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Udpegning af nyt medlem til Multikulturelt forum

RESUMÉ
Get2Sport Kolding har pr. tlf. den 15. januar 2020 henvendt sig til Børne-, Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen for at indstille Mohamad Ali Ajjawi som repræsentant til
Repræsentantskabet for Etniske Minoriteter (REM) og Multikulturelt forum.

Om Get2Sport
Get2Sport har eksisteret siden 2005 og har løbende udviklet sig og tilføjet nye
samarbejdskommuner og -foreninger. I 2019 støttede Danmarks Idrætsforbund Get2Sport 55
foreninger i 43 udsatte boligområder, som ligger i 22 forskellige kommuner.

Get2Sport handler om at styrke de lokale idrætsforeninger i udsatte boligområder, så børn og
unge kan blive medlem af en forening og på sigt blive frivillige. De bidrager til udvikling,
uddannelse, sparring og viden i forhold til arbejdet med tosprogede børn og unge og deres
familie.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,

at Multikulturelt forum udvides med 1 repræsentant fra Get2Sport Kolding.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 18-05-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling
Get2Sport Kolding har pr. tlf. den 15. januar 2020 henvendt sig til Børne-, Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen for at indstille Mohamad Ali Ajjawi som repræsentant til
Repræsentantskabet for Etniske Minoriteter (REM) og Multikulturelt forum.

Om Get2Sport
DIF Get2Sport har eksisteret siden 2005 og har løbende udviklet sig og tilføjet nye
samarbejdskommuner og -foreninger. I 2019 støttede Danmarks Idrætsforbund Get2Sport 55
foreninger i 43 udsatte boligområder, som ligger i 22 forskellige kommuner.

Get2Sport handler om at styrke de lokale idrætsforeninger i udsatte boligområder, så børn og unge
kan blive medlem af en forening og på sigt blive frivillige. De bidrager til udvikling, uddannelse,
sparring og viden i forhold til arbejdet med tosprogede børn og unge og deres familie.



I Kolding Kommune er Mohamed Ali Ajjawi ansat som projektmedarbejder. Han har i mange år
arbejdet dels med unge mennesker i udsatte boligområder og med integration i et bredt perspektiv.

Forretningsordenen for Multikulturelt forum:
Multikulturelt forum besluttede på deres møde den 23. august 2018, at forummet kan tilbyde pladser
til 2 ekstra medlemmer, f.eks. unge universitetsstuderende, rollemodeller m.v. f.eks. fra et
ghettoområde eller andre relevante ildsjæle, som udpeges pga. deres engagement i
integrationsindsatsen og ikke pga. deres etnicitet.

Repræsentant for Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter (REM):
På baggrund af en henvendelse fra Get2Sport, har Arbejdsmarkedsudvalget på sit møde den 5.
marts 2020 besluttet, at udpege Mohammed Ali Ajjawi som repræsentant i Repræsentantskabet for
REM for Kolding Kommunes, samt Abdirahman Bashir Muhiadin Mohamed som suppleant. Såfremt
Mohammed Ali Ajjawi udpeges som medlem af Multikulturelt forum, vil der være skabt sammenhæng
i indsatsen med at styrke integrationen i Kolding Kommune.



Multietnisk madbod

RESUMÉ
På Multikulturelt forums møde den 21. januar 2020 blev det besluttet, at nedsætte en
arbejdsgruppen, som skulle komme med forslag til, hvordan Multikulturel dag kan blive en del af
kulturnatten i august måned 2020.

Arbejdsgruppen har afholdt et par møder og der er på den baggrund udarbejdet et forslag, som
handler om at lave en Multietnisk madbod, hvor omdrejningspunktet er etnisk mad.

Kulturnatten er imellem tiden blevet aflyst pga. corona situationen, og det forslås derfor, at
forslaget godkendes som et koncept, som kan afvikles næste gang der er et andet relevant
arrangement i midtbyen.

Omdrejningspunktet for arrangementet er #EAT THE WORLD, og der vil blive bestilt T-shirts
med et billede af jordkloden, samt være en konkurrence, hvor man skal gætte, hvilke lande
maden kommer fra. Formålet med konkurrencen er at øge muligheden for, at der opstår dialog
mellem foreningerne og gæsterne i boden.

Byens 3 boligforeninger har tilkendegivet at de gerne vil sponsere slik til børnene og gevinster
til konkurrencen. Boden vil blive pyntet med flag fra de lande, hvorfra maden kommer.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,

at forslaget drøftes og tages til efterretning

at Arbejdsmarkedsudvalget ansøges om en ramme på kr. 20.000 fra puljen til udfordrede
boligområder.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 18-05-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling
På Multikulturelt forums møde den 21. januar 2020 blev det besluttet, at nedsætte en
arbejdsgruppen, som skulle komme med forslag til, hvordan Multikulturel dag kan blive en del af
kulturnatten i august måned 2020.



Arbejdsgruppen har afholdt et par møder og der er på den baggrund udarbejdet et forslag, som
handler om at lave en Multietnisk madbod, hvor omdrejningspunktet er etnisk mad.

Kulturnatten er imellem tiden blevet aflyst pga. corona situationen, og det forslås derfor, at forslaget
godkendes som et koncept, som kan afvikles næste gang der er et andet relevant arrangement i
midtbyen.

Omdrejningspunktet for arrangementet er #EAT THE WORLD, og der vil blive bestilt T-shirts med et
billede af jordkloden, samt være en konkurrence, hvor man skal gætte, hvilke lande maden kommer
fra. Formålet med konkurrencen er at øge muligheden for, at der opstår dialog mellem foreningerne
og gæsterne i boden.

Byens 3 boligforeninger har tilkendegivet at de gerne vil sponsere slik til børnene og gevinster til
konkurrencen. Boden vil blive pyntet med flag fra de lande, hvorfra maden kommer.

Indhold i boden
Maden kommer fra nedenstående lande/nationaliteter:

1. Somalia

2. Bosnien

3. Zambia

4. Kurdisk

5. Afghanistan

6. Arabisk

Med det formål ikke at konkurrere med øvrige madstanden til arrangementet bliver der tale om
smagsprøver. Og man må smage 3 retter, hvorefter man skal gætte hvilket land retten kommer fra.

Koordinering og afvikling
Multifoods har givet tilbud på at koordinere og afvikle arrangementet ift. nedenstående opgaver:

• Sammensætte/koordinere og aftale menu med de deltagende foreninger

• Udarbejde forslag til indhold og afvikling af konkurrencen – under temaet ”vælg 3 smagsprøver
og gæt, hvor de kommer fra”

• Opstilling af maden så det tager sig bedst muligt ud.



• Skabe sammenhæng i konceptet #EAT THE WORLD, således at foreninger ikke kommer til at
stå som enkeltstående foreninger – men som en samlet endhed, der sætter fokus på
integration

• Indkøb af diverse rekvisitter, som også tager hensyn til et cirkulært og miljømæssigt perspektiv

Multikulturelt forum deltager som en forening
Multikulturelt forum deltager i den Multietniske madbod som en foreningen, hvilket betyder, at der
sandsynligvis ikke skal betale leje/markedsføringsgebyr for at deltage, da vi deltage i et eksisterende
arrangement. Det er derfor vigtigt at boden ikke bliver en konkurrent til de øvrige madboder, som
sælger mad og på den baggrund vil man maksimalt kunne smage 3 små smagsprøver.

Puljen til udfordrede boligområder
Udgifterne til arrangement vil blive søgt ved Puljen til udfordrede boligområder og er estimeret til ca.
20.000,- kr.

Forslaget vil efterfølgende blive forlagt Arbejdsmarkedsudvalget på deres møde i juni.



Proces vedr. kortlægning af indsatser og aktiviteter ifm. §18 midler

RESUMÉ
På Multikulturelt forums møde den 21. januar 2020 blev det besluttet, at der på forummets
møde i april 2020 afvikles en proces, som skal skabe større synergi og samarbejde mellem de
foreninger og organisationer som søger §18 midler. Tanken er at dette skal ske via en
kortlægning af nuværende indsatser og aktiviteter.

På den baggrund vil der på mødet blive afviklet en proces, som skal pege på, hvordan
foreningerne og organisationer kan understøtte indsatsen i at få flere etniske borgere i job og
uddannelse, og hvordan der kan komme en større synergi og samspil mellem foreningerne og
organisationerne.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,

at Forvaltningen, på baggrund af drøftelserne udarbejder et konkret forslag til den fremtidige proces
og lokale kriterier for bevilling af § 18 midler

at forslaget fremlægges for Arbejdsmarkedsudvalget

at Multikulturelt forum efterfølgende orienteres om beslutningen i Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 18-05-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling
På Multikulturelt forums møde den 21. januar 2020 blev det besluttet, at der på forummets møde i
april 2020 afvikles en proces, som skal skabe større synergi og samarbejde mellem de foreninger og
organisationer som søger §18 midler. Tanken er at dette skal ske via en kortlægning af nuværende
indsatser og aktiviteter.

På den baggrund vil der på mødet blive afviklet en proces, som skal pege på, hvordan foreningerne
og organisationer kan understøtte indsatsen i at få flere etniske borgere i job og uddannelse, og
hvordan der kan komme en større synergi og samspil mellem foreningerne og organisationerne.

Processen tager udgangspunkt i nedenstående emner:

1. Frivillighed



2. Samarbejde på tværs

3. Netværk på tværs

4. Uddannelse og beskæftigelse

Resultatet af processen fremlægges på Arbejdsmarkedsudvalgets møde i juni måned 2020.



Informationer fra Forvaltningen

RESUMÉ
Med det formål at få input og ideer til projekter og tiltag, vil der på mødet den 18. maj 2020 blive
informeret omkring nedenstående:

• Status på udviklingsplan i Skovparken/Munkebo.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,

at Multikulturelt forum drøfter punktet.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 18-05-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling
Med det formål at få input og ideer til projekter og tiltag, vil der på mødet den 18. maj 2020 blive
informeret omkring nedenstående:

• Status på udviklingsplan i Skovparken/Munkebo.

• Information omkring samarbejdsprojekt med AMU Kolding

Der vil mundtligt blive orienteret omkring ovenstående punkt.
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