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Punkt 1: Mennesker med handicap i beskaftigelse

22/9258
Resumé

Jobcenter Kolding arbejder aktivt for et arbejdsliv til alle og herunder med indsatser, som skal sikre, at ogsa personer med
handicaps far en plads pa arbejdsmarkedet. En vigtig brik i indsatsen er de handicapkompenserende ordninger, som
bidrager til at statte vejen til og fastholdelse i job. Samarbejdet med virksomhederne om det gode match og rummelighed
er helt centralt for en gensidig succes.

Jobcenter Kolding har 1 2021 deltaget i et projekt “Flere med kognitive handicap i job”, som havde til formal at udbrede
kendskab og viden om potentialet i brugen af de handicapkompenserende ordninger hos medarbejderne. Projektet er
drevet af CABI (tidligere center for aktiv beskaeftigelsesindsats).

Péa medet introducerer Arbejdsmarkedschef Mette Byskov henholdsvis CABI og TRICON, som hver isar fremlaegger
deres perspektiver pa ansettelse af medarbejdere med handicap i kombination med de handicapkompenserende ordninger.

Sagen behandles i
Social Baredygtighed.
Forslag

Senior-, Sundheds- og Fritidsdirekteren, Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren og den
konstituerede Beorne- og Uddannelsesdirektor foreslar,

at opleggene droftes.
Beslutning Social Beredygtighed den 04-04-2022

Opleggene fra Anne Braendbyge, CABI og Kenneth Lund, TRICON blev dreftet. Forvaltningen underseger, om der kan
udarbejdes en videnskabeligt baseret faglig dokumentation for den tilgang og metode, som Jobcentret i Kolding anvender
i forhold til at opna en hgj grad af mennesker med handicap i job.

Fravarende:

Hamlaoui Bahloul

Sagsfremstilling

I politik for ”Arbejdsliv til alle” og politik for ’Det rummelige arbejdsmarked” — politikker vedtaget at det tidligere
Arbejdsmarkedsudvalg - settes fokus pé en aktiv indsats og samarbejde med virksomheder, der skal sikre, at ogsa
personer med handicaps féar en plads pa arbejdsmarkedet og i det fellesskab, som en arbejdsplads tilbyder.

Et konkret tiltag i denne indsats er de handicapkompenserende ordninger, som understotter vejen i job samt fastholdelse i
job for personer med handicap. Herudover er samarbejdet med virksomhederne om det gode match og rummelighed helt
centralt for en gensidig succes.

Jobcenter Kolding har i 2021 deltaget i et projekt “Flere med kognitive handicap i job”, som har til formél at udbrede
kendskab og viden om potentialet i brugen af de handicap-kompenserende ordninger hos medarbejderne. Projektet er
drevet af CABI (tidligere center for aktiv beskaftigelsesindsats). Kolding Kommune har deltaget i projektet sammen med
10 andre kommuner. I projektperioden kom 38 personer i job med handicapkompenserende ordninger.

P& medet praesenterer CABI og Kolding virksomheden TRICON hver deres perspektiv pa ansattelse af medarbejdere med
handicap i kombination med de handicapkompenserende ordninger.

CABI 1. opleeg
Pa modet praesenterer seniorkonsulent fra CABI, Anne Brandbyge, hovedresultater, viden og erfaringer fra det samlede
projekt.

Kort om CABI

CABI er en selvstendig organisation, stettet af Beskaftigelsesministeriet, og leverer viden om det rummelige
arbejdsmarked, som virker i praksis. Viden kan hentes pa organisationens hjemmeside og leveres igennem projekter og
samarbejder med jobcentre og virksomheder.



CABI indsamler, udvikler og formidler metoder, viden, vaerktgjer og inspiration, hvormed Jobcentre og virksomheder
klaedes pa til at agere i praksis for at styrke det rummelige arbejdsmarked og den aktive beskeeftigelsesindsats.

TRICON 2. oplceg
I anden del af opleegget vil Direktor Kenneth Lund fra virksomheden TRICON fortaelle om virksomhedsperspektivet pa
det at ansatte en medarbejder med handicapkompenserende ordninger.

Kort om TRICON
Virksomheden er beliggende pa Gejlhavegard 1, Kolding og har ca. 100 ansatte.

Folgende er citeret fra virksomhedens hjemmeside:

”TRICON er en virksomhed med mere end 40 ars ekspertise og knowhow inden for udvikling, produktion og
idriftsaettelse af el-styringer, elektronik produkter og komponenter.

Virksomheden legger stor vaegt pa at skabe gode muligheder for udvikling og tilpasning, sa arbejdet passer til bl.a.
familielivet og personlige ensker.

Igennem samarbejde med Kolding Kommune er flere medarbejdere blevet ansat efter lengere tids ledighed. Det er en
gleede at vende udfordringer til arbejdsglaede og en tro pa fremtiden igennem rummelighed og treening”.

Bilag
Oplag fra cabi.pdf

Opleg fra Tricon.pdf



Punkt 2: Oplzg fra "hverdagseksperter" pa handicapomradet

22/5785
Resumé

Pa meadet vil et par "hverdagseksperter” pa handicapomradet holde oplaeg om deres
perspektiver pa det gode liv med handicap.

Sagen behandles i

Social Baredygtighed.

Forslag

Senior-, Sundheds- og Fritidsdirekteren, Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren og den

konstituerede Berne- og Uddannelsesdirektor foreslar,

at orienteringen droftes.
Beslutning Social Baeredygtighed den 04-04-2022

Oplaeggene fra hverdagseksperterne blev dreftet.
Fravaerende:

Hamlaoui Bahloul

Sagsfremstilling

Et vigtigt pejlemaerke for udvalget Social Beredygtighed er at gentaenke og udvikle fremtidens
velfeerd med fokus pé forebyggelse, frihed, feellesskab, frivillighed og (tveer)faglighed. De
storste udfordringer pa velferdsomraderne skal identificeres og veere udgangspunktet for at
stille de spergsmal, der kan bidrage til at skabe nye sigtelinjer og forandringskraft i
organisationen.

Samtidig har udvalget udvidede muligheder for at benytte sig af nye samarbejds- og

samskabelsesformer, og derfor inviteres en raekke “hverdagseksperter” til at holde korte oplaeg om deres perspektiver pa

livet med handicap og give input til "Det gode liv med handicap”.

Tanken er, at hverdagseksperterne gennem korte oplaeg af 5-10 minutters varighed skal

bidrage med viden, erfaringer, perspektiver og tanker om mulige lesninger, og derved medvirke til, at de ideer og
losninger, der bringes i spil, har en staerk forankring i den daglige virkelighed, der meder mennesker med handicap. Kort

sagt: Hvad er det gode liv med handicap for mig?
Folgende "hverdagseksperter” giver et opleeg pad medet:

. En reprasentant fra gruppen af foraldre til handicappede bern
. En borger med erfaring fra livet som menneske med et handicap i arbejdslivet



Punkt 3: Definition af milgruppen for "Det gode liv med handicap"

22/5676
Resumé

I forbindelse med udvalgets dreftelse af udvalgets arbejdsform enskede udvalget en nermere definition af mélgruppen for
”Det gode liv med handicap”.

I denne sagsfremstilling forelaegges udkast til definition af malgruppen med udgangspunkt i lektor Chalotte Glintborgs
opleeg for udvalget den 7. marts 2022 samt oplaeg fra formanden for Handicapradet i Kolding Kommune.

Sagen behandles i

Social Baredygtighed.

Forslag

Senior-, Sundheds- og Fritidsdirekteren, Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren og den
konstituerede Berne- og Uddannelsesdirektor foreslar,

at den, i sagsfremstillingen foreslaede definition af mélgruppen for ”Det gode liv med handicap”, dreftes og godkendes,

at udvalget far en mere dybdegaende introduktion til anbefalingerne i den nye til "Hvidbog om rehabilitering” pa et
kommende mede.

Beslutning Social Beredygtighed den 04-04-2022

Godkendt.
Fravarende:

Hamlaoui Bahloul

Eva Kjer Hansen

Sagsfremstilling

I forbindelse med udvalgets dreftelse af udvalgets arbejdsform enskede udvalget en neermere definition af mélgruppen for
”Det gode liv med handicap”.

I denne sagsfremstilling foreleegges udkast til definition af malgruppen med udgangspunkt i lektor Chalotte Glintborgs
oplaeg for udvalget den 7. marts 2022 samt oplag fra formanden for Handicapradet i Kolding Kommune.

Definition af handicap
P& udvalgsmedet den 7. marts 2022 gav formanden for handicapradet John Arne Serensen felgende definition af den
malgruppe, radet repreesenterer:

Personer med bevagelseshandicap

Personer med kommunikationshandicap

Personer med udviklingshandicap og psykisk syge
Personer, der er kronisk medicinerede

Det Centrale Handicaprad definerer handicap pa felgende made:

”Handicap er en betegnelse for tab eller begreensning af muligheder for at deltage i samfundslivet pd lige fod med andre.
Handicap beskriver relationen mellem et menneske med funktionsnedscettelse og dets omgivelser.

Funktionsnedscettelse - hvad enten den er fysisk, psykisk eller intellektuel — er det givne, det objektivt konstaterbare, mens
handicap er det relative — det situationsafheengige”.

Handicapbegrebet skal saledes forstds som et dynamisk begreb, som andrer sig over tid med samfundsudviklingen og
samfundsmassige tiltag.

Definition af rehabilitering
DEFACTUM (forsknings- og konsulenthus forankret i region Midtjylland), REHPA (Videnscenter for Rehabilitering og
Palliation) og Rehabiliteringsforum Danmark udgiver en ny ”"Hvidbog om rehabilitering” den 30. marts 2022.



Af heringsversionen fremgar, at den nye definition af rehabilitering vaegter folgende:

¢ Rehabilitering er malrettet personer, som oplever eller er i risiko for at opleve begransninger i deres fysiske,
psykiske, kognitive og/eller sociale funktionsevne og dermed i hverdagslivet.

¢ Formalet med rehabilitering er at muliggere et meningsfuldt liv med bedst mulig aktivitet og deltagelse, mestring
og livskvalitet.

¢ Rehabilitering er en samarbejdsproces mellem en person, parerende, professionelle og andre relevante parter.

¢ Rehabiliteringsindsatser er malrettede, sammenhangende og vidensbaserede med udgangspunkt i personens
perspektiver og hele livssituation.

Lektor Chalotte Glintborg redegjorde i sit opleeg for udvalget den 7. marts for, at den kommunale indsats traditionelt set
har veret en social indsats, der har forholdt sig til borgerens funktionsnedsettelse, enten med et forebyggende eller
kompenserende sigte. Med udgangspunkt i ovenstaende nye definition af rehabilitering, ber den kommunale indsats vaere
baseret pa en helhedsorienteret tilgang og rette sig mod bade biologiske, psykologiske og sociale faktorer.

Definition af malgruppen for "Det gode liv med handicap"
Det foreslas, at udvalgets videre arbejde med delscenariet ”Det gode liv med handicap” tager udgangspunkt i ovenstaende
definitioner, tilgange og menneskesyn. Det foreslas derfor, at malgruppen for ”Det gode liv med handicap” defineres som:

¢ Mennesker bosat i Kolding Kommune, som lever med en funktionsnedsettelse (fysisk, psykisk eller intellektuelt)

¢ Pargrende til mennesker med en funktionsnedsattelse bosat i Kolding Kommune

¢ Betegnelsen "handicap” refererer ikke til personen men til de barrierer, personer med funktionsnedszttelser oplever
i forskellige livssituationer og ved deltagelse i samfundslivet - fysiske savel som holdningsmaessige.



Punkt 4: Udvalgets arbejdsform

22/5676
Resumé

Pa modet den 7. marts 2022 godkendte udvalget at pdbegynde udarbejdelse af

delscenariet "Det gode liv med handicap”. Udvalget godkendte, at arbejdet med delscenariet fungerer som
prototypeudvikling og medvirker til at danne erfaringer, der kan legge fundamentet for udvalgets fremtidige arbejdsform
med andre delscenarier.

Udvalget vedtog, at der skal udarbejdes en status i forhold til det aktuelle udgangspunkt, baseret pd malbare parametre —
bade objektive og subjektive data - samt dokumentation for de aktuelle udfordringer. Mélgruppen skal defineres, og der
skal fastsattes succeskriterier i forhold til hvilke effekter, der anskes opnéet.

Pa baggrund af udvalgets ensker til udvalgets arbejdsform gives pa medet en kort mundtlig redegerelse for udvalgets
arbejdsform, og der stilles forslag til, hvordan der udarbejdes status, dokumentation og succeskriterier.

Sagen behandles i
Social Baredygtighed.
Forslag

Senior-, Sundheds- og Fritidsdirekteren, Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren og den
konstituerede Beorne- og Uddannelsesdirektor foreslar,

at sagen droftes,
at den i sagsfremstillingen foreslaede tilretteleeggelse af udvalgets meder og topmedet godkendes,

at den i sagsfremstillingen foreslaede proces for tilbagemelding pd anmodningen om at udarbejde status, dokumentation
og succeskriterier godkendes.

Beslutning Social Beredygtighed den 04-04-2022

Droftet. Forslaget til tilretteleggelsen af udvalgets moeder og topmedet blev godkendt. Forvaltningens forslag til proces
for tilbagemelding pa anmodningen om at udarbejde status, dokumentation og succeskriterier blev godkendt.
Fravaerende:

Hamlaoui Bahloul

Sagsfremstilling

Social Baredygtighed skal med afsat i nutidens udfordringer, trends og fremskrivninger arbejde med nye mader, der
skaber velferdsudvikling i Kolding Kommune. Udvalget skal skabe nye faelles principper for arbejdet og udvikling af
fremtidens velferd, som platform til de forskellige strategier og konkrete politikker i udvalgene. Udvalget arbejder med
”Det gode liv med handicap” som det forste delscenarie. Arbejdet med delscenariet fungerer som prototype-udvikling, og
medvirker til at danne erfaringer, der kan leegge fundamentet for udvalgets fremtidige arbejdsform med andre
delscenarier. Processen og prototypeudviklingen bestér af fem hovedfaser, der blev godkendt péa udvalgets mede den 7.
marts 2022.

Indholdet pa udvalgets folgende moder i 2022, topmedet efter sommerferien 2022 (et dialog- og borgermede) samt
temamedet i efteraret 2022 (et bredt abent temamade) er tilrettelagt, s& de matcher de fem overordnede faser. Der er lagt
vaegt pa, at de forste 4 udvalgsmeder har fokus pé at afdekke vasentlige udfordringer p4 omradet, mens de efterfolgende
udvalgsmeader, efter sommerferien og i efteraret 2022, har fokus pé at afdeekke og udvikle gode lgsninger pa
udfordringerne.

Udvalget har vedtaget, at der udarbejdes folgende:

Status pa det aktuelle udgangspunkt baseret pad mélbare parametre — bade objektive og subjektive data
Dokumentation for de aktuelle udfordringer

Definition af malgruppen

Fastsattelse af succeskriterier i forhold til hvilke effekter, der enskes opnéet.



En neermere definition af den overordnede malgruppe beskrives i et selvsteendigt dagsordenspunkt.

”Det gode liv med handicap” rummer et meget omfattende problemkompleks. Den specifikke malgruppe,
statusbeskrivelse og relevante succeskriterier vil vere athangig af, hvilke konkrete indsatsomrader, der fokuseres pa.

P& medet den 4. april 2022 gives en kort mundtlig redegerelse for, hvordan arbejdet med dokumentation og méling vil
indga i processen med delscenariet ”Det gode liv med handicap”.

Forvaltningen anbefaler, at der, lobende og efterhanden som udvalget prioriterer indsatsomrader, defineres specifik
malgruppe, fastsettes mal, effekter og succeskriterier samt beskrives og dokumenteres status.

Bilag

Arbejdsform



Punkt 5: Opsamling og det videre forleb

22/5678
Resumé

Pa modet den 7. marts 2022 udpegede udvalget — pa baggrund af oplaeg fra eksperter og hverdagseksperter - nogle temaer,
der skal arbejdes videre med. Temaerne var “medet mellem kommunen og personen med handicap”,
”arbejdsmarked/beskaeftigelse” samt “familien/de parerende”. Arbejdet med at udpege vasentlige hovedtemaer fortsatter
péa medet den 4. april 2022.

Sagen behandles i

Social Baredygtighed.

Forslag

Senior-, Sundheds- og Fritidsdirekteren, Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren og den konstituerede Barne- og

Uddannelsesdirektor foreslar,

at opsamlingen og det videre forleb tages til efterretning.
Beslutning Social Beredygtighed den 04-04-2022

Punktet blev udsat til naeste made.
Fravarende:

Hamlaoui Bahloul

Sagsfremstilling

P& modet den 7. marts 2022 udpegede udvalget — pa baggrund af opleg fra eksperter og hverdagseksperter - nogle temaer,
der skal arbejdes videre med.

Temaerne var:

1. Madet mellem kommunen/myndigheden og personen med handicap
a. Der var fokus pa "maden”, kommunen meder borgeren pé
b. Der var fokus pa at skabe en samarbejdsrelation og undga konfrontation
c. Der var fokus pa at klaede medarbejderne godt pa til medet og samarbejdet

2. Arbejdsmarked/beskeftigelse
a. Der var fokus pa, at et arbejde har stor betydning for identitet og livskvalitet
b. Der var fokus pé at hente inspiration bl.a. fra dialogredskabet ’Min plan”, som bruges i sygedagpengeforleb i
Kolding Kommune

3. Familien/de parerende

a. Der var fokus pa betydningen af ogsa at forsta de parerendes udfordringer og at forstd familien som helhed
b. Der var fokus pé ikke at stille med ”ferdige” losninger men at inddrage familien

Arbejdet med at udpege og drofte hovedtemaer fortsetter pa medet den 4. april 2022.
Der tilfojes temaer pa baggrund af oplaeg fra eksperter og hverdagseksperter pa medet.

Malet er i forste omgang at udpege vasentlige udfordringer for pa et efterfolgende mede at prioritere temaerne.

Udvalget drefter bl.a., om der er udfordringer og temaer, som de egnsker at arbejde mere med, samt om der er
eksperter/hverdagseksperter, de har et gnske om at fa en dialog med.



Punkt 6: Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter

22/2552

Resumé

Deltagelse i ekstraordinare kommunale aktiviteter, medlemmer af Social Baeredygtighed.

Sagen behandles i

Social Baredygtighed.

Forslag

Senior-, Sundheds- og Fritidsdirekteren, Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren og den konstituerede Borne- og

Uddannelsesdirektor foreslar,

at Social Baeredygtighed drefter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager kommunale hverv.
Beslutning Social Beredygtighed den 04-04-2022

Intet.
Fravarende:

Hamlaoui Bahloul

Seren Rasmussen

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgerelse til Byradets medlemmer, punkt 2, fremgér det, at der kan
tillegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, ndr deltagelse sker efter
anmodning fra Byridet eller Byradets udvalg, pa grund af en protokolleret beslutning.

Bilag

Deltagelse i aktiviteter 2022 - Social Baredygtighed



Punkt 7: Orientering fra formanden

22/2552

Resumé

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Social Baredygtighed.

Forslag

Senior-, Sundheds- og Fritidsdirekteren, Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren og den konstituerede Borne- og

Uddannelsesdirektor foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social Beredygtighed den 04-04-2022

Intet.
Fravarende:

Hamlaoui Bahloul

Seren Rasmussen



Punkt 8: Orientering fra direktererne

22/2552

Resumé

Orientering fra direktererne.

Sagen behandles i

Social Baredygtighed.

Forslag

Senior-, Sundheds- og Fritidsdirekteren, Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren og den konstituerede Borne- og

Uddannelsesdirektor foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social Beredygtighed den 04-04-2022

Intet.
Fravarende:

Hamlaoui Bahloul

Seren Rasmussen



Punkt 9: Underskriftsark

22/2552
Resumé
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke p& ”Godkendt”.
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