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Punkt 1: Besog pa Vonsildhave

14/623

Resumé

Sammen med viceborgmesteren besgger Handicapradet det nye plejecenter Vonsildhave. Souschef Sarah Voss vil
modtage Handicapradet og vise rundt pa plejecenteret.

Efter rundvisningen holdes der ordinert mede i caféen.

Sagen behandles i

Handicapridet (orientering).

Forslag

Senior- og socialdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Handicapradet den 07-05-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 2: Andring i skolebefordring

14/623
Resumé

Formanden for Danske Handicaporganisationer i Kolding, Ida Merethe Jorgensen, anmoder i e-mail af 20. april 2015 om,
at ”/ZEndring i skolebefordring” sattes pad Handicapradets dagsorden.

Skolechefen vil deltage ved behandling af sagen.
Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag

Senior- og socialdirekteren foreslar,

at sagen droftes.
Sagsfremstilling

Ida Merethe Jorgensen medsender nedenstaende information fra Berne- og Uddannelsesforvaltningen:
”Dato 17. april 2015

Meddelelse til foreeldre med barn i specialundervisningstilbud
Andring i skolebefordring til dit barn

Boerne- og Uddannelsesudvalget vedtog d. 13. april 2015 felgende effektiviseringsforslag pa befordringsomradet, hvilket
kan have indflydelse pa dit barns befordring.

* Lukning af kersel til SFO i ferieperioder — gaeldende fra 1. maj 2015:

Gar dit barn 1 SFO pé skolefridage/-ferier, skal du nu selv sgrge for kersel mellem hjem og SFO.

* Opher af kersel til flere adresser — geldende fra 1. august 2015:

Kersel kan som hovedregel udelukkende bevilges til/fra det hjem, hvor dit barn er folkeregistreret. Foraldre med falles
foraeldremyndighed og hver sin bopzal kan i de tilfaelde, hvor et barn opholder sig lige meget hos begge forzldre, og
begge forzeldre bor i skoledistriktet, vaelge, til hvilket af de to hjem befordringen skal ske.

Hvis kun den ene af foraeldrene bor i skoledistriktet, geelder kommunens befordringsforpligtelse til dette hjem.

* Stramning af visitering — geeldende fra 1. maj 2015:

Der sker en generel stramning af visiteringen for, hvornér der kan bevilges elevtransport.

Pr. 1.8.15 vil det endvidere vere skolens ringetider, der er udgangspunkt for kerselstidspunkterne. Ved enske om SFO-
tilbud fer og efter skoletid, vil der veere nogle forudbestemte valgmuligheder for keretider.

* Korselsgodtgerelse i stedet for elevtransport — geeldende fra 1. maj 2015:

Sa vidt det er muligt, opfordres du til selv at kere dit barn mellem hjem og skole, og modtage en kerselsgodtgerelse
herfor.

Der gives ikke karselsgodtgerelse til SFO i ferieperioder.

Andringerne er vedtaget politisk i overensstemmelse med Folkeskoleloven samt Bekendtgerelse om befordring af elever i
folkeskolen.

Der er ingen klagemuligheder i befordringsafgerelser.

Venlig hilsen

Barne- og Uddannelsesforvaltningen”

Beslutning Handicapradet den 07-05-2015

Det blev oplyst, at der ikke er lukning af kersel til SFO i ferieperioder.

Handicapréadet appellerer til, at der ogsa fremover indferes kersel til to adresser ved delt foreldremyndighed.



Punkt 3: Udvidelse af adgang til handicaptransport - Budgetleegning 2016

14/623
Resumé

Formanden for Handicapradet fremsender sag til droftelse vedrarende udvidelse af adgang til handicaptransport, saledes
at malgruppen udvides til ogsé at omfatte blinde og svagtseende, ligesom man gnsker en foragelse af antallet af kersler.

Sagen behandles i
Handicapradet.
Forslag

Senior- og socialdirekteren foreslér,

at sagen droftes.
Beslutning Handicapradet den 07-05-2015
Handicapradet ensker fremsat til budget 2016:

1. Udvidelse af adgang til handicaptransport.

2. Tildeling af kersel til to adresser vedr. specialundervisning for foraeldre med delt foraeldremyndighed.



Punkt 4: Tilgeengelighed

15/6454

Resumé

Der fremsendes forslag til proces vedr. tilgaengelighed som fokusomrade i 2015.
Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag

Senior- og socialdirekteren foreslér,

at forslaget godkendes.
Sagsfremstilling

Handicapréadet har besluttet at satte tilgeengelighed pé som fokusomrade i 2015. Tilgeengelighedsproblematikken er uhyre
omfattende og kompleks, sa for at gere processen operationel foreslas det:
1. at udarbejde en fremtidig procedure, der sikrer, at tilgaengelighed for personer med handicap er taenkt ind i alle
storre anlaegs- og ombygningsprojekter.
2. at klarleegge tilgaengeligheden til bygninger og anleeg med offentlig adgang. I ferste fase prioriteres en afdeekning af
tilgeengelighed til sportshaller i kommunen.
3. at der planlaegges et borgermede, hvor tilgeengelighed til byens bygninger og arealer droftes.

Ad. 1 - I arbejdet med at sikre tilgengelighed ved ny- og ombygning undersoges det, i hvilket omfang Anlaeg og Drift i
By- og Udviklingsforvaltningen kan bistd Handicaprddet med den negdvendige vurdering af handicaptilgaengelighed ved
kommende projekter. Som supplement til By- og Udviklingsforvaltningens tilgeengelighedskonsulenter tilbydes
handicaporganisationerne at deltage i en kursusdag omkring tilgeengelighed atholdt af Statens Byggeforskningsinstitut.

Der laegges op til en procedure, hvor der til alle ny- og ombygninger med offentlig adgang udarbejdes en
tilgeengelighedsrevision, som foreleegges Handicapradet til hering, inden arbejdet pabegyndes. Den tidligere anvendte
”stjernchering” overvejes.

Ad. 2 — Fritids- og Idretsafdelingen kontaktes med henblik pa at indsamle eksisterende viden om tilgaengelighed til
kommunens sportshaller. Der tages efterfalgende stilling til en egentlig gennemgang af tilgeengelighedsforholdene i og
ved hallerne.

Ad. 3 — Sagen forelegges Teknikudvalget. Formanden for Social- og Sundhedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen, og formanden
for Teknikudvalget, Knud Erik Langhoff, foreslar at inddrage borgerne i at sette fokus pa byens og bygningernes
tilgeengelighed.

Beslutning Handicapradet den 07-05-2015
Forslaget godkendtes.



Punkt 5: Busterminal - adgang til chaufferfaciliteter

14/623
Resumé

By- og Udviklingsforvaltningen fremsender en sag vedrerende fysisk adgang til chaufferfaciliteterne (opholdsstue og
personaletoilet) i den nye busterminal.

Sagen behandles i
Handicapradet.
Forslag

Senior- og socialdirekteren foreslér,

at sagen droftes.
Sagsfremstilling

Ved busterminalen vil den nye chaufferpavillon, hvor bl.a. handicap-toilet findes, fa to serskilte indgange: én til
chaufferfaciliteterne (opholdsstue og chauffertoiletter) og én til det offentlige toilet, hvortil der er rampe. Se ogsé den
vedhaftede tegning.

Adgangen til chaufferfaciliteter ber normalt ogsé f4 en rampe efter de gaeldende regler. Dette vil dog resultere i mange,
forholdsvis store rampeanlag omkring pavillonen, da pavillonen har gulvkote ca. en halv meter over terraen.

Der er p.t. ingen buschaufforer, der er bevagelseshandicappede, og der vil ikke vaere offentlig adgang til
chaufforfaciliteterne.

Beslutning Handicapradet den 07-05-2015
Handicapridet havde ingen bemaerkninger til tilgeengelighed. Der er ikke taget stilling til arbejdsmiljemaessige forhold.

Bilag

Kolding Busterminal - tegning af pavillon



Punkt 6: Fortidspensions- og fleksjobreformen - afrapportering 2014

14/11484
Resumé

Jobcenter Kolding har nu i 2 ar arbejdet med de opgaver, der fulgte med Fertidspensions- og fleksjobreformen.
Afrapporteringen til Arbejdsmarkedsudvalget indeholder derfor denne gang en beskrivelse af den udvikling, der er sket
hos rehabiliteringsteamet, malgrupperne for fortidspension, fleksjob og ressourceforlgb samt en beskrivelse af de nye
udviklingstiltag indenfor omréderne.

Kolding Kommunes rehabiliteringsteam havde i efteréret 2014 besog af reprasentanter fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR), som egnskede at se, hvordan kommunens rehabiliteringsteam arbejdede. Rehabiliteringsteamet
har efterfolgende faet stor ros for sin méde at afvikle rehabiliteringsteamsmederne, herunder inddragelsen af borgerne.
Det ses ogsa, at det store arbejde, rehabiliteringsteamet har udfert, nu giver gevinst hos borgerne.

Af afrapportering nedenfor fremgar det, at der har veret udfordringer, men at Jobcenter Kolding samtidig har vaeret gode
til hele tiden at opsamle erfaringer og tage ved lere af disse. Det har séledes veret medvirkende til, at processen lgbende
er tilpasset, samt at der hele tiden er fokus pa det helt overordnet hovedformal - at skabe et godt forleb for borgerne.

Tilfejelse til resumé

Sagen foreligger til orientering i Socialudvalget.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget samt orientering i Handicapradet.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,
at Arbejdsmarkedsudvalget drefter afrapporteringen, og

at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at den fremtidige afrapportering sker én gang rligt i arets forste kvartal, og at den
har fokus pé udviklingen af og indholdet i ressourceforlab, fortidspension og fleksjob.

Nyt forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Oversigt over udviklingen i antal tilkendelser

2011 2012 2013 2014
Afslag pé fertidspension 57 88 95 19
Tilkendelse af fortidspension 281 209 100 75
Fleksjobvisiterede 70 107

September 2013 September 2014



Fleksjobbere i job
(incl. tidligere visiterede)

892 969
Ledige fleksjobbere
(incl. tidligere visiterede) 287 262
Visiteret til ressourceforlgb

27 132

Kilde: egne tal fra Facit samt Jobindsats

Fortidspension

Efter reformen, som trédte i kraft den 1. januar 2013, er det en betingelse for at fé tilkendt fertidspension, at borgerens
arbejdsevne er varigt nedsat og at nedsettelsen er af et sddant omfang, at borgeren, uanset mulighederne for stotte efter
den sociale eller anden lovgivning, herunder beskzeftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stand til at blive selvforsergende ved
indtegtsgivende arbejde.

Det har vist sig, at der er 2 hovedgrupper af borgere, som tilkendes fortidspension:

1) Borgere med fysiske helbredsproblemer

Den ene gruppe bestar af borgere med fysiske helbredsproblemer af gennemgribende karakter. Der kan eksempelvis vere
tale om ALS (Amyotrofisk lateral sklerose) og sklerose i udbredt stadie, cancerpatienter med kort levetid, borgere med
svaere smertetilstande som folge af neurologiske lidelser, og borgere med svare folger efter hjernebladninger og
blodpropper i hjernen. Borgerne i denne gruppe er typisk over 40 &r.

2) Unge udviklingshcemmende

Den anden store gruppe, der tilkendes fortidspension, bestar af unge, udviklingsheemmede under 25 &r. Langt sterstedelen
af denne gruppe af unge bliver indstillet til fertidspension ved det fyldte 18. &r. Gruppen er karakteriseret ved at vaere
svert udviklingshemmede med behov for massiv stette. Mange i denne gruppe bor eksempelvis pa boinstitutioner.

En mindre del af de unge, udviklingsheemmede bliver indstillet til fortidspension efter forst at have deltaget i en eller flere
indsatser ivaerksat af vores Unge- og Uddannelsesafdeling, men hvor det efterfolgende har vist sig, at der alligevel ikke
har veret det fornedne udviklingspotentiale. De indsatser der oftest har veret iveerksat er eksempelvis socialpadagogisk
stotte, udviklingspotentiale via senmodning og STU-uddannelsen.

Fleksjob

Fra den 1. januar 2013 blev reglerne for bevilling af fleksjob e&ndret, séledes at jobcenteret kan give tilbud om fleksjob til
personer, der aktuelt har en meget begranset arbejdsevne, hvis der er mulighed for, at deres arbejdsevne inden for en
rimelig periode kan udvikles. Séledes er der under den nuvaerende lovgivning givet fleksjob helt ned pa ca. 40 minutters
effektiv arbejdstid om ugen.

Af de borgere, der efter reformens ikrafttraeden tilkendes fleksjob, er der en overvegt af borgere med
bevageapparatslidelser og leengerevarende sygdoms- og sagsforleb. Erfaringen viser, at mange bevageapparatslidelser
udvikles til kroniske smertetilstande, som borgerne har kempet med gennem mange ar, herunder seggt behandling pa
smerteklinik mv. Samtidig har gruppen ofte ogsé en lettere depression. For denne gruppe af borgere er der siledes ofte
bade fysiske og psykiske skanebehov, der skal tilgodeses. De fleksjobvisiterede er typisk over 40 ar.

Der oprettes flest ufaglerte fleksjobs, sasom butiksmedhjelp, kontormedhjalp, lager-, fabriks- og pedelarbejde. Forinden

et fleksjob oprettes, sgges der etableret en virksomhedspraktik, séledes at begge parter kan se hinanden an, med mulighed
for at sikre, at der er fundet det rette match.

Udfordringer pa fleksjobomrddet



Generelt kan det konstateres, at det er en udfordring at finde et fleksjob pa under 5 timer om ugen, iser séfremt timerne
skal fordeles pa flere arbejdsdage.

Det er ogsa en udfordring at finde rum for udvikling af timeantallet for de fleksjobbere, der arbejder ganske fa timer om
ugen, is@r hvis arbejdspladsen ikke har mulighed for at tilbyde flere timer. Udfordringen er her at finde det supplerende
job pé/i en anden virksomhed, og samtidig ”fa det solgt” til fleksjobberen, idet det ikke altid er en gkonomisk fordel for
fleksjobberen med flere jobs.

Samtidig kan det vere en udfordring, at finde et fleksjob til en ufaglert, der har flere forskellige fysiske skdnebehov og
maske tilmed nogle restsymptomer efter en depression.

En anden udfordring er at finde jobs til de fleksjobbere, som kommer fra langvarig ledighed (kontanthjalp). Denne
gruppe berer praeg af manglende motivation og kaemper ofte ogséd med sociale problematikker.

Udviklingstiltag
Jobcenter Kolding har fortsat fokus pé at udbrede kendskabet til fleksjobomrédet, herunder at skaffe flere jobmuligheder.
Det betyder, at Jobcenteret fortsetter med den igangvarende fleksjobkampagne incl. fleksjobambassadererne.

Samtidig er Jobcenter Kolding blevet en del af projekt Fleksjob fodt med progression. Indsatserne 1 projektet vil have
fokus pa:

o At flere borgere gger deres timetal i fleksjobbet, herunder oplever progression,

¢ At borgeren udvikles og fastholdes i fleksjobbet via en tettere kontakt,

o At der skabes storre bevidsthed hos borgeren om egne kompetencer og dermed skabes en storre arbejdsidentitet hos
borgeren

Fremadrettet vil der blive arbejdet fokuseret med jobsegning og krav til de ledige fleksjobbere. Der vil vere fokus pa de
lediges medansvar, herunder at de skal vare jobsegende, sege relevante jobs, have et brugbart CV, der ogsé indeholder,
forskellige jobmuligheder og ikke kun enskejobbet. Der skal etableres en tettere kontakt mellem den ledige og
Jobcenteret, hvorfor Jobcenteret fremadrettet ikke nedvendigvis kun holder samtaler hver 3. maned, men efter behov.
Samtidig vil samtalerne veere mere malrettede, herunder have fokus pé de lediges udviklingsmuligheder.

Jobcenteret gnsker ogsé at give tilbud om opkvalificering af de ledige, som har behov herfor. Arbejdet med Jobklubber og
udviklingsforleb, hvor de ledige guides og tilbydes sparring og medansvar, fortsatter.

Sidst med ikke mindst vil der vaere fokus pa udvikling af timeantallet i fleksjobbet, séledes at der lebende er et match
mellem fleksjobbet og borgerens arbejdsevne og skanehensyn.

Udfordringerne til trods er det lykkes Jobcenteret at finde flere og flere fleksjob.

Ressourceforlob

I efteraret 2014 blev Jobcenteret en del af projektet Det gode ressourceforlob, hvor det overordnede formal er at skabe
kvalitet i ressourceforlobene og understotte, at borgerne via ressourceforlgbet udvikler deres arbejdsevne, sa de pa sigt
kan indtreede pé arbejdsmarkedet.

Det har betydning for kvaliteten i ressourceforlgbene, at der er fokus pa borgerinddragelsen, den tvaerfaglige og
koordinerede indsats, ansvar og samarbejde samt den koordinerende sagsbehandlers rolle og opgaver.

Projektet Det gode ressourceforlob indeholder derfor folgende udviklingstiltag:

1) en tvaerfaglig proces med henblik pé udarbejdelse af et konkret dokument, der skal beskrive principperne for det gode
ressourceforleb i Kolding kommune,

2) igangsettelse af kompetence- og metodeudviklingsforlab,

3) arbejdet med etablering af en overordnet ledelsesmaessig strategisk tilgang og platform, der skal vere felles for hele
Kolding kommune.

Ad. I - Den tveerfaglige proces
Her arbejdes der med at udstikke en faelles strategi og retning for det gode ressourceforlgb. Der skal vare en falles
referenceramme ikke kun internt i Jobcentret, men ogsa i forhold til resten af den kommunale forvaltning. Principperne



for det gode ressourceforleb i Kolding kommune skal findes.

Ad. 2 — Igangscettelse af kompetence- og metodeudviklingsforlob
Relationen til borgeren er afgerende, og et grundvilkar for, at der skabes progression. Desuden er det vigtigt, borgerne kan
indtage den platform, hvor de selv er med til at seette mél og veelge indsatser.

Ad. 3 - Overordnet og ledelsesmeessige strategisk tilgang og platform

Der er igangsat en proces med henblik pé at sikre en faelles overordnet ledelsesmeessig strategisk tilgang til
ressourceforlgbene samt etablere en fxlles overordnet ledelsesmassig platform. Dette skal sikre ssmmenhang mellem
kommunens forskellige overordnede strategier — Det hjertelige Jobcenter, Socialomradets selvveerdstrategi mm.

Udvikling i ressourceforlobene

Tidligere pegede rehabiliteringsteamet pd konkrete indsatser i deres indstillinger til forvaltningen, men er nu giet over til
at pege pa udviklingsomrader i stedet for. P4 den méde &bnes der mere op for borgerinddragelsen, nar de konkrete
indsatser skal valges.

De udviklingsmuligheder, som rehabiliteringsteamet peger p4, er primert inden for det sociale omrade, og sekundert
indenfor det beskaftigelsesrettede.

Tidligere var et ressourceforleb ved den forste indstilling af en varighed pa 5 ér, hvor varigheden pa flertallet af
ressourceforlgbene nu er 2 ar.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2015
Godkendt som foresléet.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 19-02-2015
Godkendt.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 15-04-2015
Godkendt.

Beslutning Handicapriadet den 07-05-2015

Handicapridet ensker en uddybende orientering fra Jobcentret til et mede i efteréret.



Punkt 7: Unge handicappede pa kontanthjelp, som ikke har rad til huslejen
i en almennyttig bolig

14/623
Resumé

Til orientering sendes KL’s svar pa en henvendelse fra Kolding Kommune vedrerende unge handicappede pa
kontanthjelp, som ikke har rad til huslejen i en almennyttig bolig.

Sagen behandles i
Handicapradet (orientering).
Forslag

Senior- og socialdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Handicapradet den 07-05-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.

Handicapridet opfordrer til, at sagen rejses politisk.

Bilag

Svar fra KL pa henvendelse om unge handicappede pa kontanthjalp, som ikke har rad til huslejen i en almennyttig bolig



Punkt 8: Orientering til Handicapradet i maj 2015

14/620

Resumé

Generel orientering til Handicapradet.
Sagen behandles i
Handicapréadet (orientering).
Forslag

Senior- og socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Orientering fra Handicapradsmedlemmerne og Handicapchefen.

- Det foreslés, at Handicapréadets juni-mede flyttes fra den 11. til den 18. juni.
Beslutning Handicapradet den 07-05-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.

Handicapréadets naste mede flyttes til den 18. juni.
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