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Temadrgftelse - Arbejdsmarkedsudvalgets politikker

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget fem politikker og har nu en temadrgftelse om
dem. Pa madet gennemgas politikkerne kort med fokus pa malsaetninger og
pejlemaerker.

Temadraftelsens hovedfokus bliver det rummelige arbejdsmarked. P4 mgdet deltager
lokale virksomheder, der er kendt for deres sociale ansvarlighed, og forteeller om deres
erfaringer. Det drejer sig om kgbmand Niels Fournais Kudsk fra Rema1000 pa Seestve;j
2 og Allan Therkelsen, supply chain manager hos House of Cosmetics. Oplaeg fra en
tredje virksomhed er pt. uafklaret.

Mgadet afsluttes med en feelles draftelse af, hvordan vi sammen kan tydeliggere
potentialerne og fa flere virksomheder med.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget drgfter opleeggene og ger status pa politikkerne.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020

Godkendt. Udvalget drgftede en opsamling pa politikkerne, som fglges fremover.
Udvalget droftede seerskilt det rummelige arbejdsmarked, og hvordan der kan arbejdes
videre med det. Udvalget palagde forvaltningen at vende tilbage med et opleeg til
dreftelse pa naeste made.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget fem politikker og har nu en temadrgftelse om dem. Pa
medet gennemgas politikkerne kort med fokus pa malsaetninger og pejlemeerker. Derefter
geres nedslag i tre elementer fra politikkerne, der ogsa kan arbejdes med fremadrettet:

e Social ansvarlighed
¢ Netveerk og samarbejde med virksomhederne

e Integration



Disse emner favner bade den overordnede politik, den rummelige politik,
virksomhedspolitikken og integrationspolitikken. Temadrgftelsens hovedfokus bliver det
rummelige arbejdsmarked.

Pa madet deltager derfor repreesentanter fra lokale virksomheder, der er kendt for deres
sociale ansvarlighed og forteeller om deres erfaringer med at tage et socialt ansvar,
samarbejde med jobcentret og mulighederne for at brede det ud til andre virksomheder. Det
drejer sig om keabmand Niels Fournais Kudsk fra Rema1000 pa Seestvej 2 og Allan
Therkelsen, supply chain manager hos House of Cosmetics. Oplaeg fra en tredje virksomhed
er pt. uafklaret.

Der samles op med en falles draftelse med fokus pa, hvordan vi sammen kan tydeliggere
potentialerne og fa flere virksomheder med.



Endnu mere job og uddannelse i de udfordrede boligomrader

RESUME

Munkebo og Skovvejen/Skovparken kom i 2018 pa regeringens liste over sakaldt harde
ghettoomrader. Kolding Kommune nedsatte i forlaengelse heraf Udvalget for Udfordrede
Boligomrader med den tydelige malseetning, at omraderne skal af ghettolisten. Det kan
ske, nar omraderne ikke laengere opfylder ghettokriterierne.

Et af de fem ghettokriterier er beboernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er allerede
et steerkt fokus pa beskaeftigelsesindsatsen, men en fornyet og mere malrettet indsats
kan gere en markant forskel og hjaelpe til, at dette kriterie ikke laengere er opfyldt.

Udvalget for Udfordrede Boligomrader er derfor ved at udarbejde en samlet strategi for
omraderne med den malsaetning, at Kolding Kommune ikke laengere skal vaere pa listen.
| relation til dette arbejder ogsa Arbejdsmarkedsudvalget pa en fornyet
beskeeftigelsesindsats i omraderne.

Pa udvalgets sidste mgder er emnet blevet drgftet ad flere omgange, og forvaltningen
palagt at fremleegge en fokuseret plan med konkrete tiltag til at lykkes med indsatsen.
Denne sag indeholder derfor en oversigt over de beskaeftigelsesindsatser, der vil blive
arbejdet mest intenst med for at opfylde kravet.

Pa udvalgets made d. 12. november vil der blive holdt et oplaeg med en uddybning af
indsatserne og en praesentation af de forskellige profiler (kompetencer og erfaringer),
som de ledige i omraderne besidder. Dette vil blive koblet til tilrettelzeggelsen af den
fornyede indsats i omraderne.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget drafter og godkender den fremlagte plan om forgget indsats for at fremme
beskaeftigelsen i de udfordrede boligomrader.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020

Udvalget dreftede sagen og palagde forvaltningen at arbejde videre med planen frem til
naeste udvalgsmade.

Sagsfremstilling



Munkebo og Skovvejen/Skovparken kom i 2018 pa regeringens liste over sakaldt harde
ghettoomrader. Kolding Kommune nedsatte i forleengelse heraf Udvalget for Udfordrede
Boligomrader med den tydelige malseetning, at omraderne skal af ghettolisten. Det kan ske,
nar omraderne ikke leengere opfylder ghettokriterierne.

Et af de fem ghettokriterier er beboernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er allerede et
steerkt fokus pa beskeeftigelsesindsatsen, men en fornyet og mere malrettet indsats kan gare
en markant forskel og hjeelpe til, at dette kriterie ikke leengere er opfyldt.

Udvalget for Udfordrede Boligomrader er derfor ved at udarbejde en samlet strategi for
omraderne med den malseetning, at Kolding Kommune ikke lezengere skal veere pa listen. |
relation til dette arbejder ogsa Arbejdsmarkedsudvalget pa en fornyet beskaeftigelsesindsats i
omraderne.

Pa udvalgets sidste mgder er emnet blevet drgftet ad flere omgange, og forvaltningen palagt
at fremlaegge en fokuseret plan med konkret tiltag til at lykkes med indsatsen. Denne sag
indeholder derfor en oversigt over de beskaeftigelsesindsatser, der vil blive arbejdet mest
intenst med for at opfylde kravet.

Ledige beboere fra omraderne modtager samme beskaeftigelsesindsats som gvrige ledige i
Kolding Kommune. Denne indsats rummer en bred vifte af forskellige muligheder for
praktikker, opkvalificering, hjeelp til udarbejdelse af cv og ansggninger og forskellige
stetteordninger for at fa foden ind pa en arbejdsplads.

| forhold til at foretage denne fokuserede indsats for at fremme beskeeftigelsen i omraderne og
komme af ghettolisten, vil kun de fokuserede indsatser fremga af nedenstaende, men et
overblik over de gvrige indsatser kan ses i bilag 1.

Pa udvalgets mgde d. 12. november vil der blive holdt et oplaeg med en uddybning af
indsatserne og en praesentation af de forskellige profiler (kompetencer og erfaringer), som de
ledige i omraderne besidder. Dette vil blive koblet til tilrettelaeggelsen af den fornyede indsats i
omraderne.

Nye og intensiverede tiltag for beskaeftigelse i de udfordrede boligomrader

Nedenstaende er en skitsering af de indsatser, der vil blive prioriteret i den kommende periode
for at @ge beskaeftigelsen i omraderne. Den eksisterende beskaeftigelsesindsats fortsaetter,
men der vil blive veere et gget fokus pa netop disse indsatser i medarbejdernes samarbejde
med borgere og virksomheder og i det ledelsesmaessige arbejde for at opfylde kravene.

e Lokalt virksomhedsnetvaerk med job til lokale profiler

Munkebo, Skovvejen og Skovparken ligger alle i den nordlige del af Kolding. Omraderne
greenser op til bade storcentret og forskellige industriomrader, sa der er et bredt udvalg af
virksomheder med job inden for bade detailhandlen, industri, handvaerk og service. Disse
virksomheder ligger desuden inden for en radius, som det er muligt at komme til med offentlig



transport eller via cykel eller til fods.

Jobcenter Kolding og Ungecentret vil etablere netveerk og indga i dialog med omradets
virksomheder for at fa dem til at ansaette de lokale beboere, nar de slar stillinger op. De vil
blive kontaktet og fa tilbudt cv’er pa de ledige borgere til gennemsyn. Dette vil ske sammen
med et tilbud om relevant opkvalificering for at passe ind i et nyt job og eventuelt et behov for
mentorstette i en periode, hvor nyt job og nye opgaver startes op.

De tre boligorganisationer har en reekke samarbejdspartnere, og i de kommende ar star
omraderne star overfor store renoveringer. | den forbindelse vil der ske et samarbejde med
dem omkring muligheden for at benytte den lokale arbejdskraft til ledige stillinger.

e Flere i gang med en erhvervsuddannelse eller som voksenleerlinge

Det danske samfund star overfor store udfordringer om nogle ar, nar stgrre argange af
fagleerte gar pa pension. Der er derfor udsigt til, at vi kommer til at mangle fagleerte inden for
handvaerksfagene og social- og sundhedsomradet. Der foregar derfor allerede en massiv
indsats for at fa bade unge og ufagleerte til at veelge at fa en erhvervsuddannelse eller blive
voksenleerling.

En del af omradets beboere er ufaglaerte eller har behov for en omskoling. De ledige i omradet
med denne profil vil blive tilbudt en samtale omkring mulighederne for at tage en uddannelse,
hvor der seerligt vil veere fokus pa de gkonomiske fordele, der er ved at ga denne vej, og
hvordan deres privatgkonomi vil se ud under uddannelse, og nar de bliver feerdige.

o FEtnisk iveerksaetteri

Ifglge Integrationsnet er 11% af flygtninge i Danmark, der er i job, selvstaendige, mens tallet
for danskere er 6%. Forskning viser desuden, at potentialet for en opstart som iveerkseetter er
stgrre blandt borgere med andet etnisk oprindelse end dansk, hvorimod etniske danskere
oftere styrer mod en ansaettelse som Ignmodtagere.

Jobcentret har en etnisk ivaerksaetterkonsulent, som har et taet samarbejde med Business
Kolding omkring handholdt stgtte til (etniske) iveerksaettere. Der vil veere foraget fokus pa
denne indsats i den kommende periode, hvor det vil blive afdeekket, hvordan der kan Igsnes
op for de barrierer, som hindrer opstart og en kontinuerlig drift af egen virksomhed.

* Opkvalificering og afdeekning af kompetencer

Foraret 2020 startede et projekt op med AMU Syd, hvor der blev sat fokuseret ind pa at
afdeekke de lediges kompetencer og kvalifikationer i omraderne. Derfra bliver der udarbejdet
en uddannelses- og jobplan, og der findes en egnet virksomhed at komme i praktik hos med
henblik pa en fast ansaettelse derefter. Dette projekt vil der blive arbejdet yderligere med, og
metoderne blive udbredt til yderligere grupper af ledige fra omraderne.



e Fleksjob

Den seneste opteelling af beboerne i omradet viser, at der er 21 modtagere af
ledighedsydelse, hvilket betyder, at de er ledige og s@ger et fleksjob. Jf. andetsteds pa denne
dagsorden, igangsaettes der en saerlig indsats for at fa disse borgere ud i beskeeftigelse.
Indsatsen vil indeholde kampagner, kontakter til virksomhederne i nseromraderne og
samarbejde med boligorganisationerne.



Indsatser for at skabe flere fleksjob

RESUME

@konomiudvalget besluttede d. 25. august 2020, at der skal udarbejdes en bred
redegerelse over udviklingen pa fleksjobomradet, som skal forelaegges
Arbejdsmarkedsudvalget og dkonomiudvalget inden februar 2021.

Arbejdsmarkedsudvalget draftede udviklingen pa fleksjobomradet d. 1. oktober 2020.
Samtidig palagde udvalget forvaltningen at udarbejde indsatser, der skal fa flere
personer fra ledighedsydelse ansat i fleksjob, herunder indsatser malrettet personer pa
ledighedsydelse i Koldings udfordrede boligomrader.

Redegarelsen viser, at antallet af personer pa ledighedsydelse i Kolding Kommune er
faldende, og antallet af personer, der er ansat i fleksjob, er stigende. Kolding ligger i den
bedste fjerdedel pa landsplan ift. tilgangen af fleksjob.

Der foreslas supplerende indsatser for at gge antallet af fleksjob i Kolding.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget.

Forslag
Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter udviklingen pa fleksjobomradet og godkender den
foreslaede indsats, der skal fa flere i fleksjob.

at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter status pa personer i fleksjob og personer pa
ledighedsydelse i Munkebo og Skovparken/Skovvejen og godkender den foreslaede indsats i
omraderne.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

D. 25. august 2020 besluttede @konomiudvalget, at der skal udarbejdes en bred redeggarelse
over udviklingen pa fleksjobomradet, som skal forelaegges Arbejdsmarkedsudvalget og
@Jkonomiudvalget inden februar 2021.

Pa mgdet d. 1. oktober 2020 drgftede Arbejdsmarkedsudvalget udviklingen pa
fleksjobomradet. Samtidig palagde udvalget forvaltningen at udarbejde indsatser, der skal fa



flere personer fra ledighedsydelse ansat i fleksjob, herunder indsatser malrettet personer pa
ledighedsydelse i Koldings udfordrede boligomrader. Dette ligger i trad med Jobcenter
Koldings ‘Politik for det rummelige arbejdsmarked’, som understgtter et arbejdsliv, der skaber
rum for, at alle mennesker kan opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Status pa personer i fleksjob i Kolding Kommune

Kolding Kommune ligger i den bedste fijerdedel pa landsplan over tilgangen af fleksjob. Aktuelt
er antallet af borgere i Kolding Kommune, der anseettes i fleksjob, samlet set stigende. Det
geelder bade fleksjobansatte i private virksomheder og i Kolding Kommune. Jobcenter
Koldings registrering pr. september 2020 viser, at det samlede antal fleksjobbere i Kolding
Kommune er 1.659. Heraf er 393 personer ansat i Kolding Kommune (januar 2020).

Tendensen i Kolding Kommune er:

o at antallet af personer pa ledighedsydelse er faldende, og at antallet af personer ansat i
fleksjob er stigende,

o at antallet af personer pa ledighedsydelse er lavere end far coronakrisen, og at antallet
af personer i fleksjob ligger pa et hgjere niveau end fgr coronakrisen.

For at fortseette den gode udvikling og etablere flere fleksjob i Kolding Kommune kvalificeres
de igangveerende indsatser lgbende.

Kommunikationskampagne for at skabe flere fleksjob

En kommunikationskampagne malrettet virksomheder vil kunne bidrage til at skabe flere
fleksjob i Kolding Kommune. Kampagnen skal bidrage til, at virksomheder kan fa rekrutteret
efterspurgt arbejdskraft via fleksjobordningen samtidig med, at virksomhederne far synliggjort
en social ansvarlig profil. Kampagnen skal understgttes af et samarbejde med pressen, sa
virksomhederne ogsa herigennem bliver eksponeret for Jobcenter Koldings styrkede indsats
for at skabe flere fleksjob.

Det vurderes, at der generelt er et stort potentiale for etablering af fleksjob i Kolding - bedst
hos de private virksomheder. Mange forskellige brancher ansaetter fleksjobbere. Det betyder,
at indsatsen skal differentieres. Kampagnen vil derfor skulle kommunikere og informere til
virksomheder bredt set i Kolding.

Status pa fleksjobbere og ledighedsydelsesmodtagere i de udfordrede boligomrader

| alt 21 beboere i Munkebo og Skovparken/Skovvejen er aktuelt pa ledighedsydelse. Der
tegner sig et billede af en gruppe, der har veeret ledige i laengere tid med baggrund i den
enkelte persons fysiske og psykiske formaen. Det vurderes derfor, at hovedparten af
personerne pa ledighedsydelse i Munkebo og Skovparken/Skovvejen har behov for en
handholdt indsats, hvor der skal arbejdes med motivation og troen pa at finde et fleksjob.

Tabel: beboere i fleksjob og beboere pa ledighedsydelse i Munkebo og Skovparken/Skovvejen

Tal pr. september 2020 Beboere i fleksjob Beboere pa ledighedsydelse




Munkebo

20

10

Skovparken/Skovvejen

46

11

Forslag om ny indsats der skal fa flere beboere i de udfordrede boligomrader i fleksjob
Det er aftalt med boligorganisationerne i Munkebo og Skovparken/Skovvejen, at der skal
arbejdes pa at lave et match mellem ledige i omraderne og de virksomheder, der har opgaver

for boligforeningerne.

Begge boligomrader er pa regeringens ghettoliste. Et @get antal beboere i job er et mal for at
pavirke det ghettokriterium, som omhandler beboernes tilknytning til arbejdsmarkedet.




Opfelgning pa 'Plan for flere fagleerte unge' i Kolding

RESUME

Kolding Kommune satte i 2019 et politisk mal om, at 30 % af kommunens skoleelever
skal s@ge en erhvervsuddannelse efter grundskolen. | februar 2020 besluttede Bgrne- og
Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget at gennemfare 'Plan for flere fagleerte
unge i Kolding’. Planen indeholdt en raekke indsatser, der skulle gge sa@gningen til
erhvervsuddannelserne.

Nogle af indsatserne er gennemfart, mens andre er blevet forhindret pa grund af corona-
situationen. Nu gnskes en politisk drgftelse af en raekke nye indsatser, der kan
understatte at flere unge vaelger en erhvervsuddannelse.

Sagen behandles i

Barne- og Uddannelsesudvalget d. 11. november 2020 og Arbejdsmarkedsudvalget d. 12.
november 2020

Forslag
Barne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at de nye indsatser ivaerkseettes.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 11-11-2020
Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kolding Kommune satte i 2019 et politisk mal om, at 30 % af kommunens skoleelever skal
sgge en erhvervsuddannelse efter grundskolen. Fra 2019 til 2020 steg sa@gningen fra 19% til
22 %.

'Plan for flere fagleerte unge’

| februar 2020 besluttede Bagrne- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget at
gennemfare 'Plan for flere fagleerte unge i Kolding’. Planen indeholdt en raekke indsatser, der
skulle gge sagningen til erhvervsuddannelserne.

Udvalgene besluttede at gennemfare en Uddannelses- og Fritidsjobmesse, at anvende Skills-
konkurrencer til at fa de unges opmeerksomhed, at foraeldrene skulle inddrages mere i
uddannelsesvejledningen, og at samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne skulle ages



blandt andet omkring Grundforlgb Plus, samt at folkeskolerne skulle opprioritere 'Uddannelse
og Job’-temaet i undervisningen.

Derudover skulle frafaldet fra de gymnasiale uddannelser analyseres, da disse unge muligvis
var i malgruppen til en erhvervsuddannelse.

| juni 2020 fik udvalgene en status pa indsatserne, og resultaterne af frafaldsanalysen blev
fremlagt. Efterfglgende har nogle af indsatserne ikke kunnet gennemfgres som folge af
corona-nedlukningerne. Det geelder eksempelvis den store Uddannelses- og Fritidsjobmesse,
som skulle veere afholdt pa Hansenberg i samarbejde med Skills Denmark. Dette er udvalgene
blevet orienteret om i Igbet af efteraret 2020.

Det videre arbejde med s@gningen til erhvervsuddannelser

Nu er flere af indsatserne fra planen enten gennemfgrt eller under gennemfarsel.

Der gnskes en politisk drgftelse af en reekke nye indsatser. Disse indsatser udspringer af
frafaldsanalysen, af eendrede vilkar som fglge af coronarestriktionerne og af de drgftelser som
udvalgene havde pa maderne i februar, hvor en raekke potentielle indsatser blev preesenteret.

Forvaltningen foreslar falgende nye indsatser:

1. Databaseret dialogspor

Forvaltningen @nsker at ga i dialog med de forskellige uddannelsesinstitutioner om sa@gningen
til erhvervsuddannelserne. Eksempelvis er sggningen meget lav fra privat- og friskolerne. Hvis
malet pa 30% skal nas, kreever det, at flere unge fra privat- og friskolerne sgger en
erhvervsuddannelse.

Der foreslas ogsa en dialog med erhvervsuddannelserne om muligheden for at opprioritere
EUX, sa flere unge kan se det som god vej til uddannelse.

Unge med karaktergennemsnit under 6 har et ret hgijt frafald fra de gymnasiale uddannelser.
Forvaltningen vil derfor gerne i dialog med gymnasiernes ledelser om, hvordan disse unge
bedre kan fastholdes i de farste maneder pa uddannelsen.

2. Undersggelsesspor

| dette spor foreslas en undersggelse af, hvad der skal til for at sikre, at flere unge far adgang
til individuel uddannelsesvejledning i grundskolen. Derudover vil forvaltningen undersgge de
unges forlgb efter frafaldet fra de gymnasiale uddannelser. De unge gar forskellige steder hen,
men det er ikke klart, hvad der sker herefter.

3. Handlingsspor



Det foreslas ogsa at saette gang i en raekke handlinger med det samme. For det farste kan UU
(Ungdommens Uddannelsesvejledning) igangsaette flere brobygningsforlgb til unge under 19
ar. Det foreslas igangsat, sa snart coronasituationen tillader det.

Derneest foreslas, at alle grundskoleelever skal i erhvervspraktik. Det er en selvsteendig sag,
der sendes til beslutning i Barne- og Uddannelsesudvalget.

Derudover tilbydes alle 9. klasses elever individuel uddannelsesvejledning, hvilket ellers kun
tilbydes unge, der vurderes ikke-uddannelsesparate. Det skal vaere med til at hjaelpe de unge,
nar de hverken kan komme pa uddannelsesmesse eller i brobygning i 2020.

Til slut kan bade unge og foreeldre i hgjere grad ggres opmaerksom pa risikoen ved frafald fra
gymnasiale uddannelser, hvis den unge har under 6 i gennemsnit. Det kan vaere en del af
informationsmaterialet i uddannelsesvejledningen.



Plan for arbejdet med beskeaeftigelsen i 2021

RESUME

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt de beskeeftigelsespolitiske mal for 2021, som
saetter den overordnede ramme og retning for kommunernes beskeaeftigelsesindsats. Der
er fem mal for det kommende ar, hvoraf tre viderefgres fra 2020.

De beskaeftigelsespolitiske mal for 2021 er:

1. Alle ledige skal have en vaerdig behandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse
5

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Arbejdsmarkedsudvalget i Kolding Kommune vedtog en raekke politikker for
arbejdsmarkedsomradet i juni 2019. Sammen med malene fra ministeren seetter de
rammen for omradet i det kommende ar, hvilket gennemgas i sagen og er yderligere
uddybet i det vedhaeftede bilag.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet.

Forslag
Berne-, Uddannelses — og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at planen for beskaeftigelsen dreftes og godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020

Punktet indstilles til godkendelse.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeren har udmeldt de beskaeftigelsespolitiske mal for 2021, som seetter
den overordnede ramme og retning for kommunens beskeeftigelsesindsats. Der er fem mal for
det kommende ar:

1. Alle ledige skal have en veerdig behandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres



3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende
4. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Arbejdsmarkedsudvalget i Kolding Kommune vedtog i juni 2019 en raekke politikker for,
hvordan man vil arbejde med beskaeftigelse i kommunen. De har nedenstaende fokus:

e Arbejdsliv til alle

e Politik for integration og international arbejdskraft — arbejdsliv der integrerer
e Ungepolitikken — hjeelper unge med livsmestring og arbejdsliv

e Politik for det rummelige arbejdsmarked — et arbejdsliv til alle mennesker

¢ Politik for kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice — arbejdsliv der skaber vaekst
for den enkelte, virksomheder og feellesskabet.

Der arbejdes samlet med ministerens mal og de vedtagne politikker, som saetter rammen for
det videre arbejde og indsatser i det kommende ar. Dette er uddybet i det vedhaeftede bilag
(beskeeftigelsesplan 2021 Kolding Kommune). Efter vedtagelsen af denne plan for arbejdet
med beskeeftigelse i Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet, sendes de ind til det Regionale
Arbejdsmarkedsrad.



Kolding Kommunes Erhvervs- og Vaekstpolitik pa
arbejdsmarkedsomradet

RESUME

Kolding Kommunes nye Erhvervs- og Vaekstpolitik blev vedtaget i Byradet i september
2020. Politikken seettes nu pa dagsordenen i Arbejdsmarkedsudvalget med det formal at
orientere og give plads til dialog i udvalget om, hvilke emner i Erhvervs- og
Veekstpolitikken, der kan spille ind i Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrader.

Samtidig geres opmaerksom pa, at der kan komme centrale initiativer knyttet til
politikken, som skal iagttages.

Erhvervs- og Veekstpolitikken er vedlagt som bilag til sagen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at sagen drgftes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kolding Kommunes nye Erhvervs- og Veekstpolitik blev vedtaget i Byradet i september 2020.
Politikken saettes nu pa dagsordenen i Arbejdsmarkedsudvalget med det formal at orientere
og give plads til dialog i udvalget om, hvilke emner i Erhvervs- og Vaekstpolitikken, der kan
spille ind i Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrader. Samtidig geres opmeerksom pa, at der
kan komme centrale initiativer knyttet til politikken, som skal iagttages.

Det er en central del i Kolding Kommunes vision "Sammen Designer vi Livet”, at kommunen
skal veere en fgrende vaekst- og erhvervskommune og bruge kommunens styrkepositioner
som udviklingsmotor. Erhvervs- og Veekstpolitikken treekker derfor trade til en reekke af de
politiske fagudvalgs omrader. Det giver anledning til, at udvalgene orienteres om, hvilke
opgaver og fokuspunkter pa de enkelte fagomrader, der er koblet til Erhvervs- og
Veekstpolitikken.

Erhvervs- og Veekstpolitikken fokuserer pa fire styrkepositioner:
1) Fyrtarn for design, innovation og iveerksaetteri



2) Beeredygtig vaekst
3) Staerke erhvervsvilkar
4) Foretrukken placering.

Erhvervs- og Veekstpolitikken treekker mange trade til arbejdsmarkedsomradet og
Arbejdsmarkedsudvalgets politikker. Herunder konkrete indsatser og mal fra Erhvervs- og
Veekstpolitikken:

e Borgere understgttes i ivaerksaetteri i teet samarbejde med Business Koldings tilbud om
radgivning og seks ugers ivaerksaetterkursus

e Business Kolding inviterer farste torsdag i maneden til sparring for etniske iveerkseettere
e At styrke erhvervsvilkarene for virksomheder i Kolding
e Virksomheder i Kolding skal opleve, at det er let at rekruttere kvalificeret arbejdskraft

¢ Virksomheder i Kolding skal opleve, at der leveres god sagsbehandling og
erhvervsservice fra kommunen

e Ungecentret samarbejder med erhvervsskolerne om at na malsaetningen om, at mindst
30% af en ungdomsargang skal have en ungdomsuddannelse i 2030

e Repraesentanter fra arbejdsmarkedsomradet deltager i diverse LUU (Lokale Uddanelses
Udvalg) for derved at sikre det rette match mellem uddannelser og
erhvervssammensaetning

e Jobcenter Kolding vil Isbende vaere opmeerksomme pa malsaetningen om, at 20% flere
virksomheder skal arbejde strategisk og i praksis med baeredygtighed, social
ansvarlighed og cirkuleer gkonomi som en del af kerneopgaven i forhold til 2019

e Flere borgere skal bosaette sig i Kolding blandt andet pga. erhvervsudviklingen.

Arbejdsmarkedsudvalget vil i farste kvartal 2021 fa forelagt en sag om, hvilke tiltag der
allerede er i gang i relation til Erhvervs- og Veaekstpolitikkens fokuspunkter. Dermed far
forvaltningen lejlighed til inden da at ga i dialog med samarbejdspartnere som f.eks. Business
Kolding om relevante emner, ligesom eventuelle centrale initiativer kan medtaenkes.



Status, integrationsindsatsen i Kolding Kommune

RESUME

Siden den store flygtningestram med start i 2015 har der veeret opmaerksomhed og fokus
pa, at personer omfattet af integrationsprogrammet kommer hurtigst muligt i
beskaeftigelse og leerer dansk.

Der gives en kort status pa den generelle udvikling pa integrationsomradet og de
tilhgrende indsatser. Samtidig praesenteres de overvejelser, der er i forhold til vores
indsats over for den gruppe af borgere i integrationsprogram, som fortsat star uden for
arbejdsmarkedet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget drafter emnet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Siden den store flygtningestrem med start i 2015 har der vaeret opmaerksomhed og fokus pa,
at personer omfattet af integrationsprogrammet kommer hurtigst muligt i beskaeftigelse og
leerer dansk.

Der gives en kort status pa den generelle udvikling pa integrationsomradet og de tilhgrende
indsatser. Samtidig praesenteres de overvejelser, der er i forhold til vores indsats over for den
gruppe af borgere i integrationsprogram, som fortsat star uden for arbejdsmarkedet.

Den overordnede udvikling
Antallet af borgere i integrationsprogram sammenlignet med landet fremgar af tabel 1
nedenfor:

Tal pr. juli 2020 Kolding Kommune Hele Danmark
Antal personer i 234 14713 personer
integrationsprogram

Procentandel af befolkningen | 0,39 % 0,39 %

Tabel 1. Kilde: integrationsbarometer.dk (etableret af Udlzendinge- og Integrationsministeriet)



Persongruppen har Igbende vaeret fulgt med fokus pa beskeeftigelsesgraden tre ar efter
ankomst. Kolding har de seneste ar ligget over landsgennemsnittet pa andelen af
beskeeftigede.

Beskeeftigelsesandelen for borgere i integrationsprogram ankommet i 2017 fremgar af grafen i
tabel 2:

Andel beskeftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som ankom til kemmunerne i
ghet af 2017
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Tabel 2: andel beskeaeftigede flygtninge og familiesammenfarte, der ankom til kommunerne
i lgbet af 2017.

Tabellen peger pa, at beskeeftigelsesindsatsen, samarbejdet med virksomheder,
danskundervisning og den generelle opkvalificering har haft den forventede positive effekt.
Kort sagt: det gar overordnet set godt.

Integration og fokus i den videre beskaeftigelsesindsats

Coronakrisen pa arbejdsmarkedet har givet anledning til at ggre status pa integrationsomradet
og indsatsen. Den stigende arbejdslgshed generelt set har ogsa berart borgere i
integrationsprogram, samt indvandrere der har veeret laengere tid i Danmark.

Til belysning af sagen er indhentet data pa falgende parametre:

¢ Nyeste tal for beskaeftigelsesgraden for selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelsesmodtagere

e Beskeaeftigelsesfrekvensen for indvandrerkvinder
e Den manedsvise procentdel som afsluttes til job eller uddannelse i forhold til sidste ar
e Budgetopfaelgning vedrgrende persongruppen

e Omfanget af integrationsindsatsen

Data fremgar af bilag til sagen.



Andelen af personer i integrationsprogram er faldende. Samtidig stiger andelen af personer pa
overgangsydelse. Denne gruppe har veeret stigende i perioden med coronakrisen pa
arbejdsmarkedet. Omfanget af aktivering har i perioden efter coronanedlukningen af
samfundet vaeret hurtigt stigende. Et supplerende perspektiv er et markant hgjere
afslutningsresultat for gruppen generelt i 2020 (43%) sammenlignet med 2019 (26%), nar vi
samler beskeeftigelse og uddannelse under et. Det giver anledning til et blik pa indsatsdelen,
hvor den virksomhedsrettede indsats faldt fra primo 2020 og frem til maj, hvor Kolding igen er
steget til tidligere niveau.

En seerlig succes er det, at ikke-vestlige indvandrerkvinder i Kolding Kommune klarer sig godt
jf. en analyse fra Social- og Indenrigsministeriets benchmarkingenhed fra oktober 2020.

Samlet set peger data pa, at indsatsens opmaerksomhed fremover bgr rettes imod at sikre
ordinzere timer/job og/eller uddannelse med jobperspektiv til den resterende gruppe borgere i
integrationsprogrammet.



Nyt projekt med Barnehjselpsdagen og FGU

RESUME

Ungecenter Kolding og Socialomradet gnsker at tage naeste skridt til et endnu taettere
samarbejde, sa endnu flere unge kan opna et selvsteendigt voksenliv.

Derfor vil Ungecentret og Socialomradet starte et nyt projekt sammen med FGU Kolding
& Vejen og Bernehjaelpsdagen. Det skal hjeelpe de unge, der far statte fra begge
forvaltninger, og som har brug for hjeelp til at gennemfgre en uddannelse eller finde et
job.

Det skal gares ved at tilbyde de unge et forlgb, der skal gge deres handlingstillid og
handleevne. Dette forlab udvikles sammen med Bgrnehjeelpsdagen.

Der sgges midler til projektet fra Socialstyrelsen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Socialekonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget samt Social-
og Sundhedsudvalget.

Forslag
Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren og Socialdirekt@ren foreslar,

at udvalgene godkender projektet, og at det igangseettes, safremt ansggningen godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Ungecenter Kolding og Socialomradet gnsker at tage naeste skridt til et teettere samarbejde,
sa endnu flere unge kan opna et selvsteendigt voksenliv.

Derfor vil Ungecentret og Socialomradet starte et nyt projekt sammen med FGU Kolding &
Vejen og Bgrnehjeelpsdagen. Der sgges midler fra Socialstyrelsen til projektet.

Projektet ligger i forleengelse af Ungepolitikken og understatter de politiske mal for
Ungeomradet. Ligeledes er der en klar kobling til Socialomradets arbejde med Selvveerd og
Sammenhaeng.

Projektets indhold
Projektets formal er at hjaelpe flere unge til at kunne gennemfare en uddannelse eller komme i



beskeeftigelse.

Det skal gares ved at tilbyde unge et forlgb, der skal @ge deres handlingstillid og handleevne.
De unges mentale robusthed skal udvikles - primaert ved styrkelse af deres personlige og
sociale kompetencer. Derved gges deres livsduelighed vaesentligt. Ved forst at styrke de
unges egen tro pa egne evner, styrkes deres forudseetninger for at kunne klare sig selv i egen
bolig, gennemfgre en uddannelse og/eller fa et arbejde.

Forlgbet udbydes og udvikles af Bgrnehjeelpsdagen, der har oplevet stor succes med et
lignende forlgb til tidligere anbragte unge. Et forlgb der ogsa er indgaet samarbejde om i
Kolding Kommune. Ud fra dette forlab vil Barnehjeelpsdagen og Kolding Kommune sammen
udvikle et nyt forlgb, der er tilpasset de unge, der skal deltage i forlabet og fa gavn af det.
Forlgbet vil indeholde traening i grupper, og nar de unge opnar gget handleevne, skal det
kanaliseres over i et fokus pa de unges uddannelse og beskeeftigelse.

Malet er, at en starre andel af de unge pa kanten kommer i arbejde eller gar i gang med en
uddannelse. De unges egen motivation er en afggrende, medvirkende kraft til at na deres mal.

Malgruppen er de unge, der gar pa tvaers af Socialforvaltningen og Ungecentret, dvs. de unge,
der modtager hjeelp efter Serviceloven og enten LAB (Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats)
eller KUI (Den kommunale ungeindsats). Eksempelvis er der omkring 248 uddannelsesparate
og 277 aktivitetsparate unge, der modtager uddannelseshjeelp i Kolding. Det er blandt andre
disse unge, og nogle af de unge pa FGU, der er i malgruppen.

De unge vil derfor have kontakt til Ungecentret og Socialforvaltningen, og en del af de unge
kan veere i malgruppen til FGU. Derfor er 'FGU Kolding og Vejen’ ogsa en del af projektet.

Parterne har sggt naesten 6,8 mio. kr. til projektet frem til 2023 fra Socialstyrelsen. Der
forventes svar pa ansggningen i december 2020. Der vil ikke veere en egenfinasiering til
projektet for Kolding Kommune. Ansggningen er med som bilag til sagen.

Ungecenter Kolding og Socialomradet samarbejder i dag om Den kommunale ungeindsats,
der skal skabe rammerne om stgtten til de unge, der har brug for kommunale ydelser fra det
14. til det 25. ar.



Puljeansggning - uddannelsesambassadar |l

RESUME

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har etableret en pulje med midler til
uddannelsesambassadgrer lll. Formalet med puljen er at understette brugen af
uddannelseslgft og andre uddannelsesmuligheder med henblik pa, at flere ledige
kommer i uddannelse og bliver opkvalificeret til fagleert.

Jobcenter Kolding har gennemfgart projekt Uddannelsesambassadar | med et positivt
resultat pa i alt 77 uddannelseslaft. Indsatsen er i god trad med
arbejdsmarkedsomradets generelle fokus pa uddannelse og opkvalificering. Derfor har
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen ansagt om midler fra puljen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender ansggningen, og

at projektet igangsaettesansggningen godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har etableret en pulje med midler til
uddannelsesambassadgrer Ill. Formalet med puljen er at understgtte brugen af
uddannelseslgft og andre uddannelsesmuligheder med henblik pa, at flere ledige kommer i
uddannelse og bliver opkvalificeret til fagleert.

Puljen tager afseet i de to tidligere projekter Uddannelsesambassadarer (I og Il), som har vist,
at et taet samarbejde mellem jobcentre, den ledige, a-kasser og erhvervsskoler er afgagrende,
hvis det skal lykkes at fa flere dagpengemodtagere til at tage en erhvervsuddannelse.

Jobcenter Kolding har gennemfart projektet Uddannelsesambassadgr | med et positivt resultat
pa i alt 77 uddannelseslgft. Indsatsen er i god trad med arbejdsmarkedsomradets generelle
fokus pa uddannelse og opkvalificering. Derfor har Bgrne-, Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen ansagt om midler fra puljen.



Kort om indsatsen
Indsatsen har to malgrupper — en borgerrettet og en medarbejderrettet:
a) Dagpengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere, som er i malgruppen for
uddannelseslgft.
b) Medarbejdere i jobcentre som gnsker at fa laftet deres kompetencer til at bruge
uddannelseslgftordningen og anden malrettet opkvalificering.

Selve indsatsen bestar i, at en uddannelsesambassader skal understgtte brugen af
uddannelseslgft ved at radgive ledige om uddannelseslgftet og voksenleererordningen og
handholdt hjaelpe de ledige til at indga uddannelsesaftaler med virksomheder.
Ambassadgarerne vil samtidig radgive og kleede job- og virksomhedskonsulenter pa til, at de
ogsa kan vejlede ledige og virksomheder om lgft til fagleert.

Safremt der gives tilsagn om tilskud til indsatsen fra STAR, sa vil indsatsen i Jobcenter
Kolding bygge videre pa de erfaringer og samarbejder, som blev etableret i farste projekt, og
denne gang arbejde malrettet pa at etablere endnu taettere samarbejde med a-kasserne og
uddannelsesinstitutionerne.

Projektperiode og skonomi
Projektperioden lgber fra november 2020 til december 2022. Der er ansggt om kr. 1.050.500,
og der forventes svar pa ansggningen medio november 2020.



Puljeansggning - leese-, skrive- og regneambassadear

RESUME

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har etableret en pulje med midler til
ansaettelse af leese-, skrive- og regneambassadearer. Formalet med puljen er at Igfte de
basale feerdigheder for alle ledige og beskaeftigede voksne, der har laese-, skrive-
og/eller regneudfordringer samt ordblinde, og dermed bidrage til at gge lediges
muligheder for at komme ind pa arbejdsmarkedet.

Indsatsen er i god trad med arbejdsmarkedsomradets generelle fokus pa uddannelse og
opkvalificering. Derfor har Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen ansggt
om midler fra puljen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender ansggningen, og

at projektet igangsaettes, ansggningen godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har etableret en pulje med midler til
anseettelse af laese-, skrive- og regneambassadgrer. Formalet med puljen er at Igfte de basale
faerdigheder for alle ledige og beskaeftigede voksne, der har leese-, skrive- og/eller
regneudfordringer samt ordblinde, og dermed bidrage til at age lediges muligheder for at
komme ind pa arbejdsmarkedet.

Undersagelser viser, at ca. hver sjette voksne mellem 18 og 65 ar har udfordringer med at
skrive, lzese og regne. Samtidig viser erfaringer at ved at ggre noget ved disse udfordringer,
motiveres de ledige til at opsgge mere uddannelse og derved kunne flytte sig fra ufagleert til
fagleert.

Indsatsen er i god trad med arbejdsmarkedsomradets generelle fokus pa uddannelse og
opkvalificering. Derfor har Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen ansaggt om
midler fra puljen.



Kort om indsatsen
Malgruppen for indsatsen er alle ledige og beskaeftigede voksne, der har leese-, skrive-
og/eller regneudfordringer samt ordblinde.

Selve indsatsen bestar i, at der anseettes en leese-, skrive- og regneambassadar, der skal
arbejde malrettet med folgende aktiviteter:

e Aktiviteter der kan hjeelpe og understatte virksomheder, jobcentre og a-kasser i at
identificere de borgere, der har behov for en lzese-, skrive-, regne- eller ordblindetest og
motivere dem til at deltage i kurser, der kan forbedre deres basale feerdigheder.

e Aktiviteter der kan hjeelpe og underbygge virksomheders, jobcentres og a-kassers evne
til at stette ledige og/eller beskaeftigede undervejs i deres lgft af basale kompetencer.

Safremt der gives tilsagn om tilskud til indsatsen fra STAR, vil indsatsen i Jobcenter Kolding
have fokus pa at indga et samarbejde med FOA Kolding, 3F Kolding, AMU Syd, VUC Kolding
og eksterne aktgrer som f.eks. Netvaerkslokomotivet. Et samarbejde som bl.a. skal fere til
arbejdsgang for screening af ledige i Jobcenter Kolding og hos a-kasserne.

Projektperiode og gkonomi
Projektperioden lgber fra oktober 2020 til oktober 2022. Der er ansggt om kr. 1.059.000, og
der forventes svar pa ansggningen ultimo oktober 2020.



Manedsopfalgning pa Arbejdsmarkedspolitik ultimo oktober 2020

RESUME

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har foretaget budgetopfalgning
for driftsbevillinger under politikomradet ultimo oktober 2020

Det korrigerede budget udger aktuelt 1.465,7 mio. kr. vedrgrende overfgrselsudgifter og
40,3 mio. kr. vedrgrende serviceudgifter i 2020.

Der forventes et mindreforbrug pa rammen for serviceudgifter.

Ved overfgrselsudgifterne forventes budgetoverholdelse, dog undtaget
arbejdsmarkedsforanstaltninger. Den @gede aktivitet som fglge af corona er
kompenseret i midtvejsreguleringen i gkonomiaftalen mellem KL og regeringen. Efter
aftale med Centralforvaltningen vil et merforbrug pa op til 7 mio. kr. blive finansieret
indenfor et reserveret belgb afsat under de generelle tilskud ved arets udgang.

Der ans@ges om en overfarsel pa 0,6 mio. kr. til 2021 pa serviceudgifter

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at manedsopfalgningen tages til efterretning, og

at der fremsendes en anmodning om en overfgrsel til 2021 pa 0,6 mio. kr. pa serviceudgifter.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Budgettet fastsaetter rammerne for omradets forvaltning af kommunens midler, og der
udarbejdes manedlig opfalgning pa udviklingen i serviceudgifterne samt overfgrselsudgifterne i
fagforvaltningerne, som foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget.

Kvartalsvis sker der afrapportering til @konomiudvalg og Byrad i henholdsvis april, august og
november maned.

| forbindelse med 2. budgetkontrol blev budgetrammen for overfgrselsudgifterne under



Arbejdsmarkedsudvalget fastlagt til 1.465,7 mio. kr., mens det korrigerede budget til
serviceudgifterne i 2020 er 40,3 mio. kr.

Resultat af manedsopfalgning

Forvaltningen har udarbejdet et bilag, hvor manedsopfalgningen samt de gkonomiske
konsekvenser af coronakrisen beskrives mere detaljeret.

Denne maneds opfalgning viser et forventet mindreforbrug pa 3,1 mio. kr. pa
serviceudgifterne.

Endvidere viser opfelgningen, at budgettet til overfgrsler forventes overholdt, dog undtaget
arbejdsmarkedsforanstaltninger. Efter aftale med Centralforvaltningen vil et merforbrug pa op
til 7 mio. kr. blive finansieret indenfor et reserveret belgb afsat under de generelle tilskud ved
arets udgang.

Bevillinger for ar 2020:

1.000 kr. Note Belgb Heraf overfarsel
(netto i 1.000 kr.) mellem bev.-
omrader

Serviceudgifter

Forventet overfarsel til 1 -600 -600
2021

Anm: () Intet fortegn angiver merudgift/mindreindteegt. () for tallet angiver en
mindreudgift/merindtaegt.

Note 1: Egne projekter under arbejdsmarkedspolitik, der farst iveerkseettes i 2021 pa grund af
udseettelse i forbindelse med corona.

Centralforvaltningens bemaerkninger
Der er ikke yderligere bemaerkninger til punktet.



Status pa arbejdsmarkedsomradet, november 2020

RESUME

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis
ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — nggletal for den generelle udvikling pa beskeaeftigelsesomradet.
Under del 1 vises nggletal for udviklingen i ledighedsprocenten og @vrige borgere, som
modtager forsgrgelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.

Under del 2 vises udviklingen det seneste ar, tilgang og afgang af personer samt
udvikling i aktivering fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise nggletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for
beskeeftigelsesindsatsen i Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

| Kolding Kommune var ledighedsprocenten i september 2020 lavere end gennemsnittet for
hele landet. Ledighedsprocenten var 4,5 % i Kolding Kommune mod 4,8 % for hele landet. |
september 2019 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa 3,5 % og 3,7 % for hele
landet.
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Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i august 2020 14,7 %

af arbejdsstyrken i Kolding Kommune. Samme tal var i august 2019 14,9 %

Procentdel personer pa offentlig forsgrgelse foruden jobparate ledige og

personer i fleksjobansaettelse
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| det nedenstaende vises personer i beskeeftigelsesindsatsen opdelt i tre persongrupper. Det
er en gruppe for “jobparat arbejdskraft”, en gruppe for "potentiel arbejdskraft” og en gruppe for
personer i rummeligt arbejdsmarked”.

Figurerne i det nedenstaende med titlen “"Udvikling i ... ” viser en status pa antallet af personer
den sidste dag i maneden i den opgjorte periode sammenlignet med samme periode aret for.

Figurerne med titlen "Afgang til ... " viser antallet af ydelsesforlgb afsluttet "ar til dato” i
indeveerende ar sammenlignet med samme periode sidste ar. For gruppen “jobparat
arbejdskraft” og gruppen “potentiel arbejdskraft” er personerne opdelt efter, om de er afsluttet
fra ydelsesforlab til arbejde eller til uddannelse. For gruppen "rummeligt arbejdsmarked” vises,
hvor mange personer, der er afsluttet til fleksjob sammenlignet med samme periode i det
foregaende ar.

Jobparat arbejdskraft
Udvikling i arbejdskraft
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)
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Afgang til job eller uddannelse
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Afgang til job, uddannelse eller fleksjob
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien "potentiel arbejdskraft”
henvises til bilaget til dagsordenspunktet.

Rummeligt arbejdsmarked

Udvikling pa det rummelige arbejdsmarked
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)



Afgang til fleksjob
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For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien rummeligt arbejdsmarked”
henvises til bilaget til dagsordenspunktet.



Status pa integrationsomradet, november 2020

RESUME

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere
omfattet af

integrationsloven samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af
danskuddannelse

m.v.

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis
ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik
over

den arbejdskraft, som er kommet med det ekstraordinaere antal flygtninge. Derudover
viser

del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forlgb.

Del 2
Del 2 viser en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens
forskellige kursustilbud.

Del 3

Del 3 viser en status pa de vaesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der
henvises

til det vedlagte bilag for en gennemgang af tabeller og figurer nzevnt i beskrivelsen af del
St

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling



Figur 1: Andel beskeeftigede flygtninge og familiesammenfarte, som ankom til kommunerne i
labet af 2016 og 2017

Andel besk=ftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som ankom til kommunerne i
lgbet af 2017

50
43 40,5 40,0 40,0
40 381 381 37.5 16-6 .
35 .
29,5 300 0 30,6 1,1
0 29,2 - 27,8 —
289 3.4 R

5 29,2 et g 29,0287 29,3
20
15
10

5

0

Jan, 2020  Feb Mar Apr Maj Jun Jul AUg Sep Okt Nov  Dec, 2020
s K | INE Klynge Hele landet
Andel beskaftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som ankom til kommunerne i
lgbet af 2016
30
45
40
35
30
25
Jan, 2019  Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Mov  Dec, 2019
— ol ding Klynge Hele landet

Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal



Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

Familiesam

Tilgang Flygtninge menforte | alt
lalt 2016 130 35 165
lalt2017 30 46 76
lalt2018 15 19 34
1. halvar 2019 2 7 2
2. halvar 2019 o] 0 0
1. kvt 2020 o] 2 2
2. kvt 2020 2 2 4
3. kvt 2020 o] 5 &
Oktober 2020 0 2 2

Ydelsesmod Selvforserge
tagere re

Personer i alt

Personer i

. 68 90 158
programperiade

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Uddannelsesniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 2 1%
Erhvervsuddannelser 5 3%
Folkeskale (9./10. klasse) 53 37%
Gymnasium, HF, HTX, HH 32 22%
kort videregaende uddannelse 9 E%
Mellemlang videregaende uddannelse 20 14%
Lang videregaende uddannelse 3 2%
Ingen uddannelse 21 14%

1alt 145 100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En
persons hgjeste uddannelsesniveau fremgar af oversigten.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode

Brancher Antal  Andel

Byppe og AnlEg 53 TE%
Lager og Logistik 2 3%
Hotel, restauration, kakken ag kantine ] 9%
Service of rengring 1 1%
Detal| 0 0%
Skovbrug, gartneri og minkavl 1 1%
@vrig pakke 5 7%

lalt i1 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af
integrationsindsats, september 2020



0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar |lalt-sep. | Sen. 12

Arbejde 1 1 2 0 4 33
Uddannelse 0 0 1 0 1 21
| alt 1 1 3 0 5 54

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er pabegyndt i IGU-forlgb
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Antal pabegyndie forleb i alt

En status pa IGU-forlgb viser, at ud af 70 pabegyndte forlgb er 43 afsluttet. 2 personer er
bosiddende i en nabokommune, hvorfor personerne ikke er medtalt i det falgende vedrerende
afslutningsarsager og inddeling pa brancher.

Afslutningsarsagerne for de 40 afsluttede fordeler sig pa 12 personer i arbejde, 11 i
uddannelse, 4 er selvforsggende, 14 modtager forsgrgelsesydelse fra kommunen, 1 person er
afsluttet til "andet” og en person er udrejst (repatrieret).

Igangvaerende og afsluttede forlgb fordeler sig pa falgende brancher. Branchen er efter

arbejdsstedets branche.

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller
ordblindeundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Forslag til mgdeplan 2021 - Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME
Der skal godkendes forslag til mgdeplan for Arbejdsmarkedsudvalget for 2021.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at magdeplanen for 2021 godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et forslag til madeplan for Arbejdsmarkedsudvalget for 2021.

Som udgangspunkt afholdes mgderne fortsat torsdage kl. 07.45 — 11.45.

Det har — i forhold til at kunne levere de nyeste tal i forbindelse med den manedlige
budgetopfalgning — vist sig at veere hensigtsmaessigt med en senere udsendelse af dagsorden
til mgdet. For at kunne imadega dette foreslas det, at udvalgsmader i 2021 afholdes den 2.
torsdag i maneden.

Mgaderne foreslas afholdt pa falgende datoer:

e 21.januar

e 11. februar

e 11. marts

e 8. april

e 20. maj

e 10. juni

e 19. august

e 9. september

e 14. oktober



e 18. november

e 9. december

Mgdedatoerne er koordineret med den gvrige mgdeaktivitet for Byradets medlemmer.



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020

Godkendt.



Orientering fra forvaltningen

RESUME

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren vil pa mgdet give udvalget en
orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkeds- og integrationsomradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020

Godkendt.



Deltagelse i ekstraordinaere aktiviteter - november 2020

RESUME

Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af
udvalget varetager andre hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-11-2020

Godkendt.
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