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Punkt 1: Temadreftelse - Arbejdsmarkedsudvalgets politikker

18/34670
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget fem politikker og har nu en temadreftelse om dem. P4 modet gennemgés
politikkerne kort med fokus p& malsatninger og pejlemarker.

Temadreftelsens hovedfokus bliver det rummelige arbejdsmarked. P4 medet deltager lokale virksomheder, der er kendt
for deres sociale ansvarlighed, og forteeller om deres erfaringer. Det drejer sig om kebmand Niels Fournais Kudsk fra
Remal000 pa Seestvej 2 og Allan Therkelsen, supply chain manager hos House of Cosmetics. Oplag fra en tredje
virksomhed er pt. vafklaret.

Madet afsluttes med en felles droftelse af, hvordan vi sammen kan tydeliggere potentialerne og fa flere virksomheder
med.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget drefter oplaeggene og ger status pa politikkerne.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020

Godkendt. Udvalget dreftede en opsamling pé politikkerne, som folges fremover. Udvalget dreftede saerskilt det
rummelige arbejdsmarked, og hvordan der kan arbejdes videre med det. Udvalget palagde forvaltningen at vende tilbage
med et opleg til draftelse pd naste mode.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget fem politikker og har nu en temadreftelse om dem. P4 madet gennemgés
politikkerne kort med fokus pa malsatninger og pejlemerker. Derefter gores nedslag i tre elementer fra politikkerne, der
ogsa kan arbejdes med fremadrettet:

¢ Social ansvarlighed
¢ Netvark og samarbejde med virksomhederne
¢ Integration

Disse emner favner bade den overordnede politik, den rummelige politik, virksomhedspolitikken og
integrationspolitikken. Temadreftelsens hovedfokus bliver det rummelige arbejdsmarked.

P& medet deltager derfor repraesentanter fra lokale virksomheder, der er kendt for deres sociale ansvarlighed og fortaeller
om deres erfaringer med at tage et socialt ansvar, samarbejde med jobcentret og mulighederne for at brede det ud til andre
virksomheder. Det drejer sig om kebmand Niels Fournais Kudsk fra Remal000 pé Seestvej 2 og Allan Therkelsen, supply
chain manager hos House of Cosmetics. Oplag fra en tredje virksomhed er pt. uafklaret.

Der samles op med en felles droftelse med fokus péd, hvordan vi sammen kan tydeliggere potentialerne og fa flere
virksomheder med.



Punkt 2: Endnu mere job og uddannelse i de udfordrede boligomrader

20/23726
Resumé

Munkebo og Skovvejen/Skovparken kom i 2018 pa regeringens liste over sédkaldt harde ghettoomrader. Kolding
Kommune nedsatte i forleengelse heraf Udvalget for Udfordrede Boligomrader med den tydelige mélsaetning, at
omréderne skal af ghettolisten. Det kan ske, nar omraderne ikke leengere opfylder ghettokriterierne.

Et af de fem ghettokriterier er beboernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er allerede et steerkt fokus pa
beskaftigelsesindsatsen, men en fornyet og mere méalrettet indsats kan gere en markant forskel og hjalpe til, at dette
kriterie ikke leengere er opfyldt.

Udvalget for Udfordrede Boligomrader er derfor ved at udarbejde en samlet strategi for omrdderne med den malsatning,
at Kolding Kommune ikke leengere skal vare pa listen. I relation til dette arbejder ogsa Arbejdsmarkedsudvalget pa en
fornyet beskaftigelsesindsats i omraderne.

Pa udvalgets sidste meder er emnet blevet dreftet ad flere omgange, og forvaltningen péalagt at fremlaegge en fokuseret
plan med konkrete tiltag til at lykkes med indsatsen. Denne sag indeholder derfor en oversigt over de
beskeeftigelsesindsatser, der vil blive arbejdet mest intenst med for at opfylde kravet.

Pé udvalgets made d. 12. november vil der blive holdt et opleeg med en uddybning af indsatserne og en prasentation af de
forskellige profiler (kompetencer og erfaringer), som de ledige i omraderne besidder. Dette vil blive koblet til
tilretteleggelsen af den fornyede indsats i omraderne.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at udvalget drofter og godkender den fremlagte plan om foreget indsats for at fremme beskaeftigelsen i de udfordrede
boligomrader.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020

Udvalget dreftede sagen og pélagde forvaltningen at arbejde videre med planen frem til naeste udvalgsmeade.
Sagsfremstilling

Munkebo og Skovvejen/Skovparken kom i 2018 pé regeringens liste over sakaldt harde ghettoomrader. Kolding
Kommune nedsatte i forleengelse heraf Udvalget for Udfordrede Boligomrader med den tydelige mélsaetning, at
omraderne skal af ghettolisten. Det kan ske, nar omraderne ikke leengere opfylder ghettokriterierne.

Et af de fem ghettokriterier er beboernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er allerede et steerkt fokus pa
beskeftigelsesindsatsen, men en fornyet og mere malrettet indsats kan gere en markant forskel og hjelpe til, at dette
kriterie ikke leengere er opfyldt.

Udvalget for Udfordrede Boligomrader er derfor ved at udarbejde en samlet strategi for omrdderne med den malsatning,
at Kolding Kommune ikke lengere skal vaere pa listen. I relation til dette arbejder ogsé Arbejdsmarkedsudvalget pa en
fornyet beskeftigelsesindsats i omraderne.

P& udvalgets sidste meder er emnet blevet dreftet ad flere omgange, og forvaltningen palagt at fremlegge en fokuseret
plan med konkret tiltag til at lykkes med indsatsen. Denne sag indeholder derfor en oversigt over de
beskeftigelsesindsatser, der vil blive arbejdet mest intenst med for at opfylde kravet.

Ledige beboere fra omrdderne modtager samme beskaftigelsesindsats som gvrige ledige i Kolding Kommune. Denne
indsats rummer en bred vifte af forskellige muligheder for praktikker, opkvalificering, hjelp til udarbejdelse af cv og
ansegninger og forskellige stotteordninger for at f4 foden ind pé en arbejdsplads.

I forhold til at foretage denne fokuserede indsats for at fremme beskaftigelsen i omraderne og komme af ghettolisten, vil
kun de fokuserede indsatser fremga af nedenstiende, men et overblik over de @vrige indsatser kan ses i bilag 1.



Pé udvalgets made d. 12. november vil der blive holdt et opleg med en uddybning af indsatserne og en prasentation af de
forskellige profiler (kompetencer og erfaringer), som de ledige i omraderne besidder. Dette vil blive koblet til
tilrettelaeggelsen af den fornyede indsats i omraderne.

Nye og intensiverede tiltag for beskceftigelse i de udfordrede boligomrdder

Nedenstaende er en skitsering af de indsatser, der vil blive prioriteret i den kommende periode for at ege beskaftigelsen i
omraderne. Den eksisterende beskeftigelsesindsats fortsaetter, men der vil blive vaere et gget fokus pa netop disse
indsatser i medarbejdernes samarbejde med borgere og virksomheder og i det ledelsesmassige arbejde for at opfylde
kravene.

o Lokalt virksomhedsnetveerk med job til lokale profiler

Munkebo, Skovvejen og Skovparken ligger alle i den nordlige del af Kolding. Omraderne granser op til bade storcentret
og forskellige industriomrader, sa der er et bredt udvalg af virksomheder med job inden for bade detailhandlen, industri,
handvaerk og service. Disse virksomheder ligger desuden inden for en radius, som det er muligt at komme til med
offentlig transport eller via cykel eller til fods.

Jobcenter Kolding og Ungecentret vil etablere netveerk og indgé i dialog med omrédets virksomheder for at fa dem til at
ansatte de lokale beboere, nar de slar stillinger op. De vil blive kontaktet og fa tilbudt cv’er pa de ledige borgere til
gennemsyn. Dette vil ske sammen med et tilbud om relevant opkvalificering for at passe ind i et nyt job og eventuelt et
behov for mentorstette i en periode, hvor nyt job og nye opgaver startes op.

De tre boligorganisationer har en reekke samarbejdspartnere, og i de kommende ar stdr omraderne star overfor store
renoveringer. I den forbindelse vil der ske et samarbejde med dem omkring muligheden for at benytte den lokale
arbejdskraft til ledige stillinger.

o Flere i gang med en erhvervsuddannelse eller som voksenleerlinge

Det danske samfund star overfor store udfordringer om nogle ar, nar sterre drgange af faglarte gar pa pension. Der er
derfor udsigt til, at vi kommer til at mangle faglerte inden for handvarksfagene og social- og sundhedsomradet. Der
foregar derfor allerede en massiv indsats for at fa bade unge og ufaglerte til at veelge at fa en erhvervsuddannelse eller
blive voksenlarling.

En del af omradets beboere er ufaglarte eller har behov for en omskoling. De ledige i omradet med denne profil vil blive
tilbudt en samtale omkring mulighederne for at tage en uddannelse, hvor der serligt vil vaere fokus pa de ekonomiske
fordele, der er ved at gd denne vej, og hvordan deres privatekonomi vil se ud under uddannelse, og nér de bliver ferdige.

o Etnisk iveerkscetteri

Ifolge Integrationsnet er 11% af flygtninge i Danmark, der er i job, selvsteendige, mens tallet for danskere er 6%.
Forskning viser desuden, at potentialet for en opstart som ivaerksatter er storre blandt borgere med andet etnisk oprindelse
end dansk, hvorimod etniske danskere oftere styrer mod en ansettelse som lenmodtagere.

Jobcentret har en etnisk ivaerksatterkonsulent, som har et teet samarbejde med Business Kolding omkring hdndholdt stette
til (etniske) iveerksattere. Der vil vare foreget fokus pé denne indsats i den kommende periode, hvor det vil blive
afdeekket, hvordan der kan lasnes op for de barrierer, som hindrer opstart og en kontinuerlig drift af egen virksomhed.

e Opkvalificering og afdecekning af kompetencer

Foraret 2020 startede et projekt op med AMU Syd, hvor der blev sat fokuseret ind pa at afdekke de lediges kompetencer
og kvalifikationer i omraderne. Derfra bliver der udarbejdet en uddannelses- og jobplan, og der findes en egnet
virksomhed at komme i praktik hos med henblik pa en fast ansattelse derefter. Dette projekt vil der blive arbejdet
yderligere med, og metoderne blive udbredst til yderligere grupper af ledige fra omraderne.

o Fleksjob



Den seneste opteelling af beboerne 1 omradet viser, at der er 21 modtagere af ledighedsydelse, hvilket betyder, at de er
ledige og soger et fleksjob. Jf. andetsteds pa denne dagsorden, igangsattes der en szerlig indsats for at fa disse borgere ud i
beskaeftigelse. Indsatsen vil indeholde kampagner, kontakter til virksomhederne i neeromraderne og samarbejde med
boligorganisationerne.

Bilag

Beskaftigelsesindsatserne i de udfordrede boligomrader PDF



Punkt 3: Indsatser for at skabe flere fleksjob

20/22657

Resumé

Okonomiudvalget besluttede d. 25. august 2020, at der skal udarbejdes en bred redegerelse over udviklingen pa
fleksjobomradet, som skal foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget inden februar 2021.

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede udviklingen pé fleksjobomradet d. 1. oktober 2020. Samtidig palagde udvalget
forvaltningen at udarbejde indsatser, der skal fa flere personer fra ledighedsydelse ansat i fleksjob, herunder indsatser
malrettet personer pa ledighedsydelse i Koldings udfordrede boligomrader.

Redegorelsen viser, at antallet af personer pé ledighedsydelse i Kolding Kommune er faldende, og antallet af personer, der
er ansat i fleksjob, er stigende. Kolding ligger i den bedste fjerdedel pé landsplan ift. tilgangen af fleksjob.

Der foreslas supplerende indsatser for at gge antallet af fleksjob i Kolding.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter udviklingen pa fleksjobomradet og godkender den foresldede indsats, der skal fa flere i
fleksjob.

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter status pa personer i fleksjob og personer pa ledighedsydelse i Munkebo og
Skovparken/Skovvejen og godkender den foresldede indsats i omraderne.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020
Godkendt.
Sagsfremstilling

D. 25. august 2020 besluttede @konomiudvalget, at der skal udarbejdes en bred redegerelse over udviklingen pa
fleksjobomradet, som skal forelaegges Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget inden februar 2021.

Pa medet d. 1. oktober 2020 dreftede Arbejdsmarkedsudvalget udviklingen pa fleksjobomradet. Samtidig palagde
udvalget forvaltningen at udarbejde indsatser, der skal fa flere personer fra ledighedsydelse ansat i fleksjob, herunder
indsatser malrettet personer pé ledighedsydelse i Koldings udfordrede boligomrader. Dette ligger i trdd med Jobcenter
Koldings 'Politik for det rummelige arbejdsmarked’, som understetter et arbejdsliv, der skaber rum for, at alle mennesker
kan opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Status pd personer i fleksjob i Kolding Kommune

Kolding Kommune ligger i den bedste fjerdedel pa landsplan over tilgangen af fleksjob. Aktuelt er antallet af borgere i
Kolding Kommune, der ansettes i fleksjob, samlet set stigende. Det gaelder bade fleksjobansatte i private virksomheder
og i Kolding Kommune. Jobcenter Koldings registrering pr. september 2020 viser, at det samlede antal fleksjobbere i
Kolding Kommune er 1.659. Heraf er 393 personer ansat i Kolding Kommune (januar 2020).

Tendensen i Kolding Kommune er:
o at antallet af personer pa ledighedsydelse er faldende, og at antallet af personer ansat i fleksjob er stigende,

« at antallet af personer pé ledighedsydelse er lavere end for coronakrisen, og at antallet af personer i fleksjob ligger
pa et hgjere niveau end for coronakrisen.

For at fortsatte den gode udvikling og etablere flere fleksjob i Kolding Kommune kvalificeres de igangvearende indsatser
lobende.

Kommunikationskampagne for at skabe flere fleksjob



En kommunikationskampagne malrettet virksomheder vil kunne bidrage til at skabe flere fleksjob i Kolding Kommune.
Kampagnen skal bidrage til, at virksomheder kan fé rekrutteret efterspurgt arbejdskraft via fleksjobordningen samtidig
med, at virksomhederne far synliggjort en social ansvarlig profil. Kampagnen skal understottes af et samarbejde med
pressen, sd virksomhederne ogsé herigennem bliver eksponeret for Jobcenter Koldings styrkede indsats for at skabe flere
fleksjob.

Det vurderes, at der generelt er et stort potentiale for etablering af fleksjob i1 Kolding - bedst hos de private virksomheder.
Mange forskellige brancher ansatter fleksjobbere. Det betyder, at indsatsen skal differentieres. Kampagnen vil derfor
skulle kommunikere og informere til virksomheder bredt set i Kolding.

Status pd fleksjobbere og ledighedsydelsesmodtagere i de udfordrede boligomrdder

I alt 21 beboere i Munkebo og Skovparken/Skovvejen er aktuelt pa ledighedsydelse. Der tegner sig et billede af en
gruppe, der har varet ledige i lengere tid med baggrund i den enkelte persons fysiske og psykiske formaen. Det vurderes
derfor, at hovedparten af personerne pé ledighedsydelse i Munkebo og Skovparken/Skovvejen har behov for en handholdt
indsats, hvor der skal arbejdes med motivation og troen pa at finde et fleksjob.

Tabel: beboere i fleksjob og beboere pa ledighedsydelse i Munkebo og Skovparken/Skovvejen

Tal pr. september 2020  Beboere i fleksjob Beboere pa ledighedsydelse
Munkebo 20 10

Skovparken/Skovvejen 46 11

Forslag om ny indsats der skal fd flere beboere i de udfordrede boligomrdder i fleksjob
Det er aftalt med boligorganisationerne i Munkebo og Skovparken/Skovvejen, at der skal arbejdes pa at lave et match
mellem ledige i omraderne og de virksomheder, der har opgaver for boligforeningerne.

Begge boligomrader er pé regeringens ghettoliste. Et gget antal beboere i job er et mal for at pavirke det ghettokriterium,
som omhandler beboernes tilknytning til arbejdsmarkedet.

Bilag
Bilag om fleksjobbere og ledighedsydelsesmodtagere

Faktuelt om fleksjob - udvikling og ekonomi.pdf



Punkt 4: Opfelgning pa 'Plan for flere faglaerte unge' i Kolding

19/34565
Resumé

Kolding Kommune satte i 2019 et politisk mél om, at 30 % af kommunens skoleelever skal sgge en erhvervsuddannelse
efter grundskolen. I februar 2020 besluttede Borne- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget at gennemfore
’Plan for flere faglaerte unge i Kolding’. Planen indeholdt en raekke indsatser, der skulle gge sogningen til
erhvervsuddannelserne.

Nogle af indsatserne er gennemfort, mens andre er blevet forhindret p& grund af corona-situationen. Nu gnskes en politisk
dreftelse af en reekke nye indsatser, der kan understette at flere unge velger en erhvervsuddannelse.

Sagen behandles i

Barne- og Uddannelsesudvalget d. 11. november 2020 og Arbejdsmarkedsudvalget d. 12. november 2020

Forslag

Bemme- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at de nye indsatser ivaerksattes.

Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalget den 11-11-2020
Godkendt.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kolding Kommune satte i 2019 et politisk mél om, at 30 % af kommunens skoleelever skal sage en erhvervsuddannelse
efter grundskolen. Fra 2019 til 2020 steg segningen fra 19% til 22 %.

"Plan for flere faglcerte unge’
I februar 2020 besluttede Borne- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget at gennemfere ’Plan for flere
faglerte unge i Kolding’. Planen indeholdt en reekke indsatser, der skulle gge sogningen til erhvervsuddannelserne.

Udvalgene besluttede at gennemfore en Uddannelses- og Fritidsjobmesse, at anvende Skills-konkurrencer til at fa de
unges opmarksomhed, at foreldrene skulle inddrages mere i uddannelsesvejledningen, og at samarbejdet med
uddannelsesinstitutionerne skulle gges blandt andet omkring Grundforleb Plus, samt at folkeskolerne skulle opprioritere
’Uddannelse og Job’-temaet i undervisningen.

Derudover skulle frafaldet fra de gymnasiale uddannelser analyseres, da disse unge muligvis var i malgruppen til en
erhvervsuddannelse.

I juni 2020 fik udvalgene en status pa indsatserne, og resultaterne af frafaldsanalysen blev fremlagt. Efterfolgende har
nogle af indsatserne ikke kunnet gennemfores som folge af corona-nedlukningerne. Det galder eksempelvis den store
Uddannelses- og Fritidsjobmesse, som skulle vere aftholdt pa Hansenberg i samarbejde med Skills Denmark. Dette er
udvalgene blevet orienteret om i lgbet af efterdret 2020.

Det videre arbejde med sogningen til erhvervsuddannelser

Nu er flere af indsatserne fra planen enten gennemfort eller under gennemforsel.

Der onskes en politisk dreftelse af en reekke nye indsatser. Disse indsatser udspringer af frafaldsanalysen, af @ndrede
vilkar som folge af coronarestriktionerne og af de droftelser som udvalgene havde pad mederne i februar, hvor en raekke
potentielle indsatser blev prasenteret.

Forvaltningen foreslar folgende nye indsatser:

1. Databaseret dialogspor



Forvaltningen eonsker at gé i dialog med de forskellige uddannelsesinstitutioner om sggningen til erhvervsuddannelserne.
Eksempelvis er sggningen meget lav fra privat- og friskolerne. Hvis malet pa 30% skal nés, kreever det, at flere unge fra
privat- og friskolerne seger en erhvervsuddannelse.

Der foreslas ogsa en dialog med erhvervsuddannelserne om muligheden for at opprioritere EUX, sa flere unge kan se det
som god vej til uddannelse.

Unge med karaktergennemsnit under 6 har et ret hgjt frafald fra de gymnasiale uddannelser. Forvaltningen vil derfor
gerne i dialog med gymnasiernes ledelser om, hvordan disse unge bedre kan fastholdes i de forste maneder pé
uddannelsen.

2. Undersogelsesspor

I dette spor foreslas en undersegelse af, hvad der skal til for at sikre, at flere unge far adgang til individuel
uddannelsesvejledning i grundskolen. Derudover vil forvaltningen undersege de unges forleb efter frafaldet fra de
gymnasiale uddannelser. De unge gér forskellige steder hen, men det er ikke klart, hvad der sker herefter.

3. Handlingsspor

Det foresléds ogsa at saette gang i en reekke handlinger med det samme. For det forste kan UU (Ungdommens
Uddannelsesvejledning) igangseatte flere brobygningsforleb til unge under 19 ar. Det foreslas igangsat, sa snart
coronasituationen tillader det.

Demest foreslas, at alle grundskoleelever skal i erhvervspraktik. Det er en selvsteendig sag, der sendes til beslutning i
Beme- og Uddannelsesudvalget.

Derudover tilbydes alle 9. klasses elever individuel uddannelsesvejledning, hvilket ellers kun tilbydes unge, der vurderes
ikke-uddannelsesparate. Det skal vaere med til at hjelpe de unge, nar de hverken kan komme pa uddannelsesmesse eller i
brobygning i 2020.

Til slut kan bade unge og foreldre i hgjere grad geres opmarksom pa risikoen ved frafald fra gymnasiale uddannelser,
hvis den unge har under 6 i gennemsnit. Det kan vaere en del af informationsmaterialet i uddannelsesvejledningen.



Punkt 5: Plan for arbejdet med beskeftigelsen i 2021

20/21924
Resumé

Beskeftigelsesministeren har udmeldt de beskaftigelsespolitiske mal for 2021, som satter den overordnede ramme og
retning for kommunernes beskaftigelsesindsats. Der er fem mal for det kommende ar, hvoraf tre viderefares fra 2020.

De beskeftigelsespolitiske mél for 2021 er:

1. Alle ledige skal have en verdig behandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Arbejdsmarkedsudvalget i Kolding Kommune vedtog en raekke politikker for arbejdsmarkedsomradet i juni 2019.
Sammen med malene fra ministeren setter de rammen for omradet i det kommende ar, hvilket gennemgas i sagen og er
yderligere uddybet i det vedhaftede bilag.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet.
Forslag

Borne-, Uddannelses — og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at planen for beskeftigelsen droftes og godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020
Punktet indstilles til godkendelse.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren har udmeldt de beskeftigelsespolitiske mél for 2021, som setter den overordnede ramme og
retning for kommunens beskaftigelsesindsats. Der er fem mal for det kommende ar:

1. Alle ledige skal have en verdig behandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Arbejdsmarkedsudvalget i Kolding Kommune vedtog i juni 2019 en reekke politikker for, hvordan man vil arbejde med
beskeeftigelse i kommunen. De har nedenstdende fokus:

Arbejdsliv til alle

Politik for integration og international arbejdskraft — arbejdsliv der integrerer

Ungepolitikken — hjelper unge med livsmestring og arbejdsliv

Politik for det rummelige arbejdsmarked — et arbejdsliv til alle mennesker

Politik for kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice — arbejdsliv der skaber vaekst for den enkelte,
virksomheder og faellesskabet.

Der arbejdes samlet med ministerens mal og de vedtagne politikker, som setter rammen for det videre arbejde og
indsatser 1 det kommende ar. Dette er uddybet i det vedhaftede bilag (beskeftigelsesplan 2021 Kolding Kommune). Efter
vedtagelsen af denne plan for arbejdet med beskeeftigelse i Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet, sendes de ind til det
Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Bilag



Orienteringsbrev omkring ministermal for 2021

Beskaftigelsesplan for 2021 Kolding Kommune.pdf



Punkt 6: Kolding Kommunes Erhvervs- og Vakstpolitik pa
arbejdsmarkedsomradet

20/28913
Resumé

Kolding Kommunes nye Erhvervs- og Vekstpolitik blev vedtaget i Byradet i september 2020. Politikken sattes nu pa
dagsordenen i Arbejdsmarkedsudvalget med det formal at orientere og give plads til dialog i udvalget om, hvilke emner i
Erhvervs- og Vekstpolitikken, der kan spille ind i Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrader.

Samtidig geres opmarksom p4, at der kan komme centrale initiativer knyttet til politikken, som skal iagttages.

Erhvervs- og Veakstpolitikken er vedlagt som bilag til sagen.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at sagen droftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020
Godkendt.
Sagsfremstilling

Kolding Kommunes nye Erhvervs- og Vakstpolitik blev vedtaget i Byradet i september 2020. Politikken sattes nu pa
dagsordenen i Arbejdsmarkedsudvalget med det formal at orientere og give plads til dialog i udvalget om, hvilke emner i
Erhvervs- og Vakstpolitikken, der kan spille ind i Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrader. Samtidig geres opmarksom
pa, at der kan komme centrale initiativer knyttet til politikken, som skal iagttages.

Det er en central del i Kolding Kommunes vision ”Sammen Designer vi Livet”, at kommunen skal vere en ferende
vaekst- og erhvervskommune og bruge kommunens styrkepositioner som udviklingsmotor. Erhvervs- og Vakstpolitikken
treekker derfor trade til en raekke af de politiske fagudvalgs omrader. Det giver anledning til, at udvalgene orienteres om,
hvilke opgaver og fokuspunkter pa de enkelte fagomrader, der er koblet til Erhvervs- og Vakstpolitikken.

Erhvervs- og Vakstpolitikken fokuserer pa fire styrkepositioner:
1) Fyrtarn for design, innovation og ivaerksatteri

2) Bearedygtig vaekst

3) Sterke erhvervsvilkér

4)  Foretrukken placering.

Erhvervs- og Vaekstpolitikken treekker mange trade til arbejdsmarkedsomradet og Arbejdsmarkedsudvalgets politikker.
Herunder konkrete indsatser og mal fra Erhvervs- og Vakstpolitikken:

¢ Borgere understottes i iverksetteri i teet samarbejde med Business Koldings tilbud om rddgivning og seks ugers

iverksaetterkursus

Business Kolding inviterer forste torsdag i maneden til sparring for etniske iverkseattere

At styrke erhvervsvilkérene for virksomheder i Kolding

Virksomheder i Kolding skal opleve, at det er let at rekruttere kvalificeret arbejdskraft

Virksomheder i Kolding skal opleve, at der leveres god sagsbehandling og erhvervsservice fra kommunen

Ungecentret samarbejder med erhvervsskolerne om at né malsatningen om, at mindst 30% af en ungdomsargang

skal have en ungdomsuddannelse i 2030

e Reprasentanter fra arbejdsmarkedsomradet deltager i diverse LUU (Lokale Uddanelses Udvalg) for derved at sikre
det rette match mellem uddannelser og erhvervssammensatning

¢ Jobcenter Kolding vil labende vare opmaerksomme pa malsatningen om, at 20% flere virksomheder skal arbejde
strategisk og i praksis med baredygtighed, social ansvarlighed og cirkuleer gkonomi som en del af kerneopgaven i
forhold til 2019



¢ Flere borgere skal bosette sig i Kolding blandt andet pga. erhvervsudviklingen.

Arbejdsmarkedsudvalget vil i forste kvartal 2021 & forelagt en sag om, hvilke tiltag der allerede er i gang i relation til
Erhvervs- og Vekstpolitikkens fokuspunkter. Dermed far forvaltningen lejlighed til inden da at g i dialog med
samarbejdspartnere som f.eks. Business Kolding om relevante emner, ligesom eventuelle centrale initiativer kan
medtankes.

Bilag

KoldingKommune Erhvervs og vaekststrategi.pdf



Punkt 7: Status, integrationsindsatsen i Kolding Kommune

20/22970
Resumé
Siden den store flygtningestrem med start i 2015 har der varet opmarksomhed og fokus p4, at personer omfattet af

integrationsprogrammet kommer hurtigst muligt i beskaftigelse og laerer dansk.

Der gives en kort status pé den generelle udvikling pé integrationsomrédet og de tilherende indsatser. Samtidig
prasenteres de overvejelser, der er i forhold til vores indsats over for den gruppe af borgere i integrationsprogram, som
fortsat stir uden for arbejdsmarkedet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Bemme- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at udvalget drofter emnet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Siden den store flygtningestrem med start i 2015 har der vaeret opmarksomhed og fokus pé, at personer omfattet af

integrationsprogrammet kommer hurtigst muligt i beskaftigelse og laerer dansk.

Der gives en kort status pé den generelle udvikling pé integrationsomradet og de tilherende indsatser. Samtidig
prasenteres de overvejelser, der er i forhold til vores indsats over for den gruppe af borgere i integrationsprogram, som
fortsat stir uden for arbejdsmarkedet.

Den overordnede udvikling
Antallet af borgere i integrationsprogram sammenlignet med landet fremgar af tabel 1 nedenfor:

Tal pr. juli 2020 Kolding Kommune Hele Danmark
Antal personer i integrationsprogram 234 14713 personer
Procentandel af befolkningen 0,39 % 0,39 %

Tabel 1. Kilde: integrationsbarometer.dk (etableret af Udleendinge- og Integrationsministeriet)

Persongruppen har lebende varet fulgt med fokus pa beskaftigelsesgraden tre ar efter ankomst. Kolding har de seneste ar
ligget over landsgennemsnittet p4 andelen af beskeftigede.

Beskaftigelsesandelen for borgere i integrationsprogram ankommet i 2017 fremgar af grafen i tabel 2:
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Tabel 2: andel beskeeftigede flygtninge og familiesammenforte, der ankom til kommunerne
i lebet af 2017.

Tabellen peger pa, at beskeeftigelsesindsatsen, samarbejdet med virksomheder, danskundervisning og den generelle
opkvalificering har haft den forventede positive effekt. Kort sagt: det gar overordnet set godt.

Integration og fokus i den videre beskeeftigelsesindsats

Coronakrisen pa arbejdsmarkedet har givet anledning til at gere status pa integrationsomradet og indsatsen. Den stigende
arbejdsleshed generelt set har ogsa berert borgere i integrationsprogram, samt indvandrere der har varet lengere tid i
Danmark.

Til belysning af sagen er indhentet data pé folgende parametre:

Nyeste tal for beskeeftigelsesgraden for selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere
Beskeftigelsesfrekvensen for indvandrerkvinder

Den méanedsvise procentdel som afsluttes til job eller uddannelse i forhold til sidste ar
Budgetopfelgning vedrerende persongruppen

Omfanget af integrationsindsatsen

Data fremgér af bilag til sagen.

Andelen af personer i integrationsprogram er faldende. Samtidig stiger andelen af personer pa overgangsydelse. Denne
gruppe har veret stigende i perioden med coronakrisen pa arbejdsmarkedet. Omfanget af aktivering har i perioden efter
coronanedlukningen af samfundet varet hurtigt stigende. Et supplerende perspektiv er et markant hgjere
afslutningsresultat for gruppen generelt i 2020 (43%) sammenlignet med 2019 (26%), nar vi samler beskeftigelse og
uddannelse under et. Det giver anledning til et blik pé indsatsdelen, hvor den virksomhedsrettede indsats faldt fra primo
2020 og frem til maj, hvor Kolding igen er steget til tidligere niveau.

En serlig succes er det, at ikke-vestlige indvandrerkvinder i Kolding Kommune klarer sig godt jf. en analyse fra Social-
og Indenrigsministeriets benchmarkingenhed fra oktober 2020.

Samlet set peger data p4, at indsatsens opmarksomhed fremover ber rettes imod at sikre ordinare timer/job og/eller
uddannelse med jobperspektiv til den resterende gruppe borgere i integrationsprogrammet.

Bilag

Bilag, status pé centrale indikatorer for integrationsindsatsen i Kolding Kommune.pdf



Punkt 8: Nyt projekt med Bornehjelpsdagen og FGU

20/27709
Resumé

Ungecenter Kolding og Socialomradet gnsker at tage neste skridt til et endnu tattere samarbejde, sa endnu flere unge kan
opna et selvstendigt voksenliv.

Derfor vil Ungecentret og Socialomradet starte et nyt projekt sammen med FGU Kolding & Vejen og Bernehjaelpsdagen.
Det skal hjelpe de unge, der far stotte fra begge forvaltninger, og som har brug for hjalp til at gennemfore en uddannelse
eller finde et job.

Det skal gores ved at tilbyde de unge et forleb, der skal gge deres handlingstillid og handleevne. Dette forleb udvikles
sammen med Bernehjelpsdagen.

Der sgges midler til projektet fra Socialstyrelsen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Socialoekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget samt Social- og Sundhedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren og Socialdirekteren foreslar,

at udvalgene godkender projektet, og at det igangsettes, sdfremt ansggningen godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020
Godkendt.
Sagsfremstilling

Ungecenter Kolding og Socialomradet ensker at tage neeste skridt til et taettere samarbejde, sa endnu flere unge kan opné
et selvsteendigt voksenliv.

Derfor vil Ungecentret og Socialomrédet starte et nyt projekt ssmmen med FGU Kolding & Vejen og Bernehjalpsdagen.
Der sgges midler fra Socialstyrelsen til projektet.

Projektet ligger i forleengelse af Ungepolitikken og understetter de politiske mal for Ungeomradet. Ligeledes er der en
klar kobling til Socialomradets arbejde med Selvverd og Sammenhang.

Projektets indhold
Projektets formal er at hjzlpe flere unge til at kunne gennemfore en uddannelse eller komme i beskeftigelse.

Det skal gores ved at tilbyde unge et forleb, der skal ege deres handlingstillid og handleevne. De unges mentale robusthed
skal udvikles - primert ved styrkelse af deres personlige og sociale kompetencer. Derved oges deres livsduelighed
vaesentligt. Ved forst at styrke de unges egen tro pa egne evner, styrkes deres forudsatninger for at kunne klare sig selv i
egen bolig, gennemfore en uddannelse og/eller fa et arbejde.

Forlebet udbydes og udvikles af Barnehjelpsdagen, der har oplevet stor succes med et lignende forleb til tidligere
anbragte unge. Et forleb der ogsa er indgaet samarbejde om i Kolding Kommune. Ud fra dette forleb vil
Barnehjelpsdagen og Kolding Kommune sammen udvikle et nyt forleb, der er tilpasset de unge, der skal deltage i
forlebet og {4 gavn af det.

Forlabet vil indeholde treening i grupper, og nér de unge opndr oget handleevne, skal det kanaliseres over i et fokus pé de
unges uddannelse og beskaftigelse.

Malet er, at en storre andel af de unge pa kanten kommer i arbejde eller gar i gang med en uddannelse. De unges egen
motivation er en afgerende, medvirkende kraft til at né deres mal.

Malgruppen er de unge, der gér pé tvers af Socialforvaltningen og Ungecentret, dvs. de unge, der modtager hjzelp efter
Serviceloven og enten LAB (Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats) eller KUI (Den kommunale ungeindsats). Eksempelvis
er der omkring 248 uddannelsesparate og 277 aktivitetsparate unge, der modtager uddannelseshjelp i Kolding. Det er
blandt andre disse unge, og nogle af de unge pa FGU, der er i malgruppen.



De unge vil derfor have kontakt til Ungecentret og Socialforvaltningen, og en del af de unge kan vere i malgruppen til
FGU. Derfor er 'FGU Kolding og Vejen’ ogsa en del af projektet.

Parterne har segt n@sten 6,8 mio. kr. til projektet frem til 2023 fra Socialstyrelsen. Der forventes svar pa ansegningen i
december 2020. Der vil ikke vaere en egenfinasiering til projektet for Kolding Kommune. Ansggningen er med som bilag
til sagen.

Ungecenter Kolding og Socialomradet samarbejder i dag om Den kommunale ungeindsats, der skal skabe rammerne om
stotten til de unge, der har brug for kommunale ydelser fra det 14. til det 25. ar.

Bilag

Endelig ansegning, projekt STARK .pdf



Punkt 9: Puljeansogning - uddannelsesambassader 111

20/29419
Resumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har etableret en pulje med midler til uddannelsesambassaderer I11.
Formaélet med puljen er at understatte brugen af uddannelsesleft og andre uddannelsesmuligheder med henblik p4, at flere
ledige kommer i uddannelse og bliver opkvalificeret til fagleart.

Jobcenter Kolding har gennemfort projekt Uddannelsesambassader I med et positivt resultat pa i alt 77 uddannelsesloft.
Indsatsen er i god trdd med arbejdsmarkedsomradets generelle fokus pa uddannelse og opkvalificering. Derfor har Berne-,
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen ansegt om midler fra puljen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender ansegningen, og

at projektet igangsettesanseggningen godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020
Godkendt.
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har etableret en pulje med midler til uddannelsesambassaderer I11.
Formélet med puljen er at understette brugen af uddannelsesleft og andre uddannelsesmuligheder med henblik pa, at flere
ledige kommer i uddannelse og bliver opkvalificeret til fagleert.

Puljen tager afsat i de to tidligere projekter Uddannelsesambassaderer (I og II), som har vist, at et taet samarbejde mellem
jobcentre, den ledige, a-kasser og erhvervsskoler er afgerende, hvis det skal lykkes at fa flere dagpengemodtagere til at
tage en erhvervsuddannelse.

Jobcenter Kolding har gennemfort projektet Uddannelsesambassader I med et positivt resultat pa i alt 77 uddannelsesleft.
Indsatsen er i god trdd med arbejdsmarkedsomrédets generelle fokus pé uddannelse og opkvalificering. Derfor har Borne-,
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen ansggt om midler fra puljen.

Kort om indsatsen

Indsatsen har to malgrupper — en borgerrettet og en medarbejderrettet:

a) Dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som er i malgruppen for uddannelsesloft.

b) Medarbejdere i jobcentre som ensker at fa loftet deres kompetencer til at bruge uddannelseslgftordningen og anden
malrettet opkvalificering.

Selve indsatsen bestér i, at en uddannelsesambassader skal understette brugen af uddannelseslaft ved at radgive ledige om
uddannelsesloftet og voksenlarerordningen og hdndholdt hjelpe de ledige til at indga uddannelsesaftaler med
virksomheder. Ambassadererne vil samtidig radgive og klede job- og virksomhedskonsulenter pa til, at de ogsé kan
vejlede ledige og virksomheder om loft til fagleert.

Safremt der gives tilsagn om tilskud til indsatsen fra STAR, s& vil indsatsen i Jobcenter Kolding bygge videre pé de
erfaringer og samarbejder, som blev etableret i forste projekt, og denne gang arbejde maélrettet pa at etablere endnu teettere
samarbejde med a-kasserne og uddannelsesinstitutionerne.

Projektperiode og okonomi
Projektperioden lgber fra november 2020 til december 2022. Der er anseggt om kr. 1.050.500, og der forventes svar pa
ansggningen medio november 2020.

Bilag

Puljeansegning, uddannelsesambassader I1.pdf



Punkt 10: Puljeansegning - laese-, skrive- og regneambassader

20/29416
Resumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har etableret en pulje med midler til ansettelse af laese-, skrive- og
regneambassaderer. Formalet med puljen er at lgfte de basale faerdigheder for alle ledige og beskeftigede voksne, der har
laese-, skrive- og/eller regneudfordringer samt ordblinde, og dermed bidrage til at ege lediges muligheder for at komme
ind pa arbejdsmarkedet.

Indsatsen er i god trdd med arbejdsmarkedsomradets generelle fokus pa uddannelse og opkvalificering. Derfor har Berne-,
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen ansegt om midler fra puljen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender ansegningen, og

at projektet igangsettes, ansggningen godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020
Godkendt.
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har etableret en pulje med midler til ansettelse af lese-, skrive- og
regneambassaderer. Formalet med puljen er at lofte de basale faerdigheder for alle ledige og beskeftigede voksne, der har
leese-, skrive- og/eller regneudfordringer samt ordblinde, og dermed bidrage til at oge lediges muligheder for at komme
ind pa arbejdsmarkedet.

Undersogelser viser, at ca. hver sjette voksne mellem 18 og 65 &r har udfordringer med at skrive, leese og regne. Samtidig
viser erfaringer at ved at gere noget ved disse udfordringer, motiveres de ledige til at opsege mere uddannelse og derved
kunne flytte sig fra ufagleert til fagleert.

Indsatsen er i god trdd med arbejdsmarkedsomrédets generelle fokus pé uddannelse og opkvalificering. Derfor har Borne-,
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen ansggt om midler fra puljen.

Kort om indsatsen
Malgruppen for indsatsen er alle ledige og beskaftigede voksne, der har laese-, skrive- og/eller regneudfordringer samt
ordblinde.

Selve indsatsen bestér i, at der ansattes en lase-, skrive- og regneambassader, der skal arbejde mélrettet med folgende
aktiviteter:

o Aktiviteter der kan hjeelpe og understatte virksomheder, jobcentre og a-kasser i at identificere de borgere, der har
behov for en laese-, skrive-, regne- eller ordblindetest og motivere dem til at deltage i kurser, der kan forbedre deres
basale faerdigheder.

o Aktiviteter der kan hjelpe og underbygge virksomheders, jobcentres og a-kassers evne til at stotte ledige og/eller
beskeeftigede undervejs i deres loft af basale kompetencer.

Safremt der gives tilsagn om tilskud til indsatsen fra STAR, vil indsatsen i Jobcenter Kolding have fokus pa at indga et
samarbejde med FOA Kolding, 3F Kolding, AMU Syd, VUC Kolding og eksterne akterer som f.eks.
Netvaerkslokomotivet. Et samarbejde som bl.a. skal fere til arbejdsgang for screening af ledige i Jobcenter Kolding og hos
a-kasserne.

Projektperiode og okonomi



Projektperioden lgber fra oktober 2020 til oktober 2022. Der er ansggt om kr. 1.059.000, og der forventes svar pa
ansggningen ultimo oktober 2020.

Bilag

Puljeansegning, Lase-, skrive- og regneambassader.pdf



Punkt 11: Méinedsopfelgning pa Arbejdsmarkedspolitik ultimo oktober 2020

20/27579

Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har foretaget budgetopfalgning for driftsbevillinger under
politikomrédet ultimo oktober 2020

Det korrigerede budget udger aktuelt 1.465,7 mio. kr. vedrerende overferselsudgifter og
40,3 mio. kr. vedrerende serviceudgifter i 2020.

Der forventes et mindreforbrug pa rammen for serviceudgifter.

Ved overforselsudgifterne forventes budgetoverholdelse, dog undtaget arbejdsmarkedsforanstaltninger. Den egede
aktivitet som folge af corona er kompenseret i midtvejsreguleringen i skonomiaftalen mellem KL og regeringen. Efter
aftale med Centralforvaltningen vil et merforbrug pa op til 7 mio. kr. blive finansieret indenfor et reserveret beleb afsat
under de generelle tilskud ved érets udgang.

Der ansgges om en overforsel pa 0,6 mio. kr. til 2021 pé serviceudgifter

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at manedsopfolgningen tages til efterretning, og

at der fremsendes en anmodning om en overforsel til 2021 pa 0,6 mio. kr. pa serviceudgifter.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020
Godkendt.
Sagsfremstilling

Budgettet fastsatter rammerne for omradets forvaltning af kommunens midler, og der udarbejdes manedlig opfelgning pa
udviklingen i serviceudgifterne samt overforselsudgifterne i fagforvaltningerne, som foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget.

Kvartalsvis sker der afrapportering til @konomiudvalg og Byrad i henholdsvis april, august og november maned.

I forbindelse med 2. budgetkontrol blev budgetrammen for overferselsudgifterne under Arbejdsmarkedsudvalget fastlagt
til 1.465,7 mio. kr., mens det korrigerede budget til serviceudgifterne i 2020 er 40,3 mio. kr.

Resultat af mdnedsopfolgning

Forvaltningen har udarbejdet et bilag, hvor manedsopfelgningen samt de skonomiske konsekvenser af coronakrisen
beskrives mere detaljeret.

Denne maneds opfelgning viser et forventet mindreforbrug pé 3,1 mio. kr. pa serviceudgifterne.

Endvidere viser opfelgningen, at budgettet til overfersler forventes overholdt, dog undtaget
arbejdsmarkedsforanstaltninger. Efter aftale med Centralforvaltningen vil et merforbrug pé op til 7 mio. kr. blive
finansieret indenfor et reserveret beleb afsat under de generelle tilskud ved arets udgang.

Bevillinger for ar 2020:

Heraf overforsel
Beleb mellem bev.-

1.000 kr. Note (netto i 1.000 kr.) omrader



Serviceudgifter

Forventet overforsel til 2021 | -600 -600

Anm: () Intet fortegn angiver merudgift/mindreindteegt. () for tallet angiver en mindreudgift/merindtcegt.

Note 1: Egne projekter under arbejdsmarkedspolitik, der forst iveerkscettes i 2021 pd grund af udscettelse i forbindelse
med corona.

Centralforvaltningens bemaerkninger

Der er ikke yderligere bemarkninger til punktet.

Bilag

Bilag til manedsopfelgning ultimo oktober 2020



Punkt 12: Status pa arbejdsmarkedsomradet, november 2020

13/8530
Resumé
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.
Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten og evrige borgere, som modtager forsergelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste 4r, tilgang og afgang af personer samt udvikling i aktivering fordelt pa
tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Formélet med de manedsvise nagletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskaftigelsesindsatsen i

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i september 2020 lavere end gennemsnittet for hele landet.
Ledighedsprocenten var 4,5 % i Kolding Kommune mod 4,8 % for hele landet. I september 2019 var ledighedsprocenten i
Kolding Kommune pa 3,5 % og 3,7 % for hele landet.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - sa2sonkorrigeret

| procent af arbejdsstyrken

Kilde: www.statistikbanken.dk (Danmarks Statistik, tabel AUS08)

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i august 2020 14,7 % af arbejdsstyrken i Kolding
Kommune. Samme tal var i august 2019 14,9 %
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Kilde: www.jobindsats.dk

I det nedenstaende vises personer i beskeftigelsesindsatsen opdelt i tre persongrupper. Det er en gruppe for ”jobparat
arbejdskraft”, en gruppe for ”potentiel arbejdskraft” og en gruppe for personer i “rummeligt arbejdsmarked”.
Figurerne i det nedenstdende med titlen "Udvikling i ... ” viser en status pa antallet af personer den sidste dag i méneden i
den opgjorte periode sammenlignet med samme periode aret for.

Figurerne med titlen “Afgang til ... ” viser antallet af ydelsesforleb afsluttet “ar til dato” i indevaerende ar sammenlignet
med samme periode sidste ar. For gruppen “’jobparat arbejdskraft” og gruppen “potentiel arbejdskraft” er personerne
opdelt efter, om de er afsluttet fra ydelsesforleb til arbejde eller til uddannelse. For gruppen “rummeligt arbejdsmarked”
vises, hvor mange personer, der er afsluttet til fleksjob sammenlignet med samme periode i det foregdende éar.

Jobparat arbejdskraft


http://www.jobindsats.dk/
http://www.jobindsats.dk/
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Potentiel arbejdskraft

Udvikling i potentiel arbejdskraft
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Afgang til job, uddannelse eller fleksjob
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For en gennemgang af persongrupperne, som indgér i kategorien “potentiel arbejdskraft” henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.

Rummeligt arbejdsmarked

Udvikling pa det rummelige arbejdsmarked
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgér i kategorien “rummeligt arbejdsmarked” henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.

Bilag

Ledelsesinformation, del 2, november 2020.pdf



Punkt 13: Status pa integrationsomradet, november 2020

13/8530
Resumé

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af
integrationsloven samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse
m.v.

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder ménedsvis
ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over
den arbejdskraft, som er kommet med det ekstraordinaere antal flygtninge. Derudover viser
del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2
Del 2 viser en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens
forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de vasentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises
til det vedlagte bilag for en gennemgang af tabeller og figurer navnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Figur 1: Andel beskeftigede flygtninge og familiesammenforte, som ankom til kommunerne i lebet af 2016 og 2017
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal

Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

Tilgang Flygtninge Familiesam lalt
menfgrte

lalt 2016 130 35 165
lalt 2017 30 46 Fi]
lalt 2018 15 19 34
1. halvar 2018 2 7 -]
2, halvar 2018 0 0 0
1, kvt, 2020 0 2 2
2. kvt 2020 2 2 4
3, kvt. 2020 0 5 5
Oktober 2020 (8] 2 2

Ydelsesmod Selvforsarge
tagere re

Personer i alt

Personer i

. [3:] 90 158
programperiode

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Uddannelsesniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 2 1%
Erhvervsuddannelser 5 3%
Folkeskole (9./10. klasse) 53 37%
Gymnasium, HF, HTX, HH 32 12%
Kort videregaende uddannelse 9 6%
Mellemlang videregaende uddannelse 20 14%
Lang videregaende uddannelse 3 2%
Ingen uddannelse 21 14%

1 alt 145 100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hgjeste
uddannelsesniveau fremgér af oversigten.



Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode

Brancher

Bypge og Anleg

Lager og Logistik

Hotel, restauration, kekken og kantine
Service of rengaring

Detall

Skovbrug, gartneri og minkawl

Purig pakke

lalt

Antal  Andel
53 T8%

2 3%

& 9%

1 1%

0 0%

1 1%

5 7%
L] 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats,

september 2020
0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar |lalt-sep. | Sen. 12
Arbejde 1 1 2 0 4 33
Uddannelse 0 1 0 1 21
I alt 1 1 3 0 5 54

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er pabegyndt i IGU-forleb

49 51 54

61

64 66

pabegyndte fi

67 68

Feb Mar

10

72 71

Jul Aug

En status pa IGU-forleb viser, at ud af 70 pabegyndte forlab er 43 afsluttet. 2 personer er bosiddende i en nabokommune,
hvorfor personerne ikke er medtalt i det folgende vedrerende afslutningsarsager og inddeling pa brancher.

Afslutningsarsagerne for de 40 afsluttede fordeler sig pa 12 personer i arbejde, 11 i uddannelse, 4 er selvforsegende, 14
modtager forsergelsesydelse fra kommunen, 1 person er afsluttet til andet” og en person er udrejst (repatrieret).

Igangveaerende og afsluttede forleb fordeler sig pa felgende brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa Sprogskolen
Kolding
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Bilag

Bilag til dagsordenspunkt, status pé integrationsomradet.pdf



Punkt 14: Forslag til medeplan 2021 - Arbejdsmarkedsudvalget

20/21097

Resumé

Der skal godkendes forslag til medeplan for Arbejdsmarkedsudvalget for 2021.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at medeplanen for 2021 godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et forslag til medeplan for Arbejdsmarkedsudvalget for 2021.

Som udgangspunkt atholdes mederne fortsat torsdage kl. 07.45 — 11.45.

Det har — i forhold til at kunne levere de nyeste tal i forbindelse med den ménedlige budgetopfelgning — vist sig at vere
hensigtsmessigt med en senere udsendelse af dagsorden til medet. For at kunne imedega dette foreslés det, at
udvalgsmeder i 2021 atholdes den 2. torsdag i maneden.

Megderne foreslés afholdt pa folgende datoer:

21. januar
11. februar
11. marts

8. april

20. maj

10. juni

19. august
9. september
14. oktober
18. november
9. december

e 6 o o o o o o o o o

Magdedatoerne er koordineret med den @vrige madeaktivitet for Byrddets medlemmer.



Punkt 15: Orientering fra formanden

19/34916

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020
Godkendt.



Punkt 16: Orientering fra forvaltningen

19/34918
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil pA medet give udvalget en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkeds- og integrationsomrédet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020
Godkendt.
Bilag

ATT projekt for flygtninge med PTSD.pdf

Notat vedr. orientering om justering af samarbejdsaftale med Forbrugerrddet Tank.pdf



Punkt 17: Deltagelse i ekstraordingere aktiviteter - november 2020

19/34914

Resumé

Deltagelse i ekstraordinzre aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2020
Godkendt.
Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i ekstraordinaere aktiviteter 2020 november.pdf
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