REFERAT Kolding Uddannelsesrad d. 17-05-2018

Meadedato Torsdag d. 17. maj 2018 kl. 13:00
Maeodested Munkensdam Gymnasium, Tendervej 100, Kolding

Kristina Jergensen, Merete Due Paarup, Per Krogh Hansen

(Fraver), Jesper Kjolhede, Kim Larsen (Fravar), Morten Kaj
Hansen, Momme Mailund (Fravar), Jern Andersen, Verner Rylander-
Hansen, Anne-Mette Hummel-Holm (Fraver), Niels Egelund
(Fraveer), Jesper Elkjer (Fravar), Malu Uldall Meller, Tove Lykke
Gamelke, Bjarne Juhl Olesen, Ulla Lykke Rasmussen, Helle Thiele
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Resumé

Godkendelse af dagsorden.

Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 17/5 2018.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 17-05-2018
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat

Resumé

Godkendelse af referat fra den 8/11 2017.

Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 17/5 2018.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 17-05-2018
Godkendt.

Bilag

Referat Kolding Uddannelsesrdd 08-11-2017



Punkt 3: Etablering af tveergiende talentspejdere

18/3829
Resumé

For nogle unge kan livet med uddannelse, bolig, sundhed, egen bolig og fodfzste pa arbejdsmarkedet veere uoverskueligt.
Disse unge risikerer at blive athaengige af offentlige ydelser resten af deres liv.

Derfor har Kolding Kommune igangsat et strategisk tvaergéende projekt, der skal forbedre kommunens arbejde med at
forebygge problemerne ud fra tilgangen om borgerens centrum.

Efter en designproces med inddragelse af folkeskoleelever og deres foreldre samt unge under og over 18 ar, har de tre
forvaltninger fundet en helt ny og felles, forebyggende lasning, som skal hjelpe de unge til at blive selvhjulpne og
selvforsergende.

Orientering v/ skolechef Lars Hende Svenson.

Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 17/5 2018.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 17-05-2018

Skolechef Lars Hende Svenson fortalte om det strategiske tvaergaende projekt “talentspejdere”. Orienteringen blev taget
til efterretning. Lars oplaeg er vedhaftet referatet.

Sagsfremstilling

Unge menneskers mulighed for at blive selvhjulpne og selvforsergende er afgarende for deres selvvaerd og livskvalitet.
Men for nogle unge kan livet med uddannelse, bolig, sundhed, egen bolig og fodfzste pa arbejdsmarkedet vaere
uoverskueligt.

Disse unge risikerer at blive athaengige af offentlige ydelser resten af deres liv. Eksempelvis modtog nasten 5 % af de
unge i Kolding Kommune mellem 18 og 25 ar uddannelseshjzlp eller kontanthjelp i 2017.

Beskrivelse af indsigter

Kolding Kommune har igangsat et tvaergdende strategisk projekt, kaldet Klar til voksenlivet’, hvor man siden foréret
2017 har arbejdet pa at finde en felles, tveergaende losning, som kan hjelpe disse unge. Det er sket i teet samarbejde
mellem Skoleomréadet, Social- og handicapomréadet samt Arbejdsmarkedsomradet.

Losningen er bygget pa en faelles forstaelse af:

» at den unges behov og ensker skal vere i centrum

» at losninger skal koordineres pa tvaers af fagomrader

» at kommunen skal forebygge og investere i lgsninger pa tvaers af fagomrader.

Der er gennemfort en designproces med unge fra 8. klasser, 9. klasser, unge pa 16-18 ar samt unge over 18 ar, der ikke er i
uddannelse eller job. Foraldre til unge i udskolingen er ogsa blevet inddraget.

De unge gav blandt andet udtryk for, at de ikke ensker at skille sig negativt ud, og de vil gerne fole sig "almindelige”.
Hyvis de har personlige udfordringer, vil de ikke presses til at snakke om det med voksne, de ikke kender eller ikke har
tillid til.

De unge legger saledes stor vaegt pa tillid og relationer, hvis de skal dbne sig og sparge om hjlp. Derfor er det vigtigt, at
de har nem adgang til nogle voksne, som de har tillid til, og som kan hjelpe dem.

Talentspejder-konceptet
De tre forvaltninger foreslar en feelles losning. Fra 8. klasse screenes de unge, som kan vere i risiko for at fa udfordringer
med at tage en uddannelse eller blive selvforsegende. Allerede fra dette tidspunkt skal de tilbydes en tvaergdende indsats.

Denne indsats formes som et talentudviklingsforleb. Her fir de unge og deres forzldre et tilbud om at deltage i forlebet.
Den unge vil blive koblet med en personlig ’talentspejder’, der ssmmen med den unge og familien skal finde ud af,
hvordan den unge kan fa udviklet sine talenter. Mélet er, at gere de unge selvhjulpne og selvforsergende.



Helt praktisk skal talentspejderne fungere som coach, stetteperson og kontaktperson for den unge. Talentspejderen skal
hjelpe den unge med at fa adgang til forvaltningernes eksisterende indsatser. Men talentspejderen skal ogsa kunne se
muligheder, alternative veje og eventuelt nye indsatser, der kunne give mening for den unge.

Derfor skal talentspejderen have direkte kontakt til en gruppe af fagspecialister fra forvaltningerne, kaldet
’specialistgruppen’. Derved kan den unge fa hjalp fra de relevante fagpersoner, UDEN at den unge selv skal lgbe rundt i
systemet. Det klarer talentspejderen for den unge.

Den unge skal opleve, at talentspejderen er den gennemgéende figur, som hjalper og understetter, nar den unge har behov
for det.

Fremtid

Denne losning er unik for Kolding og det er helt nyt, at de unge sa tidligt medes med en koordineret, tvaerfaglig indsats.
Tankegangen bygger pa vores felles mélsaetning i kommunen om altid at tage udgangspunkt i borgerens centrum og at
skabe selvverd og sammenhang for borgeren.

Derudover er lgsningen i overensstemmelse med de intentioner og krav om én kontaktperson og én plan pa tvers, som
ligger i den kommende lovgivning omkring den Forberedende Grunduddannelse (FGU) og den ’sammenhangende
kommunale ungeindsats’. Derfor vil denne lgsning kunne danne grundlag for tilpasningen af Koldings indsats for de
unge.

I forste omgang vil unge med de tungeste socialsager ikke blive inkluderet i talentudviklingsforlgbene, da de allerede far
betydelige indsatser. Dog kan de blive inkluderet, hvis det vurderes, at de er klar til det.

Forslag

Forslaget indebarer, at der ansattes af 6 talentspejdere, der skal hjelpe de unge i Koldings folkeskoler. Talentspejderne
skal have deres daglige gang pa skolerne, hvor de skal opbygge relationer til de unge og gennemfore
talentudviklingsforlebene. Organisatorisk placeres de under Unge- og Aktivitetschefen pa Arbejdsmarkedsomradet.

Bag talentspejderne etableres en ny ’specialistgruppe’ af fagspecialister, som skal understette talentspejderne i at finde de
bedste lasninger pa de unges udfordringer. Disse fagpersoner kommer fra social-, uddannelses- og
arbejdsmarkedsomraderne.

Bilag

Talentuddannelsesrad



Punkt 4: Evaluering af ordningen med forebyggende psykologisk tilbud
maélrettet ungdomsuddannelse

18/3829
Resumé

PPR har med mail af 25. april 2018 meddelt uddannelsesstederne at psykologordningen er lukket for indstillinger frem til
sommerferien. Dette skyldes at eftersporgslen efter ordningen overstiger niveauet af en stilling. Akutte henvendelser kan
dog ske ved henvendelse til PPR.

PPR har undersegt mulighederne for at knytte ordningen sammen evt. satspuljemidler med samme formal.

PPR oplyser at satspuljemidlerne allerede er fordelt i forhold til, hvilke indsatser, de skal bruges til. Saledes navnes:
"afprevning af en fremskudt regional funktion i berne- og ungdomspsykiatrien", ”styrke indsatsen for unge med psykiske
lidelser. Det indebarer blandt andet fokus pa lidelser som angst, depression, selvskadende adfaerd og spiseforstyrrelser”
og ” styrket indsats for mennesker med kroniske lidelser”. Disse eksempler pa indsatser og malgrupper matcher ikke de

problemstillinger, PPR handterer i ordningen med psykologbistand til Ungdomsuddannelserne.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 17/5 2018.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 17-05-2018

Sagen blev dreftet, og der var generelt meget stor opbakning og tilfredshed med ordningen. Uddannelsesraddet opfordrede
til, at PPR og reprasentanter fra uddannelsesstederne drefter handteringen af kapacitetsudfordringer indenfor den givne
gkonomiske ramme, herunder en faelles forstaelse af, hvem der henvises til ordningen.



Punkt 5: Fastholdelse i ungdomsuddannelser. Opfelgning pa sidste mede

18/3829
Resumé

Pa madet i Kolding Uddannelsesrad den 8/11 2017 blev det aftalt, at Kolding Kommune skulle afdeekke, hvad de enkelte
uddannelsessteder gor ift. fastholdelse af de unge i ungdomsuddannelse.

Kolding Kommune har indhentet ungdomsuddannelsesstedernes fastholdelsesstrategier/ dokumenter.

Link og dokumenter er vedheftet som bilag.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 17-05-2018

Orienteringen blev taget til efterretning. Radet dreftede i forleengelse heraf ministerens forslag om at lave sanktioner for
studerende med meget fravaer, som isar giver udfordringer for de elever der i forvejen er frafaldstruet.

Bilag

Fastholdelsesstrategi IBC HHX Kolding.
Fastholdelsesstrategi Munkensdam Gymnasium
Fastholdelsesstrategi Kolding Gymnasium
Fastholdelsesstrategi Hansenberg
Fastholdelsesstrategi - Kolding HF og VUC
Fastholdelsesstrategi - Kolding HF og VUC

Fastholdelsesstrategi - Kolding HF og VUC



Punkt 6: Orientering om lovforslag som felge af ekspertudvalgets
anbefalinger om den kommunale ungeindsats og den ny forberedende
uddannelse

18/3829
Resumé

Orientering om lovforslag som felge af ekspertudvalgets anbefalinger om den kommunale ungeindsats og den ny
forberedende uddannelse v. Helle Thiele.

Punktet er en genoptagelse fra medet den 8/11 2017.

Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 17/5 2018.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 17-05-2018

Orienteringen blev taget til efterretning, idet forvaltningen fastholder fokus pa udviklingen i antallet af elever.
Sagsfremstilling

Der blev i 2017 indgéet en politisk aftale i Folketinget om ’Bedre veje til uddannelse og job’. Aftalen indeholder bl.a.
etablering af en ny, statslig institution, kaldet Forberedende Grunduddannelse (FGU).

Det politiske gnske var at skabe et mere enkelt system for de forberedende tilbud for ungdomsuddannelserne.

FGU erstatter de hidtidige tilbud i produktionsskoler, kombineret ungdomsuddannelse (KUU), erhvervsgrunddannelse
(EGU), almen voksenuddannelse (fra VUC), ordblindeundervisning for Voksne (OBU) samt forberedende
voksenundervisning (FVU).

FGU vil bestér af tre spor:

. Almen grunduddannelse

. Produktionsgrunduddannelsen
. Erhvervsgrunduddannelsen.

Malgruppen er unge under 25 ar, som har brug for faglig eller personlig opkvalificering for at kunne gennemfere en
ungdomsuddannelse eller komme i beskeftigelse.

Det forventes, at der oprettes 90 FGU-skoler i Danmark. Skolerne vil blive organiseret i ca. 30 institutioner. FGU-
institutionerne vil have én ledelse og én bestyrelse.

Den lokale proces
I Kolding har der veret atholdt dialogmeder mellem Kolding Produktionsskole, Kolding HF & VUC og Kolding
Kommune vedrerende de nye FGU-institutioner.

Kolding Kommune har veret i dialog med Vejen Kommune om dannelse af en FGU-institution. Det er aftalt, at
institutionen vil blive placeret i Kolding. Det forventes, at institutionen placeres pa Campusomradet. Institutionen vil
dekke over en FGU-skole i Kolding og en FGU-skole i Vejen.

FGU-skolerne vil anvende de eksisterende bygninger fra Kolding Produktionsskole og Produktionsskolen Vejen.

Skoler i bade Vejen og Kolding er nedvendige, hvis de unge skal have rimelige transporttider til den naermeste skole.
Derudover vil skolerne ligge i naerhed af andre uddannelsesinstitutioner, som en del af eleverne skal videre pa efter endt
FGU-forleb.

Det vurderes, at begge skoler vil have et tilstreekkeligt elevgrundlag til at kunne udbyde alle tre spor og skabe gode
holdfzellesskaber, der kan understette elevernes progression.

Undervisningsministeriet har anslaet, at der vil vaere 123 arselever fra Vejen og 158 arselever fra Kolding. Det giver en
institution pa ca. 309 arselever, hvilket er lavere end det forventede landsgennemsnit for FGU-institutioner pa 470
arselever. Estimatet er dog lavt for Kolding, og reformen kan medfore, at unge, der tidligere fik mere komplicerede



indsatser, fremover kan gennemfere et FGU-forlgb. Det forventes derfor, at institutionens reelle antal arselever kommer
teettere pa de 470 arselever.

Kommunerne skal i maj 2018 aflevere bud sammensatning af FGU-institutioner til KKR, som sender svarene videre til
Undervisningsministeriet i juni.

Hvis deekningsomraderne godkendes, vil FGU-institutionerne blive oprettet i oktober 2018. Herefter vil interimbestyrelser
overtage arbejdet med bygningsoverdragelse, ansattelse af institutionsledere mv. De forste elever begynder pa FGU i
august 2019.



Punkt 7: Nyt fra Kolding Kommune

Resumé
Nyt fra Kolding Kommune v/ Kristina Jargensen og Helle Thiele.

Herunder:
Orientering om det strategiske tveergdende projekt ’Studenterhus”.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad den 17/5 2018.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 17-05-2018

Kristina Jergensen fortalte, at Hanne Dam er udpeget til Kolding Uddannelsesrdd og vil deltage fra naeste mede. Hun
fortalte ogsé om hendes deltagelse i Handvarkerdagen, hvor godt 240 elever deltog. Det var ca. 100 flere end sidste ar.
Det er hébet af de unges oplevelser af dagen kan fa flere til at vaelge en erhvervsuddannelse.

Helle Thiele fortalte, at en arbejdsgruppe i kommunen har lavet et oplaeg vedr. et studenterhus eller andre fzllesskabende
aktiviteter for studerende i Kolding, som skal behandles politisk inden sommerferien. Det er arbejdsgruppens vurdering,
at der ikke er behov for et egentligt fysisk studenterhus, men maske mere at se pa de eksisterende lokaler og understotte
studentermiljeet ved at afsaette midler til brug for aktiviteter til gavn for de unge. Det er ogsa arbejdsgruppens opfattelse,
at der er behov for et elektroniske medie f.eks. en App, der hurtigt kan give de unge overblik over, hvilke aktiviteter der
findes i byen.



Punkt 8: Nyt fra studiebykoordinatoren

18/3829
Resumé

Nyt fra studiebykoordinatoren Malu Uldall Meller, herunder evaluering af felles &bent hus 2018 samt status pa studiestart
koncerten.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad den 17/5 2018.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 17-05-2018

Malu Uldall Meller orienterede om Falles-dbent Hus, studierock og gvrige aktiviteter for studerende i Kolding.

Malu’s opleg er vedhaeftet referatet.

Bilag

Oplag abent hus 2018



Punkt 9: Nyt fra uddannelsesstederne

18/3829

Resumé

Nyt fra uddannelsesstederne.

Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 17/5 2018.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 17-05-2018

SDU er ved at udvikle et uddannelsesforleb sammen med Kolding Kommune om computational thinking.

Munkensdam Gymnasium har ansat Per Mgller som ny rektor for Munkensdam Gymnasium. Han er tidligere student fra
Munkensdam og kommer fra en stilling som rektor pa Alssund Gymnasium i Senderborg.

IBC er pt. i gang med regulering pa parkeringspladserne omkring IBC. Har haft besgg af alle grundskoler vedr. Edison-
konceptet, som er blevet taget rigtig godt imod.

UU afventer FGU’en og den felles kommunale ungeindsats.

Hansenberg sender invitationer ud til First Lego League. De har lavet en aftale med Appel om at vaere et Appel-
treeningscenter som udbyder kurser. Hansenberg har sikret at flyteknikeruddannelsen kommer til Kolding.

Business Kolding har ansat Morten Bjern Hansen som ny direktor.

VUC er i teet dialog i forhold til FGU. VUC arbejder aktivt pé at revitalisere hele voksen- og efteruddannelsen. Business
Kolding og VUC er i kontakt med hinanden med henblik pa evt. forebyggelse af flaskehalse pé arbejdsmarkedet.



Punkt 10: Eventuelt

18/3829
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 17-05-2018
Intet.
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