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Behandling af anden delaftale (del I1I) om nyteenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen

RESUME

| oktober 2020 indgik regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og
Enhedslisten en aftale om at indfgre en ret til tidlig pension — i daglig tale kaldet "Arne-
pensionen”. Adgangen til den nye pension blev mulig fra januar 2022, og stgrstedelen af
finansieringen af aftalen sker ved at reducere budgettet og nytaenke
beskeeftigelsesindsatsen.

Finansieringen har i Kolding betydet at farste delaftale blev udmegntet med en besparelse
pa 6,0 mio. kr. i 2022 pa ungeomradet.

Anden delaftale udmgntes i to faser:

e Fase | blev udmgntet med en besparelse pa 5,9 mio. kr. i 2023 pa
beskeeftigelsesomradets gvrig vejledning og opkvalificering

e Fase Il udmgntes pr. 1. januar 2024 med en besparelse pa 7,3 mio. kr. malrettet
beskaeftigelsesomradets myndighed, ledelse og administration (konto 6) — herunder
at tre maneder af dagpengeindsatsen skal overga til a-kasserne.

Med udmgntning af delaftale to fase Il er der saledes udmgntet i alt 19,2 mio. kr. pa
arbejdsmarkeds- og ungeomradets beskeeftigelsesindsats.

Af hensyn til personalet har ledelsen samlet bade budgetreduktionen som fglge af "Arne-
pensionen” i 2024 (7,3 mio.kr.), og budgetreduktionen som fglge af 0,85 %
omstillingsbidraget i 2024 (0,7 mio.kr.) i én implementeringsplan, der derfor samlet skal
udmente en budgetreduktion pa i alt 8,0 mio. kr.

Pa madet i Social og Arbejdsmarked vil konstitueret arbejdsmarkedschef, Bethina
Danielsen, holde et oplaeg om budgetreduktionens implementering og konsekvenser for
den kommunale service.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked
@konomi og Strategi.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,



at udvalget drefter de foreslaede besparelser og de deraf falgende servicejusteringer

at udvalget, overfor @konomi og Strategi, anbefaler den foreslaede udmentning af
budgetreduktionerne vedrgrende finansieringen af Tidlig Pension pa i alt 7,3 mio. kr. godkendt

at udvalget, overfor @konomi og Strategi, anbefaler den foreslaede udmentning af
budgetreduktionerne vedr. 0,85 % pa bevillingen Administrationspolitik,
Arbejdsmarkedsomradet pa i alt 0,7 mio. kr. godkendt.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 16-08-2023

Social og Arbejdsmarked dreftede de foreslaede besparelser og de deraf fglgende
servicejusteringer og godkendte;

at udvalget, overfor @konomi og Strategi, anbefaler den foreslaede udmentning af
budgetreduktionerne vedrgrende finansieringen af Tidlig Pension pa i alt 7,3 mio. kr.,

at udvalget, overfor @konomi og Strategi, anbefaler den foreslaede udmentning af
budgetreduktionerne vedr. 0,85% pa bevillingen Administrationspolitik,
Arbejdsmarkedsomradet pa i alt 0,7 mio. kr.

Fravaerende:
Ole Martensen

BESLUTNING GKONOMI OG STRATEGI DEN 05-09-2023
Godkendt.

Sagsfremstilling

| oktober 2020 indgik regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten en
aftale om at indfgre en ny ret til tidlig pension — i daglig tale kaldet "Arne-pensionen”. Det blev
en mulighed for borgere, der har veeret mange ar pa arbejdsmarkedet, og som ofte har haft
harde job med stor nedslidning. Adgangen til den nye pension blev mulig fra januar 2022, og
stgrstedelen af finansieringen af aftalen sker ved at nyteenke beskeaeftigelsesindsatsen.

Finansiering over tre runder af besparelser

Finansieringen fra beskaeftigelsesomradet sker ved reduktioner pa landsplan, og som lokalt i
Kolding har medfart en besparelse pa 6,0 mio. i 2022 pa ungeomradet (forste delaftale), 5,9
mio. kr. i 2023 pa beskeaeftigelsesomradet (anden delaftale del ) og nu den sidste besparelse
(anden delaftale del Il) pa den kommende besparelse pa 7,3 mio. kr. fra januar 2024. Med
udmentning af delaftale to fase Il er der saledes udmegntet i alt 19,2 mio. kr. pa
arbejdsmarkeds- og ungeomradets beskeeftigelsesindsats.

Besparelserne i 2023 og 2024 sker for gruppen af ledige over 30 ar, dog med den ene tilfgjelse
i den sidste delaftale, at uddannelsespalaegget lempes for de unge, hvilket medfarer en
besparelse pa 200.000 kr.



| processen er de lokale MED-udvalg inddraget, og deres hgringssvar er vedlagt denne sag
som bilag.

Indhold i anden delaftale del Il

Den anden delaftale har vaeret delt over to forskellige lovforslag, med sammenhaeng i de
omrader, hvor der sker besparelser. | den farste delaftale blev der f.eks. nedsat forskellige
grupper, som skal kigge pa besparelser i administrationen pa jobcentrene og skonomiske
gevinster ved forenklinger. Disse udgifter er indarbejdet i den besparelse, der skal indfries pr.
1. januar 2024, men det udestar fortsat at blive anvist, hvor og, hvordan effekterne skal opnas.
Lovforslaget er vedtaget ultimo juni med ikrafttreedelse 1. januar 2024.

Fokusomraderne er:

e Et forenklet kontaktforlgb

e Mere malrettede tilbud

e Udvidet muligheder for digitale samtaler

¢ Mindre administration i kommunerne og forenklinger af administrative krav

o Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats.

Plan for implementering af anden delaftale del Il

Arbejdsmarkedsomradets ledelse har udarbejdet en plan for, hvordan omradets samlede
gkonomi kan bringes i balance, nar budgetreduktionerne pa i alt 8,0 mio. kr. skal gennemfgres,
og Arbejdsmarkedsomradets gkonomi skal balancere i 2024. Samlet nedlaegges 18 stillinger
fordelt bredt pa afdelingerne pa beskeaeftigelsesomradet.

Stillingsreduktionerne fordeles som falger pa beskaeftigelsesomradet:
Integration og boligsociale omrader: 2 stillinger

Ressourceforlgb: 2 stillinger

Dagpenge: 6 stillinger

Ydelse og reception: 5 stillinger

Virksomhedsservice: 1 stilling

Ledelse: 2 stillinger

5 af disse 18 stillinger skyldes, at opgaverne vedr. de forsikrede lediges 3 forste maneder af
ledighedsperioden overdrages til a-kasserne.

Implementeringens konsekvenser for opgavelasningen i Jobcentret

For at minimere negative konsekvenser for borgere og virksomheder er besparelserne generelt
s@gt udmantet pa omrader, der enten oplever opgavebortfald, som varetager arbejdsopgaver,
der kan effektiviseres gennem digital selvbetjening eller pa administrative funktioner uden
borgerkontakt. Medarbejderreduktionerne vil dog forventeligt fa betydning bade for borgere og
virksomheders serviceoplevelse og for medarbejdernes opgavemeaengde.



De forventede serviceforringelser vil blandt andet kunne maerkes af borgerne, nar de
ankommer til jobcentrets reception, hvor de ikke lzengere kan modtage individuel hjeelp ved
borger pc’erne, og det kan blive nadvendigt at justere pa jobcentrets abnings- og telefontid.
Der ma ogsa forventes lezengere sagsbehandlingstid i forbindelse med udbetaling af ydelser og
ved igangseettelse af aktiviteter grundet @get sagsantal pr. radgiver. Det kan i sidste ende
betyde laengere tid pa offentlig forsgrgelse for den enkelte borger og flere klager.

De fremskudte indsatser, der aktuelt tilbydes pa hhv. ydelses- og integrationsomradet bliver
omfattet af besparelserne, sa borgere med andre udfordringer end ledighed pa fx
Overmarksgarden og i de udfordrede boligomrader ikke laengere kan fa radgivning lokalt, men
ma fremmgde pa jobcentret.

Personalemaessige konsekvenser

Arbejdsmarkedsomradets ledelse har i lzengere tid veeret tilbageholdende med at beszette
ledige stillinger, da den overordnede plan for finansieringen af den Tidlige Pension har veeret
kendt. Folketinget har besluttet, at de medarbejdere, som lgser opgaver, der overdrages til a-
kasserne, skal afskediges af kommunerne og ikke falge med opgaverne til a-kasserne. 18
stillinger skal nedleegges og 6 af disse er vakante, hvilket betyder, at 12 medarbejdere
forventes opsagt.

Siden Arnepensionen blev lanceret, og det blev besluttet, at den primeere finansiering af denne
skulle ske ved at nyteenke beskeeftigelsesindsatsen, har der vaere kommunikeret kontinuerligt
omkring indhold og forlgb til medarbejderne pa beskeeftigelsesomradet og ungeomradet i
Kolding. | forlgbet har der veeret en teet dialog med bade tillidsrepraesentanterne fra de bergrte
faggrupper og med de lokale MED-udvalg.

Medarbejdernes hgringssvar til ledelsen er vedhaeftet denne sag som bilag.



Underskriftsark - godkendelse af referat

RESUME
@konomi og Strategi skal godkende referatet.

Dette gares ved, at hvert medlem, der har deltaget i madet, underskriver ved at trykke pa
"Godkendt” i sagen Underskriftsark — godkendelse af referat.

Sagen behandles i
@konomi og Strategi.
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