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Mad i farver

RESUME

Efter forslag fra naestformand i Social og Arbejdsmarked, Birgitte Munk Grunnet (A), blev
det, pa udvalgsmgde den 10. januar 2023, besluttet at igangsaette en undersggelse af,
hvordan borgere med funktionsnedsaettelser oplever den mad, de i dag har adgang til at
kabe, samt undersage, hvilke muligheder der er for at genteenke madtilbuddet.

Dette er blevet til indsatsen "Mad i farver — Sund og beaeredygtig kost”, som skal skabe
rammerne for adgang til sund og baeredygtig mad for borgerne pa social- og
handicapomradet.

Formalet med tiltaget er at sikre, at borgerne har mulighed for at veelge sund,
velsmagende og klimarigtig kost, som understgtter sundhed og livskvalitet hos den
enkelte borger. | en designproces er borgere, medarbejdere og pargrende inddraget, og
der er indhentet viden og inspiration fra andre projekter, som kan bruges i en kommende
implementering.

Tilfgjelse til resumé

Handicapradet orienteres om sagen. Udviklingskonsulent, Karen Tanning, vil pa madet
orientere om tiltaget.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 13-04-2023

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.

Fraveerende:
Jan Schjerning

Hamlaoui Bahloul



BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 04-05-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet stgtter op om projektet.

Handicapradet opfordrer til, at der tages hensyn til den enkelte bruger og at det er vigtigt,
at der er medarbejdere der kan hjeelpe med rad og vejledning.

Handicapradet havde desuden opmaerksomhedspunkter omkring tidspunktet for
aftensmaltidet, prisen pa indkgb af mad og et snske om medinddragelse bade i forhold til
indkgb og madlavning.

Fravaerende:
Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Social og Arbejdsmarked har bedt forvaltningen om at undersage, hvordan borgere med
funktionsnedseettelser oplever den mad, de i dag har adgang til at kebe pa Kulturhuset, som
bliver leveret fra Overmarksgarden.

Samtidig blev forvaltningen bedt om at undersgge muligheden for andre tilbud, der sikrer
sundhed og inddragelse samt en bedre madoplevelse, frem for den genopvarmede mad, der
tilbydes i dag.

Anledningen til dette er bl.a., at bade politikere og forvaltningen har faet tilbagemeldinger fra
borgere og pargrende om oplevelser med det nuveerende madtilbud og gnsker til udvikling af
tilbuddet.

Formalet med indsatsen "Mad i farver - sund og beaeredygtig kost” pa social- og
handicapomradet er, at sikre at den enkelte borger har mulighed for at veelge sund,
velsmagende og klimarigtig kost, som understgtter sundhedsfremme, trivsel og bedre
livskvalitet. Dette taeenkes sammen med forvaltningens igangveerende arbejde med sundhed
for borgere med funktionsnedsaettelse.

Indsatsen geelder for alle centre pa social- og handicapomradet i forhold til madtilbud for
borgere, der pa forskellig vis er tilknyttet omradet, og som bor i egen bolig eller pa bo- og
stgttetilbud.

Indsatsen tager udgangspunkt i "De officielle Kostrad — Godt for sundhed og klima” fra
Fadevarestyrelsen og foldes ud i fire indsatsomrader; Sundhed, Baeredygtighed, Kost og Det



gode mailtid.

De fire omrader indeholder alle vigtige kvaliteter og elementer, som tilsammen sikrer, at vi
kommer hele vejen rundt i indsatsen. Fra hvert indsatsomrade er der viden og redskaber at
hente for at na den gnskede effekt.

Indsatsen haenger sammen med de allerede igangsatte indsatser som "Hjem, hjemlighed og
hjemfalelse”, "Seet feellesskabet i spil”’, "Troldhedestien — m@gdesteder og oplevelser for alle” og
#Allekanveeremed, og dermed en del af en helhedsorienteret tilgang med sundhed som
omdrejningspunkt pa social- og handicapomradet. Samlet vil det i langt hgjere grad understotte
sundhedsfremme hos borgerne gennem trivsel, inklusion, beveegelse og tryghed, som alle har
en afsmittende effekt pa hinanden og skaber en bedre livskvalitet hos den enkelte borger.
Indsatsen har desuden en kobling til Kolding Kommunes baeredygtighedsstrategi, herunder
EU-projektet "Fusilli - Food2030 Kolding”.

Proces

| processens opstart er de eksisterende madtilbud pa hele social- og handicapomradet kortlagt,
og der er indsamlet indsigter fra relevante borgere, medarbejdere og pargrende. Desuden er
der i processens indledende fase hentet inspiration og viden fra forskning og andre projekter.

Processen viser pa nuvaerende tidspunkt, at visionen med mere fokus pa sund og baeredygtig
kost bliver positivt modtaget, men at det samtidig kalder pa viden, veerktgjer og
opmeaerksomhed for at na de forandringer.

Malgrupperne, behovene og Igsningerne er meget forskellige og kalder pa handleplaner for de
forskellige centre, sa lgsningerne passer til hverdagen pa de forskellige omrader. Naeste skridt
vil derfor veere, at de enkelte centre laver handleplaner for implementeringen.

@konomi

For at opna den gnskede implementering og den bedste effekt af indsatsen, kraever det
personaleressourcer til kompetenceudvikling, handleplaner og vidensdeling. Noget af dette
arbejde vil kunne Igftes inden for den eksisterende ramme. Dog vil udvikling af madtilbuddet pa
Kulturhuset kreeve anseettelse af kgkkenfaglige medarbejdere til at varetage indkab og
tilberedning af maden pa Kulturhuset. Der henvises til budgetaendringsforslag 2024-2027.



Orientering om projekt Strand for alle

RESUME

Strand for alle er et udviklingsprojekt om at skabe starre tilgaengelighed ved Binderup
Strand.

Der er mulighed for at Handicapradet pa mgdet kan komme med input, viden og seerlige
opmeerksomhedspunkter til den videre proces.

Udviklingskonsulent, Karen Tgnning vil orientere om indsatsen.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 04-05-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet stgtter op om projektet og radet har fokus pa universelt design og
mulighederne for offentlig transport fra Kolding til Binderup.

Handicapradet har udpeget Rasmus Lund-Sgrensen som repraesentant til at indga i
styregruppen.

Fravaerende:
Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Folmer Krogh

Sagsfremstilling
Strand for alle er et udviklingsprojekt om at skabe starre tilgaengelighed ved Binderup Strand.

| Kolding Kommune gnsker vi god tilgeengelighed for alle ogsa i vores natur og hermed ogsa
ved vores strande. | dette projekt er der udvalgt én strand, der ophgijes til - via seerlige
faciliteter - i seerlig hgj grad at kunne rumme personer, selv med sveere fysiske handicap.



Visionen er, at skabe en strand som inkluderer en bredere gruppe mennesker til at fa en positiv
oplevelse ved stranden. Der skal veere fokus pa at udvikle god sammenhaeng mellem
malgruppen, lokaliteten og allerede etablerede og nye faciliteter.

Centralt for projektet er, at beeredygtighed er teenkt ind som en grundsten i alle Igsninger bade
miljgmaessigt, skonomisk, kulturelt og socialt. Projektet vil isser have fokus pa social
baeredygtighed, men alle omrader vil blive inddraget i mere eller mindre grad gennem projektet.

Projektplan

For at sikre et solidt og baeredygtigt projekt arbejdes der grundigt med en projektplan, der skal
danne grundlaget for at na fra den gode idé til realisering. | et projekt som dette er det vigtigt at
inddrage brugergrupper, lokalomradet og teenke i stedets identitet. Projektet tapper ind i
universel designtaenkning, tilgeengelighed og princippet Leave no one behind. Det skal sikre et
langsigtet fokus pa de steder og faciliteter, hvor det er relevant at indfgre gode, ligeveerdige og
anvendelige adgangsforhold og deltagelsesmuligheder for alle.

Pa nuveerende tidspunkt er der udarbejdet en projektplan, samt tids- og procesplan for
projektets fgrste fase. Dernaest er der udarbejdet budget for projektet og den kommende drift af
faciliteterne. Der er nedsat en arbejdes- og styregruppe. Kolding Designskole er inddraget i
med studerende gennem kurset Collaborating Real Time, hvor forventningen er at de kommer
med bud pa hvad en kommende strand for alle skal rumme. Dette kan efterfalgende bruges i
forbindelse med fondssagning.

Malgruppen

Den primeere malgruppe i naervaerende projekt er mennesker med funktionsnedsaettelse (bredt
forstaet dvs. bade fysiske, psykiske, sensoriske og kognitive), samt deres pargrende, familier
og venner som ofte ogsa bliver begreenset i naturoplevelser pga. manglende tilgeengelighed.

Baggrund og effekt

Alle mennesker skal have mulighed for at komme ud i naturen og opleve den med alle deres
sanser og ikke blot pa afstand. Derfor skal naturen og hermed ogsa stranden veere tilgeengelig
for alle. Det har en positiv effekt pa bade sundhed og livskvalitet at opholde sig i naturen eller
have udsigt til natur, ligesom friluftsliv bidrager positivt til dette. Samtidig viser undersagelser,
at mennesker med funktionsnedsaettelser oplever ringere livskvalitet end mennesker uden
handicap samt at de har mange helbredsudfordringer. Derfor er der et stort potentiale i at
styrke adgangen til en af vores strande, og vi forventer at en realisering af projektet, vil have
stor effekt for mange mennesker med fysisk funktionsnedsaettelse og deres pargrende.

Projektet vil ligeledes bane vejen for at universelt design og tilgeengelighed mere naturligt bliver
teenkt ind i processerne og Igsningerne i de starre fremtidige projekter, sa vi sikrer at alle har
lige vilkar for at opleve og feerdes i naturen.

Projektet er udviklet i samarbejde med landskabsarkitekt, Henrik Abildgaard Nonnegard fra
Trafik, Vej og Park, By- og Udviklingsforvaltningen.



Udvikling af den kommunale ungeindsats i Kolding

RESUME

Loven om en sammenhangende kommunal ungeindsats blev vedtaget i 2018.

Ideen var, at alle kommuner skulle sikre unge en bedre koordination af deres forlab, nar
forlgbene gik pa tveers af uddannelsesomradet, beskeeftigelsesomradet og
socialomradet.

Kolding Kommune har lgbende arbejdet med at skabe mere koordinerede forlgb for de
unge. Det sker pa Ungecentret, hvor de tre fagomrader er samlet.

Tilfgjelse til resumé

Handicapradet orienteres om sagen. Ungechef, Ole Graversen, preesenterer arbejdet med den
kommunale ungeindsats.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen om udviklingen af den Kommunale Ungelndsats (KUI) tages til efterretning,

at udvalget drgfter udviklingen af den Kommunale Ungelndsats (KUI) med udgangspunkt i
Ungechefens oplaeg.

Nyt forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

At Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 07-03-2023

Social og Arbejdsmarked drgftede udviklingen af den Kommunale Ungelndsats (KUI) og
tog orienteringen herom til efterretning.

Fraveerende:
Jan Schjerning
Iben Lehmann Rasmussen

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 04-05-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.




Handicapradet stgtter op om den ungeindsats Kolding Kommune udfarer og gnsker at
folge op pa udviklingen.

Handicapradet opfordrer til, at andelen af unge der gar pa en erhvervsuddannelse bgr
have seerlig fokus.

Fraveerende:
Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Loven om en sammenhangende kommunal ungeindsats blev vedtaget i 2018. Ideen var, at
alle kommuner skulle sikre unge en bedre koordination af deres forlgb, nar forlgbene gik pa
tveers af uddannelsesomradet, beskaeftigelsesomradet og socialomradet.

Loven om den kommunale ungeindsats aflgste den hidtidige lov omkring
uddannelsesvejledningen. Derfor udspringer arbejdet med den kommunale ungeindsats af
uddannelsesomradet, men intentionerne i loven har stor betydning for arbejdet pa bade
socialomradet og beskaeftigelsesomradet.

Den kommunale ungeindsats i Kolding

Efter kommunalvalget i 2021 besluttede det nye Byrad at organisere forvaltningerne og
fagomraderne efter borgernes livsfaser.

Derfor blev der etableret et nyt ungeomrade, hvor bade uddannelsesomradet,
beskaeftigelsesomradet og socialomradet indgar. Denne struktur afspejler de intentioner, der
ligger i den kommunale ungeindsats. Derfor bestar Ungeomradet i dag af Socialfagligt Center,
Center for Job og Uddannelse, Ungdommens Uddannelsesvejledning og CSV.

| begyndelsen af 2022 blev Socialfagligt Center etableret med nye medarbejdere og ny ledelse.
Samtidigt blev myndighedsdelen af Socialfagligt Center flyttet fysisk til Ungecentret, og
radgiverne skulle lzere reglerne pa nye omrader, som de skulle udgve myndighed pa.

Samlingen af omraderne pa Ungecentret opleves i dag meget positivt af bade ledere og
medarbejdere. Oplevelsen er, at samarbejdet er markant forbedret og gjort nemmere i
hverdagen. Det gensidige kendskab er ogsa @get markant.

| Igbet af efteraret 2022 var der fokus pa at @ge kendskabet blandt medarbejderne pa tveers af
de 4 centre. Dernaest var det en vigtig indsats at fa gjort overdragelsesprocedurerne mellem
Familieomradet og Ungeomradet, samt Voksenomradet mere tydelige og gennemskuelige for



alle. Derudover blev der arbejdet med at skabe en feelles ledelse pa Ungecentret.

| oktober blev forberedelsen af en ny faelles KUI-strategi pabegyndt. Ideen var at skabe én
samlet KUI-strategi for hele Ungeomradet. Strategien skulle kunne indeholde de politiske og
strategiske indsatser for samarbejdet mellem de fire centre.

Farste indsats blev analysen af de unge pa uddannelseshjaelp. Den blev gennemfart og
praesenteret for udvalget i januar 2023.

Sidelgbende blev udviklingspotentialerne i KUI-samarbejdet undersggt. Disse potentialer
arbejdes der aktuelt videre med. Nogle potentialer ligger inden for de enkelte centre, mens
andre potentialer gar pa tveers og kan fa betydning for de unges forlagb.

Omradeledelsen er i gang med at pabegynde et nyt projekt, som skal arbejde med flere af
udviklingspotentialerne for KUI. Det handler bl.a. om en mere robust Modtagelse, om
kvalitetssikring nar de unge kommer i kontakt med Ungecentret, om taettere koordinering
omkring de unges plan, og generelt mere koordinerede forlgb og evt. tveerfaglige samtaler.
Projektet skal hjaelpe til at finde veje til at forlgse potentialerne.



Status pa unge uden job og uddannelse

RESUME

Byradet har deltaget i et byradsseminar, hvor der blandt andet blev sat fokus pa unge
uden job og uddannelse i Kolding Kommune.

Der har veeret udarbejdet nogle undersggelser bade pa landsplan og i Kolding af disse
unge.

Analyserne peger pa, at Kolding Kommune ligger bedre end sammenlignelige kommuner,
men der er fortsat et potentiale i at lykkes endnu bedre med de unge i Kolding.

Tilfgjelse til resumé

Handicapradet orienteres om sagen. Ungechef Ole Graversen deltager pa madet og giver en
orientering.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Nyt forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 13-04-2023

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende:
Jan Schjerning
Hamlaoui Bahloul

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 04-05-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet stgtter op om den ungeindsats Kolding Kommune udfarer og gnsker at
folge op pa udviklingen.

Fravaerende:



Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

| januar 2023 blev Social og Arbejdsmarked praesenteret for analysen af de unge pa
uddannelseshjeelp i Kolding. Nogle af hovedpointerne fra praesentationen var, at Kolding
Kommune ligger relativt lavt pa andelen af unge pa uddannelseshjeelp, nar man sammenligner
med kommuner, der har lignende rammevilkar.

Efterfglgende har byradet deltaget i et byradsseminar, hvor Arne Ullum holdte oplaeg og
pegede pa mulige strukturelle reformer, der kunne flytte noget i Kolding. Det gjaldt blandt andet
de unge pa uddannelseshjaelp og den sakaldte NEET-gruppe af unge (Not in Employment,
Education or Training).

Pa byradsseminaret blev spgrgsmalet stillet: "Afspejler udgifterne til uddannelseshjeelp, at
Kolding ligger i et af Danmarks hotspots for vaekst?”.

NEET-Analyse fra ministeriet

En ny analyse fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet har vist, at 6,8% af de unge i Kolding ikke
var i gang med job eller uddannelse d. 1/10-2021. Ministeriets forventede andel i Kolding var
7%.

Kolding Kommune har ikke adgang til de samme data som ministeriet, og kan saledes ikke
genskabe tallene. Det er dog veerd at vaere opmeerksom pa nogle ting i opgerelserne:

Opgerelsen geelder 15-24-arige, som har gaet pa dansk grundskole.

De unge teeller med i NEET-gruppen, hvis de:

¢ |kke har gennemfart eller er i gang med en ungdomsuddannelse
e |kke modtager SU eller fartidspension

¢ lkke har mere end 18 timers beskaeftigelse om ugen.

Det betyder fx at unge pa A-dagpenge typisk ikke er med i NEET-gruppen. Omvendt vil en ung,
der arbejder ufaglaert i 17 timer om ugen, fremga som en NEET-ung.

Det er veerd at bemaerke, at ministeriet har trukket data pa én bestemt dato, nemlig d. 1/10-
2021. Det betyder, at det er et gjebliksbillede pa én dato, men det giver ikke et bredere billede
af, om de unge netop er i gang med et omvalg, eller om de er i gang med afklaring og andre
aktiviteter, der forbereder dem til en uddannelse eller et job.



Analyse af unge i Kolding

En anden vej til at analysere udviklingen i NEET-unge i Kolding er via Danmarks Statistik. En
opggrelse viser her, at Kolding i 2021 havde ca. 8,1% NEET-unge blandt de 16-24-arige. Det
er eksempelvis lavere end fx Vejle (9,2%), Esbjerg (8,7%) og Hele landet (8,5%).

| denne opgarelse ligger Kolding saledes bedre end andre kommuner.

Kolding gennemfarte ogsa i vinteren 2022 en analyse af unge pa uddannelseshjeelp. Her var
konklusionen, at Kolding |a lavere end de sammenlignelige kommuner pa andelen af 18-24-
arige pa uddannelseshjeaelp. Kolding la pa 3,1%, hvilket var pa niveau med landsgennemsnittet
i november 2022.

Aktuelle tal fra januar 2023 tyder pa at Kolding nu klarer det noget bedre end
landsgennemsnittet.

Der er saledes intet der tyder pa, at Kolding klarer sig darligere end sammenlignelige
kommuner, uanset om man kigger pa NEET-opgearelser eller unge pa uddannelseshjaelp.
Tveertimod ligger Kolding bedre end mange af de kommuner.

Yderligere potentiale
Der er stadig et potentiale i at hjeelpe de unge, sa de hurtigere kommer i gang med den

uddannelse eller det job, der er relevant for dem.

Pa madet praesenteres yderligere data om de unge.



Kapacitet af statte, pleje og boformer til mennesker med erhvervet
hjerneskade

RESUME

| 2022 igangseette kommunen et arbejde med reimplementeringen af forlgbsprogrammer
fra Social- og Sundhedsstyrelsen om erhvervet hjerneskade. | den forbindelse er det
blevet tydeliggjort, at Kolding Kommune ogsa oplever en kapacitetsudfordring pa omradet
og manglende afklaring omkring anvendelsen af kommunens forskellige tilbud.

For at imadekomme udfordringen er Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Senior-,
Sundheds- og Fritidsforvaltningen i gang med at udarbejde en kapacitetsanalyse af
omradet for erhvervet hjerneskade, som skal pege pa konkrete handlemuligheder.

Kapacitetsanalysen praesenteres af udviklingskonsulenterne Stinna Kruse Aagaard
Sonnichsen og Anne Sophie Brodersen pa udvalgsmgderne i udvalgene Social og
Arbejdsmarked og Senior samt i Handicapradet i maj 2023.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked (9/5)
Senior (9/5)
Handicapradet (4/5)

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektgren og direktagren for Senior-, Sundheds- og
Fritidsforvaltningen foreslar;

at udvalgene og Handicapradet drafter kapacitetsudfordringerne pa omradet for erhvervet
hjerneskade,

at udvalgene og Handicapradet drgfter og prioriterer handlemuligheder for at skabe en bedre
kapacitet pa omradet for erhvervet hjerneskade, herunder de forventede gkonomiske effekter
af handlemulighederne,

at udvalgene indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Senior-, Sundheds- og
Fritidsforvaltningen i samarbejde udarbejder et eendringsforslag pa omradet til godkendelse i
udvalgene pa udvalgsmaderne i juni 2023.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 04-05-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet far tilsendt oplaegget.

Pa Handicapradsmgdet den 8. juni 2023 drgftes kapacitetsudfordringerne og



handlemulighederne for at skabe en bedre kapacitet pa omradet for erhvervet
hjerneskade prioriteres.

Fravaerende:

Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Folmer Krogh

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 09-05-2023

Social og Arbejdsmarked drgftede kapacitetsudfordringerne pa omradet for erhvervet
hjerneskade og anmoder Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Senior-, Sundheds-
og Fritidsforvaltningen om at udarbejde et aendringsforslag pa omradet til godkendelse i
udvalgene pa udvalgsmaderne i juni 2023.

Sagsfremstilling

Baggrund

| efteraret 2022 blev der i et samarbejde mellem Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og
Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen igangsat et arbejde med reimplementering af
forlgbsprogrammer for mennesker med erhvervet hjerneskade (senhjerneskade). De to
forlgbsprogrammer for mennesker med erhvervet hjerneskade er udviklet af hhv.
Socialstyrelsen og Sundhedsstyrelsen og stiller krav til et taet samarbejde mellem de to
forvaltninger omkring statte og pleje til mennesker med erhvervet hjerneskade samt
koordinering heraf.

| forbindelse med reimplementeringen af forlgbsprogrammerne er det blevet tydeliggjort, at
Kolding Kommune ogsa oplever en kapacitetsudfordring pa omradet og manglende afklaring
omkring anvendelsen af kommunens forskellige tilbud.

Kolding Kommunes tilbud til mennesker med erhvervet hjerneskade

Kolding Kommune har i regi af Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen et hgjtspecialiseret
center med tilbud til mennesker med erhvervet hjerneskade: Center for Senhjerneskade.
Centeret har 28 botilbudspladser og varetager samtidig den socialpaedagogiske og
neurofaglige stgtte til mennesker med erhvervet hjerneskade, som bor i eget hjem. Desuden
har CSV, Center for specialundervisning og radgivning for unge og voksne, ogsa en reekke
tilbud til malgruppen.

Kolding Kommune har i regi af Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen tilbud til mennesker
med erhvervet hjerneskade pa plejehjem, hvis borgerens primaere behov er pleje. Derudover
varetager forvaltningen ogsa pleje og genoptraening og rehabilitering af mennesker med
erhvervet hjerneskade, som bor i eget hjem.



Visitationen til de forskellige tilbud foregar fra hver forvaltning, hvorfor der er et stort behov for
koordinering pa tvaers omkring den enkelte borger og omkring de ydelser, de enkelte tilbud
tilbyder.

Kolding Kommune kaber desuden tilbud til borgere med erhvervet hjerneskade hos private
leverandgrer eller andre kommuner.

Kapacitetsudfordringer

| forbindelse med reimplementeringen af forlgbsprogrammerne for mennesker med erhvervet
hjerneskade er det blevet tydeligt, at omradet oplever kapacitetsudfordringer.
Kapacitetsudfordringerne skyldes blandt andet:

¢ en fuld beleegning pa kommunens botilbud (Center for Senhjerneskade)
¢ mange borgere i laengerevarende botilbud (§ 108)

¢ manglende afklaring omkring, hvordan borgere med erhvervet hjerneskade skal
handteres, hvis deres primaere behov er plejerelateret.

For at imgdekomme disse udfordringer udarbejdes en kapacitetsanalyse af omradet.
Kapacitetsanalysen afdeekker anvendelse af forskellige boformer samt statte og pleje i eget
hjem i 2023. Desuden afdaekker den anvendelse af botilbud i perioden 2018-2022, idet Kolding
Kommune i 2018 overtog Center for Senhjerneskade fra Region Syddanmark.
Kapacitetsanalysen skal bidrage til at belyse, hvorfor kommunen oplever
kapacitetsudfordringer, og hvilke handlemuligheder kommunen har for at imgdekomme
udfordringerne.

Preesentation af kapacitetsanalyse pa mader

Pa maderne i udvalgene Social og Arbejdsmarked og Senior samt i Handicapradet primo maj
vil udviklingskonsulenterne Stinna Kruse Aagaard Sonnichsen og Anne Sophie Brodersen
preesentere kapacitetsanalysen af omradet for erhvervet hjerneskade, herunder anvendelse af
kapacitet pa Kolding Kommunes Center for Senhjerneskade og kapacitet pa senioromradet.
Desuden vil udvalgene og radet blive preesenteret for konkrete handlemuligheder i forhold til at
lgse kapacitetsudfordringerne.

Videre proces

Pa mgderne i udvalgene Social og Arbejdsmarked og Senior samt i Handicapradet primo maj
lzegges der op til en droftelse af kapacitetsudfordringer, handlemuligheder og gkonomi. Det
foreslas, at udvalgene i juni praesenteres for et konkret aendringsforslag pa omradet.



Afrapportering pa 19 initiativer i socialpsykiatrien

RESUME

I marts 2022 godkendte udvalget Social og Arbejdsmarked en handleplan for 19
initiativer, som skal styrke socialpsykiatrien i Kolding Kommune. Det blev i den
forbindelse besluttet, at der arligt skal ske en afrapportering til udvalget pa
implementeringen af de 19 initiativer. Vedlagt punktet er den farste afrapportering til
udvalget pa implementeringen af initiativerne. Der laegges op til en draftelse af prioritering
af initiativer og midler til at Igfte initiativerne.

Tilfgjelse til resumé
Social- og handicapchef deltager pa mgdet og giver Handicapradet en orientering om sagen.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at udvalget tager afrapporteringen til efterretning,

at udvalget drgfter prioritering af initiativer og midler til at Igfte initiativerne.

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 07-03-2023

Social og Arbejdsmarked tog afrapporteringen til efterretning og godkendte at der
arbejdes videre med de 19 initiativer.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 04-05-2023

Punktet udsaettes.

Fravaerende:
Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Folmer Krogh



Sagsfremstilling

Baggrund

| 2021 udarbejdede den tidligere socialforvaltning en strategi for socialpsykiatrien med
tilhgrende 19 forslag til initiativer, som kunne styrke socialpsykiatrien. | marts 2022 godkendte
udvalget Social og Arbejdsmarked en handleplan for initiativerne, hvor initiativerne skal
implementeres i perioden 2022-2024. Udvalget besluttede desuden, at der arligt skal ske en
afrapportering til udvalget pa implementeringen af initiativerne. Afrapporteringen for 2023 er
vedlagt dagsordenspunktet. | forbindelse med afrapporteringen skal der desuden veere en
drgftelse af, hvorledes der arbejdes videre med de initiativer, som endnu ikke er
implementeret.

Overordnet status pa implementeringen af de 19 initiativer

Af afrapporteringen fremgar, at der siden godkendelse af handleplanen i marts 2022 er
igangsat en lang raekke tiltag, som skal bidrage til at Iafte de 19 initiativer. Samtidig er der ogsa
en stor variation i implementeringen af de 19 initiativer fra strategien for socialpsykiatrien.

7 initiativer er i vaesentlig grad udviklet og implementeret, hvormed borgerne og organisationen
vil opleve en effekt af initiativerne. 8 initiativer er under udvikling eller ved at blive
implementeret. Kun ét af disse initiativer kraever finansiering, mens de gvrige initiativer kan
implementeres uden finansiering, eller der skal laves prgvehandling for at afklare initiativets
omfang. Det bemaerkes, at flere af disse initiativer indgar i arbejdet med at udvikle en
kapacitetsanalyse som baggrund for den fysiske udviklingsplan for socialomradet.

Slutteligt er 4 initiativer endnu ikke igangsat, hvilket skyldes manglende midler til initiativet eller
manglende forankring af initiativet.

Udfordringer med implementeringen
For en raekke initiativer er implementeringen endnu ikke pabegyndt. Det gaelder seerligt
initiativer, hvor der er behov for yderligere skonomi, fgr initiativet kan lgftes:

4. Styrket sundhedsfokus — screeningssygeplejerske

5. Tryg afslutning af borgerne

6. Peer to peer i socialpsykiatrien

16. Botilbud med kompetencer specialiseret til udviklingsfokus

Safremt disse initiativer skal igangsaettes, er der behov for finansiering af initiativerne.

Desuden udestar det at igangsaette initiativ 11. Socialpsykiatriske kompetencer i
hjemmeplejen. Dette initiativ skal Igftes i regi af udvalget Senior.

Videre proces

Der er behov for en afklaring i udvalget Social og Arbejdsmarked omkring finansiering til
pabegyndelse af implementeringen af initiativ 4, 5, 6 og 16. Alternativt kan udvalget vaelge, at
der ikke skal arbejdes videre med initiativerne. Desuden er der behov for en forankring af
initiativ 11 om socialpsykiatriske kompetencer i hjemmeplejen i udvalget Senior, safremt der
skal arbejdes videre med initiativet.



Socialpsykiatrien arbejder videre med at anvende og udvikle de initiativer, som ikke pa
nuvaerende tidspunkt kraever yderligere finansiering.

Naeste afrapportering vil ske i marts 2024.



Tidsplan for udvalgets arbejde med budget 2024-2027

RESUME
Der fremsendes forslag til tidsplan for budget 2024-2027 for Social- og Arbejdsmarked.

Tilfgjelse til resumé

Handicapradet orienteres om tidsplan for budget 2024 — 2027 og drgfter radets
endringsforslag til den videre budgetplanlzegning.

Pa madet deltager gkonomichef Helle Kalmar.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at der planlaegges med tidsplanen for budgetprocessen 2024-2027 under forudsaetning af den
endelige godkendelse i Byradet den 28. februar 2023

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Handicapradet tager tidsplan for budgetprocessen 2024-2027 til efterretning.

at Handicapradets aendringsforslag drgftes og indgar i den videre budgetplanlaegning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 07-02-2023

Social og Arbejdsmarked godkendte at der planlaegges efter tidsplanen for
budgetprocessen 2024-2027, under forudseetning af den endelige godkendelse i Byradet
den 28. februar 2023.

Fravaerende:
Hamlaoui Bahloul

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 04-05-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet gnsker at fremsende fglgende udvidelsesforslag:
- Foraggelse af ferieledsagelse fra 3 til 5 dage
- Forggelse af handicapture til mere end 104
- Solsikkeprogrammet
- Projekt strand for alle



- Kapacitet af stotte, pleje og boformer til mennesker med erhvervet hjerneskade.

Fraveerende:
Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

@konomi og Strategi har pa made den 16. januar 2023 drgftet udkast til budgetstrategi 2024-
2027 med henblik pa endelig behandling pa made i dkonomi og Strategi den 20. februar 2023
og Byradet den 28. februar 2023.

Budgetstrategien indeholder forslag til den overordnede tidsplan for budgetlaegningen i
perioden. Med afseet heri, er der udarbejdet vedlagte forslag til tidsplan for den interne
budgetproces for 2024- 2027 for Social- og Arbejdsmarked.



Orientering til Handicapradet maj 2023

RESUME

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og
administrationschefen m.fl.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 04-05-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende:
Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og
administrationschefen m.fl., herunder:
- Henvendelse fra Dansk Handicap Forbund vedr. ladestandere for alle.
- Henvendelse fra Dansk Handicap Forbund vedr. Toiletter for alle.



Underskriftsark

RESUME

Handicapradet skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende skal hvert
medlem underskrive ved at trykke pa godkend.

Sagen behandles i
Handicapradet.
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