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Temadrgftelse om nye veje i beskaeftigelsesindsatsen

RESUME

Beskaeftigelsesindsatsen skal teenkes anderledes for de grupper, der har veeret lzengst
ledige. Det betyder nye samarbejder, nye roller og et andet opgavelaft for kommunen,
virksomheder og civilsamfund.

Pa et feellesmgde mellem Koldings Arbejdsmarkedsrad og udvalget Social og
Arbejdsmarked tages hul pa debatten om, hvordan man her i Kolding kan teenke
indsatsen pa anden vis for at fa de ledige i job, som er laengst veek fra arbejdsmarkedet.

Pa madet vil tre oplaegsholdere giver deres input til debatten:

e Jon Kvist, professor pa RUC og deltager i reformkommissionen

e Anna Helene Mollerup, vicedirektar i SUS Socialt Udviklingscenter Link til SUS
ial viklin nter

e Mikkel Bo Madsen, Institut for sociologi og Socialt arbejde, CUBB.

Programmet er vedhaeftet dagsordenspunktet.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at radet drofter oplaeggene.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-09-2023

Radet dreftede oplaeggene og kom bl.a. omkring nogle af de iboende mekanismer, som
ligger i den nuveerende beskeeftigelsesindsats og den eksisterende lovgivning. Desuden
den store kulturaendring og skift i mindset, der skal til for at arbejde med omradet pa en
ny made. | drgftelserne var der bl.a. fokus pa behovet for at se individet for systemet,
hvis der for alvor skal ske en a&endret tilgang.

Desuden at det nuveerende system var bygget op om, at kommunen havde ansvaret for
indsatsen, men at der er behov for at inddrage andre aktgrer ogsa og fordele ansvaret
anderledes, lige som den enkeltes behov skal mere i centrum. Her blev det ogsa
fremhaevet, at hvis det skal lykkes, har kommunen fortsat en central rolle, men nu mere
som facilitator af processer og forlab.


http://www.sus.dk/

Det blev ogsa drgftet, hvordan virksomheder bidrager til indsatsen i dag, og hvordan der
ogsa kan veere behov for en sendring i deres mindset omkring hvilke borgere, og hvorfor
man tager dem ind i virksomheden.

Forslag om incitamentsstyring og skonomi blev vendt, og der var delte meninger om, der
ville vaere en fordel i et nyt system, eller det ville blive en haemsko for at skabe et nyt
perspektiv pa omradet og indsatsen.

Erfaringer med at fa borgere uden megen erhvervserfaring blev drgftet sammen med det
perspektiv, at man pa den made kan fa meget loyale medarbejdere. Dog med den
tilfgjelse, at det som oftest kraever noget af alle parter at fa et samarbejde pa plads. |
forleengelse af det blev der snakket om, hvem der bedst varetager rollen som mentor og
vejleder af den nye medarbejder.

Opleegsholderne videregav anbefalingen til deltagerne om, at videndele mellem alle de
parter, der har en aktie i omradet — ogsa ud over kommunens greenser — hvis der for
alvor skal skubbes til praksis. Desuden at tage udgangspunkt i profilen pa det lokale
arbejdsmarked og derfra designe, hvad der er behov for. Endelig at dette er en tid i
opbrud, sa der er potentiale i at forteelle om de resultater, vi selv har skabt, og som kan
gare en forskel, og samtidig om, hvad vi mener, ikke skal fortseette.

Fravaerende:

Ravi Willesen

Per Lynnerup

Frank Eisby

Sgren Frandsen

Peter Thuesen Andersen

Morten Bjgrn Hansen



Voksenlaerlinge - forslag til kampagne

RESUME

Pa Koldings Arbejdsmarkedsrads mgde d. 22. juni 2023 bad radsmedlemmerne
forvaltningen om at udarbejde et forslag til en kampagne for at fa flere interesserede i at
blive voksenlaerlinge.

Radets medlemmer har et fortsat fokus pa, at flere borgere skal have fagleert uddannelse,
og at ufagleerte far en opkvalificering af deres kompetencer og bliver fagleerte inden for
de fag, de arbejder i.

Vedlagt denne sag er et forslag til en kampagne, som skal skabe opmaerksomhed
omkring muligheden for at blive fagleert som voksen. Forslaget omfatter mange
forskellige elementer, som vil blive praeesenteret pa madet af leder af
Kommunikationsteamet i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, Mette Rahbek Eriksen.

Der lzegges op til, at radet skal drgfte, hvad kampagnen skal indeholde. Til disposition for
radet i 2023 er 260.122 kr.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at radet drofter oplaegget til kampagne, og

at radet bevilger midler til at gennemfgre kampagnen.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-09-2023

Radet dreftede oplaegget til kampagnen og enskede, at det blev undersggt at benytte de
eksisterende erhvervsnetveerk hos KIF til at fortaelle om kampagnens budskab. Desuden
tilbad de forskellige uddannelsesinstitutioner at finde cases til materialet.

Endelig blev det aftalt, at forslag til tekster bliver sendt ud til vurdering hos
virksomhederne i forhold til, om det lever op til deres behov for information om ordningen
og skonomien ved at tage en voksenleerling.

Radet bevilgede det ansagte belgb.

Fravaerende:

Ravi Willesen






Arshjul for temadrgftelser og emner pa dagsordenen i Koldings
Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Medlemmerne af Koldings Arbejdsmarkedsrad har mulighed for at pavirke de emner og
temadrgftelser, som radet skal behandle pa de kommende mgder.

Denne sag indeholder en liste med forslag, som labende opdateres. Alt efter hvilke
udfordringer, der pt. er pa arbejdsmarkedet, bliver de enkelte emner udvalgt og sat pa
dagsordenen.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at radet dragfter emnerne, og at listen Igbende opdateres.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-09-2023

Radet dreftede emnerne pa listen, og der var ingen tilfgjelser denne gang.

Fravaerende:

Ravi Willesen

Per Lynnerup

Frank Eisby

Sgren Frandsen

Peter Thuesen Andersen

Morten Bjgrn Hansen

Sagsfremstilling

Medlemmerne af Koldings Arbejdsmarkedsrad har mulighed for at pavirke de emner og
temadraftelser, som radet skal behandle pa de kommende mader.

Alt efter hvilke udfordringer, der pt. er pa arbejdsmarkedet, bliver de enkelte emner udvalgt og
sat pa dagsordenen.



Listen, som Igbende opdateres, ser pt. ud som nedenstaende:

Emner til temadroftelser

e Uddannelse og opkvalificering: Hvis der er udsigt til en lavkonjunktur, hvordan kan man
forberede sig pa, at det vender, og der kommer tilbagegang for virksomhederne og pa
arbejdsmarkedet. Hvordan kan tiden benyttes fornuftigt til at fa uddannet og
opkvalificeret arbejdsstyrken? Hvad rummer den ledige arbejdsstyrke, og hvad med 50+
- hvordan teenker vi dem ind?

e Flere skal med version 3: Forventningsafstemning om hvad en virksomhed kan Igse, og
hvad der evt. skal tilbydes hjeelp til. De forskellige kompenserende ordninger og
muligheder for succes, alt efter hvilke slags virksomheder der er tale om.

e Integration og flygtninge: Hvordan modtager vi flygtninge, og hvordan far vi dem i job?
Hvordan far vi borgere med anden etniske oprindelse end dansk ind pa
arbejdsmarkedet?

e Mennesker med handicap og arbejdsmarked: Der er 49.000 mennesker med handicap,
som er klar til at treede ind pa arbejdsmarkedet. Hvad gar vi i Kolding Kommune? Link til
artikel - Danmark mangler arbejdskraft imens 49000 med handicap er klar til job. Pa
radsmeadet i juni 2023 blev der efterspurgt viden og opleeg om ordblindhed. Dette emne
kan evt. indga som en del her.

e Fremtidens arbejdsmarked: Hvordan tiltreekker og fastholder vi de unge til jobbene?
Hvordan taenker vi kreativt omkring opgavelgsningen i en tid med mangel pa haender?
Hvordan kommer vi omkring integrationsudfordringer, nar vi leder efter ledige haender?
Hvordan kan vi tilbyde mere attraktive arbejdsliv, der matcher den enkeltes privatliv
bedre?

e P4 arbejdsmarkedet pa eendrede vilkar: Hvis man bliver syg eller ikke lzengere kan
varetage sit arbejde, hvilke muligheder er der for opkvalificering, omskoling, fleksjob og
andet.

e Gron omstilling og arbejdskraft: Opfalgning pa temadrgftelsen fra juni.

e Krisens anatomi: Radet havde en temadrgftelse om emnet pa mgdet i december 2022,
men gnsker at fa emnet uddybet pa et senere made med fokus pa karakteristika,
mgnstre og potentiel udvikling pa arbejdsmarkedet.



Nyt fra medlemmerne

RESUME

For at sikre en god inddragelse af Koldings Arbejdsmarkedsrads baglande, orienterer
radets medlemmer pa mgdet om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-09-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-09-2023

Fravaerende:

Ravi Willesen

Per Lynnerup

Frank Eisby

Sgren Frandsen

Peter Thuesen Andersen

Morten Bjgrn Hansen

Sagsfremstilling



Nyt fra forvaltningen

RESUME

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil pa mgdet give en orientering om nyt fra
forvaltningen.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-09-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Ravi Willesen

Per Lynnerup

Frank Eisby

Sgren Frandsen

Peter Thuesen Andersen

Morten Bjgrn Hansen

Sagsfremstilling
Der gives en orientering om:

e Status pa prisen SammenomJOB
o Fest for fyrede.

e Ungetaskforcen.
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