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Præsentation af prøvehandling med monitorering af trivsel

RESUMÉ
Der fremlægges tanker for en prøvehandling omkring monitorering af elevtrivsel i
sportsklasserne på Brændkjærskolen via app’en Sisu.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at fremlæggelsen drøftes.

BESLUTNING KOLDING TALENTRÅD DEN 16-11-2022
Godkendt.

Fraværende:

Stephan Lorenzen

Jørn Andersen

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
På mødet fremlægger ideudviklerne tankerne bag app’en Sisu, der skal anvendes i en
prøvehandling i sportsklasserne på Brændkjærskolen. Formålet er at kunne monitorere trivslen
blandt udøvere, så der kan tages bedst mulig hånd om atleternes velbefindende.
 
Appen er udviklet i et samarbejde med flere fagprofessioner inden for sporten, hvoraf flere er
tilknyttet Kolding Talent. Prøvehandlingen, der er et samarbejde mellem systemudviklerne,
Brændkjærskolen og Kolding Talent, kommer til at være udgiftsneutral for Kolding Talent.



Udviklingsplan for Kolding Talentråd 2022-2025

RESUMÉ
På baggrund af en strategiproces fremsendes der et udkast til udviklingsplan for Kolding
Talentråd for perioden 2022-2025.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at udkastet godkendes.

BESLUTNING KOLDING TALENTRÅD DEN 16-11-2022
Godkendt.

Fraværende:

Stephan Lorenzen

Jørn Andersen

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Kolding Talentråd har i samarbejde med samarbejdsklubber deltaget i en workshop med
henblik på at levere indhold til en udviklingsplan/strategi for Kolding Talentråd. Seancen blev
gennemført af Sporthouse, der har bearbejdet input fra mødet i dialog med Teamkoordinatoren
for Kolding Talent.
 
De forskellige input er samlet til udkastet til en udviklingsplan med mål og delmål. Planen er i
første omgang renset for handlinger til at indfri målet, men det er tanken, at handlinger løbende
bliver ført ind i planen, og at den bliver drøftet på fremadrettede møder i Kolding Talentråd.



Fordeling af tilskud til træneruddannelse

RESUMÉ
Der fremsendes udkast til fordeling af pulje til træneruddannelse.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at det fremsendte udkast godkendes.

BESLUTNING KOLDING TALENTRÅD DEN 16-11-2022
Godkendt.

Fraværende:

Stephan Lorenzen

Jørn Andersen

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Kolding Talentråd har afsat en pulje på 100.000 kr., som kan fordeles til klubbers
træneruddannelse. På baggrund af et øget pres på puljen har Kolding Talentråd besluttet, at
puljen skal fordeles sidst på året, når der er kendskab til alle klubbernes ønsker.
 
Klubbernes ansøgninger henover året er samlet, og på baggrund af dette fremsendes et
udkast til fordeling af tilskuddet. Ved udbetaling af tilskud fratrækkes moms, hvilket er
baggrunden for, at der foreslås at yde tilskud på et højere beløb større end den afsatte pulje.
 
Klub Uddannelse Udgift

klub
Muligt
tilskud

Foreslået
tilskud

Kolding IF
Fodbold

3*A-licens, U19 cheftræner
drenge, transitionstræner pige
og drenge)

216.000
kr.

151.000
kr.

57.800 kr.

Kolding IF
Fodbold

A-Youth, U18 cheftræner piger 36.500
kr.

25.600
kr.

9.800 kr.



Kolding IF
Fodbold

P-licens (Head of coaching
piger)

99.500
kr.

70.000
kr.

26.900 kr.

Kolding IF
Fodbold

B-Youth 18.500
kr.

13.000
kr.

4.900 kr.

Kolding
Svømmeklub

Diplomtræner 21.000
kr.

12.600
kr.

12.600 kr.

  391.500
kr.

272.200
kr.

112.000
kr.

 



Tilbud om træningsforløb til nyoptagne i sportsklasserne

RESUMÉ
Der fremsendes forslag om tilbud til nyoptagne elever i sportsklasserne på
Brændkjærskolen om skadesforebyggende træning.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at det fremsendte udkast godkendes.

BESLUTNING KOLDING TALENTRÅD DEN 16-11-2022
Godkendt med de tilføjelser,
 
at klubberne bliver involveret i den konkrete planlægning,
 
at der arbejdes med at sikre en digital adgang til træningen.

Fraværende:

Stephan Lorenzen

Jørn Andersen

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Team Danmark har vedtaget et nyt talentklassekoncept, hvor der er større fokus på fysisk
motorisk basis træning. Målet er at skabe atleter med et bredt sportsligt fundament via
udvikling af generelle fysiske, motoriske og tekniske færdigheder.
 
Træningen skal give mulighed for at få mere idrætsspecifik træning ved at det forebygger
skader. Ved opstart er der mange elever, der har en relativ stor stigning i træningsmængde og
det foreslås, at styrke indsatsen for at forberede kommende elever bedst muligt.
 
Det påtænkes, at tilbyde optagede elever en ugentlig træningsgang fra 1. marts frem til
sommerferien. Træningen varetages af Kolding Talents personale samt eksterne i det omfang
efterspørgslen gør det nødvendigt.
 
Det anslås at en deltagerbetaling på 500 kr. pr. deltager vil dække udgifterne til de 16
træningspas.



Sammenligning af sponsormuligheder andre kommuner

RESUMÉ
Der fremsendes overblik over sponsormuligheder i udvalgte kommuner til mindre
idrætsgrene.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at fremsendte overblik drøftes.

BESLUTNING KOLDING TALENTRÅD DEN 16-11-2022
Godkendt med de tilføjelser,
 
at der med baggrund i Kolding Badminton Klubs henvendelse, rejses en sag i Sundhed
og Fritid med drøftelse af, om der kan ydes sponsorater til mindre eliteklubber,
 
at forvaltningen arbejder med udkast til etablering af et sponsornetværk.

Fraværende:

Stephan Lorenzen

Jørn Andersen

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Kolding Talentråd behandlede på sit seneste møde en ansøgning fra Kolding Badminton Klub
om muligheden for at få en sponsoraftale. Der er ikke afsat midler under Kolding Talentråd til at
indgå en sådan aftale, men det blev besluttet at undersøge, hvorledes andre kommuner har
sammensat deres sponsorstøtte.
 
Der fremsendes en opgørelse over nogle af de kommuner, hvor der er afsat midler til
sponsorater af klubber i mindre idrætsgrene, der talentudvikler på højt niveau og/eller har
eliteidræt.



Oplæg til genforhandling af samarbejdsaftale med Team Danmark

RESUMÉ
Der fremsendes udkast til tidsplan for genforhandling af samarbejdsaftale med Team
Danmark for perioden 2024-2027.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd
Sundhed og Fritid
Økonomi og Strategi
Byrådet.

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at tidsplan for genforhandling af samarbejdsaftalen med Team Danmark for perioden 2024-
2027 indstilles til godkendelse.

BESLUTNING KOLDING TALENTRÅD DEN 16-11-2022
Sagen indstilles til godkendelse.

Fraværende:

Stephan Lorenzen

Jørn Andersen

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Kolding Kommune indgik i 2008 en samarbejdsaftale med Team Danmark om at være Team
Danmark elitekommune med fokus på talentudvikling. Aftalen er forlænget af flere omgange,
og den nuværende udløber ved udgangen af 2023. For at forlænge den igangværende aftale
skal der igangsættes en evalueringsproces. Kolding Kommune og Team Danmark skal blive
enige om målsætningerne for en ny aftale.
 
Indholdet i aftalen vil blive udformet på baggrund af en gensidig evalueringsproces af den
nuværende samarbejdsaftale i løbet af 2023, hvor det vil blive fremlagt til behandling i Byrådet
og orientering i Team Danmarks bestyrelse.
 
Udkast til tidsplan for forlængelsen:



1. November 2022-december 2022 politisk godkendelse af tidsplan for genforhandling i
Kolding Talentråd, Sundhed og Fritid, Økonomi og Strategi, samt Byrådet.

2. Januar-april 2023 Kolding Talentråd udarbejder forhandlingsoplæg på baggrund af
deres strategi.

3. April-maj 2023 forhandlinger med Team Danmark om indhold af ny samarbejdsaftale.

4. Juni-august 2023 formulering af ny samarbejdsaftale

5. September-oktober 2023 behandling af ny samarbejdsaftale i Kolding Talentråd,
Sundhed og Fritid, Børne- og Uddannelse, Økonomi og Strategi samt Byrådet.

6. Team Danmarks bestyrelse godkender samarbejdsaftalen.



Orientering om Kolding Talent

RESUMÉ
Der gives på mødet en orientering om udvalgt nyt fra Senior-, Sundheds- og
Fritidsforvaltningen på Kolding Talentråds område.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING TALENTRÅD DEN 16-11-2022
Godkendt.

Fraværende:

Stephan Lorenzen

Jørn Andersen

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Indeværende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke træffes beslutninger
under punktet, idet dette i hver enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på
dagsordenen.
 
Der orienteres bl.a. om status på:
 

Deltagelse i aktiviteter

Moving Kolding – ungdomsliv i balance

Nyt fra samarbejdsklubberne

Kolding Talentakademierne
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