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Status pa flygtningeomradet - februar 2016

RESUME

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

* udviklingen i antallet af integrationsborgere,

udviklingen i antallet af nytilkomne flygtninge,

* brug af danskundervisning og aktivering,

brug af midlertidig boligplacering.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der har veeret en stigning i antallet af integrationsborgere pa 56 % det seneste ar. Fra 257 i december 2014 til 400
integrationsborgere i december 2015.

Det stigende antal integrationsborgere har betydet en stor stigning i antallet af borgere, der modtager
danskundervisning pa Sprogskolen Kolding og aktiveres i Den Erhvervsrettede Sprogskole.

Der er i december midlertidig boligplacering i 21 lejemal, der huser 30 flygtninge. Der vil i 2016 vaere behov for flere
permanente lejemal, da man forventer, at antallet af flygtninge vil veere stigende.

Udvikling i antallet af nytilkomne flygtninge




Danskundervisning og aktivering til integrationsborgere pa forsorgelse
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Midlertidig boligplacering, december 2015
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BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2016

Godkendt.
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Orienteringen blev taget til efterretning.




Temadrgftelse - Flere flygtninge i arbejde

RESUME

P& madet vil Lars Larsen fra LG Insight holde oplaeg om, hvordan flygtninge kan hjeelpes ud pa det danske
arbejdsmarked.

LG Insight er et analyse- og radgivningsfirma, der Igser opgaver for bade offentlige og private virksomheder
inden for blandt andet integration, beskeeftigelse, socialpolitik, uddannelse og kultur. LG Insight har i
samarbejde med Vejle Kommune udviklet et branchepakkekoncept, som nu ogsa anvendes i
beskaeftigelsesindsatsen i andre kommuner.

Oplaegget vil blandt andet omhandle:

* Hvordan andre kommuner tilrettelaegger integrationsindsatsen med et klart beskeeftigelsesrettet fokus.
* Nye krav til kommunerne i forbindelse med integrationsindsatsen.

* Anvendelse af branchepakker, der bibringer borgerne motivation og kompetencer og styrker deres
muligheder for ordinaer beskeeftigelse.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at opleegget draftes.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 11-02-2016

At der arrangeres et mgde mellem LG Insight, Foreningen Nydansker og jobcentret, hvor neermere detaljer
omkring branchepakker afdaekkes. Efter madet orienteres Koldings Arbejdsmarkedsrad.



Draftelse af temaer til feellesseminar mellem Koldings Arbejdsmarkedsrad og
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget m@des den 7. og 8. april 2016 til faellesseminar for
at drgfte de aktuelle beskeeftigelsespolitiske udfordringer og Beskeeftigelsesplan 2017.

Forslag til seminarets mulige temaer og indhold fremleegges til draftelse.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at temaer og indhold pa feellesseminaret drgftes.

Sagsfremstilling

Traditionen tro mgdes Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget ogsa i ar til et feellesseminar, hvor
de veesentligste beskeeftigelsespolitiske udfordringer drgftes. Seminaret holdes den 7.- 8. april 2016 og har
Beskeeftigelsesplan 2017 som overordnet omdrejningspunkt.

Beskeeftigelsesplan 2016 blev som noget nyt udformet i et mindre og mere operationelt format end tidligere, og der
lzegges op til, at der med planen for 2017 arbejdes videre med samme koncept. For at fa sa konkrete forslag og
dreftelser som muligt til mal og retning for den fremtidige indsats foreslas det, at seminaret indeholder falgende:

 Droftelse af grundholdninger til beskeeftigelsesindsatsen
Pa baggrund af eksterne opleeg om overordnede problemstillinger, far deltagerne mulighed for at drafte helt
konkrete grundholdninger til den tilgang jobcentret anvender over for borgerne. Herunder en drgftelse af,
hvordan vi bedst arbejder med de forskellige malgrupper og med empowerment — at saette den enkelte borger
i stand til at kunne handle selv.

 Droftelse af konkrete temaer og dilemmaer v. fagchefer
Jobcentrets fagchefer forteeller om de konkrete udfordringer og dilemmaer, som jobcentret ma tage stilling il i
tilretteleeggelsen af indsatsen.

Ud fra eksempler pa konkrete borgercases drgftes dilemmaerne, mulige initiativer og lasningsmodeller.
Dilemmaerne kan blandt andet omhandle temaer som flygtninge, "de kloge heender” og unge.

* Beskaeftigelsesplan 2016 og 2017
Med blik pa den nuvaerende beskeeftigelsesplan og de temaer seminaret har bergrt, har vi sa de indsatser vi
gnsker, eller skal noget eendres?

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2016
Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 11-02-2016



Godkendt.

Det blev foreslaet, at faellesseminaret desuden kan indeholde

» Status med opsamling fra sidste ars seminar
* Tema om ufagleert arbejdskraft — voksenleerlinge

+ Tid til opsamling pa dreftelserne



Budget og regnskab for Koldings Arbejdsmarkedsrad pr. 01.02.2016

RESUME

Orientering om Koldings Arbejdsmarkedsrads budget og regnskab pr. 1. februar 2016.

Ansggning om midler til afvikling af feellesseminar mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings
Arbejdsmarkedsrad.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen godkendes, og

at der aftszettes en ramme for Koldings Arbejdsmarkedsrads andel pa kr. 30.000 til afvikling af feellesseminar
mellem Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Der afholdes feellesseminar mellem Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget dem 7. og 8. april
2016. Formalet med faellesseminaret er at sikre et optimalt samarbejde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og
Koldings Arbejdsmarkedsrad, idet dette er afggrende for en koordinerende og sammenhaengende
arbejdsmarkedspolitik i Kolding Kommune. Pa feellesseminaret draftes beskeeftigelsesplanen for 2017.

Der fastsaettes en ramme til afvikling af feellesseminar for Koldings Arbejdsmarkedsrads andel pa kr. 30.000.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 11-02-2016

Godkendt.



Praktikker, lgntilskud og voksenleerlinge - 4. kvartal 2015

RESUME

Der er udarbejdet en oversigt over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker og job med Igntilskud for
perioden 4. kvartal 2015.

Oversigten indeholder antallet af borgere, der er ansat i praktik eller Igntilskud i private, kommunale, regionale
og statslige virksomheder samt foreninger, organisationer og selvejende institutioner.

Herudover bliver Koldings Arbejdsmarkedsrad orienteret om kommunens anvendelse af voksenleerlinge pr.
januar 2016.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| nedenstaende tabel ses en oversigt over, hvor mange lgntilskud og virksomhedspraktikker der har vaeret i Kolding
Kommune i 4. kvartal 2015 fordelt pa private og offentlige virksomheder.

Kommunale Prlve.zte ©9 Regionale Statslige | alt
selv.inst.

. 56 110 7 5 178
Lontiiskud (101) (131) (10) (4) (246)
. _ 279 782 27 38 1.126
Virksomhedspraktik (260) (663) (23) (26) (941)
| alt 335 892 34 43 1.304

(329) (765) (32) (30) (1.119)

For henholdsvis Igntilskud og virksomhedspraktikker er tallene i parentes fra opgarelse i samme periode sidste ar
(4. kvartal 2014).

Fra 2014-2015 er antallet af Igntilskud faldet med 68 personer og nedgangen ses primaert inden for de kommunale
omrader. Faldet gor sig geeldende i alle malgrupper, og det er fortsat blandt dagpengemodtagerne, at der er flest
anseettelser med Igntilskud.

Antallet af virksomhedspraktikker har i perioden veeret stigende inden for alle sektorer.

Derudover er der i Kolding 168 voksenlzerlinge i januar 2016 hvoraf 97 kommer fra beskeeftigelse og 71 fra

ledighed.

Voksenlarlingeordningen



Arbejdsgivere, der ansaetter voksenlaerlinge (personer over 25 ar) med uddannelsesaftale kan modtage tilskud fra
voksenleerlingeordningen til Ignnen i leerlingens praktikperiode.

Malgruppe og tilskud

Med beskeeftigelsesreformen kom der pr. 1. januar 2015 nye regler pa omradet, sa ordningen blev styrket i forhold il
ledige og ufagleerte beskaeftigede. Det betyder, at virksomheder, der ansaetter ufagleerte ledige, ledige med en
foraeldet uddannelse med 2 maneders ledighed og fagleerte ledige med mindst 12 maneders forudgéende ledighed
kan fa det nye forhgjede tilskud pa 40 kr. i timen i hele uddannelsesperioden (geelder alle erhvervsuddannelser).

@vrige ufagleerte ledige med mindre end 2 maneders ledighed og ufagleerte beskaeftigede er ogsa omfattet af
ordningen, men tilskuddet til virksomheden er pa 30 kr. i timen i op til de farste to ar af uddannelsesperioden.
Uddannelsen skal veere inden for omrader med behov for arbejdskraft og hvilke fag, der er omfattet, kan ses pa
voksenleerlingelisten, som udarbejdes af STAR to gange arligt.

Beskaeftigede med en uddannelse kan ikke leengere udlgse voksenleerlingetilskud.

Varighed

Uddannelsen varer som udgangspunkt mellem 2 og 4 ar, med mindre lzerlingen har relevant meritgivende
baggrundserfaring, sa uddannelsesperioden kan afkortes.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 11-02-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Rekruttering pa det danske arbejdsmarked - efterar 2015

RESUME

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udarbejdet en rapport om de danske virksomheders
rekrutteringssituation i efteraret 2015.

| rapporten konkluderes det, at

* et stigende antal virksomheder har fra efteraret 2014 — 2015 haft behov for at rekruttere nye
medarbejdere

* antallet af forgaeves rekrutteringer har samtidig veeret stigende, men er dog fortsat relativ lav

* der har veeret flest forgeeves rekrutteringer inden for bygge og anlaeg, handel, industri samt hotel og
restauration.

| forlengelse heraf, har Jobcenter Kolding gennemfgrt en undersagelse af rekrutteringssituationen pa det
lokale arbejdsmarked, der viser, at der ikke er udtalt efterspargsel pa arbejdskraft i Kolding.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at jobcentret fortsat er opmaerksom pa rekrutteringssituationen pa det lokale arbejdsmarked i Kolding, og
gennemfgrer en tilsvarende undersggelse primo 2017.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i samarbejde med Rambgll Management foretaget en
undersggelse af de danske virksomheders rekrutteringsbehov i efteraret 2015. 14.006 virksomheder deltog i
undersggelsen — et antal, der repraesenterer ca. 42 pct. af den samlede beskeeftigelse i Danmark.

Behovet for nye medarbejdere vokser

Rapporten viser blandt andet, at virksomhederne det seneste ar har haft et stigende behov for at rekruttere nye
medarbejdere. 27 pct. af virksomhederne havde rekrutteringsbehov i efteraret 2014, mens 33 pct. skulle finde nye
medarbejdere i efteraret 2015. Heraf havde sterstedelen, nemlig 79 pct., ingen problemer med at finde den gnskede
arbejdskraft.

| 52 pct. af rekrutteringerne havde virksomheden taget kontakt til et jobcenter, en a-kasse eller slaet stillingerne op
pa Jobnet.

Flere rekrutterer forgaeves

Antallet af forgaeves rekrutteringer har i perioden ogsa veeret stigende. |1 2015 oplevede virksomhederne ca. 18.000
forgaeves rekrutteringer, svarende til 0,7 pct. af den samlede beskaeftigelse. | 2014 14 andelen pa 0,5 pct., og der er
dermed tale om stigende rekrutteringsudfordringer pa ca. 30 pct.

Sammenlignes antallet af forgeeves rekrutteringer med de omkring 700.000-800.000 arlige jobabninger, som viser
sig pa arbejdsmarkedet, sa indtager forgaeves rekrutteringer en meget lille andel af den samlede jobomsaetning.



73 pct. af de forgeeves rekrutteringer har veeret til faste fuldtidsstillinger inden for normal arbejdstid, mens 27 pct. af
stillingerne var enten tidsbegraensede, deltids, skiftende arbejdstider, eller uden for normal arbejdstid.

Storst mangel pa temrere, salgskonsulenter og kokke

Bygge- og anlaegsbranchen er mest udfordret af mangel pa arbejdskraft og i denne gruppe oplever temrerfaget den
stgrste mangel. Af de samlede forgeeves rekrutteringer der har veeret pa landsplan, udger temrerne ca. 4 pct.
Dernaest kommer salgskonsulenter og kokke.

Efter bygge og anlaeg ligger hotel og restauration, landbrug, rejsebureau og renggring pa listen over brancher, der
har de starste rekrutteringsudfordringer.

Rekruttering i Sydjylland
Mens andelen af forgaeves rekrutteringer pa landsplan ligger pa 0,7 pct. af den samlede beskeeftigelse, er den i
Sydjylland lidt lavere med 0,6 pct.

Som i de fleste gvrige regionale omrader er manglen pa arbejdskraft stgrst inden for bygge og anleeg samt hotel og
restauration.

37 pct. af de sydjyske virksomheder har oplyst, at den forgaeves rekruttering har fart til produktionsbegraensninger —
det er den hgjeste andel blandt de regionale omréader.

Rekrutteringssituationen i Kolding
Jobcentret har netop gennemfgrt en lokal undersggelse af rekrutteringssituationen blandt virksomheder i Kolding.
Undersggelsen rettede sig mod brancher, der i gjeblikket kan veere udfordret af mangel pa arbejdskraft.

161 virksomheder fordelt pa erhvervsgrupperne: tjener, kok, murer, bygningsmaler, renggringsassistent og
salgskonsulent svarede pa spgrgsmalene i undersggelsen, som blandt andet viste, at

32 af dei alt 161 virksomheder havde slaet stillinger op det seneste % ar.

14 af de 32 virksomheder havde haft vanskeligt ved at rekruttere nye medarbejdere — stillingerne var dog
blevet besat.

* 3 har svaret, at de godt kan fa arbejdskraft, men at den ikke er tilstreekkeligt kvalificeret.

« det er primeaert inden for kokke og tjener fagene, at det har veeret vanskeligere at rekruttere.

5 virksomheder har oplyst, at de har anvendt udenlandsk arbejdskraft.

Den lokale undersggelse viste dermed, i lighed med unders@gelsen foretaget af STAR, at der ikke er udtalt lokal
efterspargsel pa arbejdskraft blandt de adspurgte erhvervsgrupper. Dog har undersg@gelsen vist, at det tager
lzengere tid inden for kokke og tjener fagene at besaette stillinger.

Det virksomhederne generelt oplyste var, at de oplever mangel pa erfaring og kvalificeret arbejdskraft, hvilket
indvirker pa perioden, hvor stillingerne star vakante.

De virksomheder, der forventer at skulle rekruttere yderligere medarbejdere i 2016 har ikke udtrykt anske om at
benytte sig af muligheden for at rekruttere udenlandsk arbejdskraft. Der kan dog inden for visse handvaerksfag opsta
et rekrutteringsbehov, som kan udfyldes af udenlandsk arbejdskraft.

Generelt kan det konkluderes, at det lokale arbejdsmarked i Kolding Kommune ikke synes at afvige fra
undersggelsesresultatet i STARs undersagelse ” Rekruttering pa det danske arbejdsmarked”.



BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 11-02-2016

Godkendt.



Status pa arbejdsmarkedsomradet - februar 2016

RESUME

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

* borgere pa overfarselsindkomst

jobklare ledige

* borgere pa offentlig forsgrgelse i Kolding Kommune,
nabokommunerne og hele landet

 oversigt over anvendte tilbud,

afgerelser i Ankestyrelsen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Det samlede antal borgere pa overfgrselsindkomst er det seneste ar, fra december 2014 til december 2015 faldet
svagt. Der er i alt 58 feerre borgere pa overfgrselsindkomst end samme tidspunkt sidste ar.

Der er det seneste ar sket en raekke forskydninger i antallet af borgere inden for de enkelte ydelsesgrupper. Flere af
forskydningerne skyldes reformer og eendret lovgivning.

Der har veeret et fald i antallet af forsikrede ledige og borgere pa arbejdsmarkedsydelse. Til gengzeld har der veeret
en stigning i antallet af unge pa uddannelseshjeelp.

Der har desuden veere et fald i antallet af fgrtidspensionister. Faldet i antallet af fgrtidspensionister modsvares af et
stigende antal borgere i fleksjob og ressourceforlgb.



Udvikling i antallet af modtagere af overferselsindkomst

2014 2015 Uthikling
dec-14 | jan-15 | fob-16 | mar- | apr-15 | maj1§ | jun-18 | k1S | auge | sap-15 | o183 | new-15 | dac-1d
Mégruppe 15 15 =

| A-dagnengs 1782 | ta7a| 1esel 87| 47i2] 4700 a7se| 1.7e7 de33f q4e0| 1500 4538|670 52
Arbejdemarkeds yoeise 48| 23r| mri 33 197 181 162 144 118F 128 104 a7 ] -161
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Kantanthjmip  al 1607 | 1600) i58af iSedf 1575) 1558 ) iSeA | 1.583) 15A3F 1552 ) 1598 ) 1.554] 1548 1
LAB 2.2 Kentanthisslp 420 | sa5)| szo| s06| epe| 8| 405 40z) goe|  S0m|  gps|  413) 404 35
LAB 2.3 Kontarthissid 1987 4075 | vorel aeve| 7] warr] 8| ta7i| rasTE ata3| rdd| road | 2140 25
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| Sygedagaeage 1282 | 1231 | 12968 1gea| 1183) 1054) toz4| o4l marf g0l  @e1| 1091 1023 +258
Jebafidaringsfariet &l 101 i23f  tad 18] ) 46| 0| aTef 45| 36| 49| 358 278
Integratisnsborgens 257 | 2so| orol 2osf  sief 334l 348 | sA7] mael  aga| a7 | deal 40 143
Fartidspensien 3457 | 3445 | 3437} 3426 3409) 3008 3372) 33%2| 3aarf 3331 339 3299 3280 177
Total inkl. SDP 10,843 | 10.943 | 10045 | 10.924 | 10831 | 10.743 | 10820 | 10.757 | 10.584 | 10.513 | 10.582 | 10881 | 10.785 58

Kilde: data fra egen fagsystem. Antallet er opajort den sidste dag | hver maned,

Kontanthjaelp - definiticn af de fire matchgrupper

- LAB 2,12 Uddannelseshjaalp: ﬁ.beni',rst uddannelsesparate og uddannelsesparate unge under 30 ar.

- LAB 2,13 Uddannelseshjalp: aktivitetsparate unge uvnder 30 e,
- LAB 2.2 Kontanthjaalp: jobparate kontanthjzlpsmodtagere.
- LAR 2.3 Kontanthjaaip: aktivitetsparate kontanthjseipsmodtagere over 30 Sr.

Arbejdsmarkedsparate borgere, ultimo december 2015

Borgere

Forsikrede ledige 1.730
Arbejdsmarkedsydelse 85

Jobklare kontanthjselpsmodtagere 404

Ialt 2.219
Borgere der er til radighed for et nyttejob, ultimo december 2015

ba:;j;;? pé Allerede i | Klar til
ydelsen aktivering nyttejob

Arbejdsmarkedsydelse 85 22 63
Jobklare kontanthjslpsmodtagere 404 131 273
Uddannelseshjalpsmodtagere

(abenlys uddannelsesparat) 85 56 28
1ait 574 209 365

Antal forleb fordeit pa varighed pi ydelsen, ultimo december 2015

0-26 uger | 27- 52 uger 1-3 ar Qver 3 &r
Jobklare kontanthjzelpsmodtagere 178 57 147 22
Uddannelseshj=ipsmodtagers
(Abenlys uddannelsesparat) 71 ] 4
1alkt 249 65 151 22

Det er ikke muligt at opdele forleb pd arbejdsmarkedsydelsen pa varighed.




Udvikling i andelen af jobklare ledige
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Borgere pd uddannelseshjzlp og kontanthjalp

51,3%  49,9% 79,4%

Borgere | Jobrotation og voksenlaere

Borgere péd sygedagpenge og jobafklaring

Virksomhedspraktik 124 a8

{Delvist raskmeldt) 123 125

Aktiveringsberorte 21% 16%

Borgere ansat | et fleksjob

Ny ordning 510 377

Borgere i alt 1.094 1.038



Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede 78 95

28% 38%

Aktiveringsberprte

Borgere i fleksjob omregnet til fuldtidsstillinger, november 2015

282  1.479

Midlertidig fleksjob 20-25 timer a4 720

Gammel ordning med 2/ 3-tilskud 529 0.524

Borgere i fleksjob pa gammel ordning er registreret med en arbejdsuge pa 37 timer. Deres
arbejdsuge er omregnet til fuldtidsstillinger i forhold til sterrelsen af deres fleksjobtilskud
(1/2 eller 2/3-tilskud).

Midlertidig fleksjob 1-9 timer

Borgere som er tilkendt ressourceforiobsydelsen

27%

Aktiveringsberorte

21%

Antal afgerelser indbragt for Ankestyrelsen

Keolding 2014 4. kvartal 2015 1. kvartal | 2015 2. kvartal
Sygedagpengeloven 40 23 28
Lav om hajeste, 3 3 1
mellemste fortidspension
m.fi.
Lov om social pension 48 5 4
Lov om aktiv socialpolitik el 47 27
Lov am aktiv 20 g9 17
beskeeftigelsesindsats
Lov om fleksydelse 1 0 1
Diverse love vedr. 0 0 2
beskeftigelse
Ialt 121 as 80
Nabokommuner* 2014 4. kvartal 2015 1. kvartal | 2015 2. kvartal
Sygedagpengeloven 711 126 a2
Lov om hojeste,
mellemste fartidspension
m.fl. 10 4 2
Lov om social pension 34 15 q
Lov om aktiv socialpolitik 711 235 134
Lov am aktiv
beskaftigelsesindsats 55 34 26
Lov om fleksydelsa o o o
Diverse love vedr.
beskaeftigelse 1 4 3
Ialt 522 418 266

*Hadarslev, Fradericia, Vejan og Vajle




Ankestyrelsens afgorelser

Kolding 2014 4, kvartal 2015 1. kvartal | 2015 2. kvartal
Stadfzsestelse B3% T1% T6%
Endring 63 12% 11%
Hjemvisning 5% T B%
Afvisning/henvisning 6% 10%% 5%
1alt 100% 100%: 100%
‘Nabokommuner | 2014 4. kvartal | 2015 1. kvartal | 2015 2. kvartal |
Stadfeestelse 75% 7% T0%
fEndring 11% 10% 11%
Hjsmvisning 2% 11% B
Afvisning/hanvisning = B4 12%
Ialt 100%: 100% 100%:

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2016

Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 11-02-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Status pa den beskeaeftigelsespolitiske indsats i RAR-Sydjylland - november

RESUME

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad i Sydjylland udarbejder kvartalsvis notaterne Nagletal for arbejdsmarkedet
samt Status pa reformer og indsats, hvori der saettes fokus pa udviklingen pa arbejdsmarkedet og
beskeeftigelsesindsatsen i Sydjylland.

Notaterne danner baggrund for radets egne draftelser om den beskaeftigelsespolitiske indsats, og har
samtidig til formal at laegge op til yderligere debat i de kommunale arbejdsmarkedsudvalg om udviklingen pa
arbejdsmarkedet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,
at der foretages en undersggelse af, hvorfor langtidsledigheden ikke falder mere, og

at der efterfalgende ivaerkseettes en handlingsplan, der skal nedbringe antallet af langtidsledige.

Nyt forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterrretning.

Sagsfremstilling
”Status pa reformer og indsats, RAR Sydjylland”

Status pa beskaeftigelsesreformen

Ledighed og langtidsledighed falder
Langtidsledigheden er det seneste ar faldet med 4,2 pct. i Kolding, hvilket er et mindre fald end de fleste avrige
kommuner i Sydjylland.

Ser man pa andelen af langtidsledige i forhold til antallet af bruttoledige, ligger Kolding generelt hgjt med 25,8 pct. i
forhold til gennemsnittet i de sydjyske kommuner pa 22 pct. Det er andelen af langtidsledige dagpengemodtagere,
der fylder mest i statistikken med 18,8 pct. i Kolding, mens gennemsnittet ligger pa 15 pct. Anderledes ser det ud pa
kontanthjeelp, hvor Kolding med 42,6 pct. langtidsledige er pa niveau med de gvrige kommuner pa 41,5 pct.

Det er primaert medlemmer af Kristelig A-kasse, HK og ASE som indgar i gruppen af langtidsledige i Kolding, og i
2016 vil ét af vores store fokuspunkter veere at fa nedbragt antallet af langtidsledige yderligere.

Feelles og intensiveret kontaktforlab
Andelen af dagpengemodtagere, der far farste samtale inden for farste maned, ligger i Kolding pa 60,7 pct., og det
er hgjere end gennemsnittet for Sydjylland.

Individuel indsats med virksomhedsrettede tilbud og malrettet opkvalificering
37 pct. af dagpengemodtagerne er i virksomhedsrettet tilbud i Kolding, 22 pct. i ordinger uddannelse og 41 pct. i
gvrig vejledning.



Vejledning og opkvalificering har relativ hgj prioritet i Kolding, og tallene afspejler derfor blandt andet, at vi tilbyder
dagpengemodtagere to dages vejledende og afklarende forlab pa AMU, der hurtigt skal bringe borgerne videre.
Trods tilbuddets korte varighed er det med til at give en hgj andel gvrig vejledning.

Det primaere mal for Koldings generelle beskeaeftigelsesindsats er at fa flest mulige borgere ud pa det ordinzere
arbejdsmarked, og det geres bedst gennem en praktik eller Igntilskud i en virksomhed. Ser man derfor i stedet pa
aktiveringsgraden, der maler andelen af fuldtidspersoner, som er i en virksomhedsvendt indsats, ligger tallet pa 66
pct.

Status pa kontanthjaelpsreformen

Flere unge far kontant- og uddannelseshjeelp
Som i de gvrige kommuner har Kolding ogsa oplevet en stigning i antallet af unge pa kontant- og uddannelseshjaelp.
21 pct. flere unge modtog hjeelp i Kolding i oktober 2015 i forhold til aret for.

I sommeren 2015 blev den SU-berettigede uddannelse "Unge i centrum” nedlagt. Det betad, at jobcentret ikke
lzengere havde mulighed for at sende gruppen af unge, som har vanskeligt ved at bega sig pa andre ordinaere
uddannelser, i et passende uddannelsesforlgb. Det er nu igen blevet muligt at tilbyde de unge lignende uddannelse,
sa det forventes, at antallet af unge tilknyttet jobcentret fremadrettet vil falde igen.

Samtidig steg antallet af unge omfattet af integrationsprogrammet fra 63 personer i oktober 2014 til 96 personer i
oktober 2015, hvilket svarer til en stigning pa 52 pct.

Alle skal have en aktiv indsats
Med 20 pct. ligger Kolding lidt over gennemsnittet i forhold til andelen af langvarige kontanthjeelpssager uden et
beskaeftigelsesrettet tilbud.

En del af disse borgere modtager misbrugsbehandling og/eller psykiatrisk behandling og er ikke i stand til at
modtage andre typer af tilbud.

Nogle af disse borgere har bopeel i Skovparken, og med den nye udvidede indsats i omradet fra januar 2016
forventes det, at vi kan hjeelpe flere i aktivering.

Status pa fortidspensions- og fleksjobreformen

Flere i ressourceforlab og fleksjob

Kolding har faerre personer i ressourceforlgb, fleksjob og pa fartidspension end de gvrige kommuner. Fra oktober
2014 til oktober 2015 er antallet af ressourceforlgb steget fra 123 til 268, mens antallet af fleksjob i perioden er
steget fra 1.012 til 1.109.

Aktiv indsats i ressourceforlgb

| forbindelse med projekt "Det gode ressourceforlgb”, som pabegyndtes forar 2015, er flere borgere i
ressourceforlgb i gang med en aktiv indsats. Ud over de virksomhedsrettede tilbud og vejledning og opkvalificering
er en del borgere i andre tilbud som f.eks. sundhedstilbud, mentorforlgb, psykiatri og handicap. Dertil kommer, at en
reekke borgere ogsa har statte i form af stgttekontaktperson.

Tilgangen til fertidspension stiger igen
Antallet af tilkendte fartidspensioner er i Kolding steget med 0,2 pct. | det seneste ar (4. kvartal 2014- 3. kvartal
2015) har der veeret en tilgang pa 189 forlgb og en afgang pa 361 forlgb, altsa en samlet nedgang pa 172 forlgb.

Status pa sygedagpengereformen



Udviklingen i sygedagpenge

Antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb er steget med 1,2 pct. i Kolding. Mens antallet
af sygedagpengemodtagere er faldet fra 1.255 fuldtidspersoner i september 2014 til 1.082 aret efter, er antallet af
fuldtidspersoner i jobafklaringsforlgb steget i perioden fra 12 til 226.

Jobcentrets malgrupper

Andelen pa offentlig fors@rgelse
Andelen af befolkningen pa offentlig forsargelse er med 18,9 pct. lavere end bade Sydjylland og landet som helhed.

Uaviklingen i offentlig forsargelse
Antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i Kolding er fra august 2014-august 2015 status quo.

Unge pa offentlig forsargelse
Med en andel af unge pa offentlig forsgrgelse pa 2,7 pct. af befolkningen ligger Kolding pa niveau med bade
Sydjylland og resten af landet.

”"Nagletal for arbejdsmarkedet, RAR Sydjylland”

Uaviklingen i beskaeftigelsen

De seneste ar er beskaeftigelsen i Sydjylland steget med 1 pct., hvilket er pa niveau med landsgennemsnittet. |
Kolding har der vaeret en mindre tilbagegang i perioden 2. kvartal 2014 — 2. kvartal 2015. De seneste tal fra
Jobindsats.dk viser dog, at der i 3. kvartal 2014 — 3. kvartal 2015 igen har veeret en stigning i beskeeftigelsen i
Kolding.

De brancher, der har oplevet den starste vaekst er inden for industri, handel og transport samt offentlig administration
og undervisning. En af de fa brancher, der har haft tilbagegang er erhvervsservice.

Den generelle vaekst i Sydjylland forventes at stige fortsat i de kommende ar med 1,6 pct. i 2015 og 2016.
Stigningen vil primaert komme inden for privat service, industri og bygge og anlaeg.

Jobomseetning
| Sydjylland har jobomszetningen generelt veeret stigende det seneste ar. Det geelder ogsa for Kolding, der med en
stigning pa 6,3 pct. ligger over landsgennemsnittet pa 5,3 pct.

Den starste jobomsaetning er sket inden for den offentlige sektor, handel og transport, industrien, erhvervsservice
samt bygge og anlaeg. Landbruget og kultur/fritid har det seneste ar oplevet en tilbagegang.

Rekrutteringssituationen pa arbejdsmarkedet
| Sydjylland har virksomhederne i 1.426 tilfeelde ikke kunne rekruttere den ngdvendige arbejdskraft, hvilket er 0,4 pct.
af den samlede sydjyske beskeeftigelse. Proportionelt svarer det til landsgennemsnittet.

De brancher, der har haft svaerest ved at rekruttere, er industrien, hotel og restauration samt videnservice.

Af arbejdsmarkedsbalancen fremgar det, at langt sterstedelen af stillingsbetegnelserne pa det sydjyske
arbejdsmarked placerer sig i kategorierne "gode” eller "rigtig gode” jobmuligheder. Andelen af "mindre gode”
beskeeftigelsesmuligheder er lavere i Sydjylland end landsgennemsnittet, hvilket heenger sammen med den lavere
ledighed i vores omrade.

Udvikling i ledigheden
Den saesonkorrigerede ledighed har veeret faldende siden 2012 og ligger nu pa 4 pct. af arbejdsstyrken i Sydjylland,



hvilket er lavere end landsgennemsnittet.

Samlet set har der veeret et fald i bruttoledigheden det seneste ar pa 8,6 pct. i Sydjylland, mens Kolding har oplevet
et fald pa 5,6 pct. Pa landsplan er 4,2 pct. af arbejdsstyrken i gjeblikket ledige, hvilket er hgjere end i Sydjylland, hvor
ledighedsprocenten kun er pa 3,7.

Pa A-kasse niveau har szerligt elektrikerne oplevet en stigende ledighedsudvikling, mens ledigheden er faldet mest
blandt lzerere og tjenestemaend.

Forventninger til ledighed og beskaeftigelse (fremskrivninger)
Fra 2014 til 2016 forventes beskeeftigelsen samlet at stige med 1,6 pct. og veeksten sker primaert i den private
servicesektor, industrien og inden for bygge og anleeg.

Sidelgbende med en stigende beskeeftigelse, forventes ledigheden at falde med ca. 9 pct. De stgrste fald forventes
blandt medlemmerne af Tekniske Funktionaerer og FOA.

Arbejdsstyrke
| Syddanmark ventes en veekst i arbejdsstyrken pa 1,2 pct. i perioden 2013-2016.

Resultaterne af de gennemfarte reformer forventes at bevirke, at der ikke vil komme generel mangel pa arbejdskraft
de kommende ar — vi vil alene kunne opleve mangel pa specifik kvalificeret arbejdskraft. Et Ioft af
uddannelsesniveauet er derfor ngdvendigt.

| Kolding forventes en stigning i arbejdsstyrken pa 1,9 pct., hvilket er hgjere end bade gennemsnittet i Sydjylland og
landet som helhed.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-01-2016
Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 11-02-2016
Godkendt.




Nyt fra medlemmerne

RESUME

For at sikre en maksimal inddragelse af Kolding Arbejdsmarkedsrads baglande, orienterer radets medlemmer
pa mgdet om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 11-02-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Nyt fra forvaltningen

RESUME

Kommunaldirektgren vil paA mgdet give en orientering om nyt fra forvaltningen.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 11-02-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.
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