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Punkt 1: Status på 'Bedre overgange efter grundskolen'

17/980

Resumé
Direktionen har i foråret 2017 godkendt et revideret kommissorie til det tværgående strategiske projekt ’Bedre overgange
efter grundskolen’.
 
Punktet indeholder en kort status på projektet.
 
Arbejdsmarkedschefen og Skolechefen deltager med et uddybende oplæg på mødet, som omhandler projekterne ’Klar til
voksenlivet’ og ’Bedre overgange efter grundskolen’.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget (6. september) og Børne- og Uddannelsesudvalget (11. september).

Forslag
Beskæftigelses- og Integrationsdirektøren indstiller,
 
at orienteringen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
Direktionen har i foråret 2017 godkendt det reviderede kommissorie til det tværgående strategiske projekt ’Bedre
overgange efter grundskolen’.
 
En kort status på projektet følger i det nedenstående.
 
Bedre overgange efter grundskolen
Kolding Kommune har et stort ønske om, at flere unge får en bedre og mere målrettet overgang fra grundskole til
ungdomsuddannelse og beskæftigelse. Formålet med projektet er derfor at sikre en tværgående planlægning af, hvordan
den kommende reform af de forberedende tilbud skal implementeres i Kolding Kommune.
 
Pt. afventes den politiske aftale omkring reformen. Den forventes præsenteret i løbet af efteråret.
 
I mellemtiden arbejder projektet med (1) at kortlægge målgruppen og finde nogle relevante cases, som kan illustrere
udfordringerne og (2) blive enige om principper for samarbejdet mellem forvaltningerne for denne målgruppe. Disse
principper, som udspringer af Borgerens Centrum, skal udmøntes og konkretiseres i disse to og formentlig andre,
kommende projekter.
 
Arbejdsmarkedschefen og Skolechefen deltager med et uddybende oplæg på mødet, som omhandler projekterne ’Klar til
voksenlivet’ og ’Bedre overgange efter grundskolen’. 

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017
Godkendt.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 11-09-2017
Godkendt.



Punkt 2: Status på 'Klar til voksenlivet'

17/980

Resumé
Direktionen har i foråret 2017 godkendt et revideret kommissorie til det tværgående strategiske projekt ’Klar til
Voksenlivet’.
 
Punktet indeholder en kort status på projektet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget (6. september) og Børne- og Uddannelsesudvalget (11. september).

Forslag
Beskæftigelses- og Integrationsdirektøren indstiller,
 
at orienteringen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
Direktionen har i foråret 2017 godkendt et revideret kommissorie til det tværgående strategiske projekt ’Klar til
voksenlivet’.
 
En kort status på projektet følger i det nedenstående.
 
Klar til voksenlivet
Projektets formål er at gøre unge med udfordringer af social-, psykisk-, eller helbredsmæssig karakter klar til voksenlivet
gennem en tidlig, tværfaglig og koordineret indsats. Indsatsen i projektet bliver etableringen af et nyt ungeteam, som skal
sikre sammenhæng, kontinuitet og helhedsperspektiv i arbejdet med de unge på tværs af lovgivning, forvaltninger og
administrative strukturer.
 
Resultatet skal gerne blive, at flere unge bliver selvhjulpne og bedre i stand til at håndtere uddannelse, job samt livet
generelt. Derudover skal de unge opleve, at de får den nødvendige og individuelle tilrettelagte hjælp til at håndtere deres
udfordringer, og at kommunens forvaltninger spiller bedre sammen om borgerens centrum, således at der opleves
sammenhæng og progression i det enkelte forløb.
 
Projektet er lige nu i gang med at udforme et screeningsværktøj, der skal identificere unge i 8. klasse, som kan få
problemer med at håndtere overgangen til voksenlivet. Screeningsværktøjet indarbejdes i den eksisterende
uddannelsesparathedsvurdering, således at denne fremadrettet både anvendes til at vurdere, om en elev er
uddannelsesparat, og om vedkommende er kandidat til det tværfaglige ungeteam. Planen er, at den udvidede
uddannelsesparathedsvurdering allerede i 2017 anvendes på alle elever i 8. klasse i Kolding Kommune.
 
Sideløbende arbejdes der på at beskrive det ungeteam, der sammen med den unge skal lave en tværfaglig og fælles
koordineret indsats samt en handleplan umiddelbart efter screeningen i 8.klasse.
 
Udformningen af screeningsværktøjet og beskrivelsen af ungeteamet forventes afsluttet til oktober, hvorefter
implementering og afprøvning igangsættes. Der gennemføres evaluering af afprøvningen af hhv. screeningsværktøj og
ungeteamet i marts 2018, og herefter følger en orientering til Arbejdsmarkedsudvalget samt Børne- og
Uddannelsesudvalget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2017
Godkendt med den bemærkning, at sagen sendes til orientering i Socialudvalget.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 11-09-2017
Godkendt.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 20-09-2017
Orienteringen blev taget til efterretning med den tilføjelse, at evalueringen af afprøvningen af screeningsværktøjet og
ungeteamet forelægges udvalget til orientering.



Punkt 3: Pulje til fleksibel børnepasning, forsøg

16/21456

Resumé
Redegørelse for forventet forbrug af midler til pasning af egne børn og fastsættelse af tilskudsprocenten for 2018.
 
Der er sket en stigning i antallet af børn hvortil, der gives tilskud til fleksibel pasning i eget hjem. Udviklingen viser en
stigning fra 21 børn i marts 2017 til 33 børn i oktober 2017.
 
Der er afsat 1.000.000 kr. årligt i 2017 og 2018 til ordningen. På baggrund af udviklingen forventes det, at
omkostningerne til ordningen, ved fastholdelse af tilskudsprocenten på 40 procent, vil udgøre ca. 940.000 kr. i 2018.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget den 11/9 2017.

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at tilskudsprocenten til pasning af egne børn fastholdes på 40 procent i 2018.
 
at forsøgsperioden, som oprindeligt var sat til 2017 og 2018 ophører på det tidspunkt i 2018, hvor den afsatte 1 mio. kr.
måtte være brugt.  

Sagsfremstilling
Baggrund:
I forbindelse med vedtagelsen af budget 2017 vedtog Byrådet følgende bevillingsnote:
 
”Pulje til fleksibel børnepasning, forsøg.
I Kolding kommune har det tidligere været muligt at lade pengene følge det enkelte barn. Det betød, at det var muligt at
passe sine børn hjemme og samtidig få midlerne, som det offentlige ellers ville have brugt på børnepasning i børnehave,
dagpleje eller vuggestue. Puljen er afsat til forsøgsordning hermed. ”
 
Der er til forsøget bevilget 1 mio. kr. i hvert af årene 2017 og 2018.
 
På baggrund heraf vedtog Børne- og Uddannelsesudvalget den 8. februar 2017, at der skulle gives tilskud svarende til
40% af nettodriftsudgifterne for en alderssvarende plads.
 
På mødet den 8. februar 2017 blev det endvidere pålagt Børne- og uddannelsesdirektøren, i september 2017, at forelægge
oplysninger om forventet forbrug af midler i 2017, med henblik på udvalget stillingtagen til, hvorvidt der i 2018 skal
fortsættes med samme tilskudsprocent som i 2017, eller der vil være behov for ændring heraf, når henses til de afsatte
midler til forsøget.
 
Status:
Nedenstående graf viser, hvor mange børn der foreløbigt er bevilget tilskud til i indeværende år.
 

 



Der gives primært tilskud til pasning af egne 0-2 årige børn. De 3-6 årige udgør således kun ca. 25% af det samlede antal
børn, der gives tilskud til.
 
Økonomi:
Forældre, der vælger at passe egne børn får et tilskud på 40% af det maksimale beløb for den billigste nettodriftsudgift i
kommunen.
 
Nettodriftsudgiften og tilskudsandelen på 40 % er angivet nedenfor:
 

Nettoudgift pr. måned pr. barn  

0-2 årige 8.640 kr.

3-6 årige 5.439 kr.

 

40 % af nettoudgiften  

0-2 årige 3.456 kr.

3-6 årige 2.176 kr.

 
 
 
 
 
De foreløbige udbetalinger i 2017 er angivet månedsvis i kr. i nedenstående graf.
 

 
Beløbene, i ovenstående graf, er de faktiske udgifter. Det må forventes, at en lille andel af disse ville have ønsket anden
form for kommunal eller privat pasning, hvis ikke muligheden for at få tilskud til pasning af egne børn havde eksisteret.
Antages det, at denne andel udgør 10%, bliver meromkostningen ved ordningen således reduceret. De skønnede
merudgifter til ordningen ses af nedenstående diagram.
 
Det ses af grafen øverst i sagsfremstillingen, at der har været en vækst i antal børn, der gives tilskud til. På baggrund af
udviklingen i de første syv måneder af 2017 vurderer forvaltningen at stigningen i antallet af børn, hvortil der gives
tilskud, forventes at være på ca. 10 procent. De forventede udgifter til ordningen i 2017 og 2018 ved en vækst på 10
procent er angivet i nedenstående tabel.
 

Merudgift forbundet med §86 ordning - i hele kr. 2017 2018

hvis antal børn på §86 øges med 10% efter juli 2016 698.662 937.794

 
Det bemærkes at udgiften selv med en stigning på 17 procent, vil kunne rummes indenfor budgettet på 1. mio. kr.



Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 11-09-2017
Godkendt.



Punkt 4: Mobbestrategi, delegering af kompetencer

17/15231

Resumé
 I 2016 kom ”Aktionsplan – Alle for en mod mobning” udarbejdet af Børns Vilkår, Børnerådet, Red Barnet og
Undervisningsministeriet med input fra relevante organisationer. På baggrund af anbefalinger heri blev ændringer i
undervisningsmiljøloven (Lov nr. 311 af 4. april 2017) og folkeskoleloven vedtaget den 28. marts 2017 med ikrafttrædelse
den 1. august 2017.
 
Loven medfører:
- Skærpede krav til antimobbestrategi på skolerne
- Klageadgang til kommunalbestyrelsen
- En statslig klageinstans under Dansk Center for Undervisningsmiljø (DCUM).
 
Kommunernes Landsforening (KL) udsendte den 30. juni 2017 et orienteringsbrev om en nyoprettet klageinstans mod
mobning fra den 1. august 2017, vedlagt bilag ”National klageinstans”.
 
Byrådet bedes på baggrund af lovændringen beslutte delegeringskompetencen i forbindelse med klagesager om mobning
på skolerne.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget den 11/9 2017, Byrådet den 25/9 2017.

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår
 
at delegere vurderingen af klager fra elever/forældre/myndighedshavere i forhold til mobning til Børne- og
uddannelsesdirektøren.
 
at udvalget to gange årligt orienteres om indkomne klager.

Sagsfremstilling
Lovændringen betyder, at Byrådet skal sikre, at alle kommunale skoler har en forebyggende antimobbestrategi for
eleverne, herunder en strategi mod digital mobning.
 
Ændring af loven betyder, at skolens ledelse, i tilfælde af, at der konstateres problemer med det psykiske arbejdsmiljø i
form af mobning eller lignende straks skal foretage midlertidige foranstaltninge, som her og nu er nødvendige for at
kunne gribe ind overfor de konstaterede problemer. Der skal indenfor 10 arbejdsdage, efter at der er blevet gjort
opmærksom på problemet til skolen eller medarbejderen i forvaltningen, udarbejdes en handleplan for, hvordan problemet
effektivt bringes til ophør.
 
Kommunalbestyrelsen vil efter den 1.august 2017, som udgangspunkt, skulle tage stilling til enhver sag, hvor en elev eller
dennes forældremyndighedsindehavere er utilfreds med skolens handlingsplan til at håndtere en konkret mobbesag. Hvis
kommunalbestyrelsen ikke giver klager medhold, skal sagen sendes videre til den nationale klageinstans.
 
De almindelige regler om intern delegation i kommunestyret giver kommunalbestyrelsen ret til at kunne overlade
vurderingen af klagen til forvaltningen, herunder skolens leder. Kommunalbestyrelsen skal derfor forholde sig til, hvor
klagesager skal behandles. I sidste ende er det dog kommunalbestyrelsens ansvar, at sager bliver behandlet.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 11-09-2017
Forslaget indstilles til godkendelse, idet udvalget ønskede løbende orientering om indkomne klager.

Bilag

National klageinstans.pdf



Punkt 5: Fremtidens Skole

16/615

Resumé
Status for processen i forbindelse med arbejdet med ”Fremtidens Skole” (strategiske skoleudvikling).

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget den 11/9 2017.

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at sagen drøftes

Sagsfremstilling
Børne- og Uddannelsesudvalget besluttede på mødet den 13. juni 2016 følgende:
”Udvalget pålægger Børne- og uddannelsesdirektøren at iværksætte en visionsproces i efteråret 2016, der under
overskriften "Strategisk skoleudvikling" sikrer at folkeskolens interessenter inddrages i en proces der skal bidrage til et
oplæg på den fælles skoles fremtid, ligesom oplægget skal bidrage til den sammenhængende børne- og uddannelsespolitik
der skal udarbejdes i 2018”,
 
I 2017 har der i forlængelse heraf under overskriften ””Fremtidens skole” (Strategisk skoleudvikling) været en løbende
fokusering på debat og dialog om fremtidens skole. En åben dialog med involvering af bestyrelser, ledere, medarbejdere,
dagtilbud, forskere og andre meningsdannere.
 
Indtil nu har der været følgende aktiviteter:
 
Børne- og Uddannelsesudvalget var sammen med skolebestyrelser, faglige organisationer, repræsentanter fra dagtilbud,
børn og andre relevante interessenter inviteret til Kick- Off møde den 22. februar 2017, hvor formålet var, at komme med
input til fremtiden fælles skole i Kolding Kommune.
 
Til inspiration var der oplæg fra Jesper Bo Jensen, direktør for Center for Fremtidsforskning, Brian Krog Christensen,
tidligere fagkonsulent i Undervisningsministeriet, Michael E. Caspersen, ph.d. i datalogi ved Aarhus Universitet og
Dennis Holmgreen, virksomhedsleder i Kolding og underviser i digital kommunikation.
 
Input fra dagen blev samlet i 6 ”tendenser”, der efterfølgende blev sendt til kvalificering i både skoleledernetværk,
skolebestyrelser og politisk udvalg.
 
De 6 ”tendenser” omhandler i overskriftsform:  ”Nytænkning af organiseringen”, ”Problembaseret læring”, ”Elevens
nysgerrighed”, ”Computational Thinking”, ”Dannelse” og ”Kritisk blik på karakterer”.
 
Efterfølgende har tendenserne været til debat/drøftelse i skolebestyrelserne, som hilser initiativet omkring ”fremtidens
skole” velkommen, samtidig med, at der tages godt i mod mulighederne for at afprøve forhold, der ligger i tråd med
tendenserne.
 
Sideløbende har der været afholdt et udvidet brugernævnsmøde med titlen ”Hvad skal vi med skolen” den 1. juni 2017,
hvor oplæg fra formand for Skole og Forældre Mette With Hagensen, Biskop Peter Skov Jakobsen og Pro-rektor ved UC
Syd Alexander von Oettingen gav et dannelsesmæssigt perspektiv på fremtidens skole og fremtidens kompetencer.
 
Endeligt har Børne- og Uddannelsesudvalget via en workshop arbejdet med tendenserne og sat en retning i forhold til den
videre proces. Dette kommer til udtryk i en lille film samt folder.
 
Film og folder er tænkt til brug for den videre løbende dialog, hvor medarbejdere og bestyrelser i både dagtilbud og skole
tillige med elever nu skal aktiveres i højere grad – og ikke mindst er de tænkt til inspiration for et kommende Børne- og
Uddannelsesudvalg, der på baggrund af ovenstående aktiviteter opfordres til at fortsætte arbejdet med en ny
sammenhængende børne- og uddannelsespolitik.
 
På udvalgsmødet den 11. september 2017 fremlægges udkast til film og folder til drøftelse. På baggrund af udvalgets
drøftelser og bemærkninger udarbejdes endeligt udkast til mødet i oktober, hvor udvalget konfirmerer materialet til videre



brug og debat.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 11-09-2017
Sagen blev drøftet.

Bilag

skolestrategi.pdf



Punkt 6: Budgetrealisering ultimo august 2017

16/20544

Resumé
For Børnepasningspolitik er forbrugsprocenten ultimo august 2017 vedrørende serviceudgifter 67,7 mod forventet 66,7.
 
For Uddannelsespolitik er forbrugsprocenten ultimo august 2017 vedrørende serviceudgifter 71,8 mod forventet 70,4.
 
For Børnepasningspolitik forventes et regnskab, der er lig med det korrigerede budget.
 
For Uddannelsespolitik forventes et regnskab, der er 2 mio. kr. højere end det korrigerede budget. Underskuddet, der
svarer til -0,2 % af det oprindelige budget, vil blive overført til 2018.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget den 11/9 2017.

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
For Børnepasningspolitik kan budgetrealiseringen ultimo juli 2017 vedrørende serviceudgifter opstilles således:
 
 (Beløb i hele 1.000 kr.):
Børnepasningspolitik Korrigeret

Budget
Forbrug Forbrugs-

Procent
Forventet
forbrugs-
procent

Note

Fælles formål 57.880 36.230 62,6 66,7  

Dagplejen 106.536 72.668 68,2 66,7 1

Daginstitutioner 232.242 159.225 68,6 66,7 1

Særlige tilbud 15.124 10.317 68,2 66,7 1

Tilskud til puljeordninger, private
klubber og institutioner

20.692 14.494 70,0 66,7 2

      

I alt 432.474 292.934 67,7 66,7  

Note 1: Merforbruget er jævnt fordelt på institutionerne og dagplejen.
 
Note 2: Merforbruget skyldes for en stor dels vedkommende, at periodeafgrænsningen ikke er stringent. I augustforbruget
indgår nogle udgifter der retteligt hører til september måned.
Frem til budgetrealiseringen for oktober undersøges de enkelte delbudgetter på hele området grundigt.
 
For Uddannelsespolitik kan budgetrealiseringen ultimo juli 2017 vedrørende serviceudgifter opstilles således:
 
(Beløb i hele 1.000 kr.):
Uddannelsespolitik Korrigeret

Budget
Forbrug Forbrugs-

Procent
Forventet
forbrugs-
procent

Note

Almen folkeskole m.v. 592.804 408.978 69,0 66,7 1



Pædagogisk-Psykologisk
Rådgivning

24.297 15.308 63,0 66,7

Børnespecialundervisning 151.431 106.667 70,4 66,7 2

Bidrag til statslige og private
skoler

82.512 78.304 94,9 100,0

Efterskoler og ungdomskostskoler 19.273 18.535 96,2 98,0

Ungdommens
Uddannelsesvejledning

11.419 7.465 65,4 66,7

Specialpædagogisk bistand til
voksne

11.709 10.085 86,1 73,2 3

Ungdomsuddannelse til unge med
særlige behov

19.022 11.598 61,0 66,7 3

Produktionsskoler m.v. 753 697 92,6 91,7

Ungdomsskolevirksomhed 22.710 14.147 62,3 66,7

I alt 935.930 671.784 71,8 70,4

Note 1: Merforbruget skyldes dels, at besparelsen på 8,2 mio. kr., som følge af den øgede tilgang til privatskolerne, først
effektivt kan implementeres fra det nye skoleår 1. august 2017 dels, at SFO har et øget forbrug i forbindelse med glidende
overgang.
Note 2: Merforbruget skyldes primært et merudgifter på op i mod 4 mio. kr. på budgetterne til mellemkommunale
betalinger. Dels på grund af flere børn anbragt i andre kommuner og dels at der løbende er blevet visiteret flere elever til
specialundervisningstilbud.
 
Note 3: Den samlede forbrugsprocent for Specialpædagogisk bistand til voksne og ungdomsuddannelse til unge med
særlige behov er på 70,6 procent. Når indtægter fra Fredericia Kommune tilgår budgettet ultimo året vil budgettet for hele
året holde.
 
Frem til budgetrealiseringen for oktober undersøges de enkelte delbudgetter på hele området grundigt.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 11-09-2017
Godkendt.



Punkt 7: Deltagelse i aktiviteter

16/20545

Resumé
Udvalgets deltagelse i aktiviteter

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget den 11/9 2017

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at udvalget på mødet drøfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre kommunale
hverv.

Sagsfremstilling
Det fremgår af Kolding Kommunes Regulativ om Vederlag og godtgørelse til Byrådets medlemmer, at der kan tillægges
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, når deltagelsen sker efter anmodning fra
Byrådet eller fra Byrådets udvalg på grundlag af en protokolleret beslutning.
 
Som eksempler på andre kommunale hverv kan bl.a. nævnes:
• Forelæggelse af sag for statslig myndighed
• Deltagelse i forhandling med andre kommuner
• Besigtigelse i en bestemt sag
• Deltagelse i borgermøder
• Venskabsbybesøg
Beslutning i forbindelse med dette dagsordenspunkt har alene det formål, at tilvejebringe dokumentation for de af
udvalgets medlemmer, der får udbetalt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Beslutningen, herunder oplistning på
oversigten, er således ikke udtryk for tilmelding til aktiviteten.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 11-09-2017
Der forelå intet til drøftelse.

Bilag

Regler vedr. tabt arbejdsfortjeneste



Punkt 8: Orientering om nyt på Børne- og Uddannelsesudvalgets område

16/20546

Resumé
Børne- og uddannelsesdirektøren giver på mødet en orientering om udvalgt nyt på Børne- og Uddannelsesudvalgets
område.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget den 11/9 2017

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Dagsordenspunktet er alene et orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan træffes beslutninger under punktet, idet dette i
hvert enkelt tilfælde ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 11-09-2017
Godkendt.

Bilag

Aktuel status for realisering af beslutninger vedr. budget 2017 med overslagsår

Organisering og økonomisk styring af særligt tilrettelagt specialundervisning

Bilag. Organisering og økonomisk styring af særligt tilrettelagt specialundervisning

Tilbagemelding fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitetet vedr. Kolding Kommunes evaluering af §16B



Punkt 9: Orientering fra formanden

16/20547

Resumé
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget den 11/9 2017.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 11-09-2017
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 10: Kommunikation fra udvalget i perioden 1. august til 21.
november 2017

17/13933

Resumé
Økonomiudvalget har på mødet den 19. juni 2017 besluttet, at de stående udvalg i perioden fra den 1. august 2017 og
frem til kommunalvalget på udvalgsmøderne beslutter, hvad der skal kommunikeres.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget den 11/9 2017

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter og beslutter, hvilke sager, der kommunikeres med bistand fra forvaltningen

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 11-09-2017
Udvalget besluttede, at der kommunikeres i følgende sager:
Sag nr. 1: Status på ”Bedre overgange efter grundskolen”
Sag nr. 2: Status på ” Klar til voksenlivet”.
Kommunikationen koordineres med Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.
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