REFERAT Kolding Uddannelsesrad d. 24-11-2021

Moeodedato

Modested

Modedeltagere

Onsdag d. 24. november 2021 kl. 13:00
Kolding Uddannelsescenter (KUC)

Kristina Jergensen (Kolding Byrad), Merete Due Paarup (Kolding
Byréd), Jern Pedersen (Kolding Byrad) (Fravaer), Hanne Dam
(Kolding Byrad) (Fraver), Marianne Wolff Lundholt (SDU), Jesper
Kjelhede (IBC), Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd), Carsten Schmidt
(Hansenberg) (Fraveer), Sune Hother Petersen (Kolding Gymnasium,
HF-kursus og IB), Per Mgller (Munkensdam Gymnasium), Lotte
Nyboe (Kolding HF & VUC) (Fravaer), Lone Dalsgaard André
(Designskolen Kolding), Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)
(Fraveer), Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding) (Fraver), Brian Vittrup
(FGU Kolding og Vejen), Anne Mette Vind (Social- og
Sundhedsskolen), Heino Svenningsen (AMU Syd), Adam Josef
Schmidt (Kolding Ungdomsréd), Tove Lykke Gamelke (Business
Kolding), Iben @stergaard Fog (Studiebykoordinator), Ulla Lykke
Rasmussen (BUAF), Seren Bork Hansen (BUAF), Michael Petterson
(BUAF) (Fraver), Karen Mortensen (BUAF), Signe Marie Smidt
(Strategisk Veaekst) (Fraver), Magnus Skovsen (Falleselevrad), Karen
Steenbeck (Ungdomsuddannelserne) (Fraveaer), Sebastian Nordahl
Brun (Videregéende uddannelser)
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Punkt 1: Godkendelse af referat

18/3829

Resumé

Godkendelse af referat fra d. 29. september 2021. Se vedheftet.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad d. 24. november 2021.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 24-11-2021
Referatet blev godkendt.

Fravarende:

Jorn Pedersen (Kolding Byrad)

Lotte Nyboe (Kolding HF & VUC)

Signe Marie Smidt (Strategisk Vakst)
Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)
Michael Petterson (BUAF)

Carsten Schmidt (Hansenberg)

Hanne Dam (Kolding Byrad)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)
Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)
Bilag

Referat - moade i Kolding Uddannelsesrad d. 29. september 2021



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

18/3829

Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad d. 24. november 2021.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 24-11-2021

Dagsordenen blev godkendt.
Fravarende:

Jorn Pedersen (Kolding Byrad)

Lotte Nyboe (Kolding HF & VUC)

Signe Marie Smidt (Strategisk Vakst)
Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)
Michael Petterson (BUAF)

Carsten Schmidt (Hansenberg)

Hanne Dam (Kolding Byrad)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)



Punkt 3: Temagruppen "Gode Brobygningsforleb"

21/8659
Resumé

Kolding Uddannelsesrads vedtagne strategi har saerligt fokus pé; de gode overgange for elever og studerende, samarbejde
om Kolding som uddannelsesby samt hele uddannelsesforlgbet og koblingen til erhvervslivet. Radet har tidligere
besluttet, at det fortsatte arbejde med strategien sker i temagrupper pa tvers af medlemmerne.

Arbejdet i temagrupperne blev praesenteret for Uddannelsesradet i juni 2021, hvor ogsa tidsplanen for fremlaggelser af
arbejdsgruppernes arbejde blev vedtaget.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad d. 24. november 2021.
Forslag

Berme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Uddannelsesradet drofter preesentationen.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 29-09-2021

Udsat til naeste made.

Fravaerende:

Carsten Schmidt (Hansenberg)

Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Anne Mette Vind (Social- og Sundhedsskolen)
Signe Marie Smidt (Strategisk Vakst)

Karen Mortensen (BUAF)

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 24-11-2021
Der blev afrapporteret fra gruppen omkring gode brobygningsforlgb. Det blev aftalt, at gruppen medes med skolechefen

og ungechefen med henblik pa at kvalificere et opleeg til politisk behandling, nér det nye byrad er tiltradt.
Fravaerende:

Jorn Pedersen (Kolding Byrad)

Lotte Nyboe (Kolding HF & VUC)

Signe Marie Smidt (Strategisk Vekst)

Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)

Michael Petterson (BUAF)

Carsten Schmidt (Hansenberg)

Hanne Dam (Kolding Byrad)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Sagsfremstilling



Temagruppen "Gode Brobygningsforleb” vil pd medet praesentere arbejdet i temagruppen siden sidste fremleggelse.



Punkt 4: Temagruppen '"Mere interaktion mellem uddannelser og feelles
studieretning"

18/3829
Resumé

Kolding Uddannelsesrads vedtagne strategi har serligt fokus pa; de gode overgange for elever og studerende, samarbejde
om Kolding som uddannelsesby samt hele uddannelsesforlgbet og koblingen til erhvervslivet. Radet har tidligere
besluttet, at det fortsatte arbejde med strategien sker i temagrupper pé tvars af medlemmerne.

Arbejdet i temagrupperne blev praesenteret for Uddannelsesradet i juni 2021, hvor ogsa tidsplanen for fremlaggelser af
arbejdsgruppernes arbejde blev vedtaget.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad d. 24. november 2021.
Forslag

Boerne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Uddannelsesradet drefter praesentationen.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 24-11-2021

Der blev afrapporteret fra gruppen om mere interaktion mellem uddannelser og feelles studieretning. Det blev anbefalet at
fa flere dreftelser om brugen af begreberne for henholdsvis studieby og uddannelsesby.

Fravaerende:

Jorn Pedersen (Kolding Byrad)

Lotte Nyboe (Kolding HF & VUC)

Signe Marie Smidt (Strategisk Vekst)
Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)
Michael Petterson (BUAF)

Carsten Schmidt (Hansenberg)

Hanne Dam (Kolding Byrad)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Sagsfremstilling

Temagruppen "Mere interaktion mellem uddannelser og fzelles studieretning” vil pd medet preesentere arbejdet i
temagruppen.



Punkt 5: Oget fokus pa fritidsjobs i Kolding

21/6771
Resumé

I foraret 2021 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at styrke indsatsen for unge i fritidsjobs. Der blev ansat en ny
fritidsjobkoordinator, som skulle understette en eget koordination af indsatsen pa tvers af skoler, Ungecenter og andre
samarbejdspartnere. Det skal ogsé ege opmarksomheden pa de muligheder fritidsjobs kan give til seerligt sarbare unge.

Aktuelt bliver arbejdet med at (a) at skabe flere fritidsjob, (b) skabe gget bevidsthed pa folkeskolerne om mulighederne
for at bruge fritidsjob som en vej til motivation og udvikling for de unge, og (c) at skabe mere tydelig koordination af
aftalerne.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad d. 24. november 2021.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 24-11-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Jorn Pedersen (Kolding Byrad)

Lotte Nyboe (Kolding HF & VUC)

Signe Marie Smidt (Strategisk Vekst)
Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)
Michael Petterson (BUAF)

Carsten Schmidt (Hansenberg)

Hanne Dam (Kolding Byrad)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Sagsfremstilling

I foraret 2021 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at styrke indsatsen for unge i fritidsjobs. Der blev ansat en ny
fritidsjobkoordinator, som skulle understette en eget koordination af indsatsen pa tvars af skoler, Ungecenter og andre
samarbejdspartnere.

Baggrunden var, at fritidsjob kan have stor betydning for unge menneskers fremtid. Undersggelser viser, at der er
sammenhang mellem fritidsjob og de unges tilknytning til en uddannelse, lavere fraver i skolen, hgjere karakterer og
reduceret kriminalitet.

Derudover er fritidsjob et vaesentligt element i Ungepolitikken.

Det hidtidige arbejde med fritidsjob

Aktuelt arbejder mange forskellige grupper pa at hjelpe unge til at fa fritidsjob i Kolding: Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU), Ungekontakten, Talentudviklerne, ByLivKolding, Ungdomsskolen og folkeskolerne
arbejder pa forskellige mader med det.

Parterne har forskellige malgrupper af unge, og de ger alle en god indsats for at hjelpe unge til et fritidsjob. Samarbejdet
er dog ikke sd omfattende og det bestar i, at UU opdaterer en liste over ledige fritidsjob, som rundsendes til de relevante



parter. Men der er ikke felles aftaler om, hvordan processerne skal vere eller hvilke unge, der skal prioriteres.

Ny sammenhceengende indsats for fritidsjob

Som led i ansettelsen af den nye fritidsjobkoordinator arbejdes der pé at skabe bedre sammenhang og koordination i
arbejdet med fritidsjobs. Det skal ogsé age opmaerksomheden pa de muligheder, fritidsjobs kan give til serligt sarbare
unge.

Onsket er, at endnu flere unge under 18 ar far et fritidsjob. Indsatserne kan mélrettes saerlige grupper af unge, sdsom unge
i mistrivsel eller med diagnoser, specialklasseelever eller skoletraette unge. Dette er en dal af dialogen mellem parterne.

Aktuelt bliver der sat ind pa en reekke omrader:

o Der skal skabes flere fritidsjob. Der er atholdt samarbejdsmeder med bl.a. Business Kolding og
Handvarkerforeningen. Arbejdsmarkedsudvalget og Seniorudvalget har godkendt oprettelse af 16 nye fritidsjobs pa
plejehjem i Kolding.

o Der skal skabes aget bevidsthed pd folkeskolerne om mulighederne for at bruge fritidsjob som en vej til motivation
og udvikling for de unge. Der er aftholdt informationsmede med skoleledere/viceskoleledere og Ungdomsskolen.
Der er planlagt meder med folkeskolernes AKT-funktioner.

o Der skal veere mere tydelig koordination af aftalerne. Sa ved alle parter, hvordan de kan arbejde med fritidsjob til
unge, og hvilken stette, de kan fa. Der er igangsat samarbejdsmeder med fx Get2Sport, Aktiv Fritid, ByLiv
Kolding, Uddannelsesmentorer og Talentudviklere. Der er ogsa oprettet erfa-grupper internt i Kolding og med
andre kommuner.

Samlet set vil det give bedre koordination i opsegningen af fritidsjob samt formidlingen og opfelgningen pa dem.
Samarbejdets konkrete udformning er under udarbejdelse i dialogen mellem parterne. Det er fritidsjobkoordinatoren, der
har ansvaret for at koordinere denne udvikling af aftaler og processer.

Succeskriterierne er:
¢ At der sker en stigning i antallet af registrerede fritidsjob.

o At skolerne i hgjere grad involveres i at hjelpe udsatte unge til at fa et fritidsjob.
o At der kommer tydelige aftaler og koordination omkring formidlingen af fritidsjob til de unge i mélgrupperne.



Punkt 6: Evaluering af Uddannelses- og Fritidsjobmessen 2021
#KickstartKolding

18/3829
Resumé

Uddannelses- og Fritidsjobmessen 2021 blev atholdt d. 14. oktober 2021 pA HANSENBERG, hvor cirka 2300 elever og
leerere deltog i tidsrummet 8.30-15.30, hvorefter 175 foraeldre besggte messen.

Pa messen deltog elever, leerere og foraeldre, som alle havde mulighed for at mede uddannelsesinstitutioner og
virksomheder, som fortalte om uddannelser, fritidsjob og job.

Pa meadet vil ungechef Seren Bork Hansen prasentere evaluering af Uddannelses- og Fritidsjobmessen 2021.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad d. 24. november 2021.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 24-11-2021

Messen blev evalueret. Der var opbakning til at lave tiltag for udskolingselever. Input fra radet samt evalueringspunkter
tages med i planleegning af kommende arrangementer.

Fravaerende:

Jorn Pedersen (Kolding Byrad)

Lotte Nyboe (Kolding HF & VUC)

Signe Marie Smidt (Strategisk Vekst)
Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)
Michael Petterson (BUAF)

Carsten Schmidt (Hansenberg)

Hanne Dam (Kolding Byrad)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede efter Uddannelses- og Fritidsjobsmessen i1 2019, at messen skulle gennemfores igen i
2020. Sidste &rs messe blev aflyst som folge af coronapandemien, og blev i stedet afholdt d. 14. oktober 2021.

Uddannelses- og Fritidsjobmessen 2021 blev atholdt d. 14. oktober 2021 p4 HANSENBERG, hvor cirka 2300 elever og
leerere deltog i tidsrummet 8.30-15.30, hvorefter 175 foraldre besggte messen.

Messen skal ses i ssmmenhang med Arbejdsmarkedsudvalgets og Berne- og Uddannelsesudvalgets malsaetning om, at 30
% af de unge skal sege en erhvervsuddannelse efter grundskolen. Messen er saledes et led i en raekke af indsatser, der skal
give flere faglerte unge i Kolding.

I alt var cirka 2300 elever (8., 9. og 10. klasse samt FGU) og larere tilmeldt messen. Ved ankomsten til messen blev
eleverne medt af SkillsDenmark, uddannelsesworkshops og virksomheder, hvor de fik mulighed for at here, marke, se og
tale om uddannelser, fremtidsmuligheder og fritidsjob. Efter at eleverne havde forladt messen, deltog 175 foreldre i



fyraftensarrangementet, hvor de fik mulighed for at mede uddannelserne samt here et foredrag med kultursociolog Emilia
van Hauen om generation XYZ.

Folgende uddannelsesinstitutioner deltog:

IBC

Munkensdam Gymnasium
Kolding Gymnasium
Kolding HF og VUC

Social- og Sundhedsskolen
AMU SYD

Den Jyske Handvaerkerskole
HANSENBERG

FGU Kolding & Vejen

EUC Lillebelt.

Folgende virksomheder deltog:

Phenix Tag Materialer A/S
LEGO, Plast Maker Academy
Forsvaret, Foringsstotteregimentet
Sydestjyllands Politi

Salling Group

Slotssgbadet

Fakta som en del af Coop Crew
Elgiganten

Hotel Koldingfjord A/S.

Folgende havde ogsé en stand:

Ungdomsskolen/UngKolding med Brandkadetter
Dansk Industri

Business Kolding

Uddannelsesvejledningen

SkillsDenmark

Aktiv Fritid.

Evalueringen praesenteres pa meadet af Ungechef Seren Bork Hansen.



Punkt 7: Evaluering af perioden i Kolding Uddannelsesrad

18/3829
Resumé

Den nuvarende valgperiode slutter ved arsskiftet. Det giver anledning til, at radets arbejde evalueres med henblik pa
overlevering til et evt. kommende uddannelsesrad.

Droftelserne kan bl.a. tage udgangspunkt i nedenstdende:
¢ Indholdet p&4 mederne (punkternes relevans mv.)

¢ Arbejdet med fokuspunkter, herunder organiseringen i temagrupper.
e Varigheden af mederne og madefrekvens.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad d. 24. november 2021.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Uddannelsesradet evaluerer denne periode med henblik pé overlevering til et evt. kommende uddannelsesrad.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 24-11-2021
Der var bred tilfredshed med, at rddet har fiet storre strategisk betydning og bevigenhed fra Kolding Kommune.

Ligeledes stor opbakning til radets nye strategi og maden der arbejdes pd med temagrupperne. Rédet takkede Kristina for
godt formandsarbejde.

Fravaerende:

Jorn Pedersen (Kolding Byrad)

Lotte Nyboe (Kolding HF & VUC)

Signe Marie Smidt (Strategisk Vekst)
Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)
Michael Petterson (BUAF)

Carsten Schmidt (Hansenberg)

Hanne Dam (Kolding Byrad)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)

Sagsfremstilling
Den nuvarende valgperiode slutter ved érsskiftet. Det giver anledning til, at rddets arbejde evalueres med henblik pa
overlevering til et evt. kommende uddannelsesrad.

Droftelserne kan bl.a. tage udgangspunkt i nedenstéende:

¢ Indholdet pa mederne (punkternes relevans mv.)
¢ Arbejdet med fokuspunkter, herunder organiseringen i temagrupper.
e Varigheden af mederne og medefrekvens.



Punkt 8: Temaer til fremtidige meder i Kolding Uddannelsesrad

18/3829
Resumé

Medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad har, som et led i revitaliseringen af radet, ensket et mere strategisk fokus pa
indholdet i mederne og flere temadreftelser.

P& medes dreftes forslag til dagsordenspunkter og temaer pa evt. kommende meder i Kolding Uddannelsesrad.

Medlemmerne opfordres til at sende forslag til dagsordenspunkter eller temaer til forvaltningen.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad d. 24. november 2021.

Forslag

Berme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at udvalget drofter og godkender forslag til evt. kommende dagsordenspunkter eller temaer.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 24-11-2021

Punktet blev udsat til den kommende periode.
Fravaerende:

Jorn Pedersen (Kolding Byréd)

Lotte Nyboe (Kolding HF & VUC)

Signe Marie Smidt (Strategisk Vekst)

Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)
Michael Petterson (BUAF)

Carsten Schmidt (Hansenberg)

Hanne Dam (Kolding Byrad)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)



Punkt 9: Nyt fra Kolding Kommune

18/3829

Resumé

Orientering om nyt fra Kolding Kommune.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad d. 24. november 2021.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 24-11-2021

Der blev kort orienteret.

Fravaerende:

Jorn Pedersen (Kolding Byrad)

Lotte Nyboe (Kolding HF & VUC)

Signe Marie Smidt (Strategisk Vekst)
Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)
Michael Petterson (BUAF)

Carsten Schmidt (Hansenberg)

Hanne Dam (Kolding Byrad)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)



Punkt 10: Nyt fra studiebykoordinatoren

18/3829

Resumé

Orientering om aktiviteter og indsatser v/studiebykoordinator Iben Qstergaard Fog.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad d. 24. november 2021.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orientering tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 24-11-2021

Rédet blev orienteret.

Fravaerende:

Jorn Pedersen (Kolding Byrad)

Lotte Nyboe (Kolding HF & VUC)

Signe Marie Smidt (Strategisk Vekst)
Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)
Michael Petterson (BUAF)

Carsten Schmidt (Hansenberg)

Hanne Dam (Kolding Byrad)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)



Punkt 11: Nyt fra uddannelsesinstitutionerne

18/3829

Resumé

Orientering om nyt fra uddannelsesinstitutionerne.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad d. 24. november 2021.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 24-11-2021

Uddannelsesinstitutionerne fortalte om forskelligt nyt.
Fravaerende:

Jorn Pedersen (Kolding Byrad)

Lotte Nyboe (Kolding HF & VUC)

Signe Marie Smidt (Strategisk Vekst)

Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)

Michael Petterson (BUAF)

Carsten Schmidt (Hansenberg)

Hanne Dam (Kolding Byrad)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)



Punkt 12: Eventuelt

18/3829

Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad d. 24. november 2021.
Forslag

Boerne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 24-11-2021
Intet.

Fraverende:

Jorn Pedersen (Kolding Byrad)

Lotte Nyboe (Kolding HF & VUC)

Signe Marie Smidt (Strategisk Vekst)
Jesper Elkjer (Sprogskolen Kolding)
Michael Petterson (BUAF)

Carsten Schmidt (Hansenberg)

Hanne Dam (Kolding Byrad)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Karen Steenbeck (Ungdomsuddannelserne)
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