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Temadrgftelse - uddannelse og opkvalificering

RESUME

Arbejdsmarkedet i Kolding og i Trekantomradet er fortsat ved indgangen til 2019 inde i en vaekstperiode.
Virksomhederne eftersparger i stigende grad kvalificeret arbejdskraft, og flere arbejdsgivere oplever
rekrutteringsvanskeligheder inden for visse brancher. | takt med den teknologiske udvikling og digitalisering
generelt pa arbejdsmarkedet, er kravene til medarbejdernes faglige, personlige og sociale kompetencer
stigende.

| den sammenhaeng kan Koldings Arbejdsmarkedsrad drgfte konkrete tiltag, der kan bidrage til at
imgdekomme denne efterspgrgsel efter arbejdskraft:

* Unges motivation for erhvervsuddannelser
» Lobende kompetenceudvikling af arbejdsstyrken

* Lediges kompetenceudvikling.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at opleegget droftes.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-02-2019
Oplaegget blev droftet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedet i Kolding og i Trekantomradet er fortsat ved indgangen til 2019 inde i en veekstperiode.
Virksomhederne eftersparger i stigende grad kvalificeret arbejdskraft, og flere arbejdsgivere oplever
rekrutteringsvanskeligheder inden for visse brancher. | takt med den teknologiske udvikling og digitalisering
generelt pa arbejdsmarkedet er kravene til medarbejdernes faglige, personlige og sociale kompetencer stigende.

| den sammenhaeng kan Koldings Arbejdsmarkedsrad drgfte konkrete tiltag, der kan bidrage til at imgdekomme
denne efterspgrgsel efter arbejdskraft:



» Unges motivation for erhvervsuddannelser
* Lgbende kompetenceudvikling af arbejdsstyrken

* Lediges kompetenceudvikling.

Unges motivation for erhvervsuddannelser

Tidligt i barns skolegang kommer der fokus pa den rette lzering, og hvilken vej der skal veelges for at sikre en god
uddannelse og et godt job. Perspektivet omkring dette kan dog med fordel udvides, sa det uddannelsesvalg ses
som abningen til livslang laering og udvikling. Mennesker lzerer livet igennem — som bgrn, som unge og fortsat
som voksne. Og voksne kan lzere gennem det formelle uddannelsessystem, gennem leering pa arbejdspladserne
0g gennem leering via folkeoplysning.

At fa bagrn og unge til i oget grad at veelge erhvervsuddannelserne kraever en vedholdende indsats og et teet
samarbejde parterne imellem. Inddragelse af relevante aktarer i samarbejder som skoler og virksomheder er helt
afgarende for at flere unge bliver nysgerrige pa erhvervsuddannelserne og karriereveje pa baggrund af fagleerte
kompetencer.

Lgbende kompetenceudvikling af arbejdsstyrken

Som voksen er der en raekke muligheder at laere og opkvalificere sig. Bl.a. seetter arbejdsmarkedets parter
midler af til Isbende opkvalificering og efteruddannelse af arbejdsstyrken. Men mange, blandt bade arbejdsgivere
og arbejdstagere, er maske ikke klar over, at muligheden findes.

Lediges kompetenceudvikling

For nogle ledige kan det veere sveert at finde vej tilbage til arbejdsmarkedet, saerligt som ufagleert eller med en
foraeldet uddannelse. Opkvalificering og uddannelse kan her vaere ngglen til igen at blive en attraktiv arbejdskraft
og komme i job. Og der er mange muligheder herfor. Et arbejde, der skal udvikles med stgrst mulig effekt i
samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne og virksomheder.

Grundlaget for at blive motiveret for uddannelse er at kunne se sig selv i et konkret job. Derfor inddrages
virksomhederne, sa vidt det er muligt, allerede tidligt i forlgbet, sa borgerne far mulighed for at mgde deres
kommende arbejdsgivere inden ivaerkseettelse af opkvalificering og uddannelse.

Derved far arbejdsgiver og den ledige mulighed for dels at stimulere et godt match og dels fa en detaljeret plan
for opkvalificeringen, der bade matcher jobbet og den lediges kompetenceniveau. Tilgangen hertil kan veere
mindre hold og hyppigere start, med involvering af virksomheder med konkret efterspgrgsel af kompetencer.



Virksomhedssamarbejder, februar 2019

RESUME

Virksomhederne i Kolding Kommune oplever fortsat vaekst, og der er en stigende efterspargsel efter
arbejdskraft inden for flere brancher. En efterspgrgsel, der er med til at sikre, at flere borgere kommer fra
ledighed ud pa arbejdsmarkedet.

Samarbejdet med virksomhederne har hgj prioritet i jobcentret, og der arbejdes lgbende pa at forbedre
samarbejdet gennem gget synlighed, teettere kontakt og fokus pa at efterkomme virksomhedernes behov.

| den kvartalsvise afrapportering vises nogle udvalgte indikatorer for, hvordan det lykkes med at kunne
imgdekomme virksomhedernes behov for arbejdskraft. Herunder ogsa hvilke konkrete opkvalificerings- og
uddannelsesforlgb, der er ivaerksat. Endelig seettes der seerligt fokus pa et brancheomrade, der fylder
meget i Kolding, nemlig transport, lager og logistik.

For at give et overblik over hvordan erhvervs- og arbejdsmarkedsudviklingen i Kolding Kommune, er der
vedlagt bilaget "Erhvervs og Arbejdsmarkedsbarometer Kolding Kommune”. Et analyseredskab, der giver
et overblik over udviklingen i Kolding Kommune udarbejdet af et eksternt analysebureau.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskeaeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orientering tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-02-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-02-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Virksomhederne oplever fortsat positiv veekst i Kolding Kommune, og der er en stigende

efterspargsel efter arbejdskraft inden for flere brancher. En efterspgrgsel, der er med til at sikre, at flere borgere
kommer fra ledighed ud pa arbejdsmarkedet. Herunder ogsa de borgere, som af forskellige arsager kan have
lzengere vej tilbage pa arbejde, og maske ej heller kan

arbejde pa fuld kraft og tid.



Derfor er samarbejdet med de lokale virksomheder hgijt prioriteret i jobcentret. Et samarbejde,
som man lgbende arbejder pa at forbedre gennem @get synlighed, teettere kontakt og konstant
fokus pa at efterkomme virksomhedernes forskellige behov. Samtidig er der brug for
virksomhederne til at kunne traene borgere til at komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

| den kvartalsvise afrapportering vises nogle udvalgte indikatorer for, hvordan det lykkes med at kunne
imgdekomme virksomhedernes behov for arbejdskraft samtidig med, at borgerne

stottes pa vejen tilbage til arbejdsmarkedet. Herunder ogsa hvilke konkrete opkvalificerings- og
uddannelsesforlgb, der er ivaerksat. Endelig seettes der seerligt fokus pa et brancheomrade, der fylder meget i
Kolding, nemlig transport, lager og logistik.

For ogsa at give et faktuelt overblik over hvordan erhvervs- og arbejdsmarkedsudviklingen er,
vedlaegges bilaget "Erhvervs- og Arbejdsmarkedsbarometer Kolding Kommune”. Et
analyseredskab, der giver et overblik over udviklingen i Kolding Kommune pa kvartalsvis basis,
udarbejdet af et eksternt analysebureau.

Kontakten til virksomhederne

I lgbet af 2018 har der veeret kontakt til 2.270 unikke virksomheder. Langt hovedparten af disse virksomheder er
beliggende i Kolding Kommune. Det estimeres, at der er ca. 3.500 "reelle” virksomheder i Kolding Kommune,
hvor der er ansatte og dermed et potentiale for jobcentrets services.

Rekruttering af nye medarbejdere til virksomhederne
Virksomhedskontakterne har givet flere resultater, hvor rekruttering af arbejdskraft er et af de vigtigste. | Igbet af
2018 indgik 592 jobordrer til jobcentrets Rekrutteringsservice. Af de 592 jobordrer blev 330 besat.

Dertil kommer, at der er indgaet aftaler med mange virksomheder om at fa borgere ud i praktikker, lgntilskud
eller fleksjob, for at fa en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Ca. 1100 virksomheder samarbejder med jobcentret
herom. Det er en stigning i forhold til tidligere ar, flere virksomheder gar nu ind i samarbejdet om at fa borgerne
ud og treene kompetencer og funktioner. Og for mange borgere og virksomheder er det en vigtig forberedelse af
det gode jobmatch — at arbejde pa udvikling af kompetencer, motivation og stabilitet ude pa virksomhederne.

Uddannelsesindsats
En vaesentlig del af at kunne imgdekomme virksomhedernes behov for arbejdskraft gar pa opkvalificering og
uddannelse af de ledige i retning af de brancher, hvor der er en efterspergsel pa arbejdskraft.

En made at gore det pa kan vaere igennem individuelle forlgb for de ledige, som eksempel gennem AMU forlgb.
En anden made kan vaere gennem projekter, som samler flere ledige og i taet samarbejde med udvalgte
virksomheder i specifikke brancher. Her er det ofte i samarbejde med kommunerne i Job7 samarbejdet, at disse
projekter gennemfares. Det sikrer en stgrre volumen i antallet af ledige borgere savel som de deltagende
virksomheder.

Nedenfor er der udarbejdet en opsummering pa en del af de individuelle forlgb savel projekter, som jobcentret
har veeret involveret i. Det skal bemeerkes, at der i AMU forlgbene udelukkende er medtaget forlgb fra AMU Syd i
Kolding.



Branche 2017 2018

Antal Andel Antal Andel
Jern- og metalindustri 95 12% 152 24%
Transport 406 50% 208 33%
Lager/logistik 265 32% 189 30%
Gartneri 33 4% 11 2%
Alle brancher 3 0% 47 7%
Serviceomradet/renggring 17 2% 4 1%
Plastindustri 1 0% 7 1%
Industri 0 0% 19 3%
| alt 820 637

Ovenstaende tabel viser antallet af elevuger pa AMU Syd, som borgere fra Kolding har deltaget i.

Forlgb Formal Periode
JOB 7 samarbejdsprojekter

JOB7Y - Kabelmontar [Kursus i Eshjerg samt indlagte virksemhedspraktikker 1. kvt 2019
JOBY - Industnel Industriel Froduktion kursus | samarbejde med EUC Lillebaelt, hvor der var indlagt en uges virksomhedspraktik
Produktion mhhb, 1 kvt 2019
TOBT - Wejen til Erfivervelse af karekort €, CJE, ADR og gaffeltruck for Tedige T JOBT. 5tart med en virksomhedspraktikker og
chaufferjobbet introforlgb pa EUC Lillebazlt 1. kvt. 2019
1087 -
Specialarbejder
Kolding projekter

Informaticnsmader og hj2lpe med rekruttering af kundeservicemedarbejdere til kundeservice center i
Youdee Kolding. Der skal ansaettes op til 300 medarbejdere i alt over en to ars periode., 1. kvt 2019
Kundeservicemedar
beejder 3 ugers kursus pa |BC til kundservicernadarbejder, Det er i forlangelse med informationsmader hos YouSee 1. kvt 2019

Serveringspersonale|Projekt fra 5STAR | samarbejde med Horesta og Rybners. Informationsmade for ledige den 22, januar i Eshjerg 1. kvt 2019
screening af ledige med karekort C, CE, Taxi asv. | farhold til arbejde indenfor branchen eller g], Ledige der

Tranpsortdag ogsh gnsker at veere | branchen men kan mangle nogle karekort. 1. kvt. 2019
155 Rengaring og Et informationsmade om hvordan det er at arbejde | rengeringsbranchen | samarbejde med AMU og 155,

AL Deltagere fra andre jobcentre og ledige Kolding-borgere. 1. kvt 2019
1BA og 50U Opkvalificeringskursus i samarbejde med |IBA og 50U for IT 1 kvt 2019
Svejs/smed SPOR 1 forleb med 1 uges intro til branchen og efterfelgende kurser indenfior faget 1.kt 2019

Branchen transport, lager og logistik
En af brancheomraderne, hvor der er gode jobmuligheder i Kolding, er indenfor transport, lager og logistik.



Ultimo januar 2019 var der 429 jobparate ledige, som i det obligatoriske CV pa Jobnet havde angivet et eller flere
jobmal inden for transport, lager og logistik.

Af de 592 rekrutteringsanmodninger jobcentrets Rekrutteringsservice modtog i Igbet af 2018 var 77 af dem inden
for brancheomradet. Det daekker dog over flere funktioner i virksomhederne, som ikke ngdvendigvis vedrgrer job
i kerneforretningen.

| lgbet af 2018 deltog 34 personer i voksenlaerlingeforlgb i branchen. Virksomhedernes primeere branche var
vejgodstransport, oplagrings- og pakhusvirksomhed samt speditionsvirksomhed.

| lgbet af 2018 var 115 personer i virksomhedspraktik eller ansat med Igntilskud i branchen transport, lager og
logistik.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudviklingen i Kolding Kommune
Af "Erhvervs- og arbejdsmarkedsbarometer Kolding Kommune 4. kvartal 2018” bemaerkes det at:

 Arbejdskraftsefterspargslen er stort set uaendret i 4. kvartal 2018 sammenlignet med samme kvartal aret for.
Det daekker dog over nogle glidninger brancherne imellem. Saledes ses der et fald i erhvervsservice og
finansiering, men en stigning industri, kommunikation og kultur.

+ Kolding Kommune har haft den naesthgjeste arbejdskraftefterspargsel blandt kommunerne i Trekantomradet
i det seneste kvartal. Veekstraten i arbejdskraftefterspargslen ligger i midten sammenlignet med de andre
kommuner i Trekantomradet.

» Kolding Kommune tiltreekker fortsat mere udenlandsk arbejdskraft

* Prognosen for arbejdskraftefterspargsel i 1. kvartal 2019 viser omtrent uaendret efterspgrgsel sammenlignet
med 1. kvartal 2018 og dermed ikke samme stigende tendens som tidligere



Arbejdsmarkedsudvalgets nye politikker i hgring

RESUME

Beskaeftigelses- og integrationsomradet deekker en pallette af services og ydelser fra virksomhedsservice
med bl.a. rekruttering af nye medarbejdere, efter- og videreuddannelse, sprogundervisning, fastholdelse af
sygemeldte medarbejdere, den gkonomiske forsgrgelse, handicappede der skal pa arbejdsmarkedet,
veteraner og unge over til jobtreening og hjeelp til ledige med at finde et arbejde.

For at saette nye retninger og fa et starre perspektiv, er der behov for at arbejde strategisk med det
samlede ansvarsomrade, som Arbejdsmarkedsudvalget har det politiske ansvar for.

Det er derfor vedtaget, at der skal udarbejdes fem nye politikker. De er opdelt pa fire fagpolitikker og en
overordnet arbejdslivspolitik, som definerer rammerne og tilgangen til beskaeftigelses- og
integrationsomradet.

Arbejdsliv til alle

Ungepolitikken — hjeelper unge med livsmestring og arbejdsliv

Politik for kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice — arbejdsliv der skaber vaekst for den
enkelte, virksomheder og feellesskabet

Politik for det rummelige arbejdsmarked — et arbejdsliv for alle mennesker

Politik for integration og international arbejdskraft — arbejdsliv der integrerer mennesker i Kolding.

Haringen af de nye politikker foregar dels internt i Kolding Kommune, desuden i Koldings
Arbejdsmarkedsrad. Efter endt hgringsperiode godkendes de til marts af Arbejdsmarkedsudvalget og
byradet.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at radet drafter Arbejdsmarkedsudvalgets nye politikker.



BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-02-2019

Ved drgftelsen i Koldings Arbejdsmarkedsrad kom fglgende kommentarer:

» Politik for integration og international arbejdskraft
o "Hjeelpe virksomhederne med rekruttering” Kolding bar ikke bruge skattekroner pa at rekruttere

udenlandsk arbejdskraft

o Dansk er ikke ngdvendigvis det eneste sprog, der er brugbart ude pa virksomhederne — et godt
engelsk kan ogsa bruges.

 Arbejdsliv til alle

o Kolding kommune bgr ga foran med at skabe et godt arbejdsmiljg for de ansatte

» Ungepolitikken

> Man kunne godt taenke flere boliger til de unge ind for at tiltraeekke dem til kommunen
o Styrke UU vejledningen sta flere veelger vejen mod arbejdsmarkedet og ikke kun mod gymnasiet
o Brobygning fra folkeskolen til erhvervslivet

o Flere praktikpladser i Kolding Kommune — evt. ved at dele leerlinge med andre virksomheder, hvis
man ikke kan tilbyde dem et helt forlgb, f.eks. som smed eller elektriker

LO Gruppen sendte efterfalgende nedenstdende hgringssvar pa mail:

"Arbejdsliv til alle:

Kolding kommune har et rigtig stort sygefraveer, vi teenker at det her kunne vaere en mulighed for at gare
opmaerksom pa at det ogsa er noget som udvalget taenker pa. Ex: at Kolding kommune gar forrest i at
skabe et godt arbejdsmiljg og er med til at nedseette antallet af sygedage.....

Politik for Integration og international arbejdskraft:
Tredje "bombe” ordet rekruttering bar fijernes. Som teksten laeses star der at Kolding kommune vil arbejde
aktivt for at rekruttere arbejdskraft i udlandet. Det er vel ikke en opgave for skattepenge...?



Ungepolitikken:

Sidste side under afsnit: initiativer og handlinger, her syndes vi at der bar vaere et mal om flere
praktikpladser ved Kolding kommune (som arbejdsgiver). Her teenker vi szerligt pa de “ikke normale
omrader” ( ikke SOSU eller HK omradet) med ex. som elektriker, gartner, ejendomsservices teknikker,
smed, mv.

Man kunne f.eks. indga en aftale med Hansenberg om delpraktikker. (Kolding kommune har nogle elever
det fgrste ar efter grundforigb 2)””

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og integrationsomradet deekker en pallette af services og ydelser fra virksomhedsservice med
bl.a. rekruttering af nye medarbejdere, efter- og videreuddannelse, sprogundervisning, fastholdelse af
sygemeldte medarbejdere, den gkonomiske forsgrgelse, handicappede der skal pa arbejdsmarkedet, veteraner
0g unge over til jobtraening og hjeelp til ledige med at finde et arbejde.

For at seette nye retninger og fa et starre perspektiv, der bade sikrer synergi og sammenhaeng for borgerne
(borgerens centrum), men ogsa et lzengere sige pa udvikling er der behov for at arbejde strategisk med det
samlede ansvarsomrade, som Arbejdsmarkedsudvalget har det politiske ansvar for.

Det er derfor vedtaget, at der skal udarbejdes fem nye politikker. De er opdelt pa fire fagpolitikker og en
overordnet arbejdslivspolitik, som definerer rammerne og tilgangen til beskaeftigelses- og integrationsomradet.

Arbejdsliv til alle

Ungepolitikken — hjeelper unge med livsmestring og arbejdsliv

Politik for kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice — arbejdsliv der skaber veekst for den enkelte,
virksomheder og feellesskabet

Politik for det rummelige arbejdsmarked — et arbejdsliv for alle mennesker

Politik for integration og international arbejdskraft — arbejdsliv der integrerer mennesker i Kolding.

Hgringsperiode i februar 2019

Grundlaget og indholdet i de nye politikker har vaeret dreftet i Arbejdsmarkedsudvalget i Igbet af andet halvar af
2018, og de blev vedtaget pa udvalgets made primo februar 2019. Derefter sendes de i hgring, inden udvalget
vedtager dem endeligt pa deres mgde i marts 2019 og derefter godkendes de i Byradet.

Haringen af de nye politikker foregar dels internt i Kolding Kommune, hvor bergrte samarbejdspartnere i de
gvrige forvaltninger far lejlighed til at kommentere pa dem. Desuden vil de blive drgftet i Koldings



Arbejdsmarkedsrad, hvor relevante repraesentanter og samarbejdspartnere fra fagbevasgelsen,
handicaporganisationer, uddannelsesinstitutioner og virksomheder m.m. er deltagende.



Status pa Kolding Kommunes deltagelse i DM i Skills 2019

RESUME

| Kolding Kommune har bade Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad stort fokus pa, at
endnu flere unge skal have en fagleert uddannelse. Desuden at ogsa ledige ufagleerte skal vaelge at blive
voksenlzerlinge.

Pa radsmgdet i december 2018 bevilgede Koldings Arbejdsmarkedsrad derfor penge til transport til DM i
Skills, som i 2019 foregar i Naestved d. 4. — 6. april. Samtidig blev forvaltningen bedt om at udarbejde et
forslag til lokale aktiviteter, der skaber interesse for at deltage og for at tage en erhvervsuddannelse.

Skills Masterchef pa HANSENBERG

| et samarbejde mellem HANSENBERG, Bagrne- og Uddannelsesforvaltningen og Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen er der udarbejdet et forslag til lokale arrangementer indenfor gastronomi, hvor 7.
og 8. klasses eleverne far mulighed for at konkurrere og snuse til kokke- og restaurationsfaget.

Skills i Trekantomradet i 2021

DM i Skills har tidligere veeret afholdt i Fredericia, og i regi af Trekantomradet arbejder man pa igen at fa
arrangementet til omradet, gerne i 2021. For at signalere at man i Kolding tager det meget alvorligt at fa de
kommende argange til at veelge en erhvervsuddannelse, og samtidig vise bredden i
uddannelsesmuligheder i kommunen, kunne man med fordel arrangere noget i den forbindelse.

Frem mod DM i Skills i 2021 i Trekantomradet vil det vaere muligt at afholde aktiviteter, malrettet unge pa
erhvervsuddannelserne. Lokale arrangementer og konkurrencer i Kolding, der understatter den positive
forteelling om mulighederne gennem erhvervsuddannelserne. Herunder ogsa en kvalifikation til det store
DM i Skills arrangement, som kunne skabe synlighed omkring erhvervsuddannelserne og vaere med til
markedsfgre dem positivt

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,
at radet godkender forslaget til Skills Masterchef, og at

at det godkendes at arbejde videre med forslaget om en lokal udgave af Skills, hvis DM i Skills afholdes i
Trekantomradet.



BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-02-2019

Radet godkendte forslaget og bevilgede kr. 60.000,- til Skills Masterchef i 2019. Desuden at man arbejder
videre med forslaget om en lokal udgave af Skills, hvis DM i Skills bliver afholdt i omradet.

Sagsfremstilling

| Kolding Kommune har bade Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad stort fokus pa, at endnu
flere unge skal have en fagleert uddannelse. Desuden at ogsa ledige ufagleerte skal veelge at blive
voksenleerlinge.

Pa radsmgdet i december 2018 bevilgede Koldings Arbejdsmarkedsrad derfor penge til transport til DM i Skills,
som i 2019 foregar i Neestved d. 4. — 6. april. Samtidig blev forvaltningen bedt om at udarbejde et forslag til
lokale aktiviteter, der skaber interesse for at deltage og for at tage en erhvervsuddannelse.

Lige som sidste ar arrangeres besgg og transport i et samarbejde mellem UU og Beskeeftigelses- og
Integrationsforvaltningen.

Skills Masterchef pa HANSENBERG

| et samarbejde mellem HANSENBERG, Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen og Beskeeftigelses- og
Integrationsforvaltningen er der udarbejdet et forslag til lokale arrangementer indenfor gastronomi, hvor 7. og 8.
klasses eleverne far mulighed for at konkurrere og snuse til kokke- og restaurationsfaget.

Arrangementerne vil blive afholdt i Igbet af foraret og derfor lsegge op til DM i Skills i april.
Det er en branche, hvor der er stor efterspargsel efter arbejdskraft, og derfor behov for at veekke interessen
blandt eleverne for at vaelge at ga denne vej i deres videre arbejdsliv.

| forhold til lokale aktiviteter op til DM i Skills er fagomradet valgt grundet efterspgrgslen, men ogsa fordi det er et
omrade, hvor eleverne kan fa lov til at arbejde hands-on med faget i modsaetning til andre fag, hvor der er flere
restriktioner pa, hvad de selv ma ggre og prove af.

Skills i Trekantomradet i 2021

DM i Skills har tidligere veeret afholdt i Fredericia, og i regi af Trekantomradet arbejder man pa igen at fa
arrangementet til omradet, gerne i 2021. For at signalere at man i Kolding tager det meget alvorligt at fa de
kommende argange til at veelge en erhvervsuddannelse, og samtidig vise bredden i uddannelsesmuligheder i
kommunen, kunne man med fordel arrangere noget i den forbindelse.

Det foreslas derfor, at man samtidig afholder en lokal udgave af Skills. Man kunne give elever fra 7. — 9. klasse
mulighed for at prave de forskellige erhvervsfag af, men blot i mindre malestok og tilpasset aldersgruppen.

En lokal version af Skills skulle indeholde flere fag end blot gastronomi, sa eleverne fik mulighed for at snuse til
den brede pallette af erhvervsuddannelser, som udbydes pa uddannelsesinstitutionerne i Kolding.



Frem mod DM i Skills i 2021 i Trekantomradet vil det vaere muligt at afholde aktiviteter, malrettet unge pa
erhvervsuddannelserne. Lokale arrangementer og konkurrencer i Kolding, der understatter den positive
forteelling om mulighederne gennem erhvervsuddannelserne. Herunder ogsa en kvalifikation til det store DM i
Skills arrangement, som kunne skabe synlighed omkring erhvervsuddannelserne og veere med til markedsfagre

dem positivt.



Socialgkonomisk politik "Socialgkonomi er totalgkonomi"

RESUME

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget besluttede pa sit mgde den 21.11.2018, at
forvaltningen pa baggrund af de forelgbige draftelser skulle udarbejde et forslag til en socialgkonomisk
strategi version 4.0, en version som udstikker retningslinjerne for den socialgkonomiske indsats frem til
udgangen af 2021.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til en socialgkonomisk politik "Socialgkonomi er totalskonomi”.
Skiftet fra en strategi til en politik skal ses i lyset af, at en politik i hgjere grad kan vaere med til at saette og
tydeliggare et nyt ambitionsniveauet. Et ambitionsniveau, hvor socialgkonomien i Kolding Kommune skal
lafte og dokumentere effekt pa 3 bundlinjer; mennesker, virksomheder og samfundet, og med netop det
afseet hedder politikken "Socialgkonomi er totalgkonomi”.

Hertil kommer, at socialgkonomi nu er forankret i et fagudvalg, som har et mal om at veere i teet samspil
med gvrige fagudvalgs politikomrader, saledes at den socialgkonomiske indsats bliver lgftestang i andre

relevante fagpolitikker.

Politikken saetter fokus pa at dokumentere effekterne pa alle 3 bundlinjer, en indsats, som skal medvirke til
at Kolding Kommune kommer til at preege den nationale socialgkonomiske dagsorden.

Sidst men ikke mindst skal politikken vaere med til at saette fokus pa, at vi i Kolding Kommune har
strukturer og koncepter, som gar det nemt at drive, udvikle og starte en socialeskonomisk virksomhed.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget, Arbejdsmarkedsudvalget (haring), Handicapradet
(hering), Kolding Arbejdsmarkedsrad (hering) Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget, Byradet.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren foreslar,

at den socialgkonomiske politik draftes,

at den socialgkonomiske politik vedtages,

at den socialgkonomiske politik sendes til hgring i Arbejdsmarkedsudvalget,

at den socialgkonomiske politik sendes til hgring i Handicapradet,



at den socialgkonomiske politik sendes til hgring i Kolding Arbejdsmarkedsrad,

at udvalget inviterer relevante aktgrer og samarbejdspartnere til dialogmade om
politikken.

BESLUTNING SOCIALGKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-02-2019

Udvalget drgftede den socialgkonomiske politik og besluttede,

at sende den i hgring med redaktionelle zendringer i Arbejdsmarkedsudvalget, Kolding Arbejdsmarkedsrad
og Handicapradet,

at relevante aktgrer og samarbejdspartnere inviteres til dialogmgde om politikken.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-02-2019
Radet draftede politikken.

Sagsfremstilling

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget besluttede pa sit mgde den 21.11.2018, at forvaltningen pa
baggrund af de forelgbige draftelser skulle udarbejde et forslag til en socialgkonomisk strategi version 4.0, en
version som udstikker retningslinjerne for den socialskonomiske indsats frem til udgangen af 2021.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til en socialgkonomisk politik "Socialgkonomi er totalgkonomi”. Skiftet fra
en strategi til en politik skal ses i lyset af, at en politik i hgjere grad kan vaere med til at saette og tydeliggare et
nyt ambitionsniveauet. Et ambitionsniveau, hvor socialgkonomien i Kolding Kommune skal Igfte og dokumentere
effekt pa 3 bundlinjer; mennesker, virksomheder og samfundet, og med netop det afsaet hedder politikken
"Socialgkonomi er totalgkonomi”.

Hertil kommer, at socialgkonomi nu er forankret i et fagudvalg, som har et mal om at vaere i teet samspil med
gvrige fagudvalgs politikomrader, saledes at den socialgkonomiske indsats bliver Igftestang i andre relevante

fagpolitikker.

Politikken saetter fokus pa at dokumentere effekterne pa alle 3 bundlinjer, en indsats, som skal medvirke til at
Kolding Kommune kommer til at praege den nationale socialskonomiske dagsorden.

Sidst, men ikke mindst, skal politikken vaere med til at saette fokus pa, at vi i Kolding Kommune har strukturer og
koncepter, som ggr det nemt at drive, udvikle og starte en socialgkonomisk virksomhed.

Politikken indeholder nedenstaende punkter:



1. Visionen

2. Tre hovedspor

- Veerdien for mennesker
- Veerdien for virksomheder
- Veerdien for samfundet

3. Seks strategiske handling med tilhgrende projekter

- Seette talenter i spil

- Tiltreekke socialgkonomiske virksomheder

- Udvikle samarbejdet med socialgkonomiske og socialt ansvarlige virksomheder
- Samarbejde med uddannelsesinstitutioner

- Seette en national dagsorden

- Samarbejde pa tveers af politiske fagudvalg

Politikken gennemgas mundtligt pa mgdet.



Praktikker, lgntilskud og voksenlzerlinge 4. kvartal 2018

RESUME

Forvaltningen udarbejder kvartalsvist en oversigt over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker
og job med Igntilskud. Desuden udarbejdes der en oversigt over IGU-pladser.

Oversigten indeholder antallet af borgere, der er ansat i praktik eller Igntilskud i private, kommunale,
regionale og statslige virksomheder samt foreninger, organisationer og selvejende organisationer.

Endelig bliver der orienteret om kommunens anvendelse af voksenlaerlinge pr. december 2018.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-02-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.



Budget og regnskab for Koldings Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Orientering om Koldings Arbejdsmarkedsrads budget og regnskab pr. 28. januar 2019.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen godkendes.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-02-2019

Godkendt.



Nyt fra medlemmerne

RESUME

For at sikre en maksimal inddragelse af Koldings Arbejdsmarkedsrads baglande, orienterer radets
medlemmer pa madet om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-02-2019

Godkendt.



Nyt fra forvaltningen

RESUME

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren vil pa mgdet give en orientering om nyt fra forvaltningen.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 21-02-2019

Godkendt.
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