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Godkendelse af hvidbog

RESUMÉ
Udvalgets arbejde i 2023 med emnet ”Det gode arbejdsliv” skal munde ud i en hvidbog
med en række anbefalinger til, hvordan der kan arbejdes videre med udfordringen.
 
Udvalget har tidligere valgt temaet og godkendt strukturen for bogen og på sidste møde
indholdet og ordlyden af anbefalingerne.
 
Udvalget præsenteres for det endelige oplæg til hvidbogen, til godkendelse og indstilling
til Økonomi og Strategi.

Tilføjelse til resumé

 
 

Sagen behandles i
Social Bæredygtighed

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren, social- og arbejdsmarkedsdirektøren og børne- og
uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at udvalget godkender hvidbogen og indstiller den til behandling i Økonomi og Strategi
 

BESLUTNING SOCIAL BÆREDYGTIGHED DEN 04-12-2023
Hvidbogen blev godkendt og sendes videre til behandling i Økonomi og Strategi.

Sagsfremstilling
Udvalgets arbejde i 2023 med emnet ”Det gode arbejdsliv” skal munde ud i en hvidbog med en
række anbefalinger til, hvordan kommunen både som overordnet organisation - og også nede i
de enkelte forvaltninger - kan arbejde videre med emnet
 
Udvalget gav på mødet i august input til struktur, opbygning og tematiseringer i denne hvidbog.
Udvalget godkendte på mødet i september strukturen for hvidbogen. Med udgangspunkt i dette
præsenteredes udvalget på mødet i september for første oplæg til hvidbog og kom med input til
indholdet af anbefalingerne for hver af de 6 temaer. På mødet i oktober blev udvalget
præsenteret for det første samlede oplæg til hvidbogen og kom med konkrete input til
formuleringer.
 



Udvalget præsenteres for den endelige oplæg til hvidbog til godkendelse og indstilling til
behandling i Økonomi og Strategi.



Kommissorie for Social Bæredygtighed i 2024 og 2025 med temaet
"Civilsamfund og frivillighed"

RESUMÉ
I januar 2022 besluttede Byrådet et kommissorie for arbejdet i Social Bæredygtighed,
hvor temaerne for de første to års arbejde blev lagt fast. Udvalget drøftede på sidste
møde deres oplæg til tema for 2024. Udvalget skal denne gang drøfte mere konkret
oplæg til tema for 2024.

Sagen behandles i
Social Bæredygtighed
Økonomi og Strategi
Byrådet.

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren, social- og arbejdsmarkedsdirektøren og børne- og
uddannelsesdirektøren foreslår,
at udvalget for Social Bæredygtighed drøfter forslag til kommissorie for arbejdet med temaet
”Civilsamfund og Frivillighed”,
 
At arbejdet i Social Bæredygtighed erstatter den politiske budgetnote 19, vedtaget i forbindelse
med Budget 2024. 
 
at Social Bæredygtighed over for Økonomi og Strategi og Byrådet anbefaler kommissorie og
godkendt.

BESLUTNING SOCIAL BÆREDYGTIGHED DEN 04-12-2023
Ad. 1
Kommissoriet blev drøftet.
 
 
Ad. 2
Anbefales godkendt.
 
Ad. 3
Søren Rasmussen stillede forslag om, at ”udvalgets sammensætning foreslås forøget
med følgende eksterne medlemmer: 1 repræsentant for Ældrerådet i Kolding Kommune,
1 repræsentant for Fritidsrådet i Kolding Kommune, 1 repræsentant for
landsby/centerbysamarbejdet i Kolding Kommune.”
 
Forslaget blev drøftet. Det blev besluttet, at diskussionen genoptages på januarmødet
med henblik på en drøftelse af hvilke repræsentanter, der skal inddrages på hvilke
tidspunkter i arbejdet. Søren Rasmussen var ikke enig i dette.



 
Et flertal i udvalget anbefaler kommissoriet godkendt.
 

Sagsfremstilling
I januar 2022 besluttede Byrådet et kommissorie for arbejdet i Social Bæredygtighed, hvor
temaerne for de første to års arbejde blev lagt fast.
 
Social Bæredygtighed har til opgave i løbet af byrådsperioden at udarbejde scenarier for
Fremtidens Velfærd i Kolding Kommune fra vugge til grav. Arbejdet skal skabe scenarier for
fremtidens velfærd i et tværgående perspektiv og på såvel kort og lang sigt.
 
Udvalget besluttede på sidste møde at arbejde med temaet Frivillighed og Civilsamfund i 2024.
Udvalgsmedlemmerne gav inputs til formål og indhold. Udvalget besluttede, at forvaltningen
skulle udarbejde et forslag til kommissorie for arbejdet i 2024 og 2025.
 
Udvalgets arbejde i 2024 og 2025 skal udmunde i en videns opsamling og en række
anbefalinger inden for hvert af deltemaerne civilsamfund og frivillighed. Dette skal leveres ind
til fagudvalgene til refleksion, drøftelse og kommentering og samlet skal det blive til
kommunens nye civilsamfunds- og partnerskabsstrategi.
 
Civilsamfunds- og partnerskabsstrategien leveres til Økonomi og Strategi til vurdering og
vedtagelse.
 
Undersøgelsen erstatter den politiske budgetnote 19, vedtaget i forbindelse med Budget 2024.
Udvalget vil i fase to:
 
”undersøge mulighederne for at etablere et fælles foreningssekretariat, eventuelt placeret i
frivillighedshuset på Banegårdspladsen. Undersøgelsen skal vise fordele og ulemper ved
tilknytning af koordinator, konsulenter, fundraisere og andre til frivillighedssekretariatet under
forudsætning af, at ressourcerne samles under én leder. ”
 
Vedhæftet denne sag er udkast til kommissorium, og udvalget skal på mødet fastlægge
kommissoriets indhold.
 
I Kolding Kommune er arbejdet med design centralt, og dette vil også indgå i arbejdet med
emnet.



Evaluering af arbejdet med "Det gode arbejdsliv" i 2023

RESUMÉ
Social Bæredygtighed har i hele 2023 arbejdet med ”Det gode arbejdsliv”. Udvalget skal
på mødet evaluere forløbet.

Sagen behandles i
Social Bæredygtighed

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren, Senior,- sundhed,- og fritidsdirektøren og Børn-, og
uddannelsesdirektøren foreslår
 
at udvalget drøfter det seneste års arbejde og proces.

BESLUTNING SOCIAL BÆREDYGTIGHED DEN 04-12-2023
Udvalget evaluerede forløbet og drøftede betydningen for det kommende års arbejde.

Sagsfremstilling
Social Bæredygtighed har i hele 2023 arbejdet med ”Det gode arbejdsliv”. Udvalget skal på
mødet evaluere forløbet.
 
Evaluering skal kvalificere de kommende års arbejde i Social Bæredygtighed.



Orientering fra formanden

RESUMÉ
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Social Bæredygtighed.

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren, social- og arbejdsmarkedsdirektøren og børne- og
uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL BÆREDYGTIGHED DEN 04-12-2023
Intet.



Orientering fra direktørerne

RESUMÉ
Orientering fra direktørerne.

Sagen behandles i
Social Bæredygtighed.

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren, social- og arbejdsmarkedsdirektøren og børne- og
uddannelsesdirektøren foreslår,
,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL BÆREDYGTIGHED DEN 04-12-2023
Intet.



Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter

RESUMÉ
Deltagelse i ekstraordinære kommunale aktiviteter, medlemmer af Social Bæredygtighed.

Sagen behandles i
Social Bæredygtighed.

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren, social- og arbejdsmarkedsdirektøren og børne- og
uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at Social Bæredygtighed drøfter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget
varetager kommunale hverv.

BESLUTNING SOCIAL BÆREDYGTIGHED DEN 04-12-2023
Intet.

Sagsfremstilling
Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgørelse til Byrådets medlemmer, punkt 2,
fremgår det, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre
kommunale hverv, når deltagelse sker efter anmodning fra Byrådet eller Byrådets udvalg, på
grund af en protokolleret beslutning.



Underskriftsark - godkendelse af beslutningsprotokollen

RESUMÉ
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
Dette gøres ved, at hvert medlem skal underskrive ved at trykke ”Godkendt”.
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