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Etnisk lveerkseetteri - Temadraftelse - september 2021

RESUME

Multikulturelt forum besluttede pa sit mgde den 4. maj 2021, at forvaltningen skulle
udarbejde forslag til en dialogpreeget workshop/temadag en gang om aret, enten som et
made ifm. Multikulturelt forum eller som et seerskilt made.

Det foreslas, at medlemmerne af Multikulturelt forum drgfter og inspirerer til, hvordan man
i hgjere grad kan understgtte etniske iveerksaetteri initiativer, og fa flere borgere med
anden etnisk baggrund end dansk i beskeeftigelse.

Ifalge Integrationsnet er 11% af alle flygtninge, som er i beskaeftigelse selvsteendig
erhvervsdrivende, mens tallet for etniske danskere er 6%. Der kan derfor veere potentialer
i at understotte etnisk ivaerksaetteri.

Multifoods og SHEworks er eksempler pa, hvordan medbragte kompetencer og
flygtninges interesser kan fare til etnisk iveerkseetteri.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Multikulturelt forum drafter forslag og ideer, som kan @ge interessen for og understgtte etnisk
ivaerkseetteri

at forvaltningen til neeste mgde bearbejder de fremkomne forslag/ideer og udarbejder et forslag
til den videre proces.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 14-09-2021
Godkendt.

Forvaltningen vil til naeste mgde konkretisere forslagene, som efterfglgende vil blive
draftet pa neeste made i Multikulturelt Forum.

Herefter sendes til orientering i Arbejdsmarkedsudvalget og Kolding Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Multikulturelt forum besluttede pa sit made den 4. maj 2021, at Forvaltningen skulle udarbejde
forslag til en dialogpraeget workshop/temadag en gang om aret, enten som et mgde ifm.



Multikulturelt forum eller som et saerskilt made.

Det foreslas, at medlemmerne af Multikulturelt forum drafter og inspirerer til, hvordan man i
hgjere grad kan understatte etniske iveerksaetteri initiativer, og fa flere borgere med anden
etnisk baggrund end dansk i beskaeftigelse.

Ifelge Integrationsnet er 11% af alle flygtninge, som er i beskeeftigelse selvsteendig
erhvervsdrivende, mens tallet for etniske danskere er 6%. Der kan derfor veere potentialer i at
understgtte etnisk ivaerksaetteri.

Multifoods og SHEworks er eksempler pa, hvordan medbragte kompetencer og flygtninges
interesser kan fare til etnisk iveerksaetteri

Der vil pa madet veere inspiration at hente fra den lokale ivaerksaettere i Kolding, Ahmed Abulail
fra Multi-service, som vil holde et kort oplaeg omkring hans rejse fra ankomsten til Danmark
med sin familie i 2016 til stiftelse af Multi-service i 2018.

Det kan indga i drgftelserne om "Puljen til udfordrede boligomrader” kan veere med til at
understgtte nye tanker og ideer, og om socialgkonomi kan veere et veerktgjer, der kan
understatte etnisk ivaerksaetteri og dermed fa flere borgere med anden etnisk baggrund end
dansk i beskaeftigelse.

Ud over ovenstaende oplaeg vil ogsa forretningsudvikler Jakob Thoftdahl Westphall fra
Business Kolding, og iveerkseetterkonsulent Mustafa Niazi fra Jobcenter Kolding preesentere
veerktgjer og muligheder, som kan vaere med til at understgtte etnisk ivaerksaetteri samt pege
pa udfordringer, som de er stadt pa i arbejdet med etnisk ivaerksaetteri.



Indstilling af nye medlemmer til Multikulturelt forum - september 2021

RESUME

Af forretningsorden for Multikulturelt forum fremgar det af § 3, stk. 1, at foreningerne hver
kan udpege op til to repreesentanter, som er bosiddende i Kolding Kommune til at sidde i
Multikulturelt forum, samt at forummet kan udpege nye medlemmer, hvis det er relevant.
Der opfordres generelt til, at minimum en af repraesentanterne er under 30 ar, samt at
begge kan er repraesenteret.

Der indstilles to nye medlemmer til Multikulturelt forum fra henholdsvis Kurdisk Forening
og Dansk Flygtningehjeelp.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Mheadin Waissi, Kurdisk Forening, indtreeder som medlem i Multikulturelt forum

at Sultan Ali Rustom, Dansk Flygtningehjeelp, indtraeeder som medlem i Multikulturelt forum.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 14-09-2021
Godkendt.

Sagsfremstilling

Af forretningsorden for Multikulturelt forum fremgar det af § 3, stk. 1, at foreningerne hver kan
udpege op til to repraesentanter, som er bosiddende i Kolding Kommune til at sidde i
Multikulturelt forum, samt at forummet kan udpege nye medlemmer, hvis det er relevant.

Der opfordres generelt til, at minimum en af repraesentanterne er under 30 ar, samt at begge
kan er repraesenteret.

Kurdisk Forening har faet ny bestyrelse, og har i den forbindelse besluttet, at Rawan Ouso ikke
lzengere er repreaesentant for Kurdisk Forening i Multikulturalt forum.

Som nyt medlem indstilles Mheadin Waissi, Kurdisk Forening i Multikulturelt forum.

Hasib Ebadi er ikke lzengere koordinator for DFUNK i Dansk Flygtningehjeelp, og er ikke
lzengere repraesenteret for Dansk Flygtningehjeelp i Multikulturelt forum.

Som nyt medlem indstilles Sultan Ali Rustom, Dansk Flygtningehjaelp i Multikulturelt forum.



Informationer fra Forvaltningen - september 2021

RESUME

Med det formal at fa input og ideer til projekter og tiltag, vil der pa mgdet den 14.
september 2021 blive informeret omkring nedenstaende:

1. Orientering fra Ungdomsskolen Kolding
a. Brandkadet — Bliv en del af Danmarks st@grste ungdomsbrandkorps
b. Coop Crew — Vil du have et fritidsjob

2. Aktiv Fritid for bgrn og unge — udvidet med en ekstra medarbejder

3. Aktiv Fritid for voksne — Nyt tiltag finansieret af Investeringspuljen

4. Smajobindsats.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 14-09-2021

Godkendt.

Sagsfremstilling

Med det formal at fa input og ideer til projekter og tiltag, vil der pa mgdet den 14. september
2021 blive informeret omkring nedenstaende:

1. Orientering fra Ungdomsskolen Kolding
a. Brandkadet — Bliv en del af Danmarks starste ungdomsbrandkorps
b. Coop Crew — Vil du have et fritidsjob

2. Aktiv Fritid for bern og unge — udvidet med en ekstra medarbejder

3. Aktiv Fritid for voksne — Nyt tiltag finansieret af Investeringspuljen

4. Smajobindsats



Afdelingsleder Ahmad Nasser for Ungdomsskolen Kolding vil mundtligt orientere om
Brandkadet og Coop Crew.

Udviklingschef Brite Muhs vil mundtligt orientere om Aktiv Fritid og Smajobindsats.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

