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Punkt 1: Nyt tilbud om 3-drig HF i Kolding

20/34608
Resumé

I Kolding Kommune er der en gruppe af unge, der keemper med autisme, angst, depression og
opmerksomhedsforstyrrelser. Mange af dem er uddannelsesegnede, men de har ofte behov for mere stotte, end de
almindelige ungdomsuddannelser tilbyder. Derfor ender mange af dem med at std uden en ungdomsuddannelse - selvom
de reelt har de kognitive forudsatninger for at gennemfore en ungdomsuddannelse, f.eks. HF.

Derfor vil Kolding HF & VUC oprette en 3-arig HF mélrettet unge med saerlige behov. Der foreslas en 3-4rig
prevehandling, hvor Kolding Kommune finansierer den mentorstette, der er behov for i HF3 klasserne. Det vil ikke give
agede udgifter samlet set for Kolding Kommune.

Pa madet suppleres sagen af et opleeg om HF3 ved Ungechefen og rektor for Kolding HF & VUC.
Sagen behandles i

Beme- og Uddannelsesudvalget d. 10. februar 2021 og Arbejdsmarkedsudvalget d. 11. februar 2021.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at provehandlingen om en 3-arig HF godkendes.
Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 10-02-2021

Godkendt, idet udvalget far forelagt en status om tilbuddet ultimo 2021. Sagen sendes til orientering i Kolding
Uddannelsesrad.
Fravaerende:

Jesper Elkjer
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslaget, idet man tilsluttede sig resolutionen fra Berne- og Uddannelsesudvalget.
Sagsfremstilling

I Kolding Kommune er der en gruppe af unge, der keemper med autisme, angst, depression og
opmerksomhedsforstyrrelser. Mange af dem er uddannelsesegnede, men de har ofte behov for mere stotte, end de
almindelige ungdomsuddannelser tilbyder. Det vurderes, at Kolding pa hver argang har ca. 60 unge med diagnoser eller
ikke-udredte diagnoser, der har behov for stette.

En del af disse unge kommer pa uddannelseshjelp, fordi de ikke kan finde en uddannelse, der stotter dem pé den rette
made. De kommer saledes ofte i helt andre uddannelsestilbud, sdésom den Forberedende Grunduddannelse (FGU), Special
Minds eller STU. Mange af de unge far ikke en ordinzr ungdomsuddannelse — heller ikke selvom de reelt har de
kognitive forudsetninger for at gennemfore en ungdomsuddannelse, f.eks. HF.

Derfor besluttede Berne- og Uddannelsesudvalget i januar 2021 at undersege mulighederne for at etablere en ordiner HF-
klasse over tre &r.

Kolding HF & VUC kan med hjemmel i ’Bekendtgerelse af lov om de gymnasiale uddannelser’ udbyde en ordiner HF
over tre ar (HF3) for unge med sarlige behov. Det er ikke et specialundervisningstilbud, men en helt almindelig HF, som
gennemfores over tre ar i stedet for to ar.

Malet er, at de unge far en ordinar, kompetencegivende ungdomsuddannelse, som abner mange nye veje til deres fremtid,
herunder videregaende uddannelser. Det fir mange af dem ikke i dag.

Vejen dertil bliver at skabe et paedagogisk set-up pa HF3, hvor de unge far den nedvendige stette i den almindelige
undervisning.

Forslag til peedagogisk set-up
De unge har en reekke s@rlige behov, som skal imgdekommes. Det er hensigten at skabe et trygt leringsmiljo med:
- strukturerede rammer og en genkendelig skolehverdag



- feerre fag pa skemaet

- fysiske rammer der sikrer, at de unge kan treekke sig tilbage, hvis de har behov for det
- bedre adgang til lektiehjelp og faglig fordybelse

- et loft pa 23 elever pr. klasse

- en mentor i alle klassens timer det forste ar. Det nedtrappes over de tre ar.

Fordele ved HF 3

I dag ender mange af de unge med at sta uden en gennemfert ungdomsuddannelse, da de i stedet kommer i gang med
uddannelser hos FGU, STU eller studieforberedende forlab hos eksempelvis Special Minds. Disse tilbud opretholdes til
de unge, som har brug for disse tilbud. Men de unge, der godt kan gennemfere en ordinar ungdomsuddannelse, far med
lidt ekstra statte nu en sterre chance for at fa en kompetencegivende ungdomsuddannelse.

HF?3 vil stette op om strategien for Kolding Uddannelsesrad, som har fokus pé *Serlige indsatser til sarbare elever’.
Derudover har Ungepolitikken og pejlemaerkerne for den kommunale ungeindsats fokus pa at fi flere unge til at
gennemfore en ordinar ungdomsuddannelse.

Adgang til HF'3

Ungecentret og Socialforvaltningen vil samarbejde om at veere opsegende over for unge i malgruppen. De unge skal
visiteres til tilbuddet. Det bliver Kolding HF & VUC, der godkender at en elev kan starte. Det vil ske i et samspil med
Uu.

Unge med fysiske handicaps kan ogsa visiteres til HF3, safremt de ogsa har de psykiske funktionsnedsattelser, der giver
adgang til holdet.

Kolding Kommunes rolle og okonomi
Kolding HF & VUC udbyder HF3. I en pravehandling over 3 ar vil Kolding Kommune finansiere den mentorstatte, som
vil veere tilstede i timerne i HF3.

HF3-provehandlingen giver ikke agede udgifter til Kolding Kommune samlet set. Det skyldes, at de unge, der begynder
pa HF3, i dag ofte modtager dyrere uddannelsestilbud. Nar de unge stopper pa disse tilbud, vil Kolding Kommune spare
udgifterne hertil. Der vil sdledes ske en omlagning af udgifterne, og det forventes ikke at resultere i sgede udgifter.

Forventningen er derudover, at mindst halvdelen af pladserne pé sigt vil blive fyldt af unge fra andre kommuner.
Kommunerne forventes at skulle betale ca. 20.000 kr. pa &rselev. Derfor vil den samlede udgift for Kolding Kommune
kunne reduceres under prevehandlingen, nar der kommer elever fra andre kommuner.

Hvis forslaget vedtages, forventes det forste hold at starte i august 2021. Frem til 2023 vil i alt tre hold starte op, ét nyt
hold hvert skolear.

Kolding Kommunes udgifter til mentorstetten forventes at vaere folgende:

o [ skoledret, der starter i 2021, vil udgiften til HF3 veere 300.000 kr. Omkostningen vil vere delt over budgetérene
2021 og 2022.

o [ det andet skoleér (2022/23) vil udgiften til HF3 vaere 500.000 kr. P& dette tidspunkt er der 2 HF3-klasser i gang.

¢ Det tredje skoledr (2023/24) vil udgiften til HF3 vaere 600.000 kr. Pa dette tidspunkt er der 3 HF3 klasser i gang.

Som naevnt vil disse udgifter findes inden for rammen, da de unge kommer fra andre dyrere uddannelser.

Efter provehandlingen

Efter det tredje ar overtager Kolding HF & VUC forlgbet og hele den gkonomiske forpligtelse. Derefter sikres ekonomien
i HF3 gennem salg af pladser til Kolding Kommune og omkringliggende kommuner. Herefter vil der blive betalt pr. plads.
Lovhjemmel

Kolding Kommune kan tilbyde mentorstette via LAB § 167 til unge med serligt behov herfor i ordinzert

uddannelsesforlegb. Den model anvendes i andre kommuner. Det geelder for unge bédde under og over 18 ér.

P& medet vil Ungechefen og rektor fra Kolding HF & VUC fortaelle om HF3.



Punkt 2: Borgerens Centrum og beskaftigelsesindsatsen

20/33410
Resumé

I Kolding Kommune er der arbejdet med, hvordan forvaltningens medarbejdere meder borgerne, og hvordan de
lovbestemte opgaver bliver udfert. Der har veret kigget pé indretning af lokalerne, telefonsystemer, omskrivning af breve
og nu er ogsd organiseringen af medarbejderne andret.

Indsatsen for fremover at arbejde i tvaerfaglige teams i begge enheder er gradvist blevet implementeret siden efteraret
2019, og denne sag gennemgér baggrund samt status pa og evaluering af implementeringen af det.

Generelt set oplever medarbejdere og teamledere de tvaerfaglige teams som varende positive og givende i forhold til, at
borgerne kommer i eller teettere pa job og uddannelse. Borgerne forteller, at de er tilfredse med faerre radgiverskift og en
teettere relation til deres radgiver, jobkonsulent og mentor. Det er konklusionen, at den nye tilgang med teams er vigtig for
at fa ledige tilbage 1 job eller teettere pé arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedschef Mette Byskov og Ungechef Seren Bork Hansen holder et opleg pa dette mede i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter status pa og evaluering af implementeringen af det tveerfaglige teamsamarbejde.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021

Arbejdsmarkedsudvalget draftede implementeringen af den nye teamstruktur og palagde forvaltningen at udarbejde en
status igen ultimo 2021.

Sagsfremstilling

I Kolding Kommune er der igennem en del ar arbejdet med, hvordan forvaltningens medarbejdere mader borgerne, og
hvordan de lovbestemte opgaver bliver udfert. Der er arbejdet med indretningen af lokalerne, telefonsystemer,
omskrivning af breve og nu er ogsé organiseringen af de medarbejdere, som ledige borgere mader, blevet @ndret.
forbindelse med arbejdet med den skriftlige kommunikation blev Den Hollandske Model indfert pé tveers af kommunen,
hvor tanken er at tage en tidlig mundtlig dialog omkring (ofte svaere) afgerelser, for pad den made at holde konfliktniveauet
nede.

Inden for de senere ar er Borgerens Centrum blevet en central tilgang i Kolding, hvor udgangspunktet er borgerens
oplevelse af egen situation og mulige losninger. Bl.a. med udgangspunkt i dette er den nye teamtilgang blevet skabt pa
Jobcenter Kolding og Ungecentret.

Indsatsen for fremover at arbejde i tvaerfaglige teams i begge enheder er gradvist blevet implementeret siden efteraret
2019, og denne sag gennemgér baggrund samt status pa og evaluering af implementeringen af det.

Baggrund

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen blev etableret i april 2019. Samtidig blev fem nye politikker for
Arbejdsmarkedsudvalget udarbejdet: Arbejdsmarkedspolitikken — arbejdsliv til alle, politik for det rummelige
arbejdsmarked, politik for integration og international arbejdskraft, politik for kvalificeret arbejdskraft og
virksomhedsservice og ungepolitikken. Der blev desuden gennemfort design- og borgerinddragelsesprocesser i
forvaltningen samt en ekstern analyse af arbejdsmarkedsomradet, der til sammen pegede pa et behov for hurtigere og
mere entydige forleb, steerkere samarbejder og hgjere grad af job- og virksomhedsfokus.

For at imedekomme ovenstdende blev det besluttet at foretage en raekke justeringer af drift og organisering pé
beskeeftigelsesomradet:

¢ Fokus pa modtagelsen og mgdet med borgere og virksomheder
¢ Udbredelse af ny teamstruktur med fzlles ansvar



o Fokus pa det rummelige arbejdsmarked
 Intensiveret arbejde og realisering af mél for de udfordrede boligomréader
o Samme beskeftigelsesrettede indsats til alle malgrupper.

Udbredelse af ny teamstruktur med feelles ansvar

Beslutningen omkring udbredelse af teamtilgangen pa arbejdsmarkedsomradet og ungeomradet blev desuden truffet pa
baggrund af en testperiode i starten af 2019 for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. Testperioden viste positive
resultater, og den nye tverfaglige tilgang blev allerede i maj 2019 udbredt pa kontanthjeelpsomréadet.

Den nye tilgang er i trad med Borgerens Centrum og tager afsat i, at indsatsen skal opleves som sammenhangende og
meningsfuld for borgerne.

Teamtilgangens formal er sdledes at bidrage til, at borgere oplever:

o Et team med forskellige fagligheder (radgivere, jobkonsulenter, mentorer og ekonomiske radgivere), der stetter
borgere i at komme i eller tettere pa job eller uddannelse.

o At teamets forskellige fagligheder, kompetencer og kendskab til den enkelte borger medforer, at der handles hurtigt,
nar borgeren er klar.

o Fearre radgiver- eller sagsbehandlerskift, der kan medfere tab af viden. Samtidig vil borgere undga at skulle
genfortelle deres situation og historie’.

o At der arbejdes virksomhedsvendt mod ordinare timer med afset i CV og ansggning.

Arbejdet med teamtilgangen flugter hermed med Kolding Kommunes politik ”Arbejdsliv for alle”, som anser arbejdslivet
som en af noglerne til et godt liv - et arbejdsliv der derudover gavner fellesskabet og skaber verdi for virksomhederne.

Denne made at organisere sig pa har desuden det formél, at de enkelte teams i hgjere grad far indflydelse pa den
tvaerfaglige opgavelosning. Det er en del af en bevagelse mod en sterre selvbestemmelse i det enkelte team, som samtidig
understotter en decentralisering og afbureaukratisering til veerdi for borgerne.

Hvordan ser omrddernes teams ud i 2020

P& de fleste omrader bestar de nye teams af 3-5 medarbejdere, hvor felgende fagligheder samarbejder om opgaven med at
fa borgere i job og uddannelse eller i en virksomhedsrettet indsats: Rddgivere, jobkonsulenter, mentorer og skonomiske
radgivere.

I teams, hvor man endnu ikke sidder i tveerfaglige teams, arbejdes der dog ogsa efter tankegangen i teamtilgangen. F.eks.
har disse teams et tydeligt fokus pé det tveerfaglige samarbejde og pa de gode overleveringer ved sagsbehandlerskift.

Organisatorisk leering og erfaring med teamtilgangen

Implementeringen af teamstrukturen er grebet forskelligt an i de enkelte teams, sarligt fordi malgrupperne er forskellige.
Det har fra starten veret hensigten, at diverse teams selv skal vare med til at lave en konstruktion, der giver mening for
béde borgere og medarbejdere.

Arbejdet i de enkelte teams har desuden udfordret medarbejdernes méde at arbejde pa — fra at sidde som ekspert pa eget
omrade til nu at arbejde i tveerfaglige teams pa et - for nogle medarbejdere - nyt omrade. Derfor har omstillingen til at
arbejde i tvaerfaglige teams veret udfordrende og mere tidskravende end ventet.

Samtidig har situationen med COVID-19 i det meste af 2020, og det faktum at mange medarbejdere har veret hjemsendt i
lange perioder, desuden kompliceret omstillingen.

Medarbejderes og lederes oplevelse og vurdering af teamtilgangen

Det overordnede formal med de tverfaglige teams er at styrke arbejdet med kerneopgaven, nemlig at fa borgere i eller
teettere pa job eller uddannelse. For at fa viden om medarbejderes og lederes oplevelse og vurdering af om det tette
tveerfaglige samarbejde bidrager til at lase kerneopgaven, er der foretaget interviews pa arbejdsmarkedsomrédet og
ungeomradet.

Radgivere i de teams, der arbejder i et tvaerfagligt team, vurderer, at de forskellige fagligheder har medfort:

o Sterre kendskab til borgerne og at borgerne oplever feerre skift

Sterre fokus pé job og uddannelse samt ordinare timer med afsat i jobs jf. arbejdsmarkedsbalancen
Bedre kommunikation mellem fagligheder (sterre smidighed og hastighed)

Sterre grad af rettidig stotte og koordinering af opfaelgning

Adgang til en gkonomisk rddgiver, som opleves positivt.

e o o o



Generelt set oplever medarbejdere og teamledere de tvaerfaglige teams som verende positive og givende i forhold til, at
borgerne kommer i eller tettere pa job og uddannelse. Medarbejderne oplever desuden at have féet en sterre grad af frihed
til at handle i borgernes forlgb. Borgeme forteller, at de er tilfredse med faerre radgiverskift og en taettere relation til deres
radgiver, jobkonsulent og mentor.

Teamorganiseringen har desuden medfort gget selvbestemmelse i de enkelte teams til at handle hurtigt og ud fra
Borgerens Centrum. Det viser sig f.eks. i interviewet med en kvinde, der forteller at have modtaget kompetent og hurtig
stotte fra bade radgiver, jobkonsulent og mentor, da hun havde behov.

Se yderligere i bilag for borgernes oplevelse med de tvaerfaglige teams.

Sammenfatning og perspektiver

Implementeringen af de mindre og tvaerfaglige teams er kommet godt i gang pa arbejdsmarkedsomradet og ungeomradet.
Der vil dog fortsat vare behov for at tilpasse og justere i de enkelte teams, for at medarbejdere - pé tvers af fagligheder -
bedst kan hjzlpe ledige i job eller uddannelse. Og det er konklusionen, at den nye tilgang med teams er vigtig for at {4
ledige tilbage i job eller tettere pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedschef Mette Byskov og Ungechef Seren Bork Hansen holder et oplaeg pa dette mede i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag

Bilag - Borgernes oplevelser med mindre tvaerfaglige teams.pdf



Punkt 3: Trepartsaftaler om faglerte og SOSU er- initiativer og indsatser

20/32530
Resumé

I november 2020 blev der indgéet to nye trepartsaftaler mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter. Aftalerne skal
mindske frafaldet pa erhvervsuddannelserne, sikre flere faglaerte samt styrke rekrutteringen til det offentlige
arbejdsmarked.

Ansvarsomrdderne i de nye aftaler er fordelt mellem de forskellige erhvervsskoler og kommunerne. Denne sag giver en
status pd, hvordan der arbejdes med de nye aftaler i Kolding Kommune, og der leegges op til en dreftelse af, om der er
omrader, hvor Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad kan igangsaette en yderligere indsats.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Bemme- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at initiativer og indsatser droftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021
Punktet blev dreftet.

Sagsfremstilling

I november 2020 blev der indgéet to nye trepartsaftaler mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter. Aftalerne skal
mindske frafaldet pa erhvervsuddannelserne, sikre flere faglaerte samt styrke rekrutteringen til det offentlige
arbejdsmarked.

Ansvarsomrdderne i de nye aftaler er fordelt mellem de forskellige erhvervsskoler og kommunerne, som sammen og hver
is@r skal sikre, at flere kommer i gang med og gennemforer en erhvervsuddannelse eller social- og sundhedsuddannelse.

Denne sag giver en status pa, hvordan der arbejdes med de nye aftaler i Kolding Kommune, og der laegges op til en
dreftelse af, om der er omréader, hvor Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad kan igangsatte en
yderligere indsats.

Klar til SOSU

Kolding Kommune fortsatter med at gennemfore *Klar til SOSU’-forlgbene. Forlebet er en kombination af AMU-kurset
"Praktisk hjeelp til @ldre’ og praktik i plejehjem eller hjemmehjelp, nér det kan lade sig gere. Mélgruppen er primaert
ledige over 25 ar.

Der har varet gennemfort to hold, hvor i alt 42 har pabegyndt forlebet. Heraf har 35 gennemfert forlgbet, og 10 har
opnéet ufaglert arbejde, mens 20 er begyndt pa Grundforleb 2 pa SOSU-uddannelsen.

Deltagerne pa ’Klar til SOSU’ er en blanding mellem unge og @ldre, dog primert ledige over 40 ar. Det er 80 % kvinder
og 20 % mand, som enten ensker et brancheskift eller som har arbejdet inden for faget tidligere. Eksempelvis var der en
mand pé 54 ar, som har arbejdet inden for hotel- og restaurationsbranchen. Han enskede et brancheskrift, men vidste ikke
helt til hvad. Han kom med til *Klar til SOSU’ og startede pa grundforlebet i november 2020 til Social- og
sundhedsassistent.

Erfaringen fra "Klar til SOSU’-forlgbene er, at jobgaranti ikke er den eneste overvejelse i forbindelse med
uddannelsesvalg for de ledige. Det afgerende er gskonomien under uddannelsen. Derfor er muligheden for at tage
uddannelsen pa 110 % dagpengesatsen vigtig.

Der overvejes ogsa et nyt studieforberedende SOSU-forlgb for de unge under 25 ar.
Flere sosuer pd Senioromradet

Trepartsaftalen indeholder en sa&rlig ekonomisk ramme til eget rekruttering pa sundheds- og @®ldreomradet. Rammen
indeholder blandt andet folgende elementer:



- Fra 1. juli 2021 forpligter kommunerne sig til at ansatte voksne elever over 25 ar pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen allerede fra begyndelsen af grundforlebets anden del. Derved sikres elever over 25 ar et
halvt ars elevlen i stedet for SU.

- Kommunerne far forventeligt refunderet alle lonudgifter hertil via AUB (Arbejdsgivernes UddannelsesBidrag).
Kolding Kommune holdes dermed forventeligt udgiftsneutral. De endelige kriterier for ordningen udmeldes senest d. 31.
marts 2021.

Jobcentret er i dialog med Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen (SSF) om udmentningen af aftalen, og der har ogsa
veere atholdt mede med FOA omkring de nye muligheder for uddannelse. SSF vil lebende drefte med SOSU-skolerne og
andre relevante akterer, hvordan den nye ordning for over 25-arige elever pa SOSU-assistentuddannelsen bedst muligt
synliggeres og implementeres. Det handler bl.a. om dimensioneringen pa grundforlabene og hovedforlobene samt
ansvarsfordelingen mellem kommunen og SOSU-uddannelserne. Jf. ovenstdende afventes en reekke centrale retningslinjer
inden udgangen af marts.

Det er habet, at der uddannes flere social- og sundhedsassistenter, og at Kolding Kommune far lettere ved at tiltraekke
voksne til arbejdet i &ldreplejen. SOSU-hjelperuddannelsen er ikke omfattet af ordningen, hvilket forventeligt skyldes, at
der er storre mangel pd SOSU-assistenter.

Grundet problematikken med mangel pd SOSU-personale, iveerksatter SSF primo marts 2021 en rekrutteringskampagne.
Kampagnen skal fa flere til at uddanne sig indenfor SOSU-omréadet og gerne sgge job i Kolding Kommune.

Information og webinarer om opkvalificering til virksomheder og tillidsrepreesentanter

Restriktionerne som folge af corona har medfert nedgang i ordrer for nogle virksomheder, mens andre har oplevet
fremgang og eftersporgsel efter nye medarbejdere. Alt efter status pa den enkelte arbejdsplads kan det vere det rigtige
tidspunkt at overveje opkvalificering, og som en del af hjaelpen til medarbejdere og virksomheder er der abnet for flere
muligheder for opkvalificering og efteruddannelse end tidligere.

For at gere opmaerksom pé bade de allerede tilgeengelige muligheder, men ogsa dem der p.t. er kommet, er
fagbevagelsen, Business Kolding og jobcentret, gdet sammen om en informationskampagne rettet mod
virksomhedsledere og tillidsreprasentanter. Der er derfor ved at blive produceret en folder med alle mulighederne for
efteruddannelse og opkvalificering, som voksne i arbejde kan benytte sig af. I folderen bliver de forskellige gkonomiske
muligheder samtidig beskrevet. Det er planen, at parterne hver iser udsender den til deres medlemmer og
samarbejdspartnere.

I foréret samarbejdede man ogsa omkring atholdelse af webinarer, som var dbne for virksomheder, medarbejdere og
ledige omkring forskellige emner, og ogsé dette initiativ gentages, hvor bl.a. emnet opkvalificering og efteruddannelse
ogsa kommer pa dagsordenen.



Punkt 4: Cycling Challenge 2021

21/1957
Resumé

Kolding Kommune gnsker at gentage et cykelprojekt, som Kolding har deltaget i for. Projektet kaldes Challenge 2021, og
malet er at hjelpe udfordrede drenge i alderen 16-25 ar med at opné en sterre tro pa eget vaerd og potentiale samt at styrke
deres fysiske sdvel som mentale sundhed, robusthed og handlekraft.

Det skal hjelpe drengene videre eller tilbage i et uddannelses- eller jobforleb, og derved bringe dem fra kanten af
samfundet tilbage ind i fellesskabet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at projektet godkendes.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte punktet og palagde samtidig forvaltningen at undersage mulighederne for at oprette
tilsvarende hold for piger.

Sagsfremstilling

Kolding Kommune ensker at gentage et cykelprojekt, som Kolding har deltaget i for. Projektet kaldes Challenge 2021, og
malet er at hjelpe udfordrede drenge i alderen 16-25 ar med at opné en sterre tro pa eget vaerd og potentiale samt at styrke
deres fysiske sdvel som mentale sundhed, robusthed og handlekraft.

Det skal hjelpe drengene videre eller tilbage i et uddannelses- eller jobforleb, og derved bringe dem fra kanten af
samfundet tilbage ind i fellesskabet.

Forlobet

De deltagende drenge vil skulle gennemfere forlgbet pa 16 uger. Challenge 2021 forventes at forlgbe fra marts til juni
2021 og er delt op i tre faser plus en opfelgning. I hele forlabet arbejdes der med drengenes mentale muskelkraft igennem
treening af personlige karaktertraek.

Fase 1: marts: Fire ugers spinning samt kost- og ernaringsaften

Fase 2: april-juni: 12 ugers intensiv landevejstreening

Fase 3: juni: Challengetur — cykle 500 km pa 5 dage

Opfelgning: august-oktober: Opfelgning med fokus pé feellesskab, uddannelse og job.

De unge

Kolding Kommune féar 12 pladser til de unge. Det koordineres mellem Ungecentret og FGU, og der er fundet 10 unge
med tilknytning til Ungecentret og 2 unge fra FGU, som kan deltage i Challenge 2021. Cykleaktiviteterne og traeningen
skal forega i fritiden.

De unge har typisk et fagligt efterslaeb, er ikke medestabile og er i risikogruppen for ikke at f& en uddannelse eller et
arbejde. De vil ogsa typisk have sociale og evt. psykiske udfordringer. De unge fra Ungecentret er en blandet gruppe, idet
et par modtager uddannelseshjalp, mens en anden gruppe far hjelp af talentudviklerne. De unge har séledes udfordringer,
men de er motiverede til at skabe en forandring i deres liv.

Erfaringer fra tidligere viser, at de unge far mere selvtillid gennem forlgbet. De oplever at lykkes, og det har betydet, at
flere af dem efterfolgende er gaet i gang med en uddannelse eller er kommet i job. Derudover far de unge ogsa et nyt
feellesskab, som de ikke havde for.

Ligeledes opnér de unge en sundhedseffekt, da de far mere struktur pd hverdagen og bliver bedre til at treene og spise
sundt.

Okonomi



Der er ingen egenbetaling for de unge. Kolding Kommune skal heller ikke betale noget for pladserne, da det finansieres
via lokale sponsorer i samarbejde med Lokkefonden.

I sammenheaeng med Challenge 2021 vil der blive arbejdet pa at rekruttere lokale erhvervsfolk, som kan vaere mentorer for
drengene pa holdet. Det vil gge drengenes netvaerk og give dem mere viden om deres muligheder i fremtiden.

Der arbejdes pa at lave et online element, hvor der kan skabes opmarksomhed om projektet. Det skal vaere med at til
samle penge ind til projektet og rekruttere flere frivillige erhvervsmentorer til projektet.

Ungepolitik og pejlemcerker

Projektet indeholder flere elementer fra de 6 pejlemaerker, bl.a. fokus pa de unges potentialer, tilbyde indsatser, der giver
mening for de unge, og skabe forlab som peger mod uddannelse og beskaftigelse. Ungepolitikken betoner vigtigheden af
at udbygge de unges netvaerk. Det vil ogsa ske i cykelprojektet med bl.a. mentorer fra lokale virksomheder.

Hidtidige resultater

12019 og 2020 deltog hhv. 15 og 18 unge fra Kolding Kommune i lignende forlgb. 1 2019 gennemferte 66 %, mens 2020
var praget af corona. Alligevel gennemforte omkring 60 %.

Der er blevet lavet en evaluering pa landsplan for holdene fra 2018-2019. Den viser, at omkring 72 % af de unge
efterfolgende kommer i gang med uddannelse eller beskzaftigelse.

De resterende er i stottede uddannelses- eller jobforberedende forlab.

Om Lokkefonden
Lokkefonden blev etableret i 2012 af Lars Lokke Rasmussen og har til formal at hjelpe unge drenge veek fra kanten og
ind i fellesskabet.

Sammen med dansk erhvervsliv, forende forskere og praktikere udvikler Lekkefonden projekter, hvor udfordrede drenge
leerer at skabe resultater for sig selv og bliver rustet og motiveret til at f4 en uddannelse eller et arbejde ved at styrke
motivation, lerelyst, faglighed og personlighed. Challenge cykellgbet er ét af fondens projekter og henvender sig til unge
i alderen 16-25 ar.



Punkt 5: Kultur i arbejde - slutevaluering

16/7977
Resumé

I Kolding er 40 % af alle sygemeldte ramt af stress, angst eller depression i let til moderat grad, og et laengerevarende
sygeforleb kan resultere i, at vedkommende mister kontakten til arbejdsmarkedet. I 2018 gik Arbejdsmarkedsudvalget
sammen med Social- og Sundhedsudvalget og Kulturudvalget sammen om et projekt i samarbejde med Aarhus
Universitet for at se, hvordan man kunne arbejde med denne gruppe af sygemeldte borgere.

Aftaler om fremtidig forankring

Arbejdsmarkedsudvalget har hovedansvaret for indsatsen for sygemeldte borgere. Udvalget behandlede muligheder for en
fremtidig implementering af projektet i juni 2020. Her blev det besluttet, at den fremtidige finansiering af indsatsen vil
indga i budgetforhandlingerne for budget 2021.

Samtidig med dette blev en model for den fremtidige implementering godkendt, hvor de deltagende parter fra projektet
fortsetter projektets indsatser.

Uddrag af konklusioner og anbefalinger fra projektet

o [ forhold til de direkte beskeaftigelsesrettede forhold, ndede initiativet sit mal om et tilbagefald til sygemelding pa
maksimum 50 % et ar efter endt forlgb for deltagerne i Kultur i arbejde

¢ Initiativet ndede ikke sit ambitigse mél om 80 % raskmeldte tre maneder efter endt forlgb, og var ikke mere
succesrig end Mindfulness i1 forhold til at nedbringe varighed pé sygedagpenge eller at fastholde deltagere i konkret
ansattelse

¢ Deltagerne oplevede, at deltagelsen i Kultur i arbejde havde haft en positiv indvirkning pa egen selvtillid og lyst til
at genoptage et aktivt arbejdsliv

¢ Endelig oplevede flere borgere, at deltagelse i tilbuddet havde givet dem en veardsat dbning til kulturliv og de lokale
kulturinstitutioner.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Kulturudvalget.
Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at slutevalueringen af projekt *Kultur i arbejde’ tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021

Sagen blev taget til efterretning, og udvalget anerkendte de gode resultater. Udvalget ensker at der udarbejdes
endringsforslag til budget 2021 og 2022, sa midler til den fremtidige drift indgar i forhandlingerne.

Sagsfremstilling

I Kolding er 40 % af alle sygemeldte ramt af stress, angst eller depression i let til moderat grad, og et lengerevarende
sygeforleb kan resultere i, at vedkommende mister kontakten til arbejdsmarkedet. P4 Jobcenter Kolding er der derfor afsat
flere ressourcer til at stotte og hjeelpe denne gruppe af borgere, og i 2018 gik Arbejdsmarkedsudvalget sammen med
Social- og Sundhedsudvalget og Kulturudvalget om et projekt i samarbejde med Aarhus Universitet for at se, hvordan
man kunne arbejde med denne gruppe af sygemeldte borgere. En medarbejder fra universitetet fulgte projektet med
henblik pa at udarbejde en endelig forskningsbaseret slutrapport (vedlagt som bilag).



Projektet blev udformet med inspiration fra udenlandske erfaringer og forskning, der viser, at kunst og kultur kan have
positiv effekt pa helbredet. Desuden trak man pa Kolding Kommunes egne erfaringer fra Terapihaven Mollebzk,
Psykiatrikoret og pilotprojektet Kunst & Trivsel.

Aftaler om fremtidig forankring

Arbejdsmarkedsudvalget har hovedansvaret for indsatsen for sygemeldte borgere, og ved udvalgets behandling af
muligheder for en fremtidig implementering af projektet i juni 2020, blev det besluttet, at den fremtidige finansiering af
indsatsen vil indgé i budgetforhandlingerne for budget 2021.

Samtidig med dette blev en model for den fremtidige implementering godkendt, hvor de deltagende parter fra projektet
fortsatter de indsatser, som ogsa har veret del af projektet.

Konklusioner og anbefalinger fra projektet

Kultur i arbejde er et initiativ fra Kolding Kommune i samarbejde med lokale kulturinstitutioner, der sigter mod at statte
sygemeldte borgere i en tilbagevenden til arbejdsmarkedet ved hjelp af kunst- og kulturoplevelser. Omkring 100 borgere
deltog i et ti-ugers forleb, hvor de bl.a. blev prasenteret for kunstkuratering pd Museet Trapholt, musikforstéelse pa
Kolding Musikskole og guidet fzlleslaesning pa Kolding Bibliotek.

Indsatsen er blevet evalueret i forhold til en raekke fremsatte succeskriterier, de deltagende borgeres oplevelse af tilbuddet
samt malinger af indsatsens effekt i forhold til trivsel og arbejdsparathed.

I forhold til de direkte beskeftigelsesrettede forhold, ndede initiativet sit mal om et tilbagefald til sygemelding pa
maksimum 50 % et &r efter endt forleb for deltagerne i Kultur i arbejde. Initiativet ndede ikke sit ambitigse mal om 80 %
raskmeldte tre maneder efter endt forleb, og var ikke mere succesrig end Mindfulness i forhold til at nedbringe varighed
pa sygedagpenge eller at fastholde deltagere i konkret ansattelse.

Deltagernes oplevelse af tilbuddet var overordnet udtalt positive. Deltagerne udtrykte tilfredshed med det kulturelle
indhold og de kunstneriske aktiviteter i tilbuddet inkl. bredden i tilbuddet. Betydningen af engagerede undervisere blev
fremhavet, ligesom det kreative og sociale aspekt ved tilbuddet var i fokus — herunder sarligt at deltagerne delte et
serligt fellesskab derved, at de alle var sygemeldte og i den forstand i ’samme bad’.

Deltagerne oplevede, at deltagelsen i Kultur i arbejde havde haft en positiv indvirkning pd egen selvtillid og lyst til at
genoptage et aktivt arbejdsliv. Endelig oplevede flere borgere, at deltagelse i tilbuddet havde givet dem en veardsat abning
til kulturliv og de lokale kulturinstitutioner.

Kultur i arbejde havde endelig en signifikant effekt pa de deltagende borgeres trivsel og sundhed og oplevet arbejdsevne
malt pa standardiserede skalaer. Deltagerne rapporterede en bedring i dagligt funktionsniveau og oplevet arbejdsevne, en
nedgang i depressive- og angstrelaterede symptomer samt en bedring i oplevet mental sundhed. Effekterne holdt igennem
perioden, og blev for flere mal udbygget frem mod evalueringens treméneders opfelgning.

Samlet peger evalueringen af Kultur i arbejde pé, at deltagende sygemeldte borgere oplever, at kunst- og kulturtilbud er
relevant og gavnligt for deres trivsel og rehabiliterende i forhold til en tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Bilag

Kultur i Arbejde_A4 ENKELTSIDET.pdf



Punkt 6: Meritgodkendelse af medbragt uddannelse

21/791
Resumé

Opkvalificering og uddannelse har lgbende varet en del af Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser om
beskeaeftigelsesindsatserne i de udfordrede boligomrader. Opkvalificering og uddannelse forer til job. Og en ny uddannelse
eller meritgodkendelse af medbragt uddannelse kan give en selvrespekt, som kan bidrage aktivt pa vejen mod
beskaftigelse.

Arbejdsmarkedsudvalget drefter derfor med udgangspunkt i sagen her meritgodkendelse af medbragt uddannelse i de
udfordrede boligomréder.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at sagen droftes.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021

Udvalget droftede sagen og palagde forvaltningen at udarbejde et forslag til at igangsaette arbejdet sammen med
boligorganisationerne i omradet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere dreftet opkvalificering og uddannelse i forbindelse med beskeftigelsesindsatsen i
de udfordrede boligomrider. Udvalget valgte da at prioritere en indsats om beskeftigelse jf. de beslutninger, der er taget,
senest med 'Handleplan for pget beskeftigelse i de udfordrede boligomrader’ vedtaget pd medet d. 3. december 2020.
Udvalget har samtidigt i den brede beskeftigelsesindsats et stort fokus pa opkvalificering og uddannelse, fordi det forer til
job. I udvalgets dreftelser har der ogsé ligget et menneskeligt perspektiv: nr man tager ny uddannelse eller far godkendt
medbragt uddannelse, giver det selvrespekt. Det kan i sig selv kan veere medvirkende til, at man kommer mod
beskeaftigelse.

I sagen her legges op til, at udvalget drafter meritgodkendelse af medbragt uddannelse, bade fordi det tidligere har ligget
i udvalgets dreftelser, men ogsa fordi der i Udvalget for Udfordrede Boligomrader har veret en dreftelse om det.

Aktuel status i Kolding ift. uddannelseskriteriet
Ghettolisten 2020 viser, at Koldings to omrader samlet set har 142 beboere, hvis medbragte uddannelse skal
meritgodkendes, hvis omraderne ikke leengere skal opfylde kriteriet for uddannelsesniveau.

Skovvejen/
;lgggparken Munkebo Munkebo 2020
Skovvejen/Skovparken 2020 Antal
Antal o 1: I »
2020 »helarspersoncr” (pé listen  “helarspersoner
(pé listen siden 2010) p siden over
over .
. 2012) maximumsgransen
maximums-
graensen
Kun
grundskole 88 personer
(max 60  70,4% P 69,8% 54 personer
%0)

Til sammenligning er det de steder, man har arbejdet mélrettet for at pavirke ghettokriteriet om uddannelsesniveau
lykkedes at opspore og 4 meritgodkendt mellem 11 og 25 uddannelsesbeviser. Det har vearet tilfaeldet i Bispeparken og i
Lundtoftegade i Kebenhavn og i Korslekke og Rising i Odense. Alle tre steder har indsatsen kravet et stort opsggende
arbejde.



BL analyse om medbragt uddannelse

En analyse fra november 2020 lavet af BL, Danmarks Almene Boliger, ’Betydning af medbragt uddannelse for almene
beboeres profil” konkluderer at, bdde Munkebo og Skovvejen/Skovparken ville udga af ghettolisten, hvis beboerne fik
meritgodkendt deres medbragte uddannelse.

Uddannelseskriteriet i Koldings Kun grundskole

X oq . i (max 60 %)
boligomrader jf. BL-analysen Ghettolisten 2020
Munkebo 48,7 %[ 1] 70,4 %
Skovvejen/Skovparken 47,7 % 69,8 %

Meritgodkendelse af medbragt uddannelse som et skridt mod aget beskceftigelse?

Tallene fra de udfordrede boligomrader i Kolding sammenholdt med tallene i andre boligomréder viser, at potentialet i
Kolding ikke er at komme af ghettolisten ud fra uddannelseskriteriet, men nok i hegjere grad at vurdere, om et gget fokus
pa medbragt uddannelse hos ledige kan bidrage til, at de kommer i beskeftigelse eller i gang med efter- eller
videreuddannelse i Danmark.

Nar Kolding Kommune modtager nye flygtninge, indgér meritgodkendelse af medbragte uddannelse som en fast del af
indsatsen. Det har det gjort gennem en arrekke.

Pé beskaeftigelsesomradet har meritgodkendelse vaeret i fokus pé integrationsomradet, der samarbejder taet med
Uddannelses- og Forskningsministeriet, der har en rddgivende hotline, der varetager radgivning om medbragt uddannelse
og meritgodkendelse. Det er et krav, at uddannelsen kan skriftligt dokumenteres. Samtlige borgere, som er under
Integrationsloven og som har bopel i Skovvejen/Skovparken eller i Munkebo, er blevet kontaktet, men indsatsen gav ikke
anledning til meritgodkendelse af medbragt uddannelse.

P& dagpengeomradet er der ogsa fokus p4d, at indvandrere far godkendt/akvivaleret deres uddannelser i forhold til danske
uddannelser. Deres medbragte uddannelse vurderes i forbindelse med, at de far arbejdstilladelse.

Kompetencevurdering og uddannelsesniveau vil ogsa indga i den ekstraordinare beskaftigelsesindsats i omraderne, der
blev vedtaget af Arbejdsmarkedsudvalget d. 3. december 2020.

En del af de beboere i Skovvejen/Skovparken og i Munkebo, som ikke har fiet meritgodkendt deres uddannelse fra
hjemlandet, er i beskaftigelse og har ikke kontakt til det kommunale beskaftigelsessystemet.

Samlet set vurderer forvaltningen, at en ekstraordiner indsats med fokus pa meritgodkendelse af medbragt uddannelse i
omraderne vil kunne give meritgodkendelse af op til 20 borgeres medbragte uddannelse. Skennet sker pa baggrund af
indhentede erfaringer fra andre kommuner (se bilag 1) og ud fra en viden om et langvarigt fokus pa meritgodkendelse af
medbragt uddannelse holdt op mod BL-analysens tal.

Det vurderes, at en indsats om medbragt uddannelse ogsa vil give anledning til dialog om uddannelse i omraderne med
beboerne og i de etniske foreninger og i interessegrupper. Meritgodkendelse af medbragt uddannelse kan have betydning

for selvopfattelse og selvvard og kan blive en anledning til at se pé fremtiden med nye gjne.

[1] Kilde: ’Betydning af medbragt uddannelse for almene beboeres profil’, BL Analyse, november 2020.
Bilag

Erfaring med indsamling af uddannelsesbeviser fra andre kommuner, PDF



Punkt 7: Sag om styrket uddannelse og beskzeftigelse pa socialomradets
tilbud

20/21980
Resumé

Pa baggrund af - og som opfelgning pé - tilsynsrapporterne for 2019, blev der i juni maned 2020 pa fellesmedet mellem
Social- og sundhedsudvalget samt Socialgkonomi-, Handicap og Hjelpemiddeludvalget forelagt og godkendt en plan for
en undersggende fase, som skulle finde frem til mulighedsrum for, hvordan vi kan styrke uddannelses- og
beskeeftigelsesindsatsen pa vores organisationer og tilbud. Det vil sige bade den ordinare og beskyttede beskeeftigelse.

Jevnfor de seneste tilsynsrapporter for 2020 ligger den gennemsnitlige bedemmelse for temaet Uddannelse og
Beskaftigelse pé 4,6. Det er gaeldende for Marielund, Toppen, Overmarksgarden, Misbrugscenteret og Tinghgj. Det er en
lille stigning i forhold til niveauet i 2019 med en gennemsnitlig bedemmelse pé 4,5. Det var geldende for Marielund,
Ryttermarksvej, Overmarksgarden, Misbrugscenteret og Tinghgj.

Ifelge den undersggende fase har vores organisationer et solidt fokus for temaet. Der samarbejdes med borgerne med
afsaet i tilgangen i Selvverd og Sammenhang, hvor der i langt de fleste tilflde opnas meningsfulde losninger til
borgerne. Men vi har en feelles opgave i at finde lgsninger til de borgere, der er lengst vaek fra at bidrage med det, de kan,
i forbindelse med et arbejde eller en uddannelse.

P& det feelles udvalgsmede vil der med udgangspunkt i borgercases og forunderseggelsen vare et opleg omkring
kommende forslag til mulighedsrum og initiativer for at styrke sarligt beskaeftigelsesdelen.

Sagen behandles i

Social- og sundhedsudvalget (godkendelse), Arbejdsmarkedsudvalget (orientering)

Forslag

Socialdirektoren foreslar,
at de beskrevne mulighedsrum og forslag til initiativer i forhold til ordincer beskaftigelse godkendes,

at de beskrevne mulighedsrum og forslag til initiativer i forhold til beskyttet beskaeftigelse godkendes.
Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 20-01-2021
Udvalget godkendte;

de beskrevne mulighedsrum og forslag til initiativer i forhold til ordincer beskeftigelse, og
de beskrevne mulighedsrum og forslag til initiativer i forhold til beskyttet beskaeftigelse.
Udvalget besluttede,

at forvaltningen giver en status pa de iverksatte initiativer pa et udvalgsmede ultimo 2021.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Temaet Uddannelse og Beskaftigelse under tilsynsrapporterne er stort og bredt. Den undersegende fase har afsaet i
Selvverd og Sammenhang. Dels i forhold til se/vveerd og dels i forhold til den oplevede sammenheeng for borgerne: Det
at kunne bidrage til og fole sig som en del af fellesskabet gennem meningsfuldt arbejde og ved at byde ind med de
kompetencer, vi hver iser har som menneske. Derudover, at borgerne oplever sammenheng i samarbejdet, nar vi bevager
os pa tvaers 1 og uden for forvaltningen, at borgerne bliver medt, set og hert ud fra den faelles tilgang i Selvverd og
Sammenheng - eller Borgerens Centrum i samarbejdet med de andre forvaltninger.

Den undersegende fase har vist, at der er mange indsigter, som gér pé tvaers, og som gér igen fra mélgruppe til malgruppe:
Langt de flest borgere ansker en arbejds- eller uddannelsesidentitet — det gaelder borgere i bade ordinar og i beskyttet
beskeftigelse. Og langt de fleste bern og unge ensker en “normal” hverdag med skolegang, uddannelse og venner og
sammenhange, hvor de foler sig som en del af et forpligtende faellesskab — at fole sig indenfor og ikke udenfor.



Borgerne foler sig langt hen ad vejen hjulpet med, hvad der er deres forste sten pa vejen hen imod at komme i arbejde, i
uddannelse eller i skole. Borgeme foler sig hort og forstéet i langt de fleste tilfeelde. Dette bekreftes ogsa af de
borgermalinger, der er foretaget bredt i forvaltningen og f.eks. pa Lasbyhg;.

Men der er borgere, som er i kontakt med socialomradet, som ikke ser sig selv som en del af arbejdsmarkedet. Som
igennem arevis har varet pa kontanthjalp, og som det ikke er lykkes at finde meningsfulde lasninger til — et arbejde eller
en uddannelse.

Blandt medarbejdere og ledere er der oplevelse af, at vi bliver bedre i samarbejdet med borgerne omkring uddannelse og
beskeaeftigelse, men at vi stadigvaek har borgere, som vi ikke formar at hjelpe i tilstreekkelig grad. Indsigter fra bade
medarbejdere, ledere og borgere fortaller, at vi har et meget stort potentiale i at lykkes bedre med de borgere, der har det
mest sveert, ved at styrke samarbejdet mellem beskaftigelses- og socialomradet, herunder med en sterkere faelles
synkronisering af vores tilgang ift. Selvveerd og Sammenhang og Borgerens Centrum.

Indsigterne kalder pa, at vi med afset i Selvvaerd og Sammenhang og Borgerens Centrum forst og fremmest skal styrke
den felles indsats for at hjelpe de borgere, som er lengst vaek fra arbejdsmarkedet, eller som har de sterste udfordringer
med at komme i uddannelse eller skole. Vi skal blive bedre sammen pé tveaers til at hjelpe de borgere, der har det mest
sveert.

Pé det fzelles udvalgsmede vil indsigter og nedenstdende mulighedsrum og initiativer blive uddybet. Herunder ogsa en
status for den beskyttede beskeftigelse, som fremlagges gennem borgercases:

Mulighedsrum og initiativer i forhold til ordincer beskceftigelse

I forhold til ordiner beskeeftigelse er forste skridt pa vejen i 2021 et oget samarbejde og felles fokus med Jobcenteret i
forhold til en tvaerfaglig indsats om styrket indsats for de borgere, der foler sig leengst vaek fra arbejde og uddannelse.
Herunder bl.a.:

* At agge borgemes oplevelse af sammenhang i deres forlab, ved at styrke samarbejdet og sammenhang i fagland
mellem Jobcenteret og socialomradet. Det vil indeholde en fase, hvor de to forvaltninger gennem forskellige
provehandlinger og nysgerrighed i hinandens praksis og samarbejde med borgemne vil finde sterre felles retning i
tilgangen med afset i Borgerens Centrum/Selvvard og Sammenhang.

e At samarbejde i et eksternt finansieret projekt for en styrket indsats for borgere, som har varet i langvarig
kontanthjeelp i f.eks. op til otte ar.

e At samarbejde yderligere ind i Det rummelige arbejdsmarked, som gennem et bl.a. styrket virksomhedssamarbejde
skal gge muligheden for at flere srbare borgere kan bidrage med deres kompetencer i reelt arbejde.

Disse mulighedsrum og initiativer vil blive planlagt i januar maned. Det betyder, at der vil blive sat konkrete handlinger i
gang, som vil foregd i hele 2021.

Initiativer i forhold til beskyttet beskceftigelse

I relation til den beskyttede beskaeftigelse, si er det serligt Kolding AKTIV, der - inspireret af tilgangen i Aalborg
Kommune — er i proces om udviklingen af Organisationen Nordhgjs eksisterende tilbud, herunder Netvaerksordningen,
hvor borgere indenfor bade handicap, psykiatri og socialt udsatte - med stette fra arbejdsmarkedskonsulenter og netvark
med ligesindede - kan preve kreefter med det private arbejdsmarked i et job med lentilskud. Processen har, grundet
Corona, vaeret forsinket. Seerligt i forhold til de borgerinvolverende tiltag.

Kolding AKTIV vil skabe flere muligheder for mennesker med fertidspension, som i dag er uden for arbejdsmarkedet.
Det er ambitionen, at endnu flere mennesker med fortidspension kan opné dremmen om at komme i job pa en almindelig
arbejdsplads, tage en uddannelse eller lave frivilligt arbejde. Overbevisningen er, at alle mennesker, uanset
forsergelsesgrundlag, skal have mulighed for at lave noget meningsfuldt i deres hverdag, samt at alle kan biddrage med
noget, der er betydningsfuldt for samfundet.

Kolding AKTIV vil i hgjere grad arbejde ud fra Selvveerd og Sammenheang, hvor man vil tage udgangspunkt i den enkelte
borgers ensker og behov, hvor maélet er at vejlede og stette den enkelte til at finde ind til sine dremme, potentialer og
ressourcer i forhold til beskaftigelse.

I Kolding AKTIV vil borgerne med fertidspension kunne f3 tilrettelagt et forlab, hvor de kan fa hjlp til felgende:

o At klarleegge interesser, formden og potentialer, samt matche disse med beskaftigelsesmulighederne - uanset om
det munder ud i en praktik, job med lentilskud eller frivillighed.



» At fa hjeelp og vejledning til at overholde skdnehensyn, samt tilrettelegge og strukturere opgaver, som passer til den
enkelte borgers interesser, forméen og potentialer.

¢ At yde en individuel tilrettelagt opfelgning, hvor jobkonsulenten vil stette den enkelte i at opleve mening, livsglede
og selvvaerd i dagligdagen, sa borgeren udvikler sine feerdigheder og stettes til selvsteendiggerelse.

De kommende udviklingsdele og niveauer
Overgangen fra nuvarende tilbud til Kolding AKTIV udvikles i det forste halve ar i 2021 pa tre niveauer:

o Borgerniveau: Oplyse og vejlede borgerne i "Hvordan de kan bruge Kolding AKTIV til at komme i beskaftigelse,
uddannelse eller frivilligt arbejde”. Helt konkret skal jobkonsulenterne komme ud til borgerne, hvor de bl.a. skal
vere fysisk tilgeengelige pé verestederne og andre tilbud, hvor borgere med fortidspension fzerdes.

o Organisationsniveau: Styrkelse af samarbejdet imellem Kolding AKTIV og de avrige partnere internt i Kolding
Kommune, hvor Kolding AKTIV skal synliggere og kommunikere tilbuddet til fagpersonerne, som har kontaktflade
med borgere der potentielt vil fa gavn af Kolding AKTIV’s tilbud.

o Samfundsniveau: At virksomhederne far et kendskab til Kolding AKTIV, béde igennem gode historier i medierne,
opsoggende arbejde, samt nedbryde bereringsangst hos virksomhederne.



Punkt 8: Status pa sanktioner januar 2021

16/11058
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skal, efter enske fra

Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en status hver 3. maned pé brugen af sanktioner i

jobcentret. Statusopdateringen indeholder relevante tal pa andelen af sanktionerede A- dagpengemodtagere,
kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere samt jobparate

integrationsydelsesmodtagere i Kolding Kommune.

Forsikrede ledige er ikke medtaget pa grund af manglende data i Jobindsats.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beme -, Uddannelses — og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skal, efter enske fra
Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en status hver 3. maned pa brugen af sanktioner i
jobcentret.

Data har ikke veret tilgeengelig fra datakilden Jobindsats i 2020. Sidste opgerelse til Arbejdsmarkedsudvalget blev
prasenteret pd medet i juni 2020 og indeholdt data fra 4. kvartal 2019. Nedenstdende opgerelse indeholder data til og med
3. kvartal 2020.

Generelt har der vaeret et markant fald i antallet af sanktioner i 2. kvartal 2020. Dette skyldes, at beskeftigelsesindsatsen
var suspenderet pa grund af situationen med Covid-19 i perioden fra d. 11. marts til og med d. 26. maj 2020.

I denne periode var ledige og borgere omfattet af et S- og H-program (Selvforsergelses- og hjemrejseprogram) ikke
forpligtet til at sta til radighed for arbejdsmarkedet og kunne af den grund ikke blive sanktioneret i forbindelse med
udeblivelser og manglende radighed.

Radighedsforpligtigelsen og brug af sanktioner

Borgere, der modtager en offentlig ydelse, som dagpenge eller kontanthjeelp, er omfattet af

ret og pligtreglerne. Det vil sige, at borgeren pa den ene side har ret til et tilbud, og pa den
anden side ogsé har pligt til at tage imod et tilbud og sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Hvis det vurderes, at en ledig borger ikke opfylder radighedsforpligtelsen pa tilfredsstillende
vis, kan borgeren sanktioneres pé forskellige mader. For kontanthjelpsmodtagere er det
jobcentret, der kan give sanktioner. P4 dagpengeomradet har jobcentret pligt til at indberette

til A-kassen, hvis en forsikret ledig ikke opfylder rddighedsbetingelserne. Men det er A-kassen,
der treeffer afgerelse om mulig sanktion.

For dagpengemodtagere er reglerne beskrevet i Lov om arbejdsleshedsforsikring,
Bekendtgerelse om radighed og Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. For kontanthjeelpsmodtagere er reglerne
beskrevet i Lov om en aktiv socialpolitik.

Formelle regler ift. sanktioner

Jobcentret skal radgive borgeren om ret og pligtreglerne — herunder ogsa om risiko for mulig
sanktion - hvis reglerne ikke overholdes. Hvis jobcentret vil give borgeren en sanktion, skal
borgeren partsheres, inden en mulig sanktion ivarksattes. Arsag til sanktion og dens karakter
skal veere udferligt beskrevet. Partsheringen sker via brev (e-Boks), hvor borgeren har en
svarfrist pd 7-10 dage. Borgeren sanktioneres, hvis denne enten ikke svarer pa partsheringen,



eller der er mangelfuld eller ugyldig begrundelse.

Seerligt ift. de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

I forhold til de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal jobcentret vare serlig
opmerksom i forbindelse med sanktioner. Jf. lovgivningen skal alle rimelige muligheder for at
komme i kontakt med borgeren vaere udtemte, for der indstilles til en sanktion, og alle
forholdsregler skal vere taget for at sikre kontakten til borgeren.

Der, hvor sanktioner ikke fremmer radigheden, skal der ikke gives en sanktion. Kommunen

skal altid foretage en socialfaglig vurdering af, om der er serlige omstendigheder, der ger, at
en borger ikke skal sanktioneres.

Data: 3. kvartal 2020
Forsikrede ledige er ikke medtaget pa grund af manglende data i Jobindsats.

Udviklingi andel sanktionerede jobparate kontanthj=lpsmodtagere
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Kolding Kommune RAR Syd

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere 3. kvartal 2020. For Kolding Kommune er 15,8 % svarende til 57 personer. I 2. kvartal
2020 var det pa 5,6 % svarende til 24 personer.
I 1. kvartal 2020 var det pa 14,2 % og 59 personer.

Udvikling i andel sanktionerede aktivitetsparate kontanthjz=lpsmodtagere
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Kolding Kommune RAR Syd

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere 3. kvartal 2020. For Kolding Kommune er 1,7 % svarende til 13 personer. I 2.
kvartal 2020 var det pa 0,5 % svarende til 4 personer.
I 1. kvartal 2020 var det pa 0,9 % og 7 personer.



Udvikling i andel sanktionerede uddannelsesparate uddannelseshja|psmodtagere
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Keolding Kommune RAR Syd

Uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere 3. kvartal 2020. For Kolding Kommune er 13,6 % svarende til 48
personer. I 2. kvartal 2020 var det pd 7,9 % svarende til 31 personer.
1 1. kvartal 2020 var det pa 16,2 % og 55 personer.

Udvikling i andel sanktionerede aktivitetsparate uddannelseshjz|psmodtagere
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Kelding Kommune RAR Syd

Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere 3. kvartal 2020. For Kolding Kommune er 1,7 % svarende til 5 personer. |
2. kvartal 2020 var det pa 0 % svarende til 0 personer. I 1. kvartal 2020 var det pa 1,6 % og 5 personer.

Udviklingi andel sanktionerede jobparate 5-&H-programdeltagere
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Kolding Kommune RAR Syd

S- og H-program er en forkortelse for "Selvforsergelses- og hjemrejseprogram".
Tidligere benzevnt "Integrationsprogram". Andret pr. 1. juli 2019.



Jobparate integrationsprogramdeltagere 3. kvartal 2020. For Kolding Kommune er 4,4 % svarende til 3 personer. 1 2.
kvartal 2020 var det pa 0 % svarende til O personer.
I 1. kvartal 2020 var det pa 6,5 % og 4 personer.



Punkt 9: Finanslov 2021 - betydning for beskzftigelsesomradet

21/2496
Resumé

Finanslov 2021 indeholder forskellige tiltag, som malrettes arbejdsmarkedet. Der vil blive udmeldt forskellige puljer, der
kan seges. Vilkar og tidsplaner for disse puljer er endnu ukendte, men forvaltningen vender tilbage til udvalget, nér der
kommer nyt om puljerne.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Finanslov 2021 indeholder forskellige tiltag, som malrettes arbejdsmarkedet. Der vil blive udmeldt forskellige puljer, der
kan seges. Vilkar og tidsplaner for disse puljer er endnu ukendte, men forvaltningen vender tilbage til udvalget, nar der
kommer nyt om puljerne.

De forskellige indsatser skitseres kort herunder.

Forberedende Grunduddannelse

Finansloven medforer et ekstraordinart loft af den Forberedende Grunduddannelse, FGU.

Der afsattes 120 mio. kr. 1 2021-22 til en reekke tiltag mélrettet institutionerne. Det vil ikke direkte padvirke kommunens
egkonomi.

Sundhed og social
Ordningen med gratis psykolog til 18-21 &rige med depression eller angst gores permanent. Fra andet halvar af 2021
udvides den til at deekke alle i aldersgruppen 18-24 ar.

Haojere dagpengesats til ledige
Der indferes en ret til 110 pct. dagpengesats til ledige (over 30 ar), som uddanner sig til SOSU-assistent eller til gronne
jobs.

Adgang til jobrettede kurser
Der indfores et etarigt forseg med en ret for den enkelte ledige til et jobrettet kursus fra forste ledighedsdag via den
regionale uddannelsespulje.

Styrkelse af varslingsindsatsen i hardt ramte omrdder
Opsagte medarbejdere kan hurtigt hjelpes videre i ny beskaftigelse med en tidlig og mélrettet indsats. Der afsattes 106
mio. kr. 1 2021.

Havne- og landsbypuljer

Der afsaettes 25 mio. kr. 1 2021 til en foregelse af Landdistriktspuljen. Midlerne kan bl.a. understette projekter, som
bidrager til gode levevilkar for borgere i landsbyerne ved f.eks. fastholdelse af lokale arbejdspladser, lokale fritidstilbud
mv. Hertil kan puljen ogsa understette de landsbyer og mindre bysamfund, hvor minkerhvervet har haft en serlig stor
betydning.

Styrket indsats for ordblinde, regnesvage m.v.

Der afsettes 50 mio. kr. 1 2021 til en ansegningspulje, der kan understotte og hjelpe ordblinde og lese-, skrive- og
regnesvage til at styrke deres basale feerdigheder. Ansggerkredsen kan omfatte kommuner, virksomheder, a-kasser, faglige
organisationer, uddannelsesinstitutioner og brancheorganisationer mv.

Scerlig varslingspulje til mindre virksomheder i kriseramte brancher



Der indferes en tidlig og malrettet indsats for opsagte medarbejdere og ejere i forbindelse med hel- eller delvis nedlukning
af mindre virksomheder inden for coronaramte erhverv. Indsatsen skal medvirke til, at bade ejere og opsagte
medarbejdere hurtigt kan hjelpes videre i ny beskeftigelse. Der er afsat 30 mio. kr.

Pulje til gron efteruddannelse og opkvalificering

Midlerne vil kunne ansegges af uddannelsesinstitutioner evt. efter dialog med efteruddannelsesudvalg og de faglige udvalg.
Det er enten til et kvalitets- og udstyrsleft af eksisterende opkvalificerings- og efteruddannelsestilbud eller udviklingen af
nye uddannelser mélrettet jobfunktioner og brancher inden for gren omstilling - samt initiativer med henblik pé aget
baredygtighed.

Styrkelse af offentlige indsatser
En midlertidig styrkelse af den offentlige beskaftigelse skal understotte lediges arbejdsmarkedstilknytning og sikre, at
flere borgere berert at COVID-19 kan fastholde en ordinzr beskaftigelse, hvor de gor nytte for det danske samfund.

Midlertidig udvidelse af jobrotationsordningen

Udvidelse af jobrotationsordningen for pdbegyndte forleb i 2021. Tiltag til at styrke ordningen omfatter en lempelse af
kravet til vikarens forudgdende ledighed fra 6 til 3 maneder samtidig med, at anszttelsen som jobrotationsvikar forlenges
fra maksimalt 6 méneder til 9 maneder.

Udbredelse af Headspace
Der afsattes 5,1 mio. kr. 1 2021, 6,1 mio. kr. i 2022, 5,1 mio. kr. 1 2023 og 5,1 mio. kr. i 2024 til at gere
radgivningstilbuddet Headspace landsdekkende.

Indsats mod social kontrol

Der afsattes en ramme pa 10 mio. kr. arligt i perioden 2021-2024 til indsatser pa omradet. Midlerne kan f.eks. ga til
styrket opsporing, bedre og mere uddannelse af de faggrupper, som meder unge udsat for negativ social kontrol og f.eks.
til udslusning fra krisecentre.



Punkt 10: Minedsopfelgning pa arbejdsmarkedspolitik forventet regnskab
2020

20/27579
Resumé

Berme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har foretaget budgetopfelgning for driftsbevillinger under
Arbejdsmarkedspolitik ultimo december 2020. Det korrigerede budget udger aktuelt 1.465,7 mio. kr. vedrerende
overforselsudgifter og 39,7 mio. kr. vedrerende serviceudgifter i 2020.

Denne manedsopfelgning viser et forventet mindreforbrug pa 6,6 mio. kr. pa serviceudgifterne samt et mindreforbrug pa
13,8 mio. kr. pa overforselsudgifter.

Der foreligger endnu ikke endelige skonomi- eller aktivitetstal for 2020.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Budgettet fastsatter rammerne for omradets forvaltning af kommunens midler, og der udarbejdes manedlig opfelgning pa
udviklingen i serviceudgifterne samt overforselsudgifterne i fagforvaltningerne som foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget.

Kwvartalsvist sker afrapportering til @konomiudvalget og Byradet i henholdsvis april, august og november maned.

Budgetrammen for overferselsudgifterne under Arbejdsmarkedsudvalget er fastlagt til 1.465,7 mio. kr., mens rammen for
serviceudgifterne er 39,7 mio. kr.

Denne manedsopfelgning viser et forventet mindreforbrug pé 6,6 mio. kr. pa serviceudgifterne.

Forventet regnskab 2020 for overforselsudgifter viser et mindreforbrug pa 13,8 mio. kr. i forhold til den fastlagte
budgetramme.

Der foreligger endnu ikke endelige ekonomi- eller aktivitetstal for 2020.
Centralforvaltningens bemarkninger

Der er ikke yderligere bemerkninger til punktet.

Bilag

Bilag til arbejdsmarkedsudvalget forventet regnskab 2020.pdf



Punkt 11: Status pa arbejdsmarkedsomradet, februar 2021

13/8530
Resumé
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.
Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten og evrige borgere, som modtager forsergelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste 4r, tilgang og afgang af personer samt udvikling i aktivering fordelt pa
tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formélet med de manedsvise nagletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskaftigelsesindsatsen i

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i december 2020 lavere end gennemsnittet for hele landet.
Ledighedsprocenten var 3,8 % i Kolding Kommune mod 4,4 % for hele landet. I december 2019 var ledighedsprocenten i
Kolding Kommune pa 3,5 % og 3,7 % for hele landet.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - sa2sonkorrigeret

| procent af arbejdsstyrken

Kilde: www.statistikbanken.dk (Danmarks Statistik, tabel AUS08)

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i september 2020 15,1 % af arbejdsstyrken i
Kolding Kommune. Samme tal var i september 2019 15,2 %.
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Note: Figuren kan ikke opdateres, da datakilden www.jobindsats.dk ikke bliver korrekt opdateret fra oktober til og med
februar 2021. Det skyldes, at kommunerne etapevis er ved at skifte til nyt et udbetalingssystem, hvorfra data til
opgerelsen hentes. Det samme gelder figuren vedr. fleksjob nedenfor.
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I det nedenstdende vises personer i beskaftigelsesindsatsen opdelt i tre persongrupper. Der er en gruppe for ’jobparat
arbejdskraft’, en gruppe for ’potentiel arbejdskraft’ og en gruppe for personer i “rummeligt arbejdsmarked’.

Figurerne i det nedenstdende med titlen "Udvikling i ... ’ viser en status pa antallet af personer den sidste dag i maneden i
den opgjorte periode sammenlignet med samme periode aret for.

Figurerne med titlen *Afgang til ... ’viser antallet af ydelsesforleb afsluttet *ar til dato’ i indevaerende &r sammenlignet
med samme periode sidste ar. For gruppen ’jobparat arbejdskraft’ og gruppen ’potentiel arbejdskraft er personerne opdelt
efter, om de er afsluttet fra ydelsesforlgb til arbejde eller til uddannelse. For gruppen *rummeligt arbejdsmarked’ vises,
hvor mange personer, der er afsluttet til fleksjob sammenlignet med samme periode i det foregaende ar.


http://www.jobindsats.dk/

Jobparat arbejdskraft
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Potentiel arbejdskraft

Udvikling i potentiel arbejdskraft
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For en gennemgang af persongrupperne, som indgéar i kategorien ’potentiel arbejdskraft’ henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.

Rummeligt arbejdsmarked
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For en gennemgang af persongrupperne, som indgér i kategorien ‘rummeligt arbejdsmarked’ henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.

Bilag

Ledelsesinformation, del 2, februar 2021.pdf



Punkt 12: Status pa integrationsomradet, februar 2021

13/8530
Resumé

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af
integrationsloven samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse
m.v.

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder ménedsvis
ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over
den arbejdskraft, som er kommet med det ekstraordinaere antal flygtninge. Derudover viser
del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2
Del 2 viser en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens
forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de vasentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises
til det vedlagte bilag for en gennemgang af tabeller og figurer navnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling
Figur 1: Andel beskeftigede flygtninge og familiesammenforte, som ankom til kommunerne i lebet af 2016 og 2017
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Andel beskaftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som ankom til kommunerne i
lgbet af 2016
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal

Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

programperiode

Tilgang Flygtninge 2= | alt
menfarte
| alt 2016 130 35 165
| alt 2017 30 46 76
lalt 2018 15 19 34
lalt 2019 2 7 9
1. halvar 2020 2 4 &
3. kvt. 2020 0 5 5
4. kvt 2020 0 3 3
Jan 2021 0 0 0
T Ydelsesmod Selvforsgrge
tagere re

Persaneri 61 87 148

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Uddannelsesniveau

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser)
Erhvervsuddannelser

Folkeskole (9,710, klasse)

Gymnasium, HF, HTX, HH

Kort videregiende uddannelse
Mellemlang videregaende uddannelse
Lang videregaende uddannelse

Ingen uddannelse

lalt

Antal

50
29

18

21
136

Andel

1%
4%
I7%
21%
6%
13%
2%
15%
100%

Okt

Now

Dec, 2019



Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hgjeste
uddannelsesniveau fremgér af oversigten.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode

Brancher Antal Andel

Bypge og Anlag 49 20%
Lager og Logistik 1 2%
Hotel, restauration, kakken og kantine 4 7%
Service of rengaring 1 2%
Detall 0 0%
Skovbrug, gartneri og minkavl 1 2%
Purig pakke 5 2%

lalt 61 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats,
december 2020

0-1ar 1-2ar 2-4 ar 4-5ar |lalt-dec | Sen. 12
Arbejde 0 0 0 1 1 21
Uddannelse 0 0 0 1 1 11
I alt [i] [i] [i] 2 2 32

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er pabegyndt i IGU-forleb

513 67 68 68 70 72 72 73 73
54

En status pa IGU-forleb viser, at ud af 71 pabegyndte forlab er 50 afsluttet. 2 personer er bosiddende i en nabokommune,
hvorfor personerne ikke er medtalt i det folgende vedrerende afslutningsarsager og inddeling pa brancher.

Afslutningsarsagerne for de 50 afsluttede fordeler sig pa 12 personer i arbejde, 14 1 uddannelse, 6 er selvforsegende, 17
modtager forsergelsesydelse fra kommunen, 1 person er afsluttet til *andet’ og en person er udrejst (repatrieret) og en
person er afsluttet fra IGU-forleb pga. sygdom.

Igangveerende og afsluttede forlab fordeler sig pé falgende brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.
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Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa Sprogskolen
Kolding
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Bilag

Bilag til dagsordenspunkt, status pa integrationsomradet.pdf



Punkt 13: Orientering fra formanden

20/33265

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021
Godkendt.



Punkt 14: Orientering fra forvaltningen

20/33266
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil pA medet give udvalget en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkeds- og integrationsomrédet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021
Godkendt.
Sagsfremstilling

Boarne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren orienterer om:

¢ Henvendelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om midlertidig forlengelse af
sygedagpengeretten

o KL:”Kend din kommune — brug negletal i styringen 2021”

« Kommende sag til marts om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Kolding i et coronaér.

Bilag

KL foreslar Virtuelt Jobunivers til de jobparate.pdf
KL-kend-din-kommune-2021.pdf

Adm.bevilling_pulje udfordrede boligomrader cykelstation.pdf

Tilgang til fortidspension i Kolding Kommune.PDF



Punkt 15: Deltagelse i ekstraordingere aktiviteter

20/33268

Resumé

Deltagelse i ekstraordinzre aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-02-2021
Godkendt.
Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i ekstraordinaere aktiviteter 2021.pdf



Punkt 16: Underskriftsark

17/22668
Resumé

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. Dette gores ved, at hvert medlem skal underskrive ved at trykke pa
”Godkendt”.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
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