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Beskeaeftigelsesplan 2017 - 2020

RESUME

Jobcenter Kolding har udarbejdet en ny beskaeftigelsesplan, som denne gang deekker perioden 2017 — 2020.

Planen skal sikre sammenhasng mellem de beskaeftigelsespolitiske udfordringer og prioriteringer for
indsatsen.

Som noget nyt udarbejdes der fire udviklingsmal, som felger planen. Disse behandles under et saerskilt
dagsordenspunkt, og vil efterfglgende indga i den endelige plan. | selve beskeeftigelsesplanen er der
yderligere indsat mal for de forskellige omrader. Disse fglger de mal, som Beskeeftigelsesministeren har
udmeldt for 2017.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmelder pa baggrund af hvert ministermal nogle
indikatorer, som kan bruges som pejlemzerker for opfyldelse af malene. Det er disse indikatorer, som ligger til

grund for de kvartalsvise opfalgninger pa beskeeftigelsesplanen.

Indikatorerne er dog endnu ikke udmeldt fra STAR, hvilket betyder, at flere af méalene endnu ikke er
specificeret, men de skrives ind, nar jobcentret modtager dem.

De overordnede fokusomrader for beskaeftigelsesplan 2017 — 2020 er:

Samarbejde med virksomhederne for at rekruttere egnet arbejdskraft og fastholde syge medarbejdere

» Hjeelpe de ledige, jobparate borgere med at fa et arbejde

Indsats for at de unge under 30 ar kommer i gang med job eller uddannelse

Tveerfaglig indsats til aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

Sygemeldte borgere, der igen skal ud pa arbejdsmarkedet

Integration af flygtninge pa arbejdsmarkedet.

Planen drgftes i Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad i Iabet af oktober maned. Derefter
indarbejdes kommentarer og haringssvar og en redigeret version forelaegges Arbejdsmarkedsudvalget pa
madet i november. Endelig behandles den i dkonomiudvalget og i Byradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeeftigelses- og integrationsdirektaren indstiller,
at beskaeftigelsesplanen 2017 — 2020 drgftes

at beskeeftigelsesplanen 2017 — 2020 sendes i hgring i Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling
Jobcenter Kolding har udarbejdet en ny beskaeftigelsesplan, som daekker perioden 2017 — 2020.



Planen skal sikre sammenhaeng mellem de beskaeftigelsespolitiske udfordringer og prioriteringer for indsatsen.

Som noget nyt udarbejdes der fire udviklingsmal, som felger planen. Disse behandles under et seerskilt
dagsordenspunkt, og vil efterfaglgende indga i den endelige plan. | selve beskaeftigelsesplanen er der yderligere
indsat mal for de forskellige omrader. Disse felger de mal, som Beskeeftigelsesministeren har udmeldt for 2017.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmelder pa baggrund af hvert ministermal nogle indikatorer,
som kan bruges som pejlemaerker for opfyldelse af malene. Det er disse indikatorer, som ligger til grund for de

kvartalsvise opfalgninger pa beskaeftigelsesplanen.

Indikatorerne er dog endnu ikke udmeldt fra STAR, hvilket betyder, at flere af malene endnu ikke er specificeret, men
de skrives ind, nar jobcentret modtager dem.

De overordnede fokusomrader for beskaeftigelsesplan 2017 — 2020 er:

Samarbejde med virksomhederne for at rekruttere egnet arbejdskraft og fastholde syge medarbejdere

* Hjeelpe de ledige, jobparate borgere med at fa et arbejde

Indsats for at de unge under 30 ar kommer i gang med job eller uddannelse

Tveerfaglig indsats til aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

Sygemeldte borgere, der igen skal ud pa arbejdsmarkedet

* Integration af flygtninge pa arbejdsmarkedet

Proces for behandling af beskaeftigelsesplan 2017 — 2020
5. oktober 2016: Drgftes i Arbejdsmarkedsudvalget
26. oktober 2016: Drgftes i Koldings Arbejdsmarkedsrad

2. november 2016: Redigeret version med hgringssvar fra de to ovenstaende mgder er indarbejdet og endelig
version behandles i Arbejdsmarkedsudvalget.

Efterfglgende drgftes den i @konomiudvalget og i Byradet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2016

Draftet med redaktionelle aendringer bl.a. at der i forordet indgar sygemeldte og handicappede.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 26-10-2016

Koldings Arbejdsmarkedsrad drgftede Beskaeftigelsesplan 2017-2020 og havde fglgende bemaerkninger il
planen:

« | forordet kunne det tydeligere fremga, hvad man som borger kan forvente af indsatsen.

« | afsnittet "Integration og flygtninge” kunne det tydeligere fremgar, at der i indsatsen er fokus pa den
enkelte borgers individuelle behov og stésted.

Der ud over gjorde Jens Lund opmeerksom pa, at formuleringen side 12: "Det geelder ogsa kortere
anseettelser og job pa faerre timer” ikke ngdvendigvis geelder for alle, og kraever saerlig opmaerksomhed.



BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-11-2016

Forslaget indstilles til godkendelse.



Orientering om IGU uddannelsen

RESUME

Regeringen har sammen med arbejdsmarkedets parter vedtaget at indfere en ny uddannelse, som skal hjaelpe
nyankomne flygtninge, hvis kvalifikationer ligger under den almindelige mindstelgnssats, ind pa det danske
arbejdsmarked. Uddannelsen, som har faet navnet Integrationsgrunduddannelse (IGU) varer 2 ar og er
malrettet flygtninge i alderen 18 — 40 ar, som har haft folkeregisteradresse i Danmark under 5 ar.

Uddannelsen gennemfares som et leerlingeforlab, hvor eleven er tilknyttet en privat eller offentlig virksomhed i 2
ar. | lgbet af det 2 arige IGU-forlgb kan eleven modtage op til 20 ugers relevant uddannelse, hvor eleven
modtager en uddannelsesydelse, som svarer til integrationsydelsen. | den resterendende del af IGU én
modtager eleven elevign fra sin arbejdsplads. Elevignnen svarer til den overenskomstmeessige laerlingelan.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren foreslar,
at  forankringen og organiseringen af IGU uddannelsen draftes

at  detdreftes, hvordan bade arbejdsgiver og arbejdstagerperspektivet kan styrkes

Sagsfremstilling

Regeringen har sammen med arbejdsmarkedets parter vedtaget at indfgre en ny uddannelse, som skal hjslpe
nyankomne flygtninge, hvis kvalifikationer ligger under den almindelige mindstelgnssats, ind pa det danske
arbejdsmarked. Uddannelsen, som har faet navnet Integrationsgrunduddannelse (IGU) varer 2 ar og er malrettet
flygtninge i alderen 18 — 40 ar, som har haft folkeregisteradresse i Danmark under 5 ar.

Uddannelsen gennemfgres som et laerlingeforlgb, hvor eleven er tilknyttet en privat eller offentlig virksomhed i 2 ar. |
lgbet af det 2 arige IGU-forlgb kan eleven modtage op til 20 ugers relevant uddannelse, hvor eleven modtager en
uddannelsesydelse, som svarer til integrationsydelsen. | den resterendende del af IGU én modtager eleven elevign
fra sin arbejdsplads. Elevignnen svarer til den overenskomstmaessige laerlingelan.

Forlgb
Virksomheder, der anseetter en IGU elev skal i samarbejde med eleven udarbejde en plan med en beskrivelse af,
hvad den samlede uddannelse forventes at indeholde. Praktikdelen har til formal at give eleven:

* Viden om og feerdigheder i forskellige arbejdsfunktioner, der sikrer kvalifikationer, der er relevante pa
arbejdsmarkedet

« Erfaringer med arbejde og samarbejde, der er ngdvendige for at opna en fastere tilknytning til
arbejdsmarkedet

* Indsigt i strukturen og arbejdsforholdene pa en arbejdsplads

Praktikdelen skal udgare mindst 25 timer om ugen i gennemsnit.

Skoleundervisning og praktik ma tilsammen ikke udgare mere end 37 timer om ugen og mindst udgere 32 timer i
gennemsnit ugentligt.



Bonus til virksomhederne

Private virksomheder har mulighed for at sege om en bonus, nar IGU-eleven har gennemfgrt de fgrste seks maneder
af IGU forlgbet. Der udbetales yderligere en bonus il private virksomheder, nar IGU-eleven har gennemfeart et fuldt to
arigt IGU forlgb inklusiv 20 ugers dokumenteret undervisning efter udstedelsen af uddannelsesbeviset.

Status pa organisering og forankring af IGU-ordningen

IGU forlgb aftales direkte mellem en flygtning og en virksomhed og er ikke en kommunal integrationsopgave, men
erfaringer fra blandt andet erhvervsgrunduddannelsen (EGU) viser, at det er ngdvendigt at forankre indsatsen,
saledes at der ggres en indsats for at matche flygtninge i malgruppen med virksomheder, som gnsker at tage IGU-
elever ind i virksomheden. Herudover er det vigtigt at g@re virksomhederne opmeerksom péa ordningen og klaede
dem pa til at modtage IGU-elever.

Indsatsen i Kolding Kommune bestar i gjeblikket i, at der bliver udsendt en pressemeddelelse om at viksomhederne
kan fa hjeelp til det administrative arbejde, sd som udarbejdelse af praktikaftale, uddannelsesaftale m.v. og
virksomhederne kan ringe ind pa Jobcenter Koldings hovednummer og oplyse at de gnsker en IGU elev eller gnsker
mere information om emnet.

Igangveerende indsatser i Kolding

 Jobcentret hjeelper virksomhederne med det administrative arbejde, sa det gares let at ansaette en IGU elev

» Anseettelse af to uddannelseskonsulenter (der henvises til punkt 7. Opkvalificeringsindsatsen i Kolding
Kommune)

» Udbrede kendskabet til og @ge brugen af uddannelsen

| forbindelse med vedtagelse af budgettet for 2017 er der afsat en pulje pa 2 millioner, som skal anvendes til IGU
forlab.

Status pr. 1. oktober 2016 i Kolding

Branche Etableret Under Etablering

Detailhandel 2 (opstart 1.09.2016) 1 (forventet opstart november 2016)

Statslig institution 2

Selvejende institution 1 (forventet opstart januar 2017)

Lager 1 (under etablering med en praktik
som opstart)

| alt 2 5

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 26-10-2016

Radet gnsker, at der igangseettes en kampagne for IGU uddannelsen. Forvaltningen udarbejder et forslag til en
kampagne, som fremlaegges pa neeste made i Koldings Arbejdsmarkedsrad den 15. december 2016.




Den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Kolding

RESUME

Pa madet vil Beskeeftigelses- og integrationsforvaltningens Job- og virksomhedschef holde oplaeg om
virksomhedsindsatsen.

Oplaegget vil tage udgangspunkt i fglgende temaer:

» Organiseringen af jobcentrets virksomhedsservice

« Koncept for rekruttering - En indgang for virksomheder

Uddannelse og opkvalificering - Branchepakker

Samarbejde og netveerk med de lokale virksomheder

Efter oplaegget onskes en drgftelse af virksomhedsindsatsen og falgende spgrgsmal:

Jobcentret skal szlge sig selv og servicere virksomhederne — hvad ser | som styrker og
svagheder i den nuvaerende service, og hvilke nye muligheder kan | pege pa?

» Arbejde pa tvaers af kommunegranserne — kan/skal vi samarbejde pa flere omrader?

Samarbejdet med virksomhederne - hvad fungerer godt i samarbejdet om tilbud og indsatser
for borgerne, og hvor kan vi med fordel udbygge samarbejdet?

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at oplaeg og spgrgsmal draftes.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 26-10-2016

Taget til efterretning.



Deltagelse i projekt om handholdt indsats pa handicapomradet

RESUME

Jobcenter Kolding vil indga i et projekt, som Dansk Handicap Forbund har igangsat. Projektet startes op primo
2017.

Formalet med projektet er at fremme beskaeftigelsen for personer med handicap, herunder udvikle nye
metoder til at fastholde og bringe personer med handicap ind pa arbejdsmarkedet. Malgruppen er personer
med handicap, der Igbende forveerres (progredierende handicap).

Projektet handler om at udvikle og afpreve de eksisterende netveerk mellem virksomhederne og i feellesskab
skabe ny relationer og derved dele viden om job og jobabninger forskellige steder. Der er fokus pa en
virksomhedsrettet indsats overfor sma og mellemstore virksomheder (2-50 medarbejdere).

Borgerne kommer i virksomhedspraktik og efterfglgende gerne i fast beskaeftigelse. Projektet skal udvikle og
afprgve netveerksstyring, som tager udgangspunkt i virksomhedernes eksisterende relationer til hinanden.

Ca. 60 borgere og 32 virksomheder indgar i projektet i Kolding.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenter Kolding vil primo 2017 indga i et projekt, som Dansk Handicap Forbund har igangsat med stgtte fra
ansggningspuljen: "Initiativer for personer med handicap” under satspuljen. Faxe, Kalundborg og Frederiksberg
Kommuner deltager ogsa i projektet.

Forventninger omkring deltagelse i projektet
Formalet med projektet er at fremme beskeeftigelsen for personer med handicap, herunder udvikle nye metoder til at
fastholde og bringe personer med handicap ind pa arbejdsmarkedet.

Jobcenter Kolding har valgt at deltage i projektet som led i den generelle indsats for at skabe endnu bedre netvaerk
ude pa de lokale virksomheder. Udover selve formalet med dette konkrete projekt, er det hensigten, at et projekt
som dette kan veere med til at skaffe borgere med handicap en plads pa arbejdsmarkedet.

Styrkelsen af netvaerk kan nemlig veere med til at skabe flere abninger til den voksende gruppe af borgere, der er
visiteret til et fleksjob. Desuden er det med til at sikre et endnu bedre samarbejde med virksomheder for at fastholde
de borgere i job, der allerede er i arbejde men som rammes af sygdom eller handicap.

Hvilke borgere kan deltage i projektet

Malgruppen er personer med progredierende bevaegelseshandicap pa arbejdsmarkedet, f.eks. personer med
leddegigt, sclerose eller muskelsvind, som befinder sig pa kanten af eller udenfor arbejdsmarkedet. Et
progredierende handicap er et handicap, der forventes at blive forveerret over tid.

Indholdet i projektet



Projektet handler om at udvikle og afpr@ve de eksisterende netvaerk mellem virksomhederne og i feellesskab skabe
ny relationer og derved dele viden om job og jobabninger forskellige steder. Der er fokus pa en virksomhedsrettet
indsats overfor sma og mellemstore virksomheder (2-50 medarbejdere).

Deltagerne kommer i virksomhedspraktik, og malet er, at de efterfglgende far fast beskaeftigelse. Projektet skal
udvikle og afprgve netveerksstyring, som tager udgangspunkt i virksomhedernes eksisterende relationer til hinanden.

Virksomhederne deler viden i netveerk
De sma og mellemstore virksomheders lokale netvaerk organiseres i klynger (ca. 32-40 virksomheder), der giver
mulighed for i hgjere grad, at sikre det rigtige match mellem virksomhed og medarbejder.

| klyngen indgar den enkelte virksomhed i et forpligtigende feellesskab med andre om skabelse af praktikpladser,
fastholdelse og inklusion af medarbejderen. | projektet vil klyngestrukturen have den fordel, at medarbejderen (med
progredierende beveegelseshandicap) kan overflyttes til en anden virksomhed, som har behov og bedre mulighed
for at ggre brug af de kompetencer og den arbejdsevne, som medarbejderen har.

Virksomhedsmentorer leder klyngerne

Til at facilitere og understoatte klyngesamarbejdet og virksomhederne skal der i hver af de deltagende jobcentre
findes en raekke virksomhedsmentorer, der har godt kendskab til de lokale virksomheder. Uddannelse og faglig
ledelse af mentorerne foretages af Dansk Handicap Forbund.

Pa Jobcenter Kolding skal der findes 4 virksomhedsmentorer til at varetage opgaven. Hver mentor vil facilitere
omkring 8 virksomheder i et netveerk, sa der i Kolding er én klynge.

Det forventes, at omkring 60 borgere vil deltage i projektet og at ca. halvdelen af dem vil finde varig beskeeftigelse.
Projektet fortsaetter indtil medio 2019.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-09-2016
Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Evaluering af datingarrangement

RESUME

Den 10. juni 2016 inviterede Jobcenter Kolding i samarbejde med Business Kolding til et datingarrangement
mellem byens virksomheder og flygtninge.

25 virksomheder tilmeldte sig arrangementet, som foregik pa Kolding Kommunes Uddannelsescenter i
tidsrummet mellem kl. 08.00 — 10.00.

Der var 100 flygtninge tilmeldt, og de havde som en del af undervisningen pa den erhvervsrettede sprogskole
udarbejdet et mini cv, som virksomhederne fik tilsendt forud for arrangementet. Formalet med dette var, at
virksomhederne pa forhand kunne udveelge kandidater, som de gerne ville i dialog med, en mulighed som 2
virksomheder benyttede sig af.

Evaluering
Virksomhederne er den 9. juli 2016 i en mail blevet bedt om at evaluere arrangementet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,
at evalueringen tages til efterretning

at Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, om der skal arrangeres et nyt datingarrangement.

Sagsfremstilling

Den 10. juni 2016 inviterede Jobcenter Kolding i samarbejde med Business Kolding til et datingarrangement mellem
byens virksomheder og flygtninge.

25 virksomheder tilmeldte sig arrangementet, som foregik pa Kolding Kommunes Uddannelsescenter i tidsrummet
mellem kI. 08.00 — 10.00.

Der var 100 flygtninge tilmeldt og de havde som en del af undervisningen pa den erhvervsrettede sprogskole
udarbejdet et mini cv, som virksomhederne fik tilsendt forud for arrangementet. Formalet med dette var, at
virksomhederne pa forhand kunne udveelge kandidater, som de gerne vil i dialog med, en mulighed som 2
virksomheder benyttede sig af.

Evaluering
13 ud af de 25 deltagende virksomheder (52%) har svaret pa nedenstaende spgrgsmal:

1. Har du pa baggrund af arrangementet lavet konkrete aftaler om ansaettelse af flygtninge i f.eks.
praktik/Igntilskud/ordingert arbejde?

2. Har du planer om at anseette en flygtning i enten praktik/Igntilskud eller ordinaert arbejde?

3. Har du anbefalet eller kunne du finde pa at anbefale en flygtning til en i dit netvaerk?



4. Har du gvrige kommentarer til arrangementet (f.eks. de fysiske rammer, indlaeggene pa dagen, var
flygtningene var forberedte nok? - eller andet?)

Resultat af besvarelserne i.f.t. konkret udbytte af praktik/Igntilskud/ordineer beskeeftigelse:

4 personer er ansat i praktik og pa vej videre til Igntilskud og sandsynligvis videre til ordineert arbejde
» 2 personer er begyndt i sprogpraktik

» 1 person i uddannelsesforlgb ved Sygehus Lillebaelt

* 1 person forventes ansat i praktik og herefter den nye to arige elevaftale

« 1 virksomhed henvendte sig efter arrangementet for at fa visitkortene tilsendt pa 4 udvalgte kandidater, hvoraf
1 er ordineert ansat pa virksomheden

* 6 virksomheder har svaret, at de har planer om at ansaette 1 flygtning i praktik/lgntilskud eller ordineert job

1 flygtning er kommet i praktik hos en af de virksomheder, som ikke har svaret (oplyst af Job & Sprog)

Resultat af besvarelserne i forhold til arrangementet og dets afvikling:

* En interessant og intenst arrangement

* Fin dialog mellem virksomheder og flygtninge
+ God tidspunkt at starte pa (morgenen),

* Fin varighed

» Gode resultater

* Flygtningene fik viden om, hvordan man begar sig pa det danske arbejdsmarked

Hvad kunne havde veeret bedre?

» Mulighed for at virksomhederne kunne tale lzengere med eventuelle kandidater

» Kort beskrivelse fra virksomhedernes side om hvilke type jobs kunne de tilbyde

Hjeelp til flygtninge til at sortere i jobs, som er relevante for dem
* Mere informationer til virksomhederne om hvad mulighederne er
 Flygtninge burde veere forberedt pa at sgge reelt job i stedet for praktik

» Bedre akustik, mindre lokaler

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2016

Evalueringen blev godkendt med den tilfgjelse, at forvaltningen udarbejder et forslag til, hvordan et nyt
arrangement kan forega.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 26-10-2016

Evalueringen blev taget til efterretning.




Praktikker, lgntilskud og voksenleerlinge 2. kvartal 2016

RESUME

Der er udarbejdet en oversigt over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker og job med Igntilskud for
perioden 2. kvartal 2016.

Oversigten indeholder antallet af borgere, der er ansat i praktik eller Igntilskud i private, kommunale, regionale
og statslige virksomheder samt foreninger, organisationer og selvejende institutioner.

Herudover bliver Koldings Arbejdsmarkedsrad orienteret om kommunens anvendelse af voksenleerlinge pr.
september 2016.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskeeftigelses- og integrationsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| nedenstaende tabel ses en oversigt over, hvor mange lgntilskud og virksomhedspraktikker der har vaeret i Kolding
Kommune i 2. kvartal 2016 fordelt pa private og offentlige virksomheder.

Kommunale Prlve.zte ©9 Regionale Statslige | alt
selv.inst.
. 54 129 8 3 196
Lgntilskud (75) (126) ) (5) (213)

. : 339 941 25 43 1.311
Virksomhedspraktik (316) (817) (28) (34) (1.131)
| alt 377 1.028 31 45 1.440

(375) (915) (35) (39) (1.295)

For henholdsvis Igntilskud og virksomhedspraktikker er tallene i parentes fra opgarelse i samme periode sidste ar

(2. kvartal 2015).

Fra 2015-2016 er det samlede antal af Igntilskud faldet med 17 personer. Nedgangen skyldes et fald inden for de
kommunale og statslige omrader, mens antallet af regionale og private Igntilskud har veeret stigende. Det er fortsat
blandt dagpengemodtagerne, at der er flest ansaettelser med Igntilskud.

Antallet af virksomhedspraktikker har generelt vaeret stigende i alle malgrupper. Pa det regionale omrade har der
dog veeret et mindre fald i perioden.

Derudover er der i Kolding 153 voksenlaerlinge i september 2016 hvoraf 81 kommer fra beskeaeftigelse og 72 fra

ledighed.



BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Opkvalificeringsindsatsen i Kolding Kommune

RESUME

Det foreslas, at opkvalificeringsindsatsen styrkes i Kolding Kommune, sa virksomhedernes efterspargsel efter
arbejdskraft i hgjere grad kan efterkommes. Dette gares ved at rette fokus mod, at flere gar fra ledighed til
uddannelse i form af ny mesterleere, integrationsuddannelsen og brancherettet opkvalificering f.eks. i form af
voksenleerlingeordningen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Kolding Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag
Beskeeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at der prioriteres en gget konkret opkvalificeringsindsats, ved at der anseettes to uddannelseskonsulenter med
virkning fra 1. december 2017, og

at indsatsen evalueres medio 2017.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsen er stigende i Kolding Kommune, og der er gode beskeeftigelsesmuligheder inden for et bredt udsnit
af brancher. Virksomhederne efterspgrger iseer fagleert arbejdskraft, hvilket er baggrunden for, at Kolding Kommune
har indgaet en samarbejdsaftale med erhvervsskoler, brancheorganisationer og LO, hvor malet er, at der uddannes
flere og dygtigere fagleerte.

Derfor foreslas det, at opkvalificeringsindsatsen opprioriteres, sa flere unge som voksne ledige opkvalificeres. Dette
skal gares ved at malrette opkvalificeringsindsatsen mod brancher med mangel, og ved at flere gar fra ledighed til
uddannelse i form af:

» Ny mesterleere, som er en praktisk vej til en erhvervsuddannelse. Uddannelsen starter ved at eleven/laerlingen
starter med at lzere faget pa en arbejdsplads i stedet for at ga i skole. Den grundlaeggende praktiske oplaering
traeder i stedet for skoleundervisningen.

* Integrationsuddannelsen er en toarig uddannelse til flygtninge og familiesammenfarte flygtninge, som bestar af
en lgnnet praktik og en skoledel.

» Erhvervsuddannelse som f. eks. voksenlaerling til ledige over 25 ar og brancherettet opkvalificering.

For at gge brugen af ovennaevnte opkvalificeringsredskaber foreslas det, at der ansaettes to uddannelseskonsulenter
pa Jobcenter Kolding. Kerneopgaverne bliver:

. Vejledning af ledige om uddannelsesmuligheder
. Virksomhedssamarbejde om opkvalificering

. Teet samarbejde med uddannelsesinstitutioner

Dette anses som en del af den aktive beskeeftigelsesindsats, og midlerne findes derfor ved en omprioritering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2016




Godkendt med den tilfgjelse at ansaettelserne sker fra 2016.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Status pa arbejdsmarkedsomradet - oktober 2016

RESUME

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

» borgere pa overfarselsindkomst

jobklare ledige

* borgere pa offentlig forsgrgelse i Kolding Kommune,
nabokommunerne og hele landet

 oversigt over anvendte tilbud

afgerelser i Ankestyrelsen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og integrationsdirektaren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Grundet IT-problemer ved udbyder af fagsystemet har det ikke veeret muligt, at opggre antallet af a-dagpenge
modtagere ved udgangen af august. Antallet af a-dagpengemodtagere og modtagere af overfgrselsindkomst i alt,
fremgar derfor ikke af nedenstaende tabel.

Udvikling i antallet af modtagere af overforselsindkomst

2015 W18 Udvikling
Bl | Sep-15 | k15 | now-i5 | GRC-15 | a1 | Teb16 | rmar | api-1E | maj 16 | jun-18 | ju-16 | sug. | Seneste
Magruppe 15 L 1B 16 ar
Redagpene 1833 | 1as2| 1sos| 1538 | 1730 17ss| w7iel vszs| tsem| tame| 1ser 1T
Aebejdsmarkedsydeize L A R = S I - N 1+1 76 &5 58 44 26 18 3 g 180
Uddanneiseshiaelp iaft Mol 7o | vesl  van| eve evv | ees! esv ! mEel  Tan | genl  B11| sad 128
- Uddanne'sesparale wige 34z 34z 66 358 32z a6 33t Ll 3ar k[ 64 3081 2m -4
- Abtivitersparale unge 368| 365| 383| 3s2| 356, 361| 3540 354 355) 354 328 304| 3 B
Kantanthjmlp | 2 1530 1536| t5ss] 1558 1554 1562 | 15530 15400 1508 1524 | 1430 14211414 418
- dobikdars
ksntanthisinsmodtagare 350  are| 34p  404| 990 406| 3940 3eE|  IEI]  IF0| 3630 J4m| 4y -18
- Akthitersparate
kontanthalpsrodtagers L.17¢| 1457| 10521 1954 1155 1.456| 2.056] 1454| 1043 954| 1083 1.073] 1073 58
Kenfantydelss 1 3 4 & 2! g 10 14 15 18l 21
Pevalidersng L = - Ny L — &, 6 - 3“ ..... R - L = - 23 2 - 10
Ledighedsytalse 26| 23| 28! sl 2l oe| 33 el oyl oam| 3w mwl -+
Fleksgiab 13| raar| wasr) vser | taeal vame| saszl vese | toer | tase| 1z00) 1203 | 1me X
Ressourcsfor ot 23| @rr| ovel  a9re| 282 ze3|  2es 99 E0l 294 | D83 m ! 80 77
‘EBygedagpenge 941 | 0|  ge1! 1031 | 1023 1620 1007  oeH| 9B | 9S | 935  Bas | o0 -37
lobalklanngstodeb a7a|  2e3| 3% Aem | 383 oman | asg , e 406! amd | 418 478! 43T 143
Integraticnsbargare 363| 38| 37| 396| 400, 45| 4340 ass| 457) 46T | 464|469 | 472 104
Bintre borgere pa ;
Inagranonsytaise I 126 120 af 107
Fartidspension 3341 3331 | 3318 3300 3285 3278 :1.2?-1; 3267 | 3264 | 3255 | 3251 323533230 -111
Totad 10622 | 10525 | 10.565 | 10683 | 109710 | 100853 | 10824 | 10,741 | 10,636 | 10,623 | 10.682 | 10.564

Kilde: data fra egen fagsystem. Antallet er opgiort den sidste dag i hver mined.



Arbejdsmarkedsparate borgere, ultimo juli 2016

Juli 2016 | Samme tid
sidste &r
Forsikrede ledige 1.673 1.797
Arbejdsmarkedsydelse g 144
Jobklare kontanthjzlpsmodtagere 370 376
Kontantydelse 12 0
Ialt 2.064 2,317

Borgere der er til rddighed for et nyttejob, ultimo august 2016

Antal
borgere pa Allerede | Klar til
ydelsen aktivering nyttejob

Arbejdsmarkedsydelse 5 ] &
Jobklare kontanthijslpsmodtagere 341 178 163
Uddannelseshjelpsmodtagere
(abenlys uddannelsesparat) 66 59 7
1alt 413 237 178
Varighed af igangvaerende forleb, ultimo august 2016

0-26 uger | 27-52uger | 1-38r | Over 3 ar
Jobklare kentanthjeelpsmodtagere 161 50 103 27
Ul::ldanneiseshja&ipsmudtager&
(abenlys uddannelsesparat) 51 6 4 o]
1 alt 212 56 107 27

Udvikling i andelen af jobklare ledige
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Borgere pa arbejdsleshedsdagpenge og arbejdsmarkedsydelse

168

a0

Borgere pd uddannelseshjzlp og kontanthjzlp

63,3% 60,2%  33,9%  55,7%




Borgere i jobrotation og voksenlare

Borgere pa sygedagpenge og jobafklaring

Virksomhedspraktik 166 86

(Delvist raskmeldt) 146 152

Aktiveringsberprte 25%0 21%

Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede

Aktiveringsberorte 27% 46%

Borgere ansat i et fleksjob

Ny ordning 658 481

Borgere i alt 1.206 1.113

Borgere som er tilkendt ressourceforlebsydelsen

Aktiverede

Aktiveringsberorte 23% 38%



Antal afgaralsar indbragt for Ankestyrelsen
Kolding 2015 4. kvartal 2016 1. kvartal 2015 2. kvartal
Sygedagpengeloven 19 37 22
Lov om hojeste, o 0 o
meilemste fortidspension
m.fl.
Lov om social pensicn 4 1 [
Lov om aktiv socialpolitik 33 41 327
Lov am aktiv 10 15 a
beskaftigelsesindsats
Lov om flaksydelsa o 0 o
Diverse love vedr, 1 2 ]
beskaeftigelse
Lalt 67 96 68

Af de 96 afgorelser indbragt for Ankestyrelsen i 1. kvartal 2016, er der 16 sager som relaterer
sig bl Hojesteratsdommen september 2015 vedrorende fortolkning af sygedagpengelovens
bestemmelser. Ankestyrelsen oplyser at samtlige 16 sager alle blevet afvist af Ankestyralsen,
Sagerna er formantlig afvist grundet foraldelsa.

Nabokommuner® . 2015 4, kvartal 2016 1, kvartal | 2016 2, kvartal
Sygedagpengelaven 78 61 108
Lov om hojeste,
mellemste fortidspension
SR A 58 1 1
Lov om social pension 16 14 16
Lev om aktlv socialpolitik 123 154 141
Loy am aktiv
beskeeftigelsesindsats 17 12 21
Lov am fleksydelss 0 0 o
Diverse love vedr.
beskaaftigelse 4 2 B
Lalt 239 254 293

*Haderslev, Fredericia, Vejen og Vejle

Ankestyrelsens afgerelser

Kaolding 2015 4, kvartal 2016 1. kvartal | 2016 2. kvartal
Stadfaestelse B5% (46] 59% (57) 73% (50)
Endring 12% (8) 15% (14) 6% {4)
Hijemvisning 13% {9) 6% (6) 12% (8)
Afvisning/henvisning 6% (4 0% (19) 9% 6
I alt 100% (67) 100% (98) 100% (68)
Tallet | parentes viser antallet af afgerelser.
Mabokommuner 2015 4, kvartal 2016 1. kvartal | 2016 2. kvartal
Stadfeestelse 72% (171) 6B (173) B4% (1859)
JEndring 11% 27) 10% (26) 14% (40)
Hijemvisning 7% [18) 7% {18} 11% (33)
Afvisning/henvisning 10% {23) 15% (37) 11% (31)
I alt 100% (239) 100% (254) 100% (293)

Tallet | parentes viser antallet af afgorelser.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2016

Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Status pa integrationsomradet - oktober 2016

RESUME

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

+ udviklingen i antallet af integrationsborgere
+ udviklingen i antallet af nytilkkomne flygtninge
* brug af danskundervisning og aktivering

* brug af midlertidig boligplacering.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der har veeret en stigning i antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet pa 27,6 % det seneste ar. Fra 370
i august 2015 til 472 i august 2016.

Det stigende antal integrationsborgere har betydet en stor stigning i antallet af borgere, der modtager
danskundervisning og aktiveres ved Sprogskolen og Dansk Flygtningehjeelp.

Der er i september 2016 midlertidig boligplacering i 12 lejemal, der huser 38 flygtninge.

Udvikling i antallet af integrationsborgere
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Udvikling i antallet af nytilkomne flygtninge
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Midlertidig boligplacering, pr. 5. oktober

Antal pladser

Antal benyttede
pladser

Kommunale boligtilbud

79

18

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2016

Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Budget og regnskab for Koldings Arbejdsmarkedsrad pr. 20. september 2016

RESUME

Orientering om Koldings Arbejdsmarkedsrads budget og regnskab pr. 30. september 2016.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at orienteringen godkendes.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 26-10-2016

Godkendt.



Nyt fra medlemmerne

RESUME

For at sikre en maksimal inddragelse af Kolding Arbejdsmarkedsrads baglande, orienterer radets medlemmer
pa mgdet om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeeftigelses- og integrationsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Nyt fra forvaltningen

RESUME

Beskeeftigelses- og integrationsdirektgren vil pa mgdet give en orientering om nyt fra forvaltningen.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Nyt forslag
Beskeeftigelses- og integrationsdirektgren vil pa madet give en orientering om nyt fra forvaltningen.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.
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