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Punkt 1: Beskeftigelsesplan 2017 - 2020

16/3092
Resumé
Jobcenter Kolding har udarbejdet en ny beskaftigelsesplan, som denne gang daekker perioden 2017 — 2020.

Planen skal sikre sammenhang mellem de beskaeftigelsespolitiske udfordringer og prioriteringer for indsatsen.

Som noget nyt udarbejdes der fire udviklingsmal, som felger planen. Disse behandles under et seerskilt dagsordenspunkt,
og vil efterfolgende indgé i den endelige plan. I selve beskaftigelsesplanen er der yderligere indsat mal for de forskellige
omrader. Disse folger de mal, som Beskaftigelsesministeren har udmeldt for 2017.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmelder pa baggrund af hvert ministermal nogle indikatorer, som
kan bruges som pejlemaerker for opfyldelse af mélene. Det er disse indikatorer, som ligger til grund for de kvartalsvise
opfelgninger pa beskaftigelsesplanen.

Indikatorerne er dog endnu ikke udmeldt fra STAR, hvilket betyder, at flere af mélene endnu ikke er specificeret, men de
skrives ind, nar jobcentret modtager dem.

De overordnede fokusomrader for beskaeftigelsesplan 2017 — 2020 er:

Samarbejde med virksomhederne for at rekruttere egnet arbejdskraft og fastholde syge medarbejdere
Hjelpe de ledige, jobparate borgere med at fa et arbejde

Indsats for at de unge under 30 &r kommer i gang med job eller uddannelse

Tvearfaglig indsats til aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Sygemeldte borgere, der igen skal ud pa arbejdsmarkedet

Integration af flygtninge pa arbejdsmarkedet.

Planen dreftes i Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad i lebet af oktober méned. Derefter indarbejdes
kommentarer og heringssvar og en redigeret version forelegges Arbejdsmarkedsudvalget pa medet i november. Endelig
behandles den i @konomiudvalget og i Byradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,
at beskeeftigelsesplanen 2017 — 2020 dreftes

at beskeeftigelsesplanen 2017 — 2020 sendes i hering i Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Sagsfremstilling
Jobcenter Kolding har udarbejdet en ny beskaftigelsesplan, som daekker perioden 2017 — 2020.

Planen skal sikre sammenhaeng mellem de beskaftigelsespolitiske udfordringer og prioriteringer for indsatsen.

Som noget nyt udarbejdes der fire udviklingsmél, som felger planen. Disse behandles under et serskilt dagsordenspunkt,
og vil efterfeolgende indgé i den endelige plan. I selve beskaftigelsesplanen er der yderligere indsat mal for de forskellige
omrader. Disse folger de mal, som Beskaftigelsesministeren har udmeldt for 2017.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmelder pa baggrund af hvert ministermal nogle indikatorer, som
kan bruges som pejlemarker for opfyldelse af malene. Det er disse indikatorer, som ligger til grund for de kvartalsvise
opfelgninger pa beskaftigelsesplanen.

Indikatorerne er dog endnu ikke udmeldt fra STAR, hvilket betyder, at flere af mélene endnu ikke er specificeret, men de
skrives ind, nér jobcentret modtager dem.



De overordnede fokusomrader for beskaftigelsesplan 2017 — 2020 er:

Samarbejde med virksomhederne for at rekruttere egnet arbejdskraft og fastholde syge medarbejdere
Hjelpe de ledige, jobparate borgere med at fa et arbejde

Indsats for at de unge under 30 ar kommer i gang med job eller uddannelse

Tverfaglig indsats til aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Sygemeldte borgere, der igen skal ud pa arbejdsmarkedet

Integration af flygtninge pa arbejdsmarkedet

Proces for behandling af beskeeftigelsesplan 2017 — 2020
5. oktober 2016: Droftes i Arbejdsmarkedsudvalget
26. oktober 2016: Droftes i Koldings Arbejdsmarkedsrad

2. november 2016: Redigeret version med heringssvar fra de to ovenstdende meder er indarbejdet og endelig version
behandles i Arbejdsmarkedsudvalget.

Efterfalgende droftes den i @konomiudvalget og i Byradet.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2016
Droftet med redaktionelle sendringer bl.a. at der i forordet indgér sygemeldte og handicappede.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 26-10-2016

Koldings Arbejdsmarkedsréd dreftede Beskaftigelsesplan 2017-2020 og havde folgende bemarkninger til planen:

¢ [ forordet kunne det tydeligere fremga, hvad man som borger kan forvente af indsatsen.
o [ afsnittet “Integration og flygtninge” kunne det tydeligere fremgér, at der i indsatsen er fokus pa den enkelte
borgers individuelle behov og stésted.

Der ud over gjorde Jens Lund opmarksom p4, at formuleringen side 12: ”Det geelder ogsé kortere ansettelser og job pa
feerre timer” ikke nedvendigvis gaelder for alle, og kraever serlig opmarksomhed.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2016

Forslaget indstilles til godkendelse.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2017 - 2020 vers. 1.0 docx 185087-16 v1.pdf



Punkt 2: Orientering om IGU uddannelsen

16/16563
Resumé

Regeringen har sammen med arbejdsmarkedets parter vedtaget at indfere en ny uddannelse, som skal hjelpe nyankomne
flygtninge, hvis kvalifikationer ligger under den almindelige mindstelenssats, ind pé det danske arbejdsmarked.
Uddannelsen, som har fiet navnet Integrationsgrunduddannelse (IGU) varer 2 &r og er malrettet flygtninge i alderen 18 —
40 ar, som har haft folkeregisteradresse i Danmark under 5 éar.

Uddannelsen gennemfores som et lerlingeforlab, hvor eleven er tilknyttet en privat eller offentlig virksomhed i 2 ar. I
lobet af det 2 arige IGU-forlgb kan eleven modtage op til 20 ugers relevant uddannelse, hvor eleven modtager en
uddannelsesydelse, som svarer til integrationsydelsen. I den resterendende del af IGU én modtager eleven elevlen fra sin
arbejdsplads. Elevlennen svarer til den overenskomstmassige lerlingelon.

Forslag

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren foreslar,
at  forankringen og organiseringen af IGU uddannelsen droftes

at  det dreftes, hvordan bade arbejdsgiver og arbejdstagerperspektivet kan styrkes
Sagsfremstilling

Regeringen har sammen med arbejdsmarkedets parter vedtaget at indfare en ny uddannelse, som skal hjelpe nyankomne
flygtninge, hvis kvalifikationer ligger under den almindelige mindstelenssats, ind p& det danske arbejdsmarked.
Uddannelsen, som har fiet navnet Integrationsgrunduddannelse (IGU) varer 2 &r og er malrettet flygtninge i alderen 18 —
40 ar, som har haft folkeregisteradresse i Danmark under 5 ar.

Uddannelsen gennemfores som et lerlingeforlab, hvor eleven er tilknyttet en privat eller offentlig virksomhed i 2 ar. I
lobet af det 2 arige IGU-forlgb kan eleven modtage op til 20 ugers relevant uddannelse, hvor eleven modtager en
uddannelsesydelse, som svarer til integrationsydelsen. I den resterendende del af IGU én modtager eleven elevlen fra sin
arbejdsplads. Elevlennen svarer til den overenskomstmaessige lerlingelon.

Forlob
Virksomheder, der ansatter en IGU elev skal i samarbejde med eleven udarbejde en plan med en beskrivelse af, hvad den
samlede uddannelse forventes at indeholde. Praktikdelen har til formal at give eleven:

¢ Viden om og ferdigheder i forskellige arbejdsfunktioner, der sikrer kvalifikationer, der er relevante pa
arbejdsmarkedet

o Erfaringer med arbejde og samarbejde, der er nedvendige for at opna en fastere tilknytning til arbejdsmarkedet

¢ Indsigt i strukturen og arbejdsforholdene pé en arbejdsplads

Praktikdelen skal udgere mindst 25 timer om ugen i gennemsnit.

Skoleundervisning og praktik ma tilsammen ikke udgere mere end 37 timer om ugen og mindst udgere 32 timer i
gennemsnit ugentligt.

Bonus til virksomhederne

Private virksomheder har mulighed for at sege om en bonus, nér IGU-eleven har gennemfort de forste seks méneder af
IGU forlegbet. Der udbetales yderligere en bonus til private virksomheder, nar IGU-eleven har gennemfert et fuldt to arigt
IGU forleb inklusiv 20 ugers dokumenteret undervisning efter udstedelsen af uddannelsesbeviset.

Status pd organisering og forankring af IGU-ordningen

IGU forleb aftales direkte mellem en flygtning og en virksomhed og er ikke en kommunal integrationsopgave, men
erfaringer fra blandt andet erhvervsgrunduddannelsen (EGU) viser, at det er nedvendigt at forankre indsatsen, saledes at
der gares en indsats for at matche flygtninge i malgruppen med virksomheder, som ensker at tage IGU-elever ind 1



virksomheden. Herudover er det vigtigt at gere virksomhederne opmarksom pé ordningen og klaede dem pa til at modtage
IGU-elever.

Indsatsen i Kolding Kommune bestar i gjeblikket i, at der bliver udsendt en pressemeddelelse om at virksomhederne kan
fa hjeelp til det administrative arbejde, sd som udarbejdelse af praktikaftale, uddannelsesaftale m.v. og virksomhederne

kan ringe ind p& Jobcenter Koldings hovednummer og oplyse at de ensker en IGU elev eller ensker mere information om
emnet.

Igangveerende indsatser i Kolding

o Jobcentret hjlper virksomhederne med det administrative arbejde, s det gores let at ansaette en IGU elev
¢ Ansattelse af to uddannelseskonsulenter (der henvises til punkt 7. Opkvalificeringsindsatsen i Kolding Kommune)
¢ Udbrede kendskabet til og @ge brugen af uddannelsen

I forbindelse med vedtagelse af budgettet for 2017 er der afsat en pulje pa 2 millioner, som skal anvendes til IGU forlgb.

Status pr. 1. oktober 2016 i Kolding

Branche Etableret Under Etablering

Detailhandel 2 (opstart 1 (forventet opstart november 2016)
1.09.2016)

Statslig institution 2

Selvejende 1 (forventet opstart januar 2017)

institution

Lager 1 (under etablering med en praktik som

opstart)
I alt 2 5

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 26-10-2016

Radet onsker, at der igangsattes en kampagne for IGU uddannelsen. Forvaltningen udarbejder et forslag til en kampagne,
som fremlegges pd naste mode i Koldings Arbejdsmarkedsrad den 15. december 2016.



Punkt 3: Den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Kolding

16/16081
Resumé
Pa madet vil Beskaftigelses- og integrationsforvaltningens Job- og virksomhedschef holde oplaeg om

virksomhedsindsatsen.

Oplaegget vil tage udgangspunkt i folgende temaer:

Organiseringen af jobcentrets virksomhedsservice
Koncept for rekruttering - En indgang for virksomheder
Uddannelse og opkvalificering - Branchepakker
Samarbejde og netvaerk med de lokale virksomheder

e o o o

Efter opleegget onskes en droftelse af virksomhedsindsatsen og folgende spergsmal:

* Jobcentret skal szelge sig selv og servicere virksomhederne — hvad ser I som styrker og svagheder i den
nuvzerende service, og hvilke nye muligheder kan I pege pa?
e Arbejde pa tveers af kommunegraenserne — kan/skal vi samarbejde pa flere omrader?
e Samarbejdet med virksomhederne - hvad fungerer godt i samarbejdet om tilbud og indsatser for borgerne,
og hvor kan vi med fordel udbygge samarbejdet?
Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirektoren foreslér,

at opleg og spergsmal droftes.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26-10-2016
Taget til efterretning.



Punkt 4: Deltagelse i projekt om hindholdt indsats p4 handicapomradet

16/10265
Resumé
Jobcenter Kolding vil indga i et projekt, som Dansk Handicap Forbund har igangsat. Projektet startes op primo 2017.

Formélet med projektet er at fremme beskeftigelsen for personer med handicap, herunder udvikle nye metoder til at
fastholde og bringe personer med handicap ind pa arbejdsmarkedet. Mélgruppen er personer med handicap, der labende
forvaerres (progredierende handicap).

Projektet handler om at udvikle og afpreove de eksisterende netvaerk mellem virksomhederne og i fellesskab skabe ny
relationer og derved dele viden om job og jobébninger forskellige steder. Der er fokus pé en virksomhedsrettet indsats
overfor smé og mellemstore virksomheder (2-50 medarbejdere).

Borgerne kommer i virksomhedspraktik og efterfolgende gerne i fast beskeftigelse. Projektet skal udvikle og afprove
netvaerksstyring, som tager udgangspunkt i virksomhedernes eksisterende relationer til hinanden.

Ca. 60 borgere og 32 virksomheder indgar i projektet i Kolding.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Jobcenter Kolding vil primo 2017 indgd i et projekt, som Dansk Handicap Forbund har igangsat med stette fra
anspgningspuljen: “Initiativer for personer med handicap” under satspuljen. Faxe, Kalundborg og Frederiksberg
Kommuner deltager ogsé i projektet.

Forventninger omkring deltagelse i projektet
Formaélet med projektet er at fremme beskaeftigelsen for personer med handicap, herunder udvikle nye metoder til at
fastholde og bringe personer med handicap ind pa arbejdsmarkedet.

Jobcenter Kolding har valgt at deltage i projektet som led i den generelle indsats for at skabe endnu bedre netvaerk ude pa
de lokale virksomheder. Udover selve formalet med dette konkrete projekt, er det hensigten, at et projekt som dette kan
vaere med til at skaffe borgere med handicap en plads pé arbejdsmarkedet.

Styrkelsen af netveerk kan nemlig veere med til at skabe flere abninger til den voksende gruppe af borgere, der er visiteret
til et fleksjob. Desuden er det med til at sikre et endnu bedre samarbejde med virksomheder for at fastholde de borgere i
job, der allerede er i arbejde men som rammes af sygdom eller handicap.

Hvilke borgere kan deltage i projektet

Malgruppen er personer med progredierende bevagelseshandicap pa arbejdsmarkedet, f.eks. personer med leddegigt,
sclerose eller muskelsvind, som befinder sig pa kanten af eller udenfor arbejdsmarkedet. Et progredierende handicap er et
handicap, der forventes at blive forvarret over tid.

Indholdet i projektet

Projektet handler om at udvikle og afpreove de eksisterende netvaerk mellem virksomhederne og i fellesskab skabe ny
relationer og derved dele viden om job og jobabninger forskellige steder. Der er fokus pé en virksomhedsrettet indsats
overfor smé og mellemstore virksomheder (2-50 medarbejdere).

Deltagerne kommer i virksomhedspraktik, og malet er, at de efterfolgende fér fast beskeeftigelse. Projektet skal udvikle og
afprove netvaerksstyring, som tager udgangspunkt i virksomhedernes eksisterende relationer til hinanden.

Virksomhederne deler viden i netveerk



De smé og mellemstore virksomheders lokale netvark organiseres i klynger (ca. 32-40 virksomheder), der giver mulighed
for i hejere grad, at sikre det rigtige match mellem virksomhed og medarbejder.

I klyngen indgér den enkelte virksomhed i et forpligtigende fallesskab med andre om skabelse af praktikpladser,
fastholdelse og inklusion af medarbejderen. I projektet vil klyngestrukturen have den fordel, at medarbejderen (med
progredierende bevagelseshandicap) kan overflyttes til en anden virksomhed, som har behov og bedre mulighed for at
gare brug af de kompetencer og den arbejdsevne, som medarbejderen har.

Virksomhedsmentorer leder klyngerne

Til at facilitere og understoatte klyngesamarbejdet og virksomhederne skal der i hver af de deltagende jobcentre findes en
raeekke virksomhedsmentorer, der har godt kendskab til de lokale virksomheder. Uddannelse og faglig ledelse af
mentorerne foretages af Dansk Handicap Forbund.

Pé Jobcenter Kolding skal der findes 4 virksomhedsmentorer til at varetage opgaven. Hver mentor vil facilitere omkring 8
virksomheder i et netvaerk, sé der i Kolding er én klynge.

Det forventes, at omkring 60 borgere vil deltage i projektet og at ca. halvdelen af dem vil finde varig beskaftigelse.
Projektet fortsetter indtil medio 2019.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-09-2016

Godkendt.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Projekt beskrivelse pr 6 juli 2016 DHF



Punkt 5: Evaluering af datingarrangement

16/7714
Resumé

Den 10. juni 2016 inviterede Jobcenter Kolding i samarbejde med Business Kolding til et datingarrangement mellem
byens virksomheder og flygtninge.

25 virksomheder tilmeldte sig arrangementet, som foregik pa Kolding Kommunes Uddannelsescenter i tidsrummet
mellem kl. 08.00 — 10.00.

Der var 100 flygtninge tilmeldt, og de havde som en del af undervisningen pa den erhvervsrettede sprogskole udarbejdet
et mini cv, som virksomhederne fik tilsendt forud for arrangementet. Formalet med dette var, at virksomhederne pa
forhand kunne udvelge kandidater, som de gerne ville i dialog med, en mulighed som 2 virksomheder benyttede sig af.

Evaluering
Virksomhederne er den 9. juli 2016 i en mail blevet bedt om at evaluere arrangementet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirektoren foreslar,
at evalueringen tages til efterretning

at Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, om der skal arrangeres et nyt datingarrangement.

Sagsfremstilling

Den 10. juni 2016 inviterede Jobcenter Kolding i samarbejde med Business Kolding til et datingarrangement mellem
byens virksomheder og flygtninge.

25 virksomheder tilmeldte sig arrangementet, som foregik pa Kolding Kommunes Uddannelsescenter i tidsrummet
mellem kl. 08.00 — 10.00.

Der var 100 flygtninge tilmeldt og de havde som en del af undervisningen pa den erhvervsrettede sprogskole udarbejdet et
mini cv, som virksomhederne fik tilsendt forud for arrangementet. Formalet med dette var, at virksomhederne péa forhand
kunne udvalge kandidater, som de gerne vil i dialog med, en mulighed som 2 virksomheder benyttede sig af.

Evaluering
13 ud af de 25 deltagende virksomheder (52%) har svaret pa nedenstaende spergsmal:

1. Har du pa baggrund af arrangementet lavet konkrete aftaler om ansattelse af flygtninge i f.eks.
praktik/lentilskud/ordinaert arbejde?

2. Har du planer om at ansatte en flygtning i enten praktik/lentilskud eller ordineert arbejde?

3. Har du anbefalet eller kunne du finde pé at anbefale en flygtning til en i dit netvaerk?

4. Har du evrige kommentarer til arrangementet (f.eks. de fysiske rammer, indleeggene pé dagen, var flygtningene var
forberedte nok? - eller andet?)

Resultat af besvarelserne i.f.t. konkret udbytte af praktik/lentilskud/ordinzer beskaeftigelse:

4 personer er ansat i praktik og pa vej videre til lentilskud og sandsynligvis videre til ordinaert arbejde
2 personer er begyndt i sprogpraktik

1 person i uddannelsesforlegb ved Sygehus Lillebaelt

1 person forventes ansat i praktik og herefter den nye to arige elevaftale

e o o o



1 virksomhed henvendte sig efter arrangementet for at fé visitkortene tilsendt pa 4 udvalgte kandidater, hvoraf 1 er
ordinert ansat pa virksomheden

6 virksomheder har svaret, at de har planer om at ansatte 1 flygtning i praktik/lentilskud eller ordinert job

1 flygtning er kommet i praktik hos en af de virksomheder, som ikke har svaret (oplyst af Job & Sprog)

Resultat af besvarelserne i forhold til arrangementet og dets afvikling:

e o o o o o

En interessant og intenst arrangement

Fin dialog mellem virksomheder og flygtninge

God tidspunkt at starte pa (morgenen),

Fin varighed

Gode resultater

Flygtningene fik viden om, hvordan man begér sig pé det danske arbejdsmarked

Hvad kunne havde veret bedre?

e o o o o o

Mulighed for at virksomhederne kunne tale l&ngere med eventuelle kandidater
Kort beskrivelse fra virksomhedernes side om hvilke type jobs kunne de tilbyde
Hjelp til flygtninge til at sortere i jobs, som er relevante for dem

Mere informationer til virksomhederne om hvad mulighederne er

Flygtninge burde vare forberedt pa at sgge reelt job i stedet for praktik

Bedre akustik, mindre lokaler

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2016

Evalueringen blev godkendt med den tilfgjelse, at forvaltningen udarbejder et forslag til, hvordan et nyt arrangement kan
forega.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrid den 26-10-2016

Evalueringen blev taget til efterretning.



Punkt 6: Praktikker, lontilskud og voksenlerlinge 2. kvartal 2016

06/17126
Resumé
Der er udarbejdet en oversigt over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker og job med lentilskud for perioden

2. kvartal 2016.

Oversigten indeholder antallet af borgere, der er ansat i praktik eller lentilskud i private, kommunale, regionale og
statslige virksomheder samt foreninger, organisationer og selvejende institutioner.

Herudover bliver Koldings Arbejdsmarkedsrdd orienteret om kommunens anvendelse af voksenlarlinge pr. september
2016.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeftigelses- og integrationsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I nedenstiende tabel ses en oversigt over, hvor mange lontilskud og virksomhedspraktikker der har veret i Kolding
Kommune i 2. kvartal 2016 fordelt pa private og offentlige virksomheder.

Kommunale Prlve}te 08 Regionale Statslige 1 alt
selv.inst.
. 54 129 8 3 196
Lontilskud (75) (126) ) 5) 213)

: . 339 941 25 43 1.311
Virksomhedspraktik (316) (817) (28) (34) (1.131)
I alt 377 1.028 31 45 1.440

(375) 915) 35) 39 (1.295)

For henholdsvis lentilskud og virksomhedspraktikker er tallene i parentes fra opgerelse i samme periode sidste ar (2.
kvartal 2015).

Fra 2015-2016 er det samlede antal af lgntilskud faldet med 17 personer. Nedgangen skyldes et fald inden for de
kommunale og statslige omrader, mens antallet af regionale og private lentilskud har vearet stigende. Det er fortsat blandt

dagpengemodtagerne, at der er flest ansettelser med lentilskud.

Antallet af virksomhedspraktikker har generelt veret stigende i alle malgrupper. Pa det regionale omrade har der dog
veeret et mindre fald i perioden.

Derudover er der i Kolding 153 voksenlarlinge i september 2016 hvoraf 81 kommer fra beskeaftigelse og 72 fra ledighed.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Voksenlerlinge september 2016.pdf



Punkt 7: Opkvalificeringsindsatsen i Kolding Kommune

16/16621
Resumé

Det foreslés, at opkvalificeringsindsatsen styrkes i Kolding Kommune, s& virksomhedernes eftersporgsel efter
arbejdskraft i hgjere grad kan efterkommes. Dette gores ved at rette fokus mod, at flere gar fra ledighed til uddannelse i
form af ny mesterlere, integrationsuddannelsen og brancherettet opkvalificering f.eks. i form af voksenlarlingeordningen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Kolding Arbejdsmarkedsrad (orientering).
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren foreslar,

at der prioriteres en gget konkret opkvalificeringsindsats, ved at der anszttes to uddannelseskonsulenter med virkning fra
1. december 2017, og

at indsatsen evalueres medio 2017.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsen er stigende i Kolding Kommune, og der er gode beskaftigelsesmuligheder inden for et bredt udsnit af
brancher. Virksomhederne eftersporger isar faglert arbejdskraft, hvilket er baggrunden for, at Kolding Kommune har
indgaet en samarbejdsaftale med erhvervsskoler, brancheorganisationer og LO, hvor mélet er, at der uddannes flere og
dygtigere faglerte.

Derfor foreslas det, at opkvalificeringsindsatsen opprioriteres, sa flere unge som voksne ledige opkvalificeres. Dette skal
gores ved at malrette opkvalificeringsindsatsen mod brancher med mangel, og ved at flere gér fra ledighed til uddannelse i
form af:

¢ Ny mesterlaere, som er en praktisk vej til en erhvervsuddannelse. Uddannelsen starter ved at eleven/lerlingen starter
med at leere faget pa en arbejdsplads i stedet for at gé i skole. Den grundleggende praktiske oplering traeder i stedet
for skoleundervisningen.

¢ Integrationsuddannelsen er en todrig uddannelse til flygtninge og familiesammenforte flygtninge, som bestar af en
lennet praktik og en skoledel.

¢ Erhvervsuddannelse som f. eks. voksenlaerling til ledige over 25 &r og brancherettet opkvalificering.

For at gge brugen af ovennavnte opkvalificeringsredskaber foreslas det, at der ansattes to uddannelseskonsulenter pa
Jobcenter Kolding. Kerneopgaverne bliver:

. Vejledning af ledige om uddannelsesmuligheder
. Virksomhedssamarbejde om opkvalificering
. Tet samarbejde med uddannelsesinstitutioner

Dette anses som en del af den aktive beskaftigelsesindsats, og midlerne findes derfor ved en omprioritering.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2016

Godkendt med den tilfejelse at ansettelserne sker fra 2016.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 8: Status pa arbejdsmarkedsomradet - oktober 2016

13/8530
Resumé

Forvaltningen udarbejder méanedligt ledelsesinformationen, der viser:
¢ borgere pé overforselsindkomst
¢ jobklare ledige
¢ borgere pé offentlig forsergelse i Kolding Kommune,
nabokommunerne og hele landet

e oversigt over anvendte tilbud
o afgorelser i Ankestyrelsen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteoren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Grundet IT-problemer ved udbyder af fagsystemet har det ikke vaeret muligt, at opgere antallet af a-dagpenge modtagere
ved udgangen af august. Antallet af a-dagpengemodtagere og modtagere af overforselsindkomst i alt, fremgér derfor ikke
af nedenstéende tabel.

Udvikling i antallet af modtagere af overforselsindkomst

2015 2016 Uthvikling
sl | S=p-16 [ 015 | nowdS | dee-15 | an-1E | Teb16 | mar | apriE | maj-16 | jun-16 | ju-16 | sug. | Enesie
Malgruppe 15 L6 6 ar
A.dagpenge 1.633 1487 | 1508 15381 173} 1753 | 1719 1628 | 1.548 1486 | 1591 1.ET3

Aeheidsmarkedsydetss 1BE| 156 138 113 1l 7| esi se| a4 2 8 a 6 <180
Lddannelzeshisip iatt vo| Tw| | mol em e ees. eer| esa| Tam| esa  err| se A28
- Uddannelsesperate wigs 42| 32| seE|  asal 3l Me| I 31| gar| aes|  me4 o8| 27e £
- Aktwitefsparale unge J88 365 383 362 356 36T 3'.54' 358 355 A5 328 304 304 =d
Kentanthjelp i alt 1,530 1536 | 1,534 1,556 | 155 15862 | 1553 1,580 | 1.508 1524 | 14387 1421 | 1414 =116

- dolkiare
kentanthiminsmotagare 359 79| 38| 404 399, 4D6| 394 38E| IET| 70| 353 48| 34y -18

- Aklhvtersgarane
kentanifiasipsmodfagers 1171 1457 | 1.152 1 1.154 1155 T1.156 1.1‘595 7154 1,743 1954 | 1083 1.073| 1.073 -B3
Honfantydelse 1 q 4 [ 3 & 10 14 15 18 21 21
Revaliderng | | m| w| sl s | e | sl z| 2z | m| - all
Ledighedsydeizs 228 223 228 Z32 278 226 231 228 237 228 237 237 222 -k
Fleksjoh 1.113 1127 | 1137 1,141 1.144 1.176 1.1525 1188 | 1.181 1984 | 1200¢ 1,203 | 1.206 53
Ressourcefonion 63| gTR|  ovel  grel 282 83| 268 Z89 | 280 84| 2930 @m0 2T
Gygedappenge 41 970 | 91| 1031 1023 1029 | 1007  o99 | 987 985 | 935 B4S | 904 -37
Jokalklannpetoriah 273 283 33 240 353 82 364 } aTE L] 404 418 426 43T 149
Inbegratisnsbarparns 363 3R2 3E7 396 A00 415 454 445 457 487 464 4E9 472 10

Rncire borgere B ;
intagrationsydelse 126 120 107 107
Fartidspenson 35341 3331 | 3318, 3300 32B5: 3 2VB| 3274 ‘ 3267 | 3264 3238 | 3125%; 3235 | 3230 -111

Total 10622 | 10,525 | 10.585 | 10.683 | 10,810 | 10883 | 10824 | 10741 | 10,638 | 10,623 | 10.682 | 10564

Kilde: data fra eqgen fagsystem. Antallet er opgjort den sidste dag | hver maned.



Arbejdsmarkedsparate borgere,

ultimo juli 2016

Juli 2016 | Somme tid
sidste &r
Forsikrede ledige 1.673 1.797
Arbejdsmarkedsydelsa g 144
Jobklare kontanthjaelpsmodtagere 370 376
Kantantydelse 12 0
Ialt 2.064 2,317

Borgere der er til rAdighed for et nyttejob, ultimo august 2016

Antal
borgere pa Allerede | Klar til
ydelsen aktivering nyttejob

Arbejdsmarkedsydelse 6 0 &
Jobklare kontanthjselpsmodtagere 341 178 163
Uydannelseshjaelpsmcdtagere
{abenlys uddannelsesparat) [517] 59 7
1alt 413 237 176
Varighed af igangvaerende forleb, ultimo august 2016

0-26 uger | 27- 52 uger | 1-3&r | Owver 3 ar
Jobklare kontanthjeelpsmodtagere 161 50 103 27
U;:ldanne!seshja&ipsmudtager&
(2benlys uddannelsesparat) 51 & 4 ]
1alt 212 56 107 27

Udvikling i andelen af jobklare ledige
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168

80

Borgere pd uddannelseshjalp og kontanthjaip

50,1% 63,3% 60,2% 33,9% 55,7%




Borgere i jobrotation og voksenlare

27

Borgere pé sygedagpenge og jobafklaring

Virksomhedspraktik 166 86

{Delvist raskmeldt) 146 152

Aktiveringsberporte 25% 21%

Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede

Aktiveringsberorte 27% 46%

Borgere ansat i et fleksjob

Ny ordning 658 481

Borgere i alt 1.206 1.113

Borgere som er tilkendt ressourceforlgbsydelsen

Aktiverede

Aktiveringsberorte 23% 38%



Antal afgerelser indbragt for Ankestyrelsen
Kolding 2015 4. kvartal 2016 1. kvartal 2016 2. kvartal
Sygedagpengeloven 19 37 22
Lov om hejeste, o 0 o
meflemste fortidspensicn
. fl.
Lov om social pension 4 1 &
Lov om aktiv socialpolitik 33 41 32
Lov am aktiv 10 15 a
beskaftigelsesindsats
Lov om fleksydelse o 0 o
Diverse love vedr. 1 2 o
beskaftigelse
Lalt 67 9§ &8

Af de 96 afgoreiser indbragt for Ankestyrelsen i 1. kvartal 2016, er der 16 sager som relaterar
sig til Hojesteratsdommen september 2015 vedrorende fortolkning af sygedagpengelovens
bastemmelser. Ankestyrelsen oplyser at samtlige 16 sager alle blevet afvist af Ankestyralsen,
Sagerna er formentlig afvist grundet forzeldelsa.

Nabokommuner* 2015 4, kvartal 2016 1. kvartal | 2016 2, kvartal
Sygedagpengeloven 78 &l 108
Lov om hojeste,
mellamste fortidspansion
SR mA. LS 1 1
Lov om social pansion 16 14 16
Lov om aktiv socialpolitik 123 154 141
Lov am aktiv
heskaftigalsesindsars 17 12 21
Lov om fleksydelsa 0 0 o
Diverse love vedr.
beskaftigelse 4 2 &
Lalt 239 254 293
*Haderslev, Fredericia, Vejen og Vejle
Ankestyrelsens afgorelser
Kolding 2015 4, kvartal 2016 1. kvartal | 2016 2. kvartal
Stadfastalse BO% (46) 5O% (57) 73% (50)
Endring 12% (8) 15% (14) 6% {4)
Hjemvisning 13% (9] 6% {6) 12% (8]
Afvisning,/henvisning 6% (4] 20% (19) 9% 6)
I alt 100% {67) 100% (96) 100% (68)
Tallet i parentes viser antallet af afgorelser.
Nabokommuner 2015 4. kvartal 2016 1. kvartal | 2016 2. kvartal
Stadfastelse T2%4171) 6B% (173) 64% (189)
fEndring 11% 27) 10% (26) 14% (40)
Hiemvisning 7% [18) % (18) 11%(33)
Afvisning/henvisning 10%{23) 15% (37) 11%(31)
Ialt 100% (239) 100% (254) 100% (293)

Tallet i parentes viser antallet af afgorelser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2016

Godkendt.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 9: Status pa integrationsomradet - oktober 2016

13/8530
Resumé

Forvaltningen udarbejder méanedligt ledelsesinformationen, der viser:

¢ udviklingen i antallet af integrationsborgere
¢ udviklingen i antallet af nytilkomne flygtninge
¢ brug af danskundervisning og aktivering
¢ brug af midlertidig boligplacering.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteoren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der har veret en stigning i antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet pa 27,6 % det seneste ar. Fra 370 i

august 2015 til 472 i august 2016.

Det stigende antal integrationsborgere har betydet en stor stigning i antallet af borgere, der modtager danskundervisning

og aktiveres ved Sprogskolen og Dansk Flygtningehjalp.

Der er i september 2016 midlertidig boligplacering i 12 lejemal, der huser 38 flygtninge.

Udvikling i antallet af integrationsborgere




Udvikling i antallet af nytilkomne flygtninge
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Midlertidig boligplacering, pr. 5.

oktober
Antal Antal benyttede
pladser pladser
Kommunale boligtilbud 79 18

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2016
Godkendt.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 10: Budget og regnskab for Koldings Arbejdsmarkedsrad pr. 20.
september 2016

15/2480

Resumé

Orientering om Koldings Arbejdsmarkedsrads budget og regnskab pr. 30. september 2016.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirektoren foreslar,

at orienteringen godkendes.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 26-10-2016
Godkendt.
Bilag

Budget pr. 30. september 2016.pdf



Punkt 11: Nyt fra medlemmerne

10/31160
Resumé

For at sikre en maksimal inddragelse af Kolding Arbejdsmarkedsrads baglande, orienterer radets medlemmer pa medet
om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteoren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrid den 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 12: Nyt fra forvaltningen

10/31160

Resumé

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren vil pd madet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteoren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Nyt forslag
Beskeftigelses- og integrationsdirekteren vil pa medet give en orientering om nyt fra forvaltningen.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrid den 26-10-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.
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