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Punkt 1: Forretningsorden for Handicapradet

21/26610

Resumé

Forslag til forretningsorden for 2022-2025 sendes til behandling i Handicapréadet.
Tilfejelse til resumé

Forretningsordenen blev forste gang godkendt pa Handicapradsmedet den 13. januar 2022. Andringer i eller tilleg til
forretningsordenen kraver vedtagelser i to pa hinanden felgende meder. Radet skal derfor godkende forretningsordenen
igen pa medet den 22. februar 2022.

Sagen behandles i
Handicapradet.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirektoren foreslar,

At forslag til forretningsorden for Handicapradet godkendes.
Beslutning Handicapradet den 13-01-2022

Handicapradet godkendte forretningsordenen.
Fravaerende:

Jan Schjerning
Beslutning Handicapradet den 22-02-2022

Handicapradet godkendte forretningsordenen.

Sagsfremstilling

Ethvert medlem er forpligtet til forelebig at rette sig efter formandens afgerelse med hensyn til forstéelsen af
forretningsordenens bestemmelser, men spargsmalet kan indbringes for Handicapradet i dettes naste made.

Andringer i eller tillaeg til forretningsordenen kraver vedtagelser i to pa hinanden felgende meder.

Bilag

Forretningsorden for Kolding Kommunes Handicapradet - 2022-2025.docx



Punkt 2: Status pa socialokonomiske indsatser 2018 - 2021

21/27844

Resumé

Byréadet vedtog den 25. juni 2019 den Socialekonomiske politik ”Socialgkonomi er totalekonomi”. Valgperioden 2018 —
2021 er ved at slutte, hvilket giver anledning til en status pa, hvilke resultater, der er opnéet i perioden.

Den socialgkonomiske politik tager afset i nedenstdende 3 bundlinjer:

Politikken tager afscet i 3 bundlinjer:

1. Vaerdien for mennesker
2. veerdien for virksomheder
3. veerdien for samfundet.

De 3 hovedspor er udmontes i 6 strategiske handlinger:

1. Seette talenter i spil

2. Tiltreekke socialekonomiske virksomheder

3. Udvikle samarbejdet med Socialekonomiske og socialt ansvarlige virksomheder
4. samarbejde med uddannelsesinstitutioner

5. Sette en national dagsorden

6. samarbejde pa tvers af politiske udvalg

Herudover indeholder politikken 3 fyrtarne:

1. Virksomhedspark for socialekonomi
2. ”Vielgut studio”
3. Videnscenter

Status gennemgas pa medet og giver et overblik over de veasentligste milepeele og udviklingspunker igennem de seneste
fire &r og laegger op til en dreftelse af periodens prioriteringer og resultater, og potentialerne i den socialokonomiske
indsats fremadrettet.

Pa medet skitseres den rejse, som det socialokonomiske felt har veret pé i indeverende byradsperiode.

Til sagen herer et bilag, som giver en overblik over resultaterne i.f.t. de 6 strategiske handlinger og de 3 fyrtarne.
Tilfejelse til resumé

Som opfelgning pad Handicaprddsmedet den 6. maj 2021, besluttedes det, at Handicapradet i 2022 gnsker en evaluering pa
indsatsen, hvorfor udviklingschef Birte Muhs deltager i medet og giver en orientering.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget
Forslag

Borne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at status tages til efterretning,

at udvalget drefter fremadrettede potentialer i den socialekonomiske indsats.
Nyt forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Handicapradet tager status pa socialekonomiske indsatser 2018-2021 til efterretning.



Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 15-12-2021

Udvalget tog status pé de socialekonomiske indsatser til efterretning og besluttede, pa baggrund af dreftelsen omkring de
fremadrettede potentialer, at udvalgets input sammenskrives i et notat, som overleveres til de nye Social- og
Arbejdsmarkedsudvalg.

Fravaerende:

Elvis Comic

Kjeld Kjeldsen

Beslutning Handicapradet den 22-02-2022

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning.

Handicapréadet har fokus pa beskeftigelse af personer med handicap og ser frem til et samarbejde med
arbejdsmarkedsomradet og udvalget for Social og Arbejdsmarked herom.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog den 25. juni 2019 den Socialgkonomiske politik ”Socialgkonomi er totalekonomi”. Valgperioden 2018 —
2021 er ved at slutte, hvilket giver anledning til en status pa, hvilke resultater, der er opnéet i perioden.

Den socialgkonomiske politik tager afsat i nedenstdende 3 bundlinjer:
Politikken tager afscet i 3 bundlinjer:

1. Vardien for mennesker
2. veerdien for virksomheder
3. veerdien for samfundet.

De 3 hovedspor er udmontes i 6 strategiske handlinger:

1. Seette talenter i spil

2. Tiltreekke socialgkonomiske virksomheder

3. Udvikle samarbejdet med Socialekonomiske og socialt ansvarlige virksomheder
4. samarbejde med uddannelsesinstitutioner

5. Seette en national dagsorden

6. samarbejde pa tvers af politiske udvalg

Herudover indeholder politikken 3 fyrtarne:

1. Virksomhedspark for socialekonomi
2. ”Vielgut studio”
3. Videnscenter

Visionen i politikken er formuleret sdledes:

”Vores vision er klar; Vi vil — ogsd i drene frem — mdlrettet, koncentreret og systematisk prioritere og forme udviklingen af
den socialokonomiske dagsorden. Vi tror pd at ndr mennesker fdar muligheden for at udvikle sig og bidrage til feellesskabet
sd vinder bdde den enkelte, virksomheden og samfundet som helhed. Vi tror pd at socialokonomi er totalokonomi og det
vil vi arbejde malrettet for i Kolding Kommune.

Vi vil fortsat skabe optimale rammer og vilkadr for at socialokonomiske virksomheder kan udvikle et alsidigt og
mangfoldigt arbejdsmarked, hvor der er plads til at alle kan udfolde deres individuelle talent.

Vi vil understotte udviklingen af koncepter, som scetter alle menneskers talenter i spil. Koncepter, der flytter mennesker fra
beskyttede miljoer og veerksteder til kreative kunst og designmiljoer, hvor der er eftersporgsel efter de varer, som
produceres”



Status gennemgas pd medet og giver et overblik over de vesentligste milepeele og udviklingspunker igennem de seneste
fire &r og laegger op til en dreftelse af periodens prioriteringer og resultater, og hvordan denne viden og tilgang kan
overleveres til et kommende udvalg.

Pa medet skitseres den rejse, som det socialokonomiske felt har veret pé i indeverende byradsperiode.

Til sagen herer et bilag, som giver en oversigt over resultaterne i de 6 strategiske handlinger og de 3 fyrtarne.

Bilag

Status pé den socialgkonomiske indsats 2018 - 2021



Punkt 3: Principper for plejehjemsbyggeri 2022

22/404

Resumé

Der er behov for at etablere 170 nye plejeboliger i Kolding Kommune frem mod ar 2031 (jf. Kolding Kommunes
plejeboligplan 2021-31).

Nar der bygges plejehjem er der forskelligartede hensyn at tage. Plejeboligen skal forst og fremmest veere hjemlig og
hyggelig, men den skal ogsé fungere som arbejdsplads for medarbejderne. Faellesarealer og udearealer skal indbyde til
socialt samveer, aktiviteter og hygge med péarerende. Nogle beboere maske har brug for ro, hvile eller at blive skermet, sa
de ikke uforvarende beveager sig vek fra plejehjemmet.

Pé baggrund af ovenstdende har Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen udarbejdet et udkast til principper for
plejehjemsbyggeri 2022 (bilag). Principperne er teenkt som en huskeliste, nar der bygges nye plejehjem i Kolding
Kommune. Principperne skal satte rammen for hvordan det enkelte plejehjem projekteres, bygges og indrettes.

Sagen behandles i
Senior, Aldrerddet, Handicapradet, Senior, Plan- og Teknik, @konomi og Strategi, Byradet.

Forslag

Senior-, Sundheds- og Fritidsdirekteren foreslar,

at principper for plejehjemsbyggeri 2022 sendes i haring i Aldrerddet og Handicapradet.

Beslutning Senior den 11-01-2022
Godkendt.

Beslutning Handicapradet den 22-02-2022

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet opfordrer til at rddet inddrages i det videre forleb ift. planleegning og opferelse af Munkebo og opfordrer
endvidere til, at tilgeengelighed inddrages i planlaegningen af byggeriet.

Sagsfremstilling

Et plejehjem skal forst og fremmest vaere et trygt og godt hjem for beboerne og deres parerende. Derfor skal hjemlighed,
en god hverdag og godt socialt feellesskab teenkes ind, nar de forste streger til et nyt plejehjem tegnes. Plejehjemmet skal
ogséd vaere en god og funktionel arbejdsplads for medarbejderne.

Der er en raekke principper, som er gode at iagttage, nar der bygges nye plejehjem i Kolding Kommune. Principperne er
skitseret i bilaget, og omhandler forhold vedrerende forskellige dele af plejehjemmet, herunder borgerens egen plejebolig,
feellesareal, serviceareal og udeareal.

Principperne handler bdde om den fysiske bygning, f.eks. starrelsen pa plejeboligen, og om de funktioner, der tenkes ind i
bygningen, f.eks. loftskinner eller fjernbetjente vinduer/derabnere. Principperne handler ogsa om, hvordan der skabes
hjemlige og hyggelige rammer for beboerne, samtidig med at personalet har en funktionel arbejdsplads.

Principperne skal derfor bidrage til dreftelse af spergsmal som f.eks.:

= Hvordan sikres hjemlighed og hygge i en plejebolig, samtidig med der etableres loftskinner og plejeseng?

= Hvordan sikres fri adgang til udendersarealer, samtidig med plejehjemsbeboere med demens ikke gar vaek fra
plejehjemmet?



= Hvordan kan plejehjemmet indrettes s spildtid minimeres, og plejepersonalet kan bruge mest mulig tid med
beboerne?

Bilag
Principper for plejehjemsbyggeri 2022.pdf

Bilag til mede den 22.2.22 Heringssvar Aldrerddet - Principper for plejehjemsbyggeri.doc



Punkt 4: Udpegning af reprzesentant til Elbokekkenets kostrad

21/26610
Resumé

I forbindelse med Inge Carlsens udtradelse af Handicapradet skal der vaelges en ny repraesentant fra Handicapradet til
Elbokekkenets kostrad.

Sagen behandles i
Handicapradet.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Handicapradet udpeger en brugerreprasentant til Elbokekkenets kostrad.

Beslutning Handicapradet den 22-02-2022

Handicapradet udpeger Rasmus Lund-Serensen som Handicapradets repraesentant i Elbokekkenets kostrad.
Sagsfremstilling

Elbokekkenets kostrad bestar af 1 repraesentant fra &ldre/senior rddet og 1 reprasentant fra handicapradet i hver af de 4

kommuner og 2 medarbejder fra Elbokekkenet.

Radets opgave er at give feedback p4, hvordan konkrete maltider kan blive bedre end de er i dag. Kostradet samles 2
gange arligt hos Elbokekkenet, hvor de far generel information om kekkenet. Radet vidensdeler med hinanden og tester
udvalgte maltider i forhold til smag, anretning, ingredienser, beskrivelse, udseende, duft og den generelle oplevelse.
Neste mode aftholdes den 24. marts 2022 kl. 12.30.

Bilag

Bilag til Handicapradsmede den 22.2.22 vedr. Elbokekkenets kostrad.docx



Punkt 5: Anmodning om optagelse af sag pa dagsorden, Trille Nikolajsen
(V) - Status pa processen med etablering af bofellesskab(er) for unge med
handicap

22/2938
Resumé
Medlem af Social og Arbejdsmarked, Trille Nikolajsen, anmoder i mail, den 25. januar 2022, om optagelse af folgende

punkt pé& dagsordenen;

”Medlemmerne af Social- og arbejdsmarkedsudvalget, Trille Nikolajsen (V), Ole Martensen (V), Jan Schjerning (V) og
Seren Rasmussen (O), ensker folgende sag optaget pa Social- og arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden:

En gruppe unge med handicap har store udfordringer med at bo alene, og med baggrund i dette foreslas det:

At Senior- og Socialforvaltningen palagges at give en redegerelse for hvor langt man er i processen med etablering af
bofzllesskab(er) for unge med handicap i Kolding Kommune. Herunder en redegerelse for, de opgangsfallesskaber som
skal vare et nyt tilbud til borgerne mellem botilbud og egen bolig.

At en konkret placering dreftet.

At Plan og Teknikudvalget inviteres til et feellesmade med Social- og arbejdsmarkedsudvalget om sagen.”
Tilfejelse til resumé

Handicapréadet orienteres om sagen.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at sagen droftes.
Nyt forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-02-2022
Et enigt Social og Arbejdsmarked besluttede at:

¢ Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, pa udvalgets mede den 8. marts 2022, péalaegges at redegere for planerne
for etablering af et opgangsfzllesskab for unge voksne med udgangspunkt i Socialekonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalgets beslutning af 23. november 2021 om "Nyt trin pa indsatstrappen til opgangsfallesskaber”
(dagsordenpunkt 9).

¢ Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen hurtigst muligt derefter fremlaegger en konkret plan for etablering af et
opgangsfallesskab i Kolding By — gerne i gaafstand til vaerestedet Kulturhuset. Social og Arbejdsmarked ensker
opgangsfellesskabet placeret pa hjernet af Fynsvej og Levisionsvej og ensker i den anledning at Plan og Teknik
inviteres til et feellesmede.

¢ Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, med henblik pé at sikre vores mest handicappede borgere en tryg
tilveerelse i Kolding og en fagligt forsvarlig hjeelp og stette, palaegges at udarbejde en analyse, der klarlegger det



fremtidige kapacitetsbehov for:

o Boliger til borgere med betydeligt nedsat funktionsevne, der midlertidigt har brug for et botilbud.

o Boliger til borgere med betydeligt og varigt nedsat funktionsevne, der ikke kan bo i egen bolig, og har brug
for et leengerevarende botilbud.

o Boliger til plejekreevende borgere med betydeligt og varigt nedsat funktionsevne, der allerede bor i et
leengerevarende botilbud, men som pé grund af yderligere funktionsnedsattelse er blevet plejekraevende.

Beslutning Handicapradet den 22-02-2022

Handicaprédet tog orienteringen til efterretning.
Radet har en forventning om, at det videre arbejde omfatter alle relevante malgrupper.

Handicapréadet forventer ligeledes at blive involveret i det videre forlgb béde i forhold til udarbejdelse af planer og nér
byggerierne skal realiseres.



Punkt 6: Politisk organisering og styring 2022-2025

21/26610

Resumé

Den kommende udvalgsstruktur for 2022-2025 adskiller sig vasentligt fra den tidligere udvalgsstruktur, hvorfor der er
udarbejdet et notat, der beskriver den politiske organisering og styring for byrddsperioden 2022-2025.

Villy Sevndal giver en orientering om de nye udvalgsstruktur pa medet.

Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Handicapradet den 22-02-2022

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den nye udvalgsstruktur med udvalgene Born og Uddannelse, Social og Arbejdsmarked samt Senior skal signalere en
@ndret tilgang, hvor der tages udgangspunkt i livsfaser. Det harmonerer med Kolding Kommunes overordnede
borgertilgang, Borgerens Centrum.

Der tages udgangspunkt i den livssituation borgerne befinder sig i, og det skal afspejles i den politiske organisering.
Der oprettes desuden to strategiske udvalg: ”Social Baredygtighed (SB)” og "Baredygtighed og vekst (BV)”.

De to strategiske udvalg er sékaldte § 17, stk. 4-udvalg. § 17, stk. 4-udvalg skal nedsettes af Byradet med henblik pa
varetagelse af bestemte hverv — f.eks. som forberedende eller radgivende organer for Byrad, @konomi og Strategi eller de
stdende udvalg. Med nedsattelse af § 17, stk. 4-udvalg mé der ikke gares indskrankninger i @konomi og Strategi og de
staende udvalgs kompetence. Udvalgene har ikke selvstendig beslutningskompetence. De to udvalg — SB og BV -
karakteriseres som strategiske udvalg, da deres formal er at arbejde med overordnede og frem for alt tveergdende emner i
en politisk og organisatorisk kontekst.

Bilag

Bilag til mede den 22.2.22 vedr. politisk organisering.pdf



Punkt 7: Input til handleplan for CSV

21/26610
Resumé
Borne- og Uddannelsesudvalget besluttede i januar 2021, at Center for specialundervisning og radgivning for unge og

voksne (CSV) skulle udvikle en ny strategi.

CSV har siden foraret 2021 gennemfert interviews med deres brugere, medarbejdere, handicaporganisationer, kommunale
samarbejdspartnere, bestyrelsen m.fl. Disse parter har alle givet gode input, som nu er blevet samlet i et forste udkast til
en strategi for CSV.

Handicapridet blev den 13. januar 2022 orienteret omkring udkast til CSVs strategi ved ungechef Seren Bork.

Handicapréadet besluttede at genoptage punktet, hvor ogsa forstander for CSV Bente Ellegaard deltager, for at give input
til handleplanen, saledes at Handicapradet teenkes med ind i den mere konkrete planlagning af indsatserne de kommende
ar.

Tilfejelse til resumé

Til medet deltager forstander for CSV Bente Ellegaard.
Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

At Handicapréadet orienteres og inddrages i arbejdet med handleplanen.
Beslutning Handicapradet den 22-02-2022

Handicapridet tog orientering omkring CSVs strategi til efterretning.

Handicapradet gnsker at blive orienteret og inddraget i arbejdet med handleplanen.
Sagsfremstilling

Barne- og Uddannelsesudvalget besluttede i januar 2021, at Center for specialundervisning og radgivning for unge og
voksne (CSV) skulle udvikle en ny strategi. CSV skulle gennemfore en proces med inddragelse af de relevante
interessenter og pa den baggrund udvikle en ny strategi for de kommende é&r.

Den nye politiske strategi skulle sikre en fzlles forstaelse af, hvilke opgaver CSV skal prioritere og lykkes med.
Derudover skulle processen belyse mulige veje til en bedre sammenhang og koordination mellem Borne- og
Uddannelsesudvalget og CSVs bestyrelse.

Status pd arbejdet

CSV har siden foraret 2021 gennemfort interviews med brugere, medarbejdere, handicaporganisationer, kommunale
samarbejdspartnere, bestyrelsen m.fl. Disse parter har alle givet gode input, som nu er blevet samlet i et forste udkast til
en strategi for CSV.

Indholdet i strategien
Strategien er bygget op omkring CSVs fire fagomrider:

o Serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
¢ Voksenspecialundervisning

¢ Hjerne & Kognition

o Kommunikation & Teknologi.

Hvert af disse omrader har faet formuleret en raekke udviklingsspor, som skal give retning for arbejdet de kommende éar.
Strategien er vedlagt som bilag til sagen.



Pa meadet vil forstander for CSV, Bente Ellegaard og Ungechef Seren Bork Hansen preesentere strategiudkastet. Derefter
kan Berne- og Uddannelsesudvalget give input og dele refleksioner om strategien. Ud fra disse input vil strategien blive
justeret, sa udvalget kan behandle det endelige forslag til en ny strategi for CSV pa medet i november 2021.

Baggrundsinformation om CSVs aktiviteter

CSV er et kompetenceudviklingscenter, som leverer undervisning, vejledning, afprevning og radgivning til mennesker
med funktionsnedsattelser. Malet er, at de i videst muligt omfang far mulighed for at tage aktivt del i samfundslivet, f.eks.
at tage en uddannelse, komme i beskaftigelse eller i det hele taget opna en meningsfyldt tilverelse.

CVS arbejder i dag primert med fire omrader:

o Serligt tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

¢ Voksenspecialundervisning (VSU)

¢ Undervisningstilbud efter erhvervet hjerneskade

¢ Tilbud til borgere med tale-, hore- eller synsudfordringer.

CSV leverer derfor ydelser til bade unge og voksne.

CSV Kolding har i dag en bestyrelse bestdende af repraesentanter fra handicaporganisationer, byradspolitikere fra Kolding
og Fredericia, kursist- og elevreprasentanter samt CSVs medarbejdere. Derudover deltager CSVs ledelse pa
bestyrelsesmaderne. Bestyrelsen mades fem gange om aret.



Punkt 8: Orientering til Handicapridet februar 2022

21/26610

Resumé

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og administrationschefen.
Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 22-02-2022

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning med folgende bemerkninger:

- Made vedr. prevehandling pdA VUC/HF er udsat til atholdelse den 8. marts 2022.

- Meode vedr. hovedindgangen ved Alegarden er udsat til afholdelse den 15. marts 2022.
- Der er ikke noget nyt vedr. Vores hus i Vamdrup.

- Der er ikke noget nyt vedr. byggeriet vedr. CSV.
- Sundhedshus i Christiansfeld — radet ensker inddragelse i processen.

Sagsfremstilling
Generel orientering til Handicapradet fra handicaprddsformanden og administrationschefen, herunder
- Orientering fra mede vedr. prevehandling VUC/HF.

- Udskydelse af mode vedr. hovedindgangen ved Alegérden til den 15.3 pga. at projekteringen kun lige er startet op
og derfor ikke noget konkret at vise HR.

Orientering vedr. mgde med Udbudsafdelingen omkring processen ifbm. Udbudssager.



Punkt 9: Underskriftsark

21/26610
Resumé

Handicapradet skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkendt.

Sagen behandles i
Handicapradet.
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