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Punkt 1: Udpegning af eksterne medlemmer - Social Bæredygtighed

22/38249

Resumé
Af kommissoriet for §17 stk. 4 udvalget for Social Bæredygtighed fremgår det, at udvalget adskiller sig fra de øvrige
stående udvalg ved både at kunne bestå af medlemmer af Byrådet samt deltagere fra organisationen Kolding Kommune
samt eksterne deltagere som eksperter og interessenter.
 
Temaet for udvalgets arbejde i 2023 er ”Det gode arbejdsliv”, og i sagen er foreslået forskellige repræsentanter til at
supplere drøftelserne i udvalget og indtræde i udvalgsarbejdet. Der er behov for en om konstituering som følge af
kommunaldirektørens opsigelse.

Sagen behandles i
Økonomi og Strategi
Byrådet.

Forslag
Kommunaldirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter udpegningen af de foreslåede eksterne medlemmer til deltagelse i møderne i 2023 under temaet ”Det
gode arbejdsliv”
 
og at udvalget indstiller til Byrådet, at de foreslåede medlemmer godkendes.

Beslutning Økonomi og Strategi den 28-03-2023
Godkendt.

Sagsfremstilling
Af kommissoriet for §17 stk. 4 udvalget for Social Bæredygtighed fremgår det, at udvalget adskiller sig fra de øvrige
stående udvalg ved både at kunne bestå af medlemmer af Byrådet samt deltagere fra organisationen Kolding Kommune
samt eksterne deltagere som eksperter og interessenter.
 
Det fremgår endvidere, at eksternt udpegede faste medlemmer skal godkendes af Byrådet. De eksternt udpegede deltagere
kan enten deltage som gennemgående faste medlemmer i hele forløbet eller som deltagere inden for et enkelt tema.
 
I kommissoriet er det desuden formuleret, at temaet for det andet år af udvalgets virke skal være ”Det gode arbejdsliv”. I
tilrettelæggelsen af dette vil det være en mulighed at inddrage ledere fra organisationen Kolding Kommune, som arbejder
med og er ansvarlige for rekruttering, fastholdelse og de vilkår medarbejderne har. I forbindelse med udvalgets arbejde
ønskes en bredere repræsentation af de ledere i organisationen, som oplever rekrutteringsudfordringer. Stillingen som HR-
chef er essentiel for arbejdet med ”Det gode arbejdsliv” og den forbliver derfor i udvalget klar til genbesættelse når en
kommende HR-chef tiltræder. Det foreslås derfor, at følgende godkendes som eksterne medlemmer af udvalget i 2023, når
der arbejdes med temaet om ”Det gode arbejdsliv”:
 

Direktør for UC Syd
Næstformanden fra Hovedudvalget, Kolding Kommune
HR-chefen, Kolding Kommune
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren, Kolding kommune
Senior- sundheds- og fritidsdirektøren, Kolding Kommune
Børne- og uddannelsesdirektør, Kolding Kommune.



Punkt 2: Underskriftsark - godkendelse af referat

Resumé
Økonomi og Strategi skal godkende beslutningsprotokollen.
 
Dette gøres ved, at hvert medlem, der har deltaget i mødet, underskriver ved at trykke ”Godkendt” i sagen
Underskriftsark.

Sagen behandles i
Økonomi og Strategi.
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