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Punkt 1: Groen omstilling - nye behov og kompetencer

20/24757
Resumé

I Kolding Kommune er der vedtaget en Baeredygtighedsstrategi, hvor der er fokus pa bade et baeredygtigt arbejdsliv, men
ogsé pa den gronne omstilling. Gren omstilling betyder muligheden for, at nye behov pé arbejdsmarkedet viser sig, hvor
bade faglarte kan blive opkvalificeret, men ogsa for at de ufaglerte kan komme ind og f& en ny plads.

Bade Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsréd har et fokus pé at sikre de rette og velkvalificerede
medarbejdere til virksomhederne, men ogsa pé at give sd mange borgere som muligt en plads pé arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsréd har ensket, at der atholdes faellesmader, hvor de sammen kan
drefte relevante emner og udfordringer for det lokale og regionale arbejdsmarked.

Pa medet deltager Dansk Energi, Delpro og Alfa Laval med oplag, som taler ind i ovenstdende dagsorden og de
udfordringer og muligheder, den rummer. Programmet for fellesmedet er vedheftet som bilag sammen med Kolding
Kommunes Beredygtighedsstrategi og deltagerlisten for medet.

Der vil efterfolgende blive sendt en opsamling fra medet til deltagerne.
Sagen behandles i

Fellesmode mellem Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at opleeggene droftes.

Beslutning Fellesmoede mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad
den 24-06-2021

Oplaeggene pa meadet blev dreftet, og der arbejdes videre med forslag og ideer, som forelegges Koldings
Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget pa deres kommende meder.

Sagsfremstilling

I Kolding Kommune er der vedtaget en Baeredygtighedsstrategi https://www.kolding.dk/politik/politikker-og-
strategier/baeredygtighedsstrategi/ hvor der er fokus pa bade et baeredygtigt arbejdsliv, men ogsé pa den grenne
omstilling. Bade Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad har et fokus pa at sikre de rette og
velkvalificerede medarbejdere til virksomhederne, men ogsa pé at give s& mange borgere som muligt en plads pa
arbejdsmarkedet.

Gren omstilling betyder muligheden for, at nye behov pa arbejdsmarkedet viser sig, hvor bade faglerte kan blive
opkvalificeret, men ogsé for at de ufaglerte kan komme ind og fa en ny plads. Gren omstilling betyder derfor en
omstilling af virksomheder, men ogsa opkvalificering af arbejdskraft til nye tider og kvalifikationer for bade ledige og
medarbejdere. Og i forlengelse af det giver gron omstilling ogsa dbninger for nye funktioner og opgaver, hvor
virksomheder gjner muligheder for at understette den gronne omstilling, hvilket kalder pé ekstra arbejdskraft og ekstra
kompetencer, som samlet set kan give nye muligheder for ledige af enhver slags.

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad har ensket, at der atholdes faellesmader, hvor de sammen kan
drefte relevante emner og udfordringer for det lokale og regionale arbejdsmarked. Bade radd og udvalg har en vigtig
funktion i forhold til det lokale arbejdsmarked med viden og netvark og til sammen at bidrage til de udfordringer, som
bade virksomheder og borgerne stir overfor. Og emnet kalder pa et fokus pé, hvad der kan igangsattes pa bade den korte
og den lange bane for at imedekomme udviklingen og bedst muligt stette op om de lokale virksomheder og borgerne.

Pa medet deltager Dansk Energi, Delpro og Alfa Laval med oplaeg, som taler ind i ovenstdende dagsorden og de
udfordringer og muligheder, den rummer. Programmet for fellesmedet er vedhaftet som bilag sammen med Kolding
Kommunes Beredygtighedsstrategi og deltagerlisten for medet.

Der vil efterfolgende blive sendt en opsamling fra medet til deltagerne.
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