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Indholdsfortegnelse
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Gren omstilling - nye behov og kompetencer

RESUME

| Kolding Kommune er der vedtaget en Baeredygtighedsstrategi, hvor der er fokus pa
bade et beeredygtigt arbejdsliv, men ogsa pa den grenne omstilling. Gran omstilling
betyder muligheden for, at nye behov pa arbejdsmarkedet viser sig, hvor bade fagleerte
kan blive opkvalificeret, men ogsa for at de ufaglaerte kan komme ind og fa en ny plads.

Bade Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad har et fokus pa at sikre
de rette og velkvalificerede medarbejdere til virksomhederne, men ogsa pa at give sa
mange borgere som muligt en plads pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad har gnsket, at der afholdes
feellesmgader, hvor de sammen kan drafte relevante emner og udfordringer for det lokale
og regionale arbejdsmarked.

Pa mgdet deltager Dansk Energi, Delpro og Alfa Laval med opleeg, som taler ind i
ovenstaende dagsorden og de udfordringer og muligheder, den rummer. Programmet for
feellesmgdet er vedhaeftet som bilag sammen med Kolding Kommunes
Baeredygtighedsstrategi og deltagerlisten for magdet.

Der vil efterfglgende blive sendt en opsamling fra madet til deltagerne.

Sagen behandles i
Faellesmgde mellem Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at oplaeggene droftes.

BESLUTNING FALLESM@DE MELLEM ARBEJDSMARKEDSUDVALGET OG
KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 24-06-2021

Opleeggene pa mgdet blev draftet, og der arbejdes videre med forslag og ideer, som
forelaegges Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget pa deres
kommende mgder.

Sagsfremstilling

| Kolding Kommune er der vedtaget en Baeredygtighedsstrategi
https://www.kolding.dk/politik/politikker-og-str ier. r igh r i/ hvor der er fokus
pa bade et baeredygtigt arbejdsliv, men ogsa pa den grgnne omstilling. Bade



https://www.kolding.dk/politik/politikker-og-strategier/baeredygtighedsstrategi/

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad har et fokus pa at sikre de rette og
velkvalificerede medarbejdere til virksomhederne, men ogsa pa at give sa mange borgere som
muligt en plads pa arbejdsmarkedet.

Gren omstilling betyder muligheden for, at nye behov pa arbejdsmarkedet viser sig, hvor bade
fagleerte kan blive opkvalificeret, men ogsa for at de ufaglaerte kan komme ind og fa en ny
plads. Grgn omstilling betyder derfor en omstilling af virksomheder, men ogsa opkvalificering
af arbejdskraft til nye tider og kvalifikationer for bade ledige og medarbejdere. Og i forlaengelse
af det giver gren omstilling ogsa abninger for nye funktioner og opgaver, hvor virksomheder
gjner muligheder for at understatte den grenne omstilling, hvilket kalder pa ekstra arbejdskraft
og ekstra kompetencer, som samlet set kan give nye muligheder for ledige af enhver slags.

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad har gnsket, at der afholdes
feellesmgder, hvor de sammen kan drgfte relevante emner og udfordringer for det lokale og
regionale arbejdsmarked. Bade rad og udvalg har en vigtig funktion i forhold til det lokale
arbejdsmarked med viden og netveerk og til sammen at bidrage til de udfordringer, som bade
virksomheder og borgerne star overfor. Og emnet kalder pa et fokus pa, hvad der kan
igangsaettes pa bade den korte og den lange bane for at imgdekomme udviklingen og bedst
muligt stgtte op om de lokale virksomheder og borgerne.

Pa madet deltager Dansk Energi, Delpro og Alfa Laval med oplaeg, som taler ind i
ovenstaende dagsorden og de udfordringer og muligheder, den rummer. Programmet for
feellesmgdet er vedhaeftet som bilag sammen med Kolding Kommunes
Baeredygtighedsstrategi og deltagerlisten for mgdet.

Der vil efterfaglgende blive sendt en opsamling fra madet til deltagerne.
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