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Resumé
I Kolding Kommune er der vedtaget en Bæredygtighedsstrategi, hvor der er fokus på både et bæredygtigt arbejdsliv, men
også på den grønne omstilling. Grøn omstilling betyder muligheden for, at nye behov på arbejdsmarkedet viser sig, hvor
både faglærte kan blive opkvalificeret, men også for at de ufaglærte kan komme ind og få en ny plads.
 
Både Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsråd har et fokus på at sikre de rette og velkvalificerede
medarbejdere til virksomhederne, men også på at give så mange borgere som muligt en plads på arbejdsmarkedet.
 
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsråd har ønsket, at der afholdes fællesmøder, hvor de sammen kan
drøfte relevante emner og udfordringer for det lokale og regionale arbejdsmarked.
 
På mødet deltager Dansk Energi, Delpro og Alfa Laval med oplæg, som taler ind i ovenstående dagsorden og de
udfordringer og muligheder, den rummer. Programmet for fællesmødet er vedhæftet som bilag sammen med Kolding
Kommunes Bæredygtighedsstrategi og deltagerlisten for mødet.
 
Der vil efterfølgende blive sendt en opsamling fra mødet til deltagerne.

Sagen behandles i
Fællesmøde mellem Koldings Arbejdsmarkedsråd og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at oplæggene drøftes. 

Beslutning Fællesmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsråd
den 24-06-2021
Oplæggene på mødet blev drøftet, og der arbejdes videre med forslag og ideer, som forelægges Koldings
Arbejdsmarkedsråd og Arbejdsmarkedsudvalget på deres kommende møder.

Sagsfremstilling
I Kolding Kommune er der vedtaget en Bæredygtighedsstrategi https://www.kolding.dk/politik/politikker-og-
strategier/baeredygtighedsstrategi/ hvor der er fokus på både et bæredygtigt arbejdsliv, men også på den grønne
omstilling. Både Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsråd har et fokus på at sikre de rette og
velkvalificerede medarbejdere til virksomhederne, men også på at give så mange borgere som muligt en plads på
arbejdsmarkedet.
 
Grøn omstilling betyder muligheden for, at nye behov på arbejdsmarkedet viser sig, hvor både faglærte kan blive
opkvalificeret, men også for at de ufaglærte kan komme ind og få en ny plads. Grøn omstilling betyder derfor en
omstilling af virksomheder, men også opkvalificering af arbejdskraft til nye tider og kvalifikationer for både ledige og
medarbejdere. Og i forlængelse af det giver grøn omstilling også åbninger for nye funktioner og opgaver, hvor
virksomheder øjner muligheder for at understøtte den grønne omstilling, hvilket kalder på ekstra arbejdskraft og ekstra
kompetencer, som samlet set kan give nye muligheder for ledige af enhver slags.
 
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsråd har ønsket, at der afholdes fællesmøder, hvor de sammen kan
drøfte relevante emner og udfordringer for det lokale og regionale arbejdsmarked. Både råd og udvalg har en vigtig
funktion i forhold til det lokale arbejdsmarked med viden og netværk og til sammen at bidrage til de udfordringer, som
både virksomheder og borgerne står overfor. Og emnet kalder på et fokus på, hvad der kan igangsættes på både den korte
og den lange bane for at imødekomme udviklingen og bedst muligt støtte op om de lokale virksomheder og borgerne.
 
På mødet deltager Dansk Energi, Delpro og Alfa Laval med oplæg, som taler ind i ovenstående dagsorden og de
udfordringer og muligheder, den rummer. Programmet for fællesmødet er vedhæftet som bilag sammen med Kolding
Kommunes Bæredygtighedsstrategi og deltagerlisten for mødet.
 
Der vil efterfølgende blive sendt en opsamling fra mødet til deltagerne.
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