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Orientering omkring Fritidsindsats - Et samarbejde mellem DRC Dansk
Flygtninghjælp og Aktiv Fritid

RESUMÉ
Aktiv Fritid i Kolding samarbejder med DRC Dansk Flygtningehjælps Fritidsindsats for at
få flere børn med flygtninge- og minoritetsbaggrund engageret i fritidsaktiviteter. Frivillige i
et nyt "fritidskorps" støtter familier med at navigere i foreningslivet, så børnene nemmere
kan komme i gang.
 
Fritidsvejlederne Hanne Flaskager Stentoft og Laila Brummer fra Aktiv Fritid vil uddybe
indsatsen på mødet.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen drøftes og tages til efterretning.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 27-11-2024
Aktiv Fritid består af to koordinatorer, Hanne og Laila, som tilbyder råd og vejledning til
børn, unge og familier i alt, der vedrører fritidsaktiviteter.
 
Målgruppen er børn og unge i alderen 6–17 år, som er bosat i Kolding Kommune.
Fritidslivet med sunde fællesskaber og gode rollemodeller kan bidrage til at øge børns
evner til at indgå i sociale relationer, styrke deres selvværd samt forbedre deres
livskvalitet. Et aktivt og meningsfuldt fritidsliv for alle børn er prioriteret højt i Kolding
Kommune.
 
Aktiv Fritid understøtter også foreningernes arbejde med at skabe forpligtende
fællesskaber.
 
Fritidskorpset har til formål at klæde familierne på og bygge bro til foreningslivet med
fokus på børn og unges deltagelse. Der er allerede modtaget tilkendegivelser fra seks
frivillige med forskellig nationalitet, og der forhåbentlig er flere på vej.
 
Fritidskorpset vil have mulighed for at gå mere i dybden med, hvad det kræver at være en
del af foreningslivet m.v.
 
DRC kan tilbyde et frivilligbevis, der svarer til beløbet af et kontingent. Hvis et kontingent
er højere end frivilligbeviset, kan Aktiv Fritid modtage beviset og betale det fulde
kontingent.



 
Der er pt. desværre ikke mulighed for at yde støtte efter det 17. år, men man vil gerne gå
i dialog i forhold til, hvordan man evt. kan få helt eller delvist dækket sit kontingent ved at
hjælpe til i klubben m.v.
 
Aktiv Fritid samarbejder også med dem, der arbejder med fritidsjob, hvor der kan være
mulighed for at få et fritidsjob, som kan give lidt ekstra penge, der kan bruges til at betale
kontingentet.

Sagsfremstilling
Aktiv Fritid i Kolding har indgået et samarbejde med DRC Dansk Flygtningehjælps
Fritidsindsats for at få flere børn med flygtningebaggrund og etnisk minoritetsbaggrund i gang
med en fritidsaktivitet.
 
Som en del af det nye samarbejde vil DRC Dansk Flygtningehjælp etablere et ’fritidskorps’, der
består af en gruppe frivillige, som bliver klædt på til at bygge bro til foreningslivet. De frivillige
tilknyttes familier, der har brug for støtte til at få deres børn i gang med en fritidsaktivitet. De
frivillige hjælper forældrene med at forstå foreningslivets rammer og understøtter, at børnene
kommer godt i gang med en fritidsaktivitet. Se eventuelt mere på deres hjemmeside: DRC
Fritidsindsats – DRC Dansk Flygtningehjælp.
 
Fritidsvejlederne Hanne Flaskager Stentoft og Laila Brummer fra Aktiv Fritid vil på mødet kort
fortælle lidt mere om indsatsen.

mailto:https://integration.drc.ngo/vores-arbejde/udviklingsprojekter/skole-og-fritid/fritidsindsatsen-trivsel-gennem-fritidsfaellesskaber/


Orientering omkring Arbejdspligt og ny struktur for satser

RESUMÉ
Fra 1. januar 2025 implementeres ny lovgivning om arbejdspligt, som er en del af
rammen om et nyt kontanthjælpssystem. Med arbejdspligten stilles der krav til flygtninge
og indvandrere om at bidrage aktivt for deres ydelse gennem løntimer, nyttejob,
Danskuddannelse, praktik o.l.
Kontanthjælpsreformen omhandler udover arbejdspligten også en ny ydelsesstruktur i
kontanthjælpssystemet.
 
Centerleder for Job, Integration og International Rekruttering, Mai-Britt Schmidt
Pedersen, orienterer på mødet om arbejdspligten og den nye ydelsesstruktur.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen drøftes og tages til efterretning.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 27-11-2024
Mai-Britt præsenterede den nye kontanthjælpsreform, som består af tre aftaler: Aftale om
nyt kontanthjælpssystem, Aftale om ny arbejdspligt og Aftale om skærpede betingelser
for kontanthjælp (ydelsesstruktur).
 
Ny ydelsesstruktur
I den nye ydelsesstruktur vil alle ydelser komme til at hedde kontanthjælp, og den vil
bestå af tre satser: Mindstesats, Grundsats og Forhøjet sats. 
 
Alle borgere vil modtage en orienteringsskrivelse i januar 2025 vedrørende den nye
kontanthjælpsreform. I 1. kvartal 2025 vil borgerne blive orienteret om deres konkrete
fremtidige ydelse, som endelig træder i kraft den 1. juli 2025. Da det er en meget
kompliceret udregning med hensyn til, hvor meget den enkelte borger får, vil det kun
være kommunens ydelsesafdeling, der må og kan vejlede omkring dette.
 
Kolding Kommune vil naturligvis gøre alt for at hjælpe og understøtte alle borgere med
svar på deres spørgsmål.
 
Der ændres i tillæggene. Fremover vil det være muligt at få fritidstillæg til børn samt
dækning af udgifter til receptpligtig medicin.
 
Arbejdspligt



Aftalepartierne har formuleret, at formålet med arbejdspligten er at stille klare krav om, at
man skal bidrage for sin ydelse, ligesom man gør på arbejdsmarkedet. Det skal sikre, at
flere børn oplever, at deres forældre står op om morgenen og går på arbejde.
Arbejdspligten skal også være med til at bryde den negative sociale kontrol, som nogle
kvinder med anden minoritetsbaggrund bliver udsat for. De skal i stedet aktiveres i
meningsfulde fællesskaber og lære at stå på egne ben.
 
Målgruppen for arbejdspligten gælder for kontanthjælpsmodtagere, der ikke har boet i
Danmark i mindst 9 ud af de seneste 10 år, eller ikke har arbejdet fuldtid i mindst 2,5 år
inden for de sidste 10 år.
 
Arbejdspligten vil træde i kraft fra den 1. januar 2025 for dem, der får selvforsørgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse. Øvrige kontanthjælpsmodtagere, der ikke
opfylder opholds- og beskæftigelseskravene, bliver omfattet fra 1. juli 2025. Flygtninge fra
Ukraine der har ophold efter særloven er undtaget fra ordningen.
 
Kolding Kommune vil lave arbejdspligt med mening. Det vil sige, at aktiviteterne skal
være jobrettede, give mening og have effekt. De skal være med til at skabe forandring i
borgernes liv, så de kommer i retning af et job. Borgerne skal være i gang uden pauser,
men det skal give mening for borgerne.
 
Mai-Britt gennemgik tre borgercases, som giver eksempler på, hvordan arbejdspligten
kan se ud for forskellige borgergrupper, men hun gjorde opmærksom på, at det vil være
meget individuelt, hvordan den vil blive sammensat.
 
Der vil være særlig fokus på de borgere, der er tæt på at være selvforsørgende, IGU
(Integrationsgrunduddannelse), samt den særlige nytteindsats (opgaver, der ellers ikke vil
blive løst, så man ikke er konkurrenceforvridende og tager arbejdet fra andre).
 
Det er vigtigt at pointere, at den nye kontanthjælpsreform med arbejdspligt og ny
ydelsesstruktur ikke er noget, der er blevet vedtaget i Kolding, men noget der kommer fra
Folketinget.
 
Der er generelt stor frustration blandt forummets medlemmer i forhold til, hvad det
kommer til at betyde for de enkelte borgere og hvilke konsekvenser det får.
 
Mai-Britt oplyste yderligere, at hvis man er på mindstesats og tager et arbejde ved siden
af, vil man ikke blive modregnet de 5.000 kr. i sin ydelse men beholde hele ydelsen.
 
Der vil blive lavet en oplysningsseddel, som vil give et mere overordnet indblik i
indsatsen.
 
PowerPoint'en fra mødet sendes ud sammen med referatet.

Sagsfremstilling



I oktober 2023 indgik regeringen, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og
Radikale Venstre aftale om et nyt kontanthjælpssystem herunder arbejdspligt og en ny
ydelsesstruktur.
 
Arbejdspligt
Arbejdspligten gælder for kontanthjælpsmodtagere, der ikke har boet i Danmark i mindst 9 ud
af de seneste 10 år eller ikke har arbejdet fuldtid i mindst 2,5 år inden for de sidste 10 år.
 

Fra 1. januar 2025 gælder arbejdspligten for dem, der får selvforsørgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Øvrige kontanthjælpsmodtagere, der ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskravene,
bliver omfattet fra 1. juli 2025.

Flygtninge fra Ukraine er undtaget fra denne ordning.

 
Aktiviteter som del af arbejdspligten
Arbejdspligten betyder, at de fleste kontanthjælpsmodtagere som udgangspunkt skal deltage i
aktiviteter 37 timer om ugen. Hvis de har helbredsmæssige begrænsninger, kan timekravet
justeres.
 
Aktiviteterne kan bestå af:

Almindeligt lønarbejde

Praktik og løntilskudsjob

Nytteindsats

Særlig tilrettelagt nytteindsats

Danskundervisning og dansk uddannelse

Jobsøgning og forberedelse (op til 4 timer om ugen)

Transport mellem aktiviteterne

Opkvalificering og vejledning i begrænset omfang

Indsatser efter sundheds- og sociallovgivningerne.

 
Ny satsstruktur og tillæg
Den nye kontanthjælp bliver inddelt i tre satser: mindstesats, grundsats og forhøjet sats, samt
en særlig sats for hjemmeboende unge.
 

1. Mindstesats: For personer, der ikke opfylder kravene om ophold og beskæftigelse, og
som i dag modtager selvforsørgelses- og hjemrejseydelse (SHO-ydelse) eller
overgangsydelse.



2. Grundsats: For unge under 30 år, der får en ydelse på niveau med SU, for at motivere
dem til at tage en uddannelse.

3. Forhøjet sats: For borgere over 30 år. Unge mellem 25 og 29 år kan også få den
forhøjede sats, hvis de har haft fuldtidsarbejde i mindst 2,5 år inden for de seneste 10
år.

 
Aftalepartierne var enige om at afskaffe en lang række af de særordninger og tillæg, som i dag
gør kontanthjælpssystemet svært at navigere i. Der indføres bl.a. et børnetillæg til alle
forsørgere i kontanthjælpssystemet samt et fritidstillæg. Der vil komme lempeligere fradrag for
arbejdsindkomst med et fribeløb på 5.000 kr. om måneden for borgere på mindste og
grundsatsen, for borgere på forhøjet sats vil fribeløbet være 2.500 kr.
 
Proces i Kolding Kommune
Siden foråret har en gruppe ledere fra arbejdsmarkeds- og ungeområdet arbejdet med
forberedelse og planlægning af arbejdspligtindsatsen. I november og december inddrages
medarbejderne i arbejdet.
Målet er, at alle forløb skal være meningsfulde og hjælpe borgerne tættere på job.
 
Der udsendes i december et orienteringsbrev til borgerne omkring den nye ydelsesstruktur.
Medarbejderne er involveret i planlægning af yderligere kommunikation.
 
Økonomi
Arbejdspligten forventes varigt at indebære merudgifter for 170 mio. kr. årligt på landsplan.
Udgiften finansieres delvist af de besparelser på forsørgelsesydelser som er konsekvensen af
øvrige kontanthjælpsaftaler (Aftale om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp).



Mødeplan for Multikulturelt forum 2025

RESUMÉ
Af §6 i forretningsordenen fremgår det, at Multikulturelt forum afholder 4 ordinære møder
om året, som kan indeholde temadrøftelser eller andre oplæg. Desuden kan der
arrangeres særlige arrangementer, som et årligt fælles dialogmøde mellem Multikulturelt
forum og Social og Arbejdsmarked, samt eventuelle planlægnings- og ad hoc-møder.
 
Forvaltningen har på baggrund af den tidligere mødeplan for 2024 udarbejdet forslag til
mødeplan for 2025 (se bilag).

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at mødeplanen drøftes og godkendes.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 27-11-2024
Godkendt.

Sagsfremstilling
Af §6 i forretningsordenen fremgår det, at Multikulturelt forum afholder 4 ordinære møder om
året, som kan indeholde temadrøftelser eller andre oplæg. Desuden kan der arrangeres
særlige arrangementer, som et årligt fælles dialogmøde mellem Multikulturelt forum og Social
og Arbejdsmarked, samt eventuelle planlægnings- og ad hoc-møder.
 
Forummet kan jf. §12 nedsætte udvalg og arbejdsgrupper, som arbejder videre med konkrete
forslag eller temaer, og efterfølgende forelægger det for det samlede forum.
 
Forvaltningen har på baggrund af den tidligere mødeplan for 2024 udarbejdet forslag til
mødeplan for 2025 (se bilag).



Kort nyt fra forummets medlemmer

RESUMÉ
For at sikre inddragelse og medejerskab i Multikulturelt forums baglande, orienterer
forummets medlemmer på mødet om relevant nyt fra de enkelte
foreninger/organisationer.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 27-11-2024
Margit præsenterede kort Frivillighuset og dets muligheder, både i forhold til samarbejde
med andre etniske foreninger og muligheden for at låne deres lokaler. Man er altid
velkommen til at komme forbi og få en kop kaffe og en snak, og man kan også benytte
deres PC’er.
 
Alfred har ændret foreningsnavnet fra Nyd Bare Danmark til Dansk Multietnisk Forening,
hvor man vil have en mere seriøs tilgang og fokus på, hvordan man kan hjælpe unge
med at bruge deres egen fantasi til f.eks. at lave iværksætteri m.v.
 
Tetiana fortalte om nogle af deres arrangementer, bl.a. hvor de laver mad sammen og
arrangerer koncerter. De har et indslag i januar 2025.
 
Helle fra BylivKolding fortalte om muligheden for at søge legat hos Erasmus+ –
Venskaber på tværs af etnicitet og lande, som er for unge. Man må gerne kontakte Helle,
hvis det kunne være interessant, så vil hun gerne hjælpe.
 
Den kurdiske forening har et julearrangement den 14. december 2024 sammen med en
anden forening i Middelfart, hvor de laver sjove aktiviteter for børnene og konkurrencer.
Hvis man kender nogle børnefamilier, som gerne vil deltage, kan man tage kontakt til
Ismail.
 
Den afghanske kulturforening har udvidet deres medlemskab med ca. 62 familier,
primært bestående af unge familier, som vil lave flere spændende arrangementer. De har
pt. et forslag til deres kommende bestyrelsesmøde om tre nye værdier, de vil arbejde
med: Sport, fritid og lektiehjælp.



Sagsfremstilling
For at sikre inddragelse og medejerskab i Multikulturelt forums baglande, orienterer forummets
medlemmer på mødet om relevant nyt fra de enkelte foreninger/organisationer.
 
Næstformændene beretter/forhører på mødet, om der er noget relevant nyt for
foreningerne/organisationerne.



Nyt fra forvaltningen

RESUMÉ
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil på mødet give en orientering om nyt fra
forvaltningen.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING MULTIKULTURELT FORUM DEN 27-11-2024
Regnskab
Iben præsenterede regnskabet for Multikulturelt Forum, hvor vi pt. har 336.000 kr. til
rådighed, som kan anvendes til forskellige arrangementer eller indsatser, der går på
tværs af etnicitet.
 
Jeppe oplyste yderligere, at det kan være arrangementer eller indsatser, som er med til at
styrke medborgerskab og inklusion for alle grupper i Kolding Kommune. F.eks. har vi
givet penge til afholdelse af Valget ABC i forbindelse med et kommunalvalg, med fokus
på valgdeltagelse blandt etniske minoriteter og hvordan det kan være, at de i mindre grad
stemmer til valg.
 
Vi har også givet penge til en prøvehandling for frivillig jobsupport, med fokus på at
understøtte nyansatte medarbejdere med anden minoritetsbaggrund i at fastholde deres
job ved at matche dem med en frivillig mentor.
 
På det sidste møde i Multikulturelt Forum havde vi en orientering omkring den nye PISA-
undersøgelse, som viser, at børn med etnisk minoritetsbaggrund i 4.-8. klasse har
sværere ved dansk og matematik. Her talte vi også om, at Multikulturelt Forum gerne vil
give penge til et arrangement eller en indsats, som kan understøtte disse børn og deres
forældre.
 
Omar foreslår, om man kan lave Zumba for flere etniske kvinder på tværs af etniciteter.
 
Ismael vil gerne, om man kan gøre det lidt mere lækkert i Frivillighuset, f.eks. med to
massagestole.
 
Hvis man har et godt forslag eller idéer til arrangementer eller indsatser, som
Multikulturelt Forum kan støtte, må man endelig give lyd til næstformændene eller



forvaltningen.
 
Hans vil gerne, at vi på første møde i 2025 genbesøger de temaer, som blev besluttet i
starten af 2023, og ser på, hvor langt vi er nået.
 
Nyeste tal
Mai-Britt oplyste kort, at vi ligger rigtig flot med tallene i Kolding.
 
Bosnisk Kulturcenter vil gerne stå for afholdelsen af mødet den 29. januar 2025.

Sagsfremstilling
Med det formål at få input og ideer til projekter og tiltag, vil der på mødet blive informeret
omkring nedenstående:
 

Regnskab for Multikulturelt forum (se bilag)

Nyeste tal ift. beskæftigelse af borgere med anden etnisk baggrund end dansk.

 
Der vil mundtligt blive orienteret omkring ovenstående punkter.
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