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Punkt 1: Kolding Taekwondo Klub Sil'la orienterer om deres
talentudvikling

24/2352

Resumé
På mødet giver Kolding Taekwondo Klub Sil’la en orientering om deres talentudvikling.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-05-2024
Godkendt.
Fraværende:

Flemming Paasch

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Indeværende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke træffes beslutninger under punktet, idet dette i
hver enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.

Fraværende Flemming Paasch,  Ole Rosengreen Martensen



Punkt 2: Etablering af samarbejde med Kolding Taek Wondo Klub Sil'la

24/3098

Resumé
Kolding Taekwondo klub Sil’la søger om optagelse af samarbejde med Kolding Talent

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at anmodningen imødekommes,
 
at Kolding Taekwondo Klub Sil’la indplaceres som udviklingsklub.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-05-2024
Godkendt.
Fraværende:

Flemming Paasch

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
Kolding Taekwondo klub Sil’la har ønsket at etablere samarbejde med Kolding Talent omkring talentudviklingen.
Klubben har bygget et stort breddearbejde og talentarbejde op over de seneste år, hvor der har været særlig fokus på
udvikling af trænerkompetencer samt et sundt miljø. Som resultat heraf har deres udøvere også gennemgået en positiv
udvikling.
 
 
Klubben har gennemgået analysen i Kolding Talents senest godkendte støttekoncept sammen med Dansk Taekwondo
Forbund, hvor kravet for at blive udviklingsklub er 54. Klubben scorede 74 point.
 
Dansk Taekwondo Forbund oplyser, at de bakker op om Kolding Taekwondo Klub Sil’la og gerne deltager i årligt møde
og dialog om videreudvikling af klubben. Generelt er det deres vurdering, at klubben har gennemgået en stor udvikling,
hvor de på teknik er meget stærke.

Fraværende Flemming Paasch,  Ole Rosengreen Martensen



Punkt 3: Valg af næstformand

24/2352

Resumé
Jævnfør vedtægterne for Kolding Talentråd konstituerer rådet sig selv. Funktionen som næstformand er ubesat, og der skal
vælges en ny.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at Kolding Talentråd vælger en næstformand.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-05-2024
Jørn Andersen blev valgt som næstformand.
Fraværende:

Flemming Paasch

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
I henhold til §4 i vedtægt for Kolding Talentråd vælger rådet selv sin næstformand. Næstformandsposten er vacant, og
derfor skal der vælges en ny næstformand.
 
Valget ledes af formanden efter reglerne om flertalsvalg i henhold til §24, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse.

Fraværende Flemming Paasch,  Ole Rosengreen Martensen



Punkt 4: Udkast til fritids- og idrætspolitik

22/37357

Resumé
På udvalgsmødet d. 7. maj 2024 lægges op til drøftelse af udkast til fritids- og idrætspolitikken. Byrådet er inviteret med
til drøftelse.
 
Udkastet er udarbejdet i forlængelse af en proces med indsamling af input fra en række valgte råd, herunder
Uddannelsesrådet, Ældrerådet, Parasportsrådet, Talentrådet, Handicaprådet, Udsatterådet og Arbejdsmarkedsrådet.
Endvidere er inddraget input fra Sundhed og Fritid, Fritidsrådet, direktionen og fagchefer på tværs af forvaltninger.

Sagen behandles i
Sundhed og Fritid.

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at udkast til fritids- og idrætspolitikken drøftes,
 
at udkast til fritids- og idrætspolitikken revideres i overensstemmelse med Sundhed og Fritids og Byrådets drøftelser,
 
at udkast til fritids- og idrætspolitikken efterfølgende sendes i høring i udvalgte råd, samt på Kolding Kommunes
hjemmeside, medio til ultimo maj.

Beslutning Sundhed og Fritid den 07-05-2024
1. at: Drøftet.
 
2. at: Godkendt.
 
3. at: Godkendt.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-05-2024
Godkendt med den tilføjelse, at der sendes høringssvar.
Fraværende:

Flemming Paasch

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
På tidligere udvalgsmøder har Sundhed og Fritid drøftet rammerne, visionen samt overordnet formål og temaer for den
kommende fritids- og idrætspolitik. På baggrund af disse drøftelser, en involverende proces med en række valgte råd,
herunder Uddannelsesrådet, Ældrerådet, Parasportsrådet, Talentrådet, Handicaprådet, Udsatterådet og
Arbejdsmarkedsrådet, samt input fra Sundhed og Fritid, Fritidsrådet, direktionen og fagchefer på tværs af forvaltninger, er
der udarbejdet 5 fokusområder.
 
De 5 fokusområder er:
 

1. Idræt og fritidsaktiviteter – skabt i fællesskab
2. Aktiviteter og fællesskaber for alle
3. Rum, rammer og faciliteter, der inspirerer til aktivitet
4. Fritids- og idrætsevents, der appellerer til fællesskab
5. Støtte og hjælp, der styrker frivilligheden.

 
På udvalgsmødet den 2. april 2024 drøftede Sundhed og Fritid udkast til fritids- og idrætspolitikken, mens direktionen og
Fritidsrådet drøftede det på møder henholdsvis den 5. april og 18. april 2024. Efter justeringer på baggrund af disse



drøftelser, lægges op til en ny drøftelse af udkast til fritids- og idrætspolitikken, inden den sendes i høring i udvalgte råd,
samt på Kolding Kommunes hjemmeside.
 
Den videre proces for fritids- og idrætspolitikken er:
 

Udkast til fritids- og idrætspolitikken behandles i Sundhed og Fritid d. 7. maj 2024. Byrådet er inviteret med til
drøftelse af udkastet.
Ændringer til udkast bearbejdes umiddelbart herefter.
Udkastet sendes i høring i:
Kolding Talentråd (7.5.24)
Handicaprådet (16.5.24)
Fritidsrådet (22.5.24)
Ældrerådet (23.5.24)
Parasportrådet (27.5.24)
Høringsportalen på Kolding Kommunes hjemmeside (medio til ultimo maj).
Godkendelse i Sundhed og Fritid d. 6. juni 2024.
Godkendelse i Økonomi og Strategi d. 11. juni 2024.
Godkendelse i Byrådet d. 18. juni 2024.

 
Drøftelsen med invitation af Byrådet d. 7. maj 2024 og efterfølgende drøftelse i Sundhed og Fritid samler de politiske
input til udkastet forud for godkendelse af fritids- og idrætspolitikken i Byrådet d. 18. juni 2024.
 
Udkast til fritids- og idrætspolitikken er vedhæftet som bilag.

Bilag

Udkast fritids- og idrætspolitik

Fraværende Flemming Paasch,  Ole Rosengreen Martensen



Punkt 5: Tilpasning af deltagerbetaling Kolding Talentakademierne

24/2352

Resumé
Der fremsendes forslag til udmøntning af budgetprioritering for 2024.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at det fremsendte udkast godkendes.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-05-2024
Godkendt.
Fraværende:

Flemming Paasch

Ole Rosengreen Martensen

Sagsfremstilling
På det seneste møde i Kolding Talentråd blev det besluttet, at tilføre ekstra ressourcer til Kolding Talent Akademierne for
at modvirke fravalget af et oplevet behov for skadesbehandling, sportspsykologiske samtaler og ernæringsvejledning.
 
Det kan ske ved at tilbagerulle opsplitningen af ordningen, så der som tidligere kun vil være en pakke med alle tilbud
samt en tilkøbspakke for udøvere, der har idrætsspecifik morgentræning. Opsplitningen blev foretaget som et forsøg, der
efter planen udløber til efteråret. Det kan dog konstateres, at en del udøvere fravælger den udvidede pakke selvom, der i
trivselssamtalerne gives udtryk for ønske og behov for individuel vejledning. Med tilførslen af flere midler forventes det,
at det er muligt at kombinere ønsket om en lavere pris med behovet for individuel understøttelse af flere.
 
Deltagerbetalingen vil i stedet skulle reduceres fra de nuværende 1.500 kr. halvårligt for hele tilbuddet til 1.000 kr. Dertil
kommer betaling på 1.000 kr. halvårligt for de elever, der har idrætsspecifik træning.
 
Ændringen vurderes at kunne tilgodese, at der holdes fast i udviklingen med flere tilmeldinger til Kolding Talents
sportsakademi. Det vurderes, at kunne modvirke tendensen om, at udøvere, der vurderes at have behov for understøttende
forløb omkring ernæring, behandling eller sportspsykologi kan blive hjulpet.

Fraværende Flemming Paasch,  Ole Rosengreen Martensen



Punkt 6: Drøftelse af kriterier for hædring af mestre

24/2352

Resumé
Sundhed og Fritid ønsker en drøftelse af kriterierne for hædring af mestre.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd
Sundhed og Fritid.

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektøren foreslår,
 
at kriterierne drøftes.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-05-2024
Drøftet.
Fraværende:

Flemming Paasch

Ole Rosengreen Martensen

Jonathan Dyring Løvbom Christiansen

Sagsfremstilling
Sundhed & Fritid ønsker en drøftelse af kriterierne for hædring af mestre i Kolding Kommune. Hvert år hædrer Kolding
Kommune sportsudøvere, der har præsteret på et højt nationalt eller internationalt niveau. Hædringen foregår i forbindelse
med det årlige fritid- og idræt award-show. Kriterierne har været gældende i en lang årrække, og der ønskes et kig på,
hvorvidt de er hensigtsmæssige.
 
De, der hædres, er:

danske mestre under DIF's specialforbund,
1. gangs deltagere eller medaljetagere ved internationale mesterskaber (NM, EM, VM og OL)
debutanter på landshold
hold, der er rykket op i højeste række inden for DIF's specialforbund.

 
Hædringen foregår for alle aldre med undtagelse af oprykning i højeste række under DIFs specialforbund, der
udelukkende er seniorer.
 
Sundhed og Fritid ønsker en drøftelse af, om der skal revideres i de gældende kriterier.

Fraværende Flemming Paasch,  Ole Rosengreen Martensen,  Jonathan Dyring
Løvbom Christiansen



Punkt 7: Styrkelse af overgang til seniorelite

24/2352

Resumé
Der gives en gennemgang af undersøgelse af, hvorledes Kolding Talent bedst kan styrke overgangen til seniorelite.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at rammerne for styrkelse af overgang til seniorelite godkendes.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-05-2024
Godkendt med de tilføjelser, at indsatsen igangsættes med maksimalt 12 deltagere, at der ikke indgår en øvre
aldersgrænse, at udvælgelsen af atleter foretages administrativt.
Fraværende:

Flemming Paasch

Ole Rosengreen Martensen

Jonathan Dyring Løvbom Christiansen

Sagsfremstilling
Kolding Talent har fået udarbejdet en analyse af, hvorledes understøttelsen af overgang fra ungdom til seniorelite kan
understøttes bedre.
 
I Kolding Kommunes samarbejdsaftale med Team Danmark er der indskrevet et fokusområde om at understøtte
overgangen fra ungdoms- til seniorelite. Kolding Talent har henover foråret foretaget en undersøgelse af, hvorledes vi kan
skabe denne understøttelse.
 
På mødet fremlægges undersøgelsen og anbefalinger den peger i retning af.

Bilag

Fra U til A 1

Fraværende Jonathan Dyring Løvbom Christiansen,  Ole Rosengreen
Martensen, Flemming Paasch



Punkt 8: Orientering om Kolding Talent

24/2352

Resumé
Der gives på mødet en orientering om udvalgt nyt fra Senior-, Sundheds-, og Fritidsforvaltningen på Kolding Talentråds
område.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentråd den 07-05-2024
Godkendt.
Fraværende:

Flemming Paasch

Ole Rosengreen Martensen

Jonathan Dyring Løvbom Christiansen

Sagsfremstilling
Indeværende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke træffes beslutninger under punktet, idet dette i
hver enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.
 
Der orienteres bl.a. om status på:
 

Kolding Talent Akademierne
Kolding Talents samarbejdsklubber
Strategisk sportspsykologisk indsats i samarbejdsklubber.

Fraværende Flemming Paasch,  Ole Rosengreen Martensen,  Jonathan Dyring
Løvbom Christiansen
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