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Rundvisning i Kongeåmuseet, Vamdrup 

RESUMÉ
Seniorudvalget får en rundvisning i Kongeåmuseet, Vamdrup, samt orientering om aktiviteter for seniorer på 
Kongeåmuseet, kl. 10.00 – kl. 10.30.

Sagen behandles i
Seniorudvalget.

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 04-05-2016

Seniorudvalget deltog i rundvisningen.



Værdighedspolitik - input fra borgerne 

RESUMÉ
Byrådet skal senest 1. juli 2016 vedtage og offentliggøre Kolding Kommunes Værdighedspolitik. Som led i 
udarbejdelsen af Værdighedspolitikken har der foregået borgerinddragelse på plejecentrene, i hjemmeplejen 
og på borgermøde i Sydbank Arena den 20. april 2016.
 
Input fra borgerinddragelsen på plejecentrene, i hjemmeplejen og på borgermødet i Sydbank Arena fremgår af 
bilaget. (Bilaget er under udarbejdelse og udleveres på mødet).

Sagen behandles i
Seniorudvalget, Ældrerådet (orientering).

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning
 
at sagen sendes til orientering i Ældrerådet. 

Sagsfremstilling
I bekendtgørelsen fra Sundheds- og Ældreministeriet fremgår det, at byrådet senest 1. juli 2016 skal vedtage og 
offentliggøre den første Værdighedspolitik. Herefter skal kommunalbestyrelsen inden for det første år i den 
kommende valgperiode vedtage en værdighedspolitik. 
 
I bekendtgørelsen fremgår det desuden, at kommunerne i udarbejdelsen af Værdighedspolitikken skal inddrage 
ældreråd samt øvrige relevante parter.
 
Ældrerådet er løbende blevet inddraget og har deltaget på seniorudvalgsmøde den 2. marts 2016 og deltager igen 
på seniorudvalgsmøde den 1. juni 2016. 
 
Der er sket borgerinddragelse på nedenstående områder: 
 
Plejecentrene 
På plejecentrene har Bruger- og pårørenderådene drøftet og kommet med forslag til hvad en værdighedspolitik skal 
indeholde. Derudover deltog plejecenterbeboere på borgermødet i Sydbank Arena.  
 
Borgere i eget hjem
Hjemmehjælpsmodtagere og sygeplejemodtagere har fået et ’postkort’, hvor de kunne skrive deres forslag til, hvad 
en værdig ældrepleje skal indeholde. Såvel den kommunale drift såvel som de private leverandører har delt postkort 
ud. Borgerne har afleveret deres besvarelse til hjemmehjælperne eller sygeplejerskerne. 
 
Borgermøde Sydbank Arena
240 borgere deltog den 20. april 2016 i et åbent borgermøde. Deltagerne drøftede og kom med forslag til, hvad en 
god og værdig ældrepleje i Kolding Kommune skal indeholde. 
 
Input fra borgerinddragelsen på ovenstående områder fremgår af bilaget (bilaget er under udarbejdelse og 
udleveres på mødet). 



BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 04-05-2016

Sagen toges tilbage. 



Markering af "Danmark spiser sammen". 

RESUMÉ
Formanden for Seniorudvalget Søren Rasmussen (0) foreslår ved mail af 30. marts 2016, at det pålægges 
Senior- og Socialforvaltningen at udarbejde et udkast til, hvorledes Kolding Kommune fra 2017 og fremover 
kan markere og deltage i den årlige kampagne/begivenhed ”Danmark spiser sammen”.
 
Samtidig pålægges det forvaltningen at undersøge muligheden for et pilotprojekt i 2016, hvor ”Danmark spiser 
sammen” markeres i Kolding Kommune.

Tilføjelse til resumé
Senior- og Socialforvaltningen har den 27. april 2016 afholdt en fællesspisning på Midtgården med 65 deltagere. 
Fællesspisningen var et pilotprojekt i forhold til seniorområdets fremadrettede deltagelse i den årlige ’Danmark 
spiser sammen’ kampagne/begivenhed.
 
På baggrund af erfaringerne med pilotprojektet påtænker Seniorområdet fra 2017 at afvikle fællesspisning i 
brugerstyrede huse i Kolding by såvel som oplandsbyerne. 

Sagen behandles i
Seniorudvalget, Ældrerådet (orientering).

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at sagen drøftes.

Nyt forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Tilføjelse til sagsfremstilling
Folkebevægelsen med Ensomhed arrangerer hver år en ’Danmark Spiser sammen’ uge. 
 
Seniorområdet i Kolding Kommune har i regi heraf arrangeret en fællesspisning på Midtgården, den 27. april kl 12-
15. Fællesspisningen var arrangeret af projekt ’Det fælles skub’, der har fokus på ensomme ældre i Kolding 
Kommune. 65 borgere deltog i fællesspisningen. Den 3 retters menu var sponsoreret af Asbjørns, Elbo Køkkenet og 
Det Danske Madhus. 
 
På baggrund af erfaringerne med pilotprojektet på Midtgården påtænker Seniorområdet fra 2017 at udbrede 
fællesspisningen til brugerstyrede huse i Kolding by såvel som oplandsbyerne. Fællesspisning i de brugerstyrede 
huse falder godt i tråd med intentionerne om at afvikle flere aktiviteter i de brugerstyrede huse og gøre de 
brugerstyrede huse til et naturligt samlingspunkt i nærområdet.  

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 06-04-2016

Seniorudvalget besluttede at pålægge forvaltningen at arbejde videre med iværksættelse af pilotprojektet ” 
Danmark spiser sammen” i 2016 samt udarbejde et udkast til, hvorledes Kolding Kommune fremover kan 
markere og deltage i den årlige kampagne/begivenhed.



BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 04-05-2016

Godkendt.



Kolding hospice på Marielund 

RESUMÉ
Næstformand for Social- og Sundhedsudvalget Trille Nikolajsen (V) fremsender pr. mail den 12. april 2016 
følgende dagsordenspunkt til mødet den 20. april 2016.
 
”Trille Nikolajsen ønsker, på vegne af Venstre, at få undersøgt mulighederne for at anvende en afdeling på 
Marielund til et hospice i Kolding.
 
Låsbyhøj skal ombygges til, at rumme en fælles lokalpsykiatrisk funktion mellem Region Syddanmark og 
Kolding Kommune. I henhold til tidsplanen for renovering af Låsbyhøj er den foreløbige vurdering, at indflytning 
kan ske omkring ultimo 2018 eller primo 2019.
Hjemmestøtten Skovvænget som nu ligger på Marielund skal flytte op og være en del af lokal psykiatrien på 
Låsbyhøj.
 
I forbindelse med denne omrokering skal mulighederne for et hospices undersøges. Kan lokalerne på 
Marielund anvendes til et lokalt hospice, og hvor mange hospice pladser kan der være i disse rammer. 

Tilføjelse til resumé
Social- og Sundhedsudvalget behandlede den 20. april 2016 sagen og besluttede, at der i samarbejde med 
Seniorudvalget arrangeres en besigtigelsestur til hospice Søndergaard ved Måløv, for at få indsigt i hvad et godt 
hospice-tilbud indeholder, og hvad forskellen på et hospice og et palliativt døgn- og aflastningstilbud (det såkaldte 
”hospice-lignende tilbud”).
 
Med på turen inviteres også støttegruppen bag Hospice Kolding, formændene for Ældrerådet og Handicaprådet 
samt hjemmeplejens palliative team. 
 
Forslaget oversendes til behandling i Seniorudvalget. 

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget og Seniorudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at sagen drøftes.

Nyt forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at Social- og Sundhedsudvalget beslutning godkendes.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 20-04-2016

Godkendt, med den tilføjelse, at Social- og Sundhedsudvalget i samarbejde med Seniorudvalget arrangerer 
en besigtigelsestur til hospice Søndergaard ved Måløv, for at få indsigt i hvad et godt hospice-tilbud 
indeholder, og hvad forskellen på et hospice og et palliativt døgn- og aflastningstilbud (det såkaldte ”hospice-
lignende tilbud”).
 
Med på turen inviteres også støttegruppen bag Hospice Kolding, formændene for Ældrerådet og 



Handicaprådet samt hjemmeplejens palliative team. 
 
Forslaget oversendes til behandling i Seniorudvalget. 

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 04-05-2016

Godkendt.



Bevillingskontrol primo 2016 

RESUMÉ
Bevillingsstatus pr. ultimo marts 2016 viser et samlet forbrug på 156,1 mio. kr. vedrørende serviceudgifter. Det 
svarer til, at der på nuværende tidspunkt er brugt 24,8% af Seniorudvalgets korrigerede budget. 
Bestillerbudgetterne er under pres og følges tæt.
 
Vedrørende lejetab ældreboliger er der ultimo marts en forbrugsprocent på 41,3. Der er i forbruget indeholdt 
huslejebetalinger for april måned. Udviklingen følges tæt.
 
Bevillingsstatus danner samtidig grundlag for den samlede bevillingskontrol primo 2016. Bevillingskontrollen 
medfører en samlet overførsel fra seniorpolitik på 2,525 mio. kr. i 2016 og 2,580 mio. kr. fra 2017.

Sagen behandles i
Seniorudvalget, Ældrerådet (orientering), Økonomiudvalget (fælles sag), Byrådet (fælles sag).

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen om bevillingsstatus pr.  31. marts 2016 tages til efterretning
 
at bevillingskontrollen godkendes med de i sagsfremstillingen nævnte korrektioner.

Sagsfremstilling
For seniorpolitik kan budgetrealiseringen ultimo marts 2016 vedrørende serviceudgifter opstilles således:
 

Serviceudgifter Korrigeret 
budget

Forbrug Forbrugs-
procent

Note

i 1.000 kr. 2016 pr. 31.03.16 pr. 31.03.16  

Kollektiv trafik (handicapkørsel) 4.802 1.476 30,7

Kommunal genoptræning og vedligeholdelsestræning 5.651 685 12,1 2

Andre sundhedsudgifter (lægekørsel) 1.674 225 13,4  

Pleje og omsorg m.v. af ældre og handicappede 560.374 137.398 24,5 1

Forebyggende indsats for ældre og handicappede 45.957 13.910 30,3  

Hjælpemidler, forbrugsgoder, boligindretning og 
befordring 7.704 1.309 17,0  

Plejevederlag og hjælp til sygeartikler o.lign. ved 
pasning af døende i eget hjem 3.001 969 32,3  

Kontaktperson døvblinde 448 161 35,9  

I alt 629.611 156.132 24,8 1

Note 1
Det skal bemærkes, at der ofte er betalingsforskydninger, som medfører at forbrugsprocenten ikke kan bruges som 
direkte indikator for budgettets realisering. Til sammenligning kan oplyses, at forbrugsprocenten på samme 



tidspunkt sidste år var på 24,2.
 
Bestillerbudgetterne er under pres. Det er derfor på nuværende tidspunkt vanskeligt at forudsige den forventede 
overførsel til 2017. Et foreløbigt skøn lyder tæt på 0.
 
Note 2
Der er i forbruget indeholdt udgifter for 2 måneder.
 
For seniorpolitik kan budgetrealiseringen ultimo marts 2016 vedrørende udgifter til lejetab opstilles således:

Øvrige områder uden for servicerammen Korrigeret 
budget

Forbrug Forbrugs-
procent

Note

i 1.000 kr. 2016 pr. 31.03.16 pr. 31.03.16  

Ældreboliger 1.908 788 41,3  

I alt 1.908 788 41,3 3

 
Note 3
Der er i forbruget indeholdt huslejebetalinger for april måned. Udviklingen følges tæt. Det skal bemærkes, at udgifter 
til lejetab er udenfor servicerammen.
 
Nærværende bevillingsstatus danner grundlag for den bevillingskontrol, der samlet set gennemføres i Kolding 
Kommune pr. primo 2016.  Bevillingskontrollen indeholder følgende ansøgninger under Seniorudvalgets 
politikområde:
 
1. Som følge af at der pr. 1. april 2016 er overført 4 akutpladser fra Låsbyhøj til Vesterløkke i sammenhæng med 
akutteamet (jf sag 15/5993) reduceres budgettet til akutpladser med kr. 1.900.000 kr. i 2016 og kr. 1.500.000 fra 
2017 og frem. Budgettet overføres til Sundhedspolitik til finansiering af rehabiliteringspladser.
 
2. Som følge af merudgifter til it og telefoni reduceres budgettet under seniorpolitik med kr. 233.000 i 2016 og kr. 
238.000 fra 2017 og frem. Budgettet tilføres administrationspolitik.
 
3. Som følge af ældrepuljens overgang til kommunalt bloktilskud foretages der en teknisk korrektion på 842.000 kr. 
fra seniorpolitik til administrationspolitik fra 2016 og frem. 
 
4. Der er i bevillingskontrollen ultimo 2015 overført midler fra den kommunale særtilskudspulje til Socialpolitik. Midler 
vedrørende ”Udsatte misbrugere” vedrører Seniorpolitik, hvorfor der overføres 450.000 kr. i 2016 fra Socialpolitik til 
Seniorpolitik. 

Centralforvaltningens bemærkninger
Der er ikke yderligere bemærkninger til sagen.

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 04-05-2016

Forslaget indstilles til godkendelse.



Budget 2017 - Tidsplan 

RESUMÉ
Forslag til tidsplan for budgetlægning 2017.

Sagen behandles i
Seniorudvalget, Ældrerådet (orientering).

Forslag
Senior- og socialdirektøren foreslår, 
 
at tidsplanen godkendes.

Sagsfremstilling
Byrådet i mødet den 29. marts 2016 godkendt budgetproceduren for 2017. Ud fra denne er forslag til tidsplan for 
budgetlægningen 2017 under Seniorudvalgets politikområde udarbejdet.

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 04-05-2016

Godkendt.



Partnerskabsaftale om tværsektoriel kompetenceudvikling 

RESUMÉ
I 2012 besluttede kommunaldirektørkredsen i Syddanmark, at der skulle udarbejdes et oplæg om fremtidens 
kompetencer på tværs af de 22 kommuner og Regionen. Det resulterede i et fælles kommunalt og regionalt 
strategipapir om tværsektoriel kompetenceudvikling på social- og sundhedsområdet, som blev drøftet med 
uddannelsesinstitutionerne i januar 2015. 
 
På baggrund af uddannelsesinstitutionernes indtræden i samarbejdet blev det fælles strategipapir redigeret, 
og den 22. juni 2015 blev papiret endeligt godkendt af repræsentanter fra de syddanske kommuner, Region 
Syddanmark, Syddansk Universitet, UC Lillebælt, UC Syddanmark og de fire social- og sundhedsskoler i 
Syddanmark. 
 
I forlængelse af arbejdet er der udarbejdet en partnerskabsaftale, som sendes til tiltrædelse i alle de 
involverede organisationer. KKR Syddanmark har på møde den 16. november 2015 drøftet 
partnerskabsaftalen og anbefaler de syddanske kommuner at tiltræde aftalen.

Tilføjelse til resumé
Seniorudvalget ønskede den 4. maj 2016 en status efter 6 måneder på partnerskabsaftalen om tværsektoriel 
kompetenceudvikling. Status fremgår under ’tilføjelse til sagsfremstilling’ nedenfor.

Sagen behandles i
Seniorudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Økonomiudvalget.

Forslag
Senior – og Socialdirektøren foreslår
 
at Kolding kommune underskriver partnerskabsaftalen.

Nyt forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår
 
at orienteringen tages til efterretning  

Sagsfremstilling
Formål med arbejdet
Udgangspunktet for opstarten af arbejdet med tværsektoriel kompetenceudvikling er den store udvikling, der 
gennem de seneste år er sket i kommuner og regioner såvel på sundhedsområdet som på socialområdet. Disse 
ændringer er blandt andet sket på baggrund af strukturreformen, den demografiske udvikling samt økonomiske 
udfordringer. 
Udviklingen stiller nye krav til kompetencerne hos medarbejderne på social- og sundhedsområdet. Fremtidens 
medarbejdere skal have en stærk faglighed og samtidig kunne skabe sammenhæng og bygge bro på tværs af 
sektorer og fagligheder. Fremtidens medarbejder skal i samspil og dialog med borgeren arbejde for, at borgeren 
opnår det bedst tænkelige funktions- og mestringsniveau i sit hverdags-, arbejds- og familieliv.
At skabe relevante og kompetencegivende uddannelsesforløb for elever og studerende, og at udbyde relevante 
tilbud om efteruddannelse, er et fælles ansvar og en fælles interesse for uddannelsesinstitutionerne, kommuner og 
region. Det er baggrunden for samarbejdet og den udarbejdede partnerskabsaftale.
Ved tiltrædelse af partnerskabsaftalen forpligter den enkelte kommune sig til aktivt at indtænke det tværsektorielle 
og tværfaglige i sine aktiviteter og at bidrage til arbejdet med udvikling af tværsektoriel kompetenceudvikling på 
social- og sundhedsområdet. Det kan både være i form af initiativer fælles i hele regionen eller ved lokale 



samarbejder. 
 
Organisering af arbejdet
Tværsektoriel kompetenceudvikling er igangsat af kredsen af kommunaldirektører med opbakning fra KKR 
Syddanmark. 
Der er løbende blevet orienteret om arbejdet i kommunaldirektørkredsen, Socialdirektørforum og 
Sundhedsstrategisk Forum. Direktørforaerne skal være med til at sikre en bred implementering af arbejdet og sikre 
at arbejdet bevæger sig i den rigtige retning. 
En række kommuner er desuden konkret involveret i arbejdet i henholdsvis Round Table-kredsen, styregruppen og 
de nedsatte arbejdsgrupper, som i øjeblikket arbejder på at gennemføre de første konkrete aktiviteter i samarbejdet. 
I vedlagte bilag ses, hvem der deltager i arbejdet.
 
Round Table: 
De overordnede rammer for arbejdet udstikkes på et årligt tilbagevendende mødefora, hvor repræsentanter for 
kommuner, region og uddannelsesinstitutioner mødes. Seks kommuner er på direktørniveau repræsenteret ved 
disse årlige møder.
 
Styregruppe og arbejdsgrupper:
Styregruppen sørger for den daglige koordinering og fremdrift af de aktiviteter, som igangsættes i regi af det 
tværsektorielle kompetenceprojekt. I øjeblikket er der igangsat tre aktiviteter på det fælles regionale niveau, 
henholdsvis et arbejde med at kortlægge og designe nye uddannelseselementer med større kompetenceudvikling af 
tværfaglige og tværsektorielle kompetencer, et kommunikationsarbejde og endeligt et arbejde omhandlende dialog 
med de faglige organisationer. 
Under styregruppen nedsættes der løbende arbejdsgrupper til at føre de vedtagne aktiviteter ud i livet. I 
arbejdsgrupperne er alle parter involveret, det vil sige kommunerne, Regionen og uddannelsesinstitutionerne. 

Tilføjelse til sagsfremstilling
Styregruppen for partnerskabsaftalen besluttede den 26. september 2016, at følgende tiltag skal igangsættes for at 
sikre øget fokus på tværfaglighed og tværsektorielle kompetencer:
 
· Pilotprojekt om tværsektorielle og tværfaglige kompetencer til studerende og elever under uddannelse.
· Konference og uddannelse til ”fremtidens praktikvejledere” på tværs af sektorer og faggrupper.
· Workshop/efteruddannelse på tværs af fag og sektorer med henblik på udvikling af materiale til at understøtte det 
tværsektorielle/tværfaglige arbejde. 
 
Når de endelige projektbeskrivelser for tiltagene er udarbejdet, vil alle parter i Sammen om Velfærd, dvs. alle 22 
kommuner, regionen og de 7 uddannelsesinstitutioner få invitation til at deltage.
 
En nedsat kommunikationsarbejdsgruppe har udarbejdet konkrete initiativer, som skal sikre forankring af strategien 
bredt i kommuner, region og på uddannelsesinstitutionerne. Hjemmesiden http://www.sammenomvelfaerd.nu/ blev 
lanceret den 26. september 2016 og er det primære omdrejningspunkt for kommunikationsindsatsen. Hjemmesiden 
indeholder bl.a. en video, der illustrerer formålet med projektet samt inspirations- og præsentationsmateriale. 

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 04-05-2016

Forslaget indstilles til godkendelse med den tilføjelse, at Seniorudvalget om 6 måneder får en status omkring 
effekterne på partnerskabsaftalen om tværsektoriel kompetenceudvikling.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 18-05-2016
Forslaget indstilles til godkendelse.

http://www.sammenomvelfaerd.nu/


Sammenhængende borgerforløb 

RESUMÉ
Seniorområdet, hjælpemiddelområdet og træningsområdet har den 18. april 2016 startet en ny fælles tilgang til 
borgerne der hedder ’Sammenhængende borgerforløb’. Den ny tilgang rummer to elementer: ’Fælles visitation 
(Indgangsteamet) og sammenhængende udskrivelsesforløb.
 
Leder af myndighedsafdelingen, leder af hjælpemiddelområdet og leder af træningsområdet, giver en 
uddybende mundtlig orientering på mødet.

Sagen behandles i
Seniorudvalget, Ældrerådet (orientering).

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
’Fælles visitation’ er en fælles fysisk indgang for borgere der søger om hjemmehjælp, hjælpemidler eller træning. 
Mange borgere søger om, og modtager ydelser fra, flere af ovenstående områder samtidig. Målet er at styrke 
helhedssynet på borgeren. Den fælles visitation hedder ’Indgangsteamet’ og ligger i Domhusgade 22.     
 
’Sammenhængende udskrivelsesforløb’ handler om at sikre den bedst mulige overgang fra Kolding Sygehus til 
hjemmehjælp, sygepleje, træning eller hjælpemidler i borgerens eget hjem. Målet er at borgerne får tryghed og viden 
om, hvad der sker når de udskrives fra Kolding Sygehus. Bedre overgang til eget hjem betyder blandt andet, at 
borgerens behov for hjælpemidler er afklaret og at hjælpemidlerne er installeret i borgerens hjem. Hermed kan 
hjemmehjælpen, sygeplejen og træningen bedst muligt startes op når borgeren kommer hjem fra sygehuset.      

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 04-05-2016

Godkendt.



Deltagelse i aktiviteter 

RESUMÉ
Deltagelse i kommunale aktiviteter, medlemmer af Seniorudvalget.

Sagen behandles i
Seniorudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at Seniorudvalget drøfter om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre kommunale 
erhverv.

Sagsfremstilling
Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgørelse til Byrådets medlemmer, punkt 2, fremgår det, at der 
kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, når deltagelse sker 
efter anmodning fra Byrådet eller Byrådets udvalg, på grund af en protokolleret beslutning. 
 

Aktivitet Deltagere Afbud

Spis med – 27. april 2016 kl. 12.00 – kl. 15.00 i 
Midtgården.

  

  

 

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 04-05-2016

Søren Rasmussen deltog i ”Spis med” arrangementet den 27. april 2016.



Orientering fra formanden 

RESUMÉ
 
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Seniorudvalget.

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 04-05-2016

Godkendt.



Orientering fra Seniorområdet 

RESUMÉ
Orientering om udvalgt nyt fra Seniorområdet.

Sagen behandles i
Seniorudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Dagsordenspunktet er alene et orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan træffes beslutning under punktet, idet dette i 
hver enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 04-05-2016

Godkendt.
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