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Udpegning af 2 medlemmer fra relevante lokale foreninger til LBR

RESUME

Medlemmer af Det lokale beskeeftigelsesrad har mulighed for i foreningen at indstille til Byradet om udpegning
af op til 2 medlemmer fra relevante lokale foreninger til radet.

| Det Lokale Beskeeftigelsesrads funktionsperioden fra 2010 til 2014, har Business Kolding samt
erhvervsskolerne veeret udpeget til at indga i radet.

Sagen behandles i
Det lokale beskeeftigelsesrad, @konomiudvalget og Byradet.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

At Det lokale beskeaeftigelsesrad i forening indstiller op til 2 medlemmer fra relevante lokale foreninger.

Sagsfremstilling

Kommunaldirektaren oplyser, at det af Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats, kapitel
7, § 45, stk. 1 fremgar, at de lokale beskeeftigelsesrad bestar af falgende medlemmer, der udpeges af byradet:

1) op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark,

3) 1 efter indstilling fra Funktionaerernes og Tjenestemeendenes Faellesrad,

4) 1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation,

5) op til 2 efter indstilling fra De Samvirkende Invalideorganisationer,

6) 1 efter indstilling fra Praktiserende Laegers Organisation i egenskab af repraesentant for erhvervet praktiserende
leeger,

7) 1 efter indstilling fra det lokale integrationsrad i de kommuner, hvor et sadant er nedsat, og

8) op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de gvrige medlemmer af radet i forening.

Som det fremgar af § 45, stk. 1, punkt 8, indstiller de @vrige medlemmer af radet op til 2 medlemmer fra relevante
lokale foreninger.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-06-2014

Det Lokale Beskeeftigelsesrad indstillede Jesper Vestergaard Hansen fra Business Kolding og Kirsten
Jensen fra IBC.




Udkast til forretningsorden for Det Lokale Beskeeftigelsesrad

RESUME

Det lokale beskeeftigelsesrad har sin egen forretningsorden, der godkendes af det Nye lokal
beskaeftigelsesrad pa det forste ordineere made for det nye rad.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Forslag
Kommunaldirektgren foreslar,
At forretningsordenen godkendes.

Sagsfremstilling

Kommunaldirektaren oplyser, at det af Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats kapitel
7, § 45, stk. 5 fremgar, at radet selv fastsaetter sin forretningsorden.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-06-2014

Det Lokale Beskeeftigelsesrad godkendte forretningsordenen.




Valg af 1. naestformand til Det Lokale Beskaeftigelsesrad

RESUME

Ifelge Det Lokale Beskeeftigelsesrads Forretningsorden, § 6 stk. 2, vaelges en 1. neestformand pa det
konstituerende mg@de snarest efter, at medlemmerne er udpeget af Byradet.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

At Det Lokale Beskeeftigelsesrad vaelger 1. naestformand

Sagsfremstilling

Kommunaldirektgren oplyser, at det af Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskeeftigelsesindsats kapitel 7,
§ 45, stk. 3, fremgar, at Det Lokale Beskeeftigelsesrads funktionsperioden regnes fra den 1. juni aret efter det
kommunale og regionale valgar.

Af Det Lokale Beskeeftigelsesrads forretningsorden fremgar det af § 6, stk. 2, at formanden for radet er formanden
for Arbejdsmarkedsudvalget og at radet blandt sine medlemmer veelger en 1. og en 2. naestformand.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24 stk. 1 i Lov om Kommunernes styrelse og ledes af
formanden.

Kommunalstyrelsesloven, LBK nr 186 af 19/02/2014

§ 24. Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnar stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer.
Opnas et sadant flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt,
hvis den pageeldende opnar stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer, eller hvis der kun afgives
stemmer pa den pageeldende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afggrelse, foretages bundet valg mellem de
to, der ved 2. afstemning har faet flest stemmer, saledes at det ved stemmelighed afggres ved lodtraekning, pa hvilke
to der ved det bundne valg (3. afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3. afstemning, traeffes afgarelsen
ved lodtraekning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-06-2014

Det Lokale Beskaeftigelsesrad valgte Jens Lund.




Valg af 2. naestformand til Det Lokale Beskaeftigelsesrad

RESUME

Ifelge Det Lokale Beskeeftigelsesrads Forretningsorden, § 6 stk. 2, vaelges en 2. neestformand, pa det
konstituerende made, snarest efter at medlemmerne er udpeget af Byradet.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

At Det Lokale Beskeeftigelsesrad vaelger 2. naestformand

Sagsfremstilling

Kommunaldirektgren oplyser, at det af Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskeeftigelsesindsats kapitel 7,
§ 45, stk. 3, fremgar, at Det Lokale Beskeeftigelsesrads funktionsperioden regnes fra den 1. juni aret efter det
kommunale og regionale valgar.

Af Det Lokale Beskeeftigelsesrads forretningsorden fremgar det af § 6, stk. 2, at formanden for radet er formanden
for Arbejdsmarkedsudvalget og at radet blandt sine medlemmer veelger en 1. og en 2. naestformand.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24 stk. 1 i Lov om Kommunernes styrelse og ledes af
formanden.

Kommunalstyrelsesloven, LBK nr 186 af 19/02/2014 § 24.

Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnar stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer. Opnas et
sadant flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den
pageeldende opnar stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer pa
den pagaldende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afggrelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved 2.
afstemning har faet flest stemmer, saledes at det ved stemmelighed afgares ved lodtraekning, pa hvilke to der ved
det bundne valg (3. afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3. afstemning, traeffes afgerelsen ved
lodtraekning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD DEN 19-06-2014

Det Lokale Beskeeftigelsesrad valgte Jens M. Andersen.




LBR regnskab, budget og oversigt over projekter

RESUME

Orientering om Det Lokale Beskeeftigelsesrads regnskab pr. 1. juni 2014 samt en oversigt over igangsatte
projekter.

De igangsatte projekter omhandler de projekter, som Det Lokale Beskeeftigelsesrad har bevilget midler til.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

At orienteringen godkendes.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-06-2014

Godkendt.



Anvendelse af praktikker, Igntilskud, voksenlaerlinge mv.

RESUME

Der er udarbejdet en oversigt over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker og ansaettelser med
Igntilskud mv. i perioden 1. marts 2014 til 31. maj 2014.

Oversigten indeholder navne pa de virksomheder, der har borgere ansat i praktik eller Igntilskud. Dette gaelder
bade private, kommunale, regionale og statslige arbejdspladser samt foreninger, organisationer og selvejende
institutioner.

Herudover bliver Det Lokale Beskaeftigelsesrad ogsa orienteret om kommunens anvendelse af voksenleerlinge
pr. 31. maj 2014.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

At orienteringen godkendes.

Sagsfremstilling

Af nedenstaende tabel, ses en oversigt over hvor mange der er i lgntilskud, virksomhedspraktik og
voksenlzerlingeforlgb i hhv. private og offentlige virksomheder i perioden 1. marts 2014 — 31. maj 2014.

For hhv. lgntilskud og virksomhedspraktikker, er tallet i parentes fra samme periode sidste ar (1. marts 2013 — 31.
maj 2013). For voksenleerlinge er tallet fra d. 31. maj 2014 til sammenligning med tallet i parentes som er fra 23. maj
2013.

Arbejdsplads

| alt Private og selv. | Kommunale Regionale Statslige
inst.

Lantilskud 278 127 120 27 4
(253) (132) (96) (20) (5)

Virksomhedspraktik 375 268 83 15 9
(300) (223) (58) (10) 9)

Voksenleerlinge 160 139 5 14 2
(79) (72) (2) (1) (4)

| alt 813 534 208 56 15
(632) (427) (156) (31) (18)

| forhold til Igntilskud, er der sket en stigning pa 25 personer siden sidste ar. Dette skyldes hovedsageligt stigningen
af lgntilskudspladser i den kommunale og regionale sektor.

| forhold til virksomhedspraktik, er tallene stigende i alle sektorer, pa neer den statslige.



For voksenlaerlinge geelder det, at der er en samlet stigning pa 81 personer. Af de 81 personer, er de 67 personer
blevet ansat i private virksomheder eller selvejende institutioner mens 16 personer er blevet ansat i kommunale eller
regionale virksomheder. Pa det statslige omrade er omvendt sket et fald pa 2 personer.

Det kan tilfgjes, at de 2 stgrste grupper af voksenlzerlinge er ansat som kontor- og salgselever. Grupperne udger 22
% og 8,7 %. Af vedheeftede bilag fremgar specifikt hvilke virksomheder, institutioner m.m. der har voksenlaerlingene
ansat.

Samlet set er der sket en stigning af de virksomhedsrettede tilbud pa 29 %, fra sidste ar og til nu.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-06-2014
Godkendt.




Akademikerkampagnen

RESUME

Alle uddannelsesgrupper har vaeret ramt af arbejdslgshed, ogsa akademikerne. Udover at vi i Kolding er gaet
sammen med jobcentrene Vejen, Haderslev og Fredericia i et forsgg pa at skabe et godt grundlag for at
komme i beskaeftigelse for samtlige vore ledige akademikere, har vi i Kolding deltaget i
akademikerkampagnen.

Akademikerkampagnen var organiseret af det davaerende Akademikernes Centralorganisation. Den karte i
hele 2012, 2013, og blev endeligt afsluttet primo 2014. Kampagnen havde til formal at saette fokus pa de
ledige akademikers kompetencer, herunder den veerdi de kan tilfgre sméa- og mellemstore virksomheder.

| forhold til at fa ledige akademikere ud i beskeeftigelse i de sma og mellemstore virksomheder, har
kampagnen ikke haft sa hgje direkte effekter. Det var dog heller ikke kampagnens primeere formal, og der har
omvendt veeret sidegevinster, som

* at jobcentrets medarbejdere kom i kontakt med virksomheder, de hidtil ikke har samarbejdet med, samt
 at virksomhederne nu benytter sig af andre af vores tilbud til dem, samt

 at der er sket ansaettelse af andre ledige end akademikere ude i virksomhederne.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeaeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I marts 2014 var der 84 ledige akademikere i Kolding Kommune fra felgende a-kasser: Akademikernes a-kasse,
CA (a-kassen for hgjtuddannede i erhvervslivet) og Magistrenes a-kasse. Det seneste ar har der veeret et fald i
antallet af ledige akademikere pa 18,4 %, mens der kun har veeret et fald pa 7,9 % pa landsplan.

Anden Aktar

Sammen med Jobcentrene i Haderslev, Vejen og Fredericia har Kolding indgaet en aftale med Ramsdal. Her
tilbydes de ledige akademikere samtaler samt Jobklub én gang ugentligt sammen med de andre kommuners ledige
akademikere. Forlgbet hos Ramsdal er 26 uger.

Hvis de ikke har fundet varig beskeeftigelse under forlabet hos Ramsdal overgar sagsbehandlingen til Jobcenteret.

Akademikerkampagnen

Akademikerkampagnen var baseret pa en netvaerkstanke, hvor jobcentrene agerede ambassadgrer og via deres
netveerk forsggte at fa de nyuddannede ud — ofte pa preve hos virksomhederne.

Processen var planlagt af det daveerende Akademikernes Centralorganisation, som havde engageret et
phonerfirma til at kontakte en lang reekke sma- og mellemstore virksomheder i Kolding Kommune. Over telefonen



blev de praesenteret for akademikerkampagnen, og tilbudt et besag fra Jobcenter Kolding. De virksomheder, der
takkede ja, fik med det samme en aftale i kalenderen.

| Jobcenter Kolding har man benyttet kampagnen til at informere om muligheder for ansaettelse af akademikere, men
ogsa til at informere om den samlede tilbudsvifte, som Jobcenteret kan tilbyde.

Resultater fra indsatsen

Kampagnen kgrte i fire balger i perioden 2012 - primo 2014, og Jobcenter Kolding naede at deltage i tre af
bglgerne med besg@g hos i alt 92 virksomheder.

Godt 21 % af Jobcenter Koldings virksomhedsbesgg har resulteret i et positivt resultat. Det vil sige, at
virksomhederne efterfglgende har etableret forskellige forlgb for de akademikere, som de kom i kontakt med.
Eksempelvis Igntilskudspladser, virksomhedspraktik, videnspilotstillinger eller samarbejde med Syddansk
Universitet for elever, der stod overfor at skrive afgangsspeciale.

Samtidig var 31,5 % af de virksomheder, som blev kontaktet, interesseret i pa sigt at benytte sig af den vifte af
muligheder, som Jobcenteret generelt kan tilbyde.

Sidegevinster af akademikerkampagnen

| kampagnens periode har der, som naevnt, veeret gennemfgrt 92 virksomhedsbesgg. Ud af de 92 virksomheder har
over halvdelen vist interesse for Jobcenteret og den tilbudsvifte, som vi har til virksomhederne.

En sidegevinst ved jobcentrets kontakt til vicksomhederne er, at der blev ivaerksat flere ordinaere ansaettelser (dog af
ikke-akademikere), lgntilskudspladser og virksomhedspraktikker. Ligesom der er skabt dialog med en lang rackke
nye virksomheder i Kolding Kommune, og jobcentrets tilbud er blevet synliggjort.

Det viser sig desuden, her et 'z ar efter kampagnens afslutning, at virksomhedskontakten i forbindelse med
kampagnen bestemt har vaeret positiv. Virksomhederne begynder nu Igbende at tage kontakt til jobcenteret for at fa
yderligere indblik i de muligheder, der eksisterer og for at benytte sig af de avrige tilbud fra Jobcenteret.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-06-2014

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-06-2014

Det Lokale Beskaeftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.




Status pa beskaeftigelsesmal i beskeeftigelsesplan 2014

RESUME

Forvaltningen har udarbejdet en midtvejsstatus pa beskaeftigelsesministerens og Koldings mal i
beskaeftigelsesplanen for 2014.

Midtvejsstatus viser, at Kolding Kommune med stor sandsynlighed vil komme til at opfylde ministermalene.

Pa nuveerende tidspunkt ser det ikke ud til, at alle Koldings egne (lokale) mal bliver opfyldt. En del af arsagen
hertil er, at der er tale om ambitigse malsaetninger. Derudover er de data der pa nuveerende tidspunkt er
tilgeengelige, fra 1. kvartal 2014, hvorfor det stadig er for tidligt at konkludere noget endeligt for opfyldelsen af
maltallene for 2014.

| den forbindelse er det naturligvis vigtigt at justere pa indsatserne i jobcentret hvis data allerede nu giver
anledning til det.

Endelig skal hvert enkelt mal ogsa ses i sammenhaeng med den overordnede udvikling, der er i alle
forsgrgelsesgrupper i jobcentret.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeeftigelsesrad (orientering).

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| beskaeftigelsesplan 2014 er der opstillet 13 mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2014. De farste 4 mal er udmeldt af
beskaeftigelsesministeren, de sidste 9 mal er udmeldt af Kolding Kommune.

Maltallene for ministermalene er opstillet af Beskeeftigelsesregion Syddanmark.

Nar de forskellige beskeeftigelsesmal vurderes, er det vigtigt at veere opmaerksom p4a, at udviklingen i de forskellige
forsgrgelsesgrupper haenger sammen som forbundne kar. Hermed menes, at nar tilgangen til en ydelse begraenses,
vil man ofte se en stigning i tilgangen til en anden ydelse. Det betyder fx, at nar tilgangen til fartidspension
begraenses, som har vaeret hensigten med fgrtidspension og fleksjobreformen, gar de borgere ikke ngdvendigvis ud
i selvforsgrgelse. Ofte vil de borgere fa andre ydelser, som fx fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforlab.

Tabellen nedenfor viser udviklingen i Kolding og nabokommunerne fordelt pa forskellige forsgrgelsesgrupper.
Tabellen er taget med, da Koldings lokale mal netop er sat op imod udviklingen i nabokommunerne og derfor giver
det mening at se pa udviklingen i nabokommunerne.

Februar 2014 Kolding Andel af Andel af Udvikling i Udvikling i
(Fuldtids- befolk-ningen i | befolk-ningen i | Kolding det nabokom-
personer) Kolding nabokom- seneste ar munerne det

munerne seneste ar

Dagpenge, seerlig 1.807 3,5% 3,2% -12,8 % -15,5%

uddannelsesydelse og

arbejdsmarkedsydelse




Kontanthjeelp og 2.223 3,8 % 4.1 % +1,8 % +3,0 %
uddannelseshjeelp

Sygedagpenge 1.289 22% 23% -9,7 % -5,6 %
Revalidering 51 0,0 % 0,2% -44.6 % -16,2 %
Laengerevarende 4.850 8,2 % 9,0 % -1,6 % -1,6 %
forsgrgelsesydelser

Heraf:

- Fartidspension 3.596 6,1 % 6,6 % -4,2 % -3,8 %
- Ressourceforlgb 43 0,0 % 0,0 %

- Ledighedsydelse 290 0,5 % 0,5 % -2,0 % -25,7 %
- Fleksjob 921 1,6 % 1,9 % +4,8 % +13,3 %
| alt 10.230 17,4 % 18,9 % -4,5 % -4.1 %

(Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger)

Pa baggrund af ovenstaende tegner der sig saledes et generelt positivt billede af udviklingen i Kolding Kommune.
Andelen af befolkningen pa en offentlig forsgrgelse er lavere i Kolding (17,4 %) sammenlignet med
nabokommunerne (18,9 %), og det seneste ar har andelen veeret faldende.

| den forbindelse fremgar det ogsa af ovenstaende tabel, at udviklingen i borgere pa laengerevarende
forsgrgelsesydelser overordnet set har veeret identisk i Kolding og nabokommunerne, men at Kolding har en lavere
andel af befolkningen pé laengerevarende forsgrgelsesydelser end nabokommunerne. Bag denne udvikling er der
dog tale om forskellige udviklingstendenser.

Saledes har der i Kolding veeret et stgrre fald i ny-tilkendelser af fartidspension sammenlignet med
nabokommunerne. Omvendt har nabokommunerne vaeret bedre til at fa borgere i fleksjob og veek fra
ledighedsydelse.

Ministermal nr. 1:
Flere unge skal have en uddannelse — Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse skal i december 2014
veere 24,9 %. Malingen af uddannelsesgraden er blevet fiernet igen pa grund af dataproblemer.

Kommentar:
Jobcenter Kolding har med etableringen af 2 satellitkontorer pa IBC og Hansenberg styrket indsatsen, som skal
sikre at flere unge far en uddannelse.

Ministermal nr. 2:

Bedre og mere helhedsorienteret hjeelp til ledige pé kanten af arbejdsmarkedet — Tilgangen af personer til
fartidspension (nytilkendelser) skal begraenses til 191 personer i december 2014. Seneste opggrelse: 51 i april
2014.

Kommentar:
Opgarelsen viser, at 51 personer inden for de seneste 12 maneder er blevet tilkendt fartidspension. Hermed
forventes det, at ministermalet bliver indfriet.

| den forbindelse skal der bl.a. henvises til, at der i samme periode er sket en stigning i antallet af fleksjob. Samtidig
er personkredsen som kan fa tilkendt en fgrtidspension blevet indsnaevret gevaldigt. Vejen for de fleste borgere, som
tidligere ville fa tilkendt en fartidspension gar nu igennem ressourceforlgbet.

Ministermal nr. 3:
Langtidsledigheden skal bekeempes — Antallet af langtidsledige skal begraenses til 584 personer i december



2014. Seneste opggrelse: 637 i december 2013

Kommentar:
Udviklingen i antallet af langtidsledige har veeret faldende over en laengere periode, f.eks. var der i 746
langtidsledige i december 2012. Pa den baggrund forventes det, at ministermalet bliver indfriet.

Ministermal nr. 4:

En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder — Jobcentrene skal styrke samarbejdet med de
lokale virksomheder om beskeeftigelsesindsatsen. Ikke udmeldt kvantitative ministermal for
virksomhedssamarbejdet i 2014.

Kommentar:
Jobcenter Kolding har fokus pa at styrke virksomhedssamarbejdet, f.eks. via Projekt Kolding i arbejde, hvor der
satses pa jobformidling, jobrotation, flere praktikpladser og ivaerksaetteri.

Koldingmal nr. 1:
Andelen af a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsmodtagere i beskeeftigelse 3 maneder efter ny-
ledighed er 2 procentpoint hgjere end i nabokommunerne.

Seneste opgarelse Maltal for december 2014

30,3 % i perioden fra 3. kvartal 2012 til 2. kvartal | Nabokommunernes gennemsnit var i samme periode 29,4 %,
2013 hvilket giver et maltal pa 31,4

Kommentar:
Andelen i beskaeftigelse 3 maneder efter endt aktivering har tidligere ar vaeret omkring 33 %, hvormed
malsaetningen ville vaere opfyldt. Der er saledes behov for yderligere fokus herpa for at malsaetningen opnas.

Koldingmal nr. 2:

Jobformidlings-indsatsen skal medfare at der oprettes 780 jobordrer i Café Kolding ved é&rets udgang og at der
oprettes 117 jobrotationspladser. Seneste opggrelse: 101 jobordrer

52 job-rotationspladser fra januar til april 2014.

Kommentar:
Der er tale om en jobordrer, nar en virksomhed anmoder Jobcenter Kolding om at rekruttere en ny medarbejder,
mens der er tale om en jobrotationsplads, nér en virksomhed ansaetter en ledig i jobrotation.

For at indfri malsaetningen vedr. antallet af jobordrer iveerksaetter Jobcenter Kolding en starre
markedsfgringskampagne af Projekt Kolding i arbejde overfor virksomhederne, som bl.a. vedrgrer jobformidling og
jobrotation. Det forventes, at malsaetningen vedr. antallet af jobrotationspladser opnas.

Koldingmal nr. 3:
Andelen af ledige i virksomhedsrettet aktivering er 5 procentpoint hgjere end gennemsnittet i nabokommunerne.

Seneste opgarelse Maltal for december 2014

Andelen af ledige i virksomhedsrettet aktivering Nabokommunernes gennemsnit var i samme periode 12,8 %,
var i februar 2014 pa 13,2 % hvilket giver et maltal pa 17,8 %.

Kommentar:
Opgarelsen deekker kun de farste 2 maneder af 2014, men pa nuvaerende tidspunkt ser det ikke ud til, at
malsaetningen opnas. Derfor vil der vaere yderligere fokus pa virksomhedsrettet aktivering i resten af 2014.



Virksomhedsrettet aktivering vil ligeledes veere et fokusomrade i beskeeftigelsesplanen for 2015.

Koldingmal nr. 4:

Selvforsargelsesgraden blandt indvandrere fra ikke-vestlige lande skal vaere 12 % i 2014 6 méneder efter endt
aktivering. Seneste opggrelse: 13,8 % af kontanthjaelpsmodtagerne med ikke-vestlig baggrund var selvforsgrgende
6 maneder efter endt aktivering i perioden fra 3. kvartal 2012 til 2. kvartal 2013.

Kommentar:

Det vurderes, at méalet bliver indfriet. | den forbindelse har Kolding iveerksat flere initiativer, f.eks. malretning af
tilbuddene pa Sprogskolen og anseettelse af en koordinerende integrationsmedarbejder, som tilsammen er med til
at styrke arbejdsmarkedstilknytningen blandt indvandrere med ikke-vestlig baggrund.

Koldingmal nr. 5:

Andelen af udsatte ledige, der er midlertidigt passive, skal i 2014 hgjest udgare 20 % af alle
kontanthjeelpsmodtagere. Som fglge af kontanthjaelpsreformen registreres ingen kontanthjselpsmodtagere lsengere
som passive

Kommentar:

Som et led i implementeringen af kontanthjaelpsreformen har Jobcenter Kolding bl.a. etableret et mentorkorps
bestaende af 6 medarbejdere. Mentorerne er personlig vejleder og stetter de aktivitetsparate i en reekke forhold,
som skal hjeelpe borgeren teettere pa arbejdsmarkedet. Hvis borgeren er tilknyttet psykiatri eller handicapafdelingen
og derigennem har tilknyttet en stgttekontaktperson, hjemmevejleder eller lignende, varetages mentorfunktionen i
psykiatri- og handicapradgivningen. Herudover har Jobcenter Kolding indgaet et samarbejde med hjemmestgtten til
sindslidende i socialforvaltningen.

Koldingmal nr. 6:
Andelen af udsatte ledige, der er i arbejde eller i uddannelse 3 maneder efter endt aktivering, skal veere 4
procentpoint hgjere end nabokommunerne.

Seneste opgorelse Maltal for december 2014

12,2 % af de aktivitetsparate Nabokommunernes gennemsnit var i samme periode pa 12,2
kontanthjeelpsmodtagere var i beskaeftigelse efter | %, hvilket giver et maltal pa 16,2 %.

aktivering i perioden fra 4. kvartal 2012 til 3.
kvartal 2013.

Kommentar:
Det vurderes, at Kolding vil komme neermere malsaetningen, safremt der gares yderligere brug af virksomhedsrettet
aktivering, herunder virksomhedscentre, for de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Koldingmal nr. 7:
Andelen af ledige fleksjobbere i Kolding er 4 procentpoint lavere end gennemsnittet i nabokommunerne.

Seneste opgorelse Maltal for december 2014

23,9 % i februar 2014. Nabokommunernes gennemsnit var i samme periode pa 20,9
% %, hvilket giver et maltal pa 16,9 %

Kommentar:

Ledige fleksjobbere opggres ved at beregne borgere pa ledighedsydelses andel i forhold til borgere, som er
godkendt til et fleksjob. Sammenlignet med samme periode sidste ar er ledigheden blandt fleksjobbere i Kolding
faldet fra 25,1 % til 23,9 %. Andelen af ledige fleksjobbere i nabokommunerne er i samme periode faldet fra 28,6 %
til 20,9 %.



Det forventes, at andelen af ledige fleksjobbere i Kolding vil falde yderligere i indeveerende ar i takt med
udbredelsen af mikro-fleksjob. Herudover igangsaettes en naermere analyse af de ledige fleksjobbere med henblik
pé at afdaekke arsagerne til det aktuelle ledighedsniveau. Endelig er der planlagt en studietur til Abenra, som har en
af de laveste ledighedsprocenter blandt fleksjobbere.

Koldingmal nr. 8:
Den gennemsnitlige varighed af sygedag-pengeforligbene skal i 2014 veere nede pa 9,5 uger. Seneste opggrelse:
11,0 uger i perioden fra 2. kvartal 2013 til 1. kvartal 2014

Kommentar:

Den gennemsnitlige varighed i nabokommunerne var 10,6 uger i samme periode. Sidste ar var den gennemsnitlige
varighed 10,8 uger i Kolding. Det er derfor vurderingen, at sygedagpengeindsatsen fremadrettet skal igangsaettes
endnu tidligere, og at indsatsen skal veere mere virksomhedsrettet.

Koldingmal nr. 9:
Andelen af syge-dagpengemodtagere, der er i arbejde, uddannelse eller star til radighed for arbejdsmarkedet
Skal veere 2 procentpoint hgjere end nabokommunerne.

Seneste opggrelse Maltal for december 2014

74,4 % gik i arbejde, uddannelse eller stod til radighed Nabokommunernes gennemsnit var i samme periode
for arbejdsmarkedet efter et sygedagpengeforlgb i 76,9 %, hvilket giver et maltal pa 78,9 %.
perioden fra 1. kvartal 2013 til 4. kvartal 2014.

Kommentar:
| tilsvarende periode sidste ar var andelen 75,9 %. Det er derfor vurderingen, at sygedagpengeindsatsen
fremadrettet skal have fokus pa en endnu tidligere og mere virksomhedsrettet sygedagpengeindsats.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-06-2014

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

BESLUTNING DET LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 19-06-2014

Det Lokale Beskeeftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.




Cost-benefit analyse pa uddannelse for dagpengemodtagere

RESUME

| lgbet af 2011 og 2012 modtog en gruppe af langtidsledige — tidligere beskaeftigede pa LM Glasfiber — en
intensiveret og leengerevarende uddannelsesindsats med henblik pa omskoling fra industri-arbejde til brancher
og jobomrader med bedre jobmuligheder. Den lezengerevarende uddannelsesindsats var en del af det sakaldte
LM-projekt, som forlgb i Kolding, Vejen og Haderslev Kommuner og blev finansieret af EU’s
globaliseringsfond.

En evaluering af LM-projektet viste efterfglgende, at der var en sterre andel af de ledige, som modtog de mere
intensive og laengerevarende uddannelsesforlagb, der kom i beskaeftigelse, end der var blandt gruppen af
ledige, der havde et kortere og mindre intensivt uddannelsesforlgb.

Pa baggrund af disse resultater bad Jobcenter Kolding M-ploy om at udarbejde beregninger af, hvilke
gkonomiske og resultatmeessige perspektiver, det har at viderefgre investeringsniveauet fra LM-projektet i
uddannelsesaktiviteter for dagpengemodtagerne i Kolding i dag.

Resultatet af disse beregninger viser, at en viderefgrsel af investeringsniveauet i uddannelsesindsatsen fra LM
-projektet stiller store krav til resultatskabelsen. Det vil sige, at flere skal ud af offentlig forsargelse, hvis
investeringen skal veere rentabel. Men formar Kolding at investere specifikt i delmalgrupper af
dagpengemodtagere, som uden den ekstra uddannelsesindsats var fortsat i offentlig forsgrgelse, er der god
gkonomi i at gare det.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeeftigelsesrad (orientering).

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,
at den nuveerende strategi for uddannelsesindsatsen for dagpengemodtagere fortseetter, og

at uddannelsesindsatsen rettes mod ledige med behov, herunder seerligt de ufagleerte

Sagsfremstilling

| lgbet af 2011 og 2012 modtog en gruppe af langtidsledige — tidligere beskaeftigede pa LM Glasfiber — en
intensiveret og leengerevarende uddannelsesindsats med henblik pa omskoling fra industri-arbejde til brancher og
jobomrader med bedre jobmuligheder. Den leengerevarende uddannelsesindsats var en del af det sakaldte LM-
projekt, som forlgb i Kolding, Vejen og Haderslev Kommuner og blev finansieret af EU’s globaliseringsfond.

Der var godt 1.600 afskedigede medarbejdere pa LM, hvoraf de 400 fik en indsats, via EU’s globaliseringsfond, da
de resterende var gaet i arbejde uden foregdende indsats fra jobcentret.

En evaluering af LM-projektet viste efterfglgende, at der var en stgrre andel af de ledige, som modtog de mere
intensive og leengerevarende uddannelsesforlgb, der kom i beskaeftigelse, end der var blandt gruppen af ledige, der
havde et kortere og mindre intensivt uddannelsesforlgb.

P& baggrund af disse resultater bad Jobcenter Kolding M-ploy om at udarbejde beregninger af, hvilke gkonomiske
og resultatmaessige perspektiver, det har at viderefgre investeringsniveauet fra LM-projektet i uddannelsesaktiviteter
for dagpengemodtagerne i Kolding i dag.



Formalet med beregningerne er at tilvejebringe et grundlag for en vurdering af, i hvilket omfang der fremadrettet skal
foretages yderligere investeringer i uddannelsesindsatsen til dagpengemodtagere.

Analysen konkluderer:

- Der er ikke gkonomisk belaeg for at investere i uddannelse i bred forstand.

- Uddannelse skal malrettes til bestemte grupper, herunder ufagleerte

- Jo mere intensiv uddannelsesindsatsen er for de langtidsledige, des hgjere beskeeftigelsesfrekvens.

- Tidlig screening af nye dagpengemodtagere er vigtigt i forbindelse med at identificere, hvem der er i risiko for
lzengerevarende ledighed, og dermed hvem der kan profitere af uddannelse.

Nuveerende indsats i Kolding for ledige med risiko for langtidsledighed

Jobcenter Kolding foretager en screening af alle nyledige a-dagpengemodtagere efter ca. 4 ugers ledighed, med
henblik pa at opfange de nyledige, som har risiko for at blive langtidsledige. Disse tilbydes en saerlig indsats, med
fokus pa opkvalificering og jobs@gning.

For nyledige a-dagpengemodtagere er det kun muligt at f& uddannelse i 12 uger i alt i de farste ledighedsmaneder.
6 ugers selvvalgt uddannelse og 6 uger bevilliget af jobcentret. For de unge under 30 ar kan der gives mere
uddannelse efter 6 maneders ledighed og for alle over 30 ar efter 9 maneders ledighed.

Uddannelsesstrategien i Kolding er falgende:

» Uddannelse, der farer til et konkret job (arbejdsgivererkleering)

» Uddannelse, hvor der ifglge arbejdsmarkedsbalancen er gode jobmuligheder

» Uddannelse, der opkvalificerer f.eks. ufagleerte og fagleerte med foraeldede kompetencer.

Arbejdsmarkedschefen foreslar:

» At nuveerende uddannelsesstrategi og den tidlige screening af a-dagpengemodtagerne fortseetter, saledes at
uddannelsesindsatsen hurtigst muligt i ledighedsforlgbet rettes mod de ledige, der har behov, herunder seerligt
ufagleerte og fagleerte med foreeldede kompetencer og mod brancher, hvor der et seerligt behov
(arbejdsmarkedsbalancen og gvrig viden om det lokale arbejdsmarked).

* At der arbejdes med at motivere primaert de ufagleerte til at uddannelse sig, saledes at uddannelsesindsatsen
rettes mod dem med stgrst behov.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-04-2014

Udvalget godkendte, at den nuveerende strategi fortseetter og at uddannelsesindsatsen rettes mod ledige med
behov, seerligt de ufagleerte.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-06-2014

Det Lokale Beskeeftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.




Beskeeftigelsesregion Syddanmarks opfalgningsrapport offentliggjort i 1. kvartal 2014

RESUME

Beskeeftigelsesregion Syddanmark (BRS) udarbejder hvert kvartal opfalgningsrapporter om arbejdsmarkedet
og beskeeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune.

Opfglgningsrapporterne beskriver indledningsvist den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet i Kolding
Kommune, og fokuserer herefter pa 2 nye omrader for beskeeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune.

| denne opfelgningsrapport er de 2 omrader:

1. Offentligt forsgrgede i Kolding

2. Samarbejdet med virksomhederne

Status pa ministermal for 2014

Beskaeftigelsesministerens 4 mal for 2014 er:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre personer pa
fartidspension

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Ad. 1) Antallet af unge pa dagpenge og kontanthjeelp er faldet 10,3 % i Kolding fra december 2012 til
december 2013, og faldet er starre end i Syddanmark.

Ad. 2) Tilgangen til fartidspension er faldet 42,1 % i Kolding fra december 2012 til december 2013. Faldet er
dog stgrre i Syddanmark.

Ad. 3) Antallet af langtidsledige er faldet 14,6 % i Kolding fra december 2012 til december 2013. Faldet i
Kolding er mindre end i Syddanmark.

Ad. 4) Andelen af virksomheder i Kolding, der samarbejder med et jobcenter om f.eks. lgntilskud og
virksomhedspraktik er 34,7 %, hvilket en smule lavere end i Syddanmark, hvor andelen er 39,1 %.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaeftigelsesrad (orientering).
Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| forhold til arbejdsmarkedet og beskeeftigelsesindsatsen i Kolding fremheaever BRS at:



Antallet af lsnmodtagere med bopeel i Kolding er faldet med ca. 0,8 % fra oktober 2012 til oktober 2013.
 Der ventes en fremgang i beskeeftigelsen i de kommende ar pa mellem 0,4 og 0,5 % i Syddanmark.

» Fremgangen i beskaeftigelse forventes at ske i de private servicefag (handel og videnservice), bygge og
anleeg, den offentlige sektor, mens der vil veere en stabilisering i industrien.

| Kolding er der 2 jobabninger pr. ledighedsbergrt person.

Knap halvdelen af de genbeskeaeftigede ledige i Syddanmark er ansat i en anden branche end tidligere.
Derfor anbefaler BRS, at:

» Beskaeftigelsesindsatsen understatter de ledige i at beveege sig derhen, hvor jobabningerne er.

» Fokusere pa faglig og geografisk mobilitet i indsatsen overfor de ledige og dermed skabe flere muligheder for
at komme i job.

1. Offentligt forsgrgede i Kolding

Udviklingen i offentligt forsgrgede i Kolding er kendetegnet ved:

+ Det seneste ar er antallet af offentligt forsgrgede faldet med 4,2 % i Kolding og aktuelt er ca. 17 % af
befolkningen pa offentlig forsargelse.

* Ledigheden er faldet det seneste ar og Kolding har fortsat en lav ledighed.
 Antallet af dagpengemodtagere er iseer faldet, men ogsé antallet af fgrtidspensionister er faldet
» Det samlede antal borgere med en lang varighed pa offentlig forsgrgelse (mindst 3 ar) er steget siden 2010.

» Der er kommet lidt flere kontanthjaelpsmodtagere (+2 %) det seneste ar i Kolding, men det er ikke lige sa
mange som i klyngen (4,2 %).

» Siden 2010 er der kommet 20 % flere kontanthjselpsmodtagere i Kolding.
Derfor anbefaler BRS:

» En strategi for og prioritering af ressourcerne i forhold til at skabe en beskaeftigelsesindsats med starst mulig
effekt

 En effektivimplementering af igangvaerende og kommende reformer pa beskaeftigelsesomradet

» Samarbejde med andre politikomrader og interessenter for at styrke indsatsen overfor jobcentrenes
malgrupper

» Samarbejde pa tveers af kommunegraenser

Arbejdsmarkedschefens bemeerkninger

Arbejdsmarkedschefen tilslutter sig anbefalingerne fra BRS og det er samtidig vurderingen, at Jobcenter Kolding
labende har fokus pa at tilrettelaegge beskaeftigelsesindsatsen pa en made, der giver de bedste resultater til gavn
for byens borgere og virksomheder. | den forbindelse har Jobcenter Kolding ved arsskiftet ivaerksat en reekke
initiativer og tveerfaglige indsatser overfor kontanthjeelpsmodtagere, som skal styrke deres tilknytning til
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

2. Samarbejdet med virksomhederne

Virksomhedssamarbejdet i Kolding er kendetegnet ved:



» Ca. 35 % af virksomhederne i Kolding samarbejder med enten Jobcenter Kolding eller andre jobcentre i
forhold til Igntilskud, virksomhedspraktik, jobrotationsvikarer mv. Hermed er samarbejdsgraden faldet 1,5 %
det seneste ar.

« Stigende beskeeftigelse inden for visse brancher har medfert en stigning i antallet af forgaeves rekrutteringer i
Syddanmark. Saledes har der veeret ca. 4.500 forgeeves rekrutteringer i Syddanmark i 2013.

Derfor anbefaler BRS, at:

» Jobcentrene har en klar strategi for hvilket serviceniveau de vil tilbyde virksomhederne

+ Jobcentrene har et indgaende kendskab til udviklingen pa det lokale arbejdsmarked og virksomhedernes
konkrete kompetencebehov.

| forhold til strategien for virksomhedssamarbejdet anbefaler BRS at overveje:

» Hvilken service skal virksomhederne tilbydes i forbindelse med rekruttering - F.eks. hjeelp til jobopslag,
udsagning af CV’er, jobsamtaler og konkret henvisning?

Er der saerlige brancher man lokalt vil give en seaerlig service?

Hvordan skal der samarbejdes med de gvrige jobcentre og a-kasser om rekruttering?

» Hvordan sikres det forngdne kendskab til virksomhedernes kompetencebehov?

Arbejdsmarkedschefens bemeerkninger

Arbejdsmarkedschefen oplyser, at strategien for virksomhedsindsatsen i Kolding flugter med anbefalingerne fra
BRS. Pa nuvaerende tidspunkt er det op til den enkelte virksomhed at bestemme, hvor meget hjeelp de har brug for.
Derudover samarbejder Jobcenter Kolding med Vejen og Haderslev om jobformidling, ligesom der er ved at blive
etableret et lignende samarbejde med Fredericia og Vejle.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2014

Udvalget tog orientering til efterretning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD DEN 19-06-2014

Det Lokale Beskeeftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.




Ansggning til LBR om fravigelse af rimelighedskravet

RESUME

Forvaltningen ansg@ger Det lokale beskaeftigelsesrad om dispensation fra rimelighedskravet i forhold til kontant
- og uddannelseshjeelpmodtagere, der skal aktiveres i tilbuddet "Pa vej til job og uddannelse”.

Aktiveringen finder sted hos By- og Udviklingsforvaltningen og har 15 pladser. Aktiveringsprojektet blev
godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget i juni 2012, som et aktiveringsprojekt under kapitel 10 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats placeret hos By- og Udviklingsforvaltningen. Aktiveringen blev allerede den gang
betragtet som nytteindsats.

Herudover ansgger forvaltningen LBR om dispensation, saledes at nytteindsatsen i Legeparken ikke kun er for
unge aktivitetsparate uddannelseshjeelpmodtagere og voksne aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, men
ogsa gives til jobparate kontanthjaelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjeelpmodtagere. Det
drejer sig om samtlige 40 pladser.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at Det lokale beskaeftigelsesrad treeffer afgarelse om dispensation med virkning for en periode af 2 ar for sa vidt
angar projekt "Pa rette vej i job og uddannelse” samt for Legeparken.

Sagsfremstilling

Pa LBR mgdet den 19. december 2013 godkendte LBR, at rimelighedskravet blev fraveget i forhold til nytteindsats i
Legeparken (vedrgrte 40 pladser) og pa Nordhgj (vedrarte 20 pladser).

Efterfelgende er der kommet en bekendtggrelse, hvoraf det fremgar, hvad det er, der skal fremga af en ansagning
om dispensation. Det drejer sig om:

1. Hvilke opgaver skal der lgses som nytteindsats.

2. Hvilke arbejdspladser der er omfattet af ansggningen, herunder hvor mange der i forvejen er ansat i lgntilskud
eller virksomhedspraktik.

3. Attillidsrepreesentanten eller en medarbejderrepraesentant pa de af ansggningen bergrte arbejdspladser er
blevet hgrt samt resultatet af hagringen.

4. Hvordan jobcenteret har forholdt sig til reglerne om konkurrenceforvridning.
Herudover skal jobcentret dokumentere, at arbejdet pa arbejdspladsen fortsat vil have et indhold, som giver den

enkelte person, der deltager i nytteindsats, mulighed for en beskeeftigelse for sin ydelse, hvor personen indgar i et
arbejdsfellesskab og udferer et arbejde, der gar nytte.

Ansggning om dispensation fra rimelighedskravet for "Pa vej i job og uddannelse” for en periode pa to ar.
Projekt "Pa vej i job og uddannelse” er et tilbud til jobparate kontanthjeelpsmodtagere og abenlyst

uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere. Projektet har plads til 15 deltagere, og deltagerne har op til 30
timer pr. uge.



Projektet blev godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget i juni 2012, som et seerligt tilrettelagt projekt i henhold til lov om
en aktiv beskeaeftigelsesindsat kapitel 10 og placeret hos By- og Udviklingsforvaltningen. Aktiveringen der allerede
den gang blev betragtet som nytteindsats, blev godkendt af By- og Udviklingsforvaltningens MED-udvalg.

Baggrunden for ansggningen om fravigelse af rimelighedskravet ved dette tilbud er, at der er brug for ekstra mange
tilbud til kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagerne, sa de er i aktivering, mens de blandt andet venter pa at
pabegynde uddannelse eller ordinzert arbejde.

Da der er kommet nye regler for brugen af nytteindsats, og da dette projekt netop er baseret pa nytteindsats, er det
et gnske fra Jobcenteret, at LBR dispenserer for rimelighedskravet for projekt "Pa vej i job og uddannelse”.

1. Hvilke opgaver skal der lases som nytteindsats

De opgaver, der indgar i aktiveringen, er opgaver, som By- og Udviklingsforvaltningen ellers ikke har kapacitet til at
udfare, hverken gkonomisk eller mandskabsmeessigt. Der er saledes tale om opgaver, som ellers ikke ville blive
udfart. Det drejer sig bl.a. om at renholde grgnne omrader, affaldsindsamling og renholdelse af kommunale veje,
fierne bjerneklo, save og klgve tree til breende, vedligeholde bygninger, rydde op pa kommunale grunde o.l.

2. Hvilke arbejdspladser er omfattet, herunder hvor mange der i forvejen er ansat i lontilskud eller
virksomhedspraktik.

Arbejdspladsen er Driftsafdelingen i By- og Udviklingsforvaltningen, Smedegade 10, 6000 Kolding. P-nummer
1003340413. Der er i gennemsnit 100 ansatte og pr. 23-04-14 var der 9 ansatte i virksomhedspraktik og Igntilskud.

3. At tillidsrepraesentanten eller en medarbejderrepreesentant pé de af ans@ggningen bergrte arbejdspladser er
blevet hart samt resultatet af hgringen.

Driftsafdelingens tillidsrepraesentanter er blevet hgrt i sagen den 28-05-14, og de har ingen indvendinger til
ansggningen.

4. Hvordan jobcenteret har forholdt sig til reglerne om konkurrenceforvridning

Jobcentret mener ikke, at der er tale om konkurrenceforvridning blandt andet pa baggrund af, at opgaverne ellers
ikke ville blive udfert, da man ikke har gkonomi eller mandskab hertil. De personer, der deltager i nytteindsatsen,
indgar i et arbejdsfeellesskab, og udfarer et arbejde, der er til gavn for hele kommunen.

Ansggning om dispensation fra rimelighedskravet i Legeparken for en periode pa to ar.

Legeparken er allerede godkendt til nytteindsats for aktivitetsparate kontanthjeelps- og uddannelsesmodtagere.
Antal timer pr. uge er mellem 10 og 37 timer.

Legeparken har eksisteret siden 1996 som et aktiveringstilbud for kontanthjselpsmodtagere, der her udfarer
meningsfulde opgaver pa en rigtig arbejdsplads. Legeparken har arligt besgg af 150 -160.000 geester, og er blevet
et vartegn for Kolding. P& grund af det hgje besagstal, er nedslidningen af Legeparken stor, men der er derfor ogsa
mange forskelligartede opgaver for de aktiverede.

Det er et gnske at samtlige 40 nytteindsatspladser i Legeparken kan tilbydes job- og uddannelsesparate, herunder
abenlyst, mens de venter pa at komme i uddannelse eller i ordinaert arbejde, men ogsa at pladserne kan tilbydes de
aktivitetsparate kontanthjeelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere.

Fordelen ved at have pladserne ogsa til de job- og uddannelsesparate er, at de hurtigt kan komme i gang, nsermest
fra dag til dag. Modsat mange af de andre nytteindsatsjobs, hvor der skal afholdes samtaler, indhentes staffeattest
o.l., inden der kan ske anseettelse.



Hertil fgjes at erfaringen er, at det er godt at blande job- og uddannelsesparate og aktivitetsparate, da de job- og
uddannelsesparate ofte fungerer som rollemodeller for de aktivitetsparate.

1. Hvilke opgaver skal der lgses som nytteindsats

Diverse vedligeholdelsesopgaver i Legeparken, f.eks. affaldsindsamling, renhold, beskaering af buske og treser
samt vedligeholdelse af vandcykler og mooncars o.l.

2. Hvilke arbejdspladser er omfattet, herunder hvor mange der i forvejen er ansat i lantilskud eller
virksomhedspraktik.

Arbejdspladsen, der er omfattet, er Job & Aktiv (Projekterne) under Jobcenter Kolding, Veerkstedsvej 6, 6000
Kolding. P-nummer 1015813179. Der er 30 ansatte og pr. 01-06-14 var der 2 personer ansat i viksomhedspraktik
og lgntilskud.

3. At tillidsrepraesentanten eller en medarbejderrepreesentant pa de af ansagningen bergrte arbejdspladser er
blevet hgrt samt resultatet af haringen.

Jobcenter Koldings MED-udvalg er blevet hgrt den 27-05-14 pa et ekstraordineert MED-udvalgsmgde. Medlemmer
bakkede op omkring aendringen af nytteindsatspladserne, saledes at de fremadrettet ogsa gives til de job- og
uddannelsesparate.

Tillidsrepraesentanten pa den bergrte arbejdsplads er ligeledes blevet hart, og bakker ogsa op omkring eendringen.
4. Hvordan jobcenteret har forholdt sig til reglerne om konkurrenceforvridning

Jobcentret mener ikke, at der er tale om konkurrenceforvridning blandt andet pa baggrund af, at opgaverne ellers
ikke ville blive udfgrt, da man ikke har gkonomi eller mandskab hertil. De personer, der deltager i nytteindsatsen,
indgar i et arbejdsfeellesskab, og udfarer et arbejde, der er til gavn for hele kommunen.

Underretning til LBR

Hvert kvartal vil LBR blive underrettet om anvendelsen af nytteindsats (sammen med virksomhedspraktik og
lgntilskud).

Underretningen vil veere i form af en liste, hvoraf det fremgar, hvor der er pladser til nytteindsats og hvor mange af
disse pladser, der er blevet anvendt.

BESLUTNING DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD DEN 19-06-2014

AC og LO er principielt imod at fravige rimelighedskravet, men accepterer det i disse 2 projekter.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad godkendte dispensationen.



Nyt fra forvaltningen

RESUME

Kommunaldirektgren vil paA mgdet give en orientering om nyt fra forvaltningen.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-06-2014

Det Lokale Beskaeftigelsesrad tog orientering til efterretning.



Nyt fra medlemmerne

RESUME

For at sikre en maksimal inddragelse af Det Lokale Beskeeftigelsesrads baglande, orienterer radets
medlemmer pa mgdet om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-06-2014

Det Lokale Beskeeftigelsesrad tog orientering til efterretning.
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