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Punkt 1: Udpegning af 2 medlemmer fra relevante lokale foreninger til LBR

14/7345
Resumé
Medlemmer af Det lokale beskaftigelsesrdd har mulighed for i foreningen at indstille til Byradet om udpegning af op til 2

medlemmer fra relevante lokale foreninger til radet.

I Det Lokale Beskeaftigelsesrdds funktionsperioden fra 2010 til 2014, har Business Kolding samt erhvervsskolerne veret
udpeget til at indga i radet.

Sagen behandles i
Det lokale beskeftigelsesrdd, Okonomiudvalget og Byradet.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

At Det lokale beskaftigelsesrad i forening indstiller op til 2 medlemmer fra relevante lokale foreninger.
Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren oplyser, at det af Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, kapitel 7, §
45, stk. 1 fremgar, at de lokale beskeftigelsesrad bestar af folgende medlemmer, der udpeges af byradet:

1) op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark,

3) 1 efter indstilling fra Funktionarernes og Tjenestemandenes Fellesrad,

4) 1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation,

5) op til 2 efter indstilling fra De Samvirkende Invalideorganisationer,

6) 1 efter indstilling fra Praktiserende Lagers Organisation i egenskab af repreesentant for erhvervet praktiserende leger,
7) 1 efter indstilling fra det lokale integrationsrdd i de kommuner, hvor et sddant er nedsat, og

8) op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de evrige medlemmer af raddet i forening.

Som det fremgér af § 45, stk. 1, punkt 8, indstiller de gvrige medlemmer af radet op til 2 medlemmer fra relevante lokale
foreninger.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesriad den 19-06-2014
Det Lokale Beskaftigelsesrad indstillede Jesper Vestergaard Hansen fra Business Kolding og Kirsten Jensen fra IBC.



Punkt 2: Udkast til forretningsorden for Det Lokale Beskeaeftigelsesrad

14/7345
Resumé

Det lokale beskeftigelsesrad har sin egen forretningsorden, der godkendes af det Nye lokal beskaftigelsesrad pa det
forste ordinzre mede for det nye rad.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskaftigelsesrad.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

At forretningsordenen godkendes.
Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren oplyser, at det af Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats kapitel 7, §
45, stk. 5 fremgar, at radet selv fastsatter sin forretningsorden.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 19-06-2014
Det Lokale Beskaftigelsesrad godkendte forretningsordenen.

Bilag

Forretningsorden for LBR



Punkt 3: Valg af 1. naestformand til Det Lokale Beskaftigelsesrad

14/7345
Resumé

Ifolge Det Lokale Beskaeftigelsesrads Forretningsorden, § 6 stk. 2, veelges en 1. nastformand pé det konstituerende mede
snarest efter, at medlemmerne er udpeget af Byréadet.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskaftigelsesrad
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

At Det Lokale Beskeftigelsesrad velger 1. naestformand
Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren oplyser, at det af Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskeftigelsesindsats kapitel 7, § 45,
stk. 3, fremgar, at Det Lokale Beskaftigelsesrads funktionsperioden regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale og
regionale valgar.

Af Det Lokale Beskaftigelsesrads forretningsorden fremgér det af § 6, stk. 2, at formanden for radet er formanden for
Arbejdsmarkedsudvalget og at rddet blandt sine medlemmer velger en 1. og en 2. nastformand.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24 stk. 1 i Lov om Kommunernes styrelse og ledes af
formanden.

Kommunalstyrelsesloven, LBK nr 186 af 19/02/2014

§ 24. Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnar stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer. Opnas et
sadant flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den
pageldende opnér stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer pd den
pageldende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afgerelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning
har fet flest stemmer, saledes at det ved stemmelighed afgeres ved lodtraekning, pa hvilke to der ved det bundne valg (3.
afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3. afstemning, traeffes afgerelsen ved lodtrackning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesriad den 19-06-2014
Det Lokale Beskaftigelsesrad valgte Jens Lund.



Punkt 4: Valg af 2. naestformand til Det Lokale Beskaeftigelsesrad

14/7345
Resumé

Ifolge Det Lokale Beskaeftigelsesrads Forretningsorden, § 6 stk. 2, veelges en 2. nestformand, pé det konstituerende
mede, snarest efter at medlemmerne er udpeget af Byradet.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskaftigelsesrad
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

At Det Lokale Beskeeftigelsesrad veelger 2. naestformand
Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren oplyser, at det af Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskeftigelsesindsats kapitel 7, § 45,
stk. 3, fremgar, at Det Lokale Beskaftigelsesrads funktionsperioden regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale og
regionale valgar.

Af Det Lokale Beskaftigelsesrads forretningsorden fremgér det af § 6, stk. 2, at formanden for radet er formanden for
Arbejdsmarkedsudvalget og at rddet blandt sine medlemmer velger en 1. og en 2. nastformand.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24 stk. 1 i Lov om Kommunernes styrelse og ledes af
formanden.

Kommunalstyrelsesloven, LBK nr 186 af 19/02/2014 § 24.

Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnar stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer. Opnés et sadant
flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den padgaldende
opnar stemmer fra et flertal af de tilstedevarende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer pa den pagaldende.
Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afgerelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning har fiet flest
stemmer, sdledes at det ved stemmelighed afgeres ved lodtrekning, pa hvilke to der ved det bundne valg (3. afstemning)
skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3. afstemning, treeffes afgerelsen ved lodtreekning.

Beslutning Det Lokale Beskzftigelsesrad den 19-06-2014
Det Lokale Beskaftigelsesrad valgte Jens M. Andersen.



Punkt 5: LBR regnskab, budget og oversigt over projekter

13/16098
Resumé

Orientering om Det Lokale Beskaftigelsesrads regnskab pr. 1. juni 2014 samt en oversigt over igangsatte projekter.

De igangsatte projekter omhandler de projekter, som Det Lokale Beskeftigelsesrad har bevilget midler til.
Sagen behandles i

Det Lokale Beskaftigelsesrad

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

At orienteringen godkendes.

Beslutning Det Lokale Beskzftigelsesriad den 19-06-2014
Godkendt.

Bilag

Oversigt over LBR projekter juni 2014

Budget og regnskab pr. 01-06-14 for LBR



Punkt 6: Anvendelse af praktikker, lontilskud, voksenlaerlinge mv.

06/17126
Resumé
Der er udarbejdet en oversigt over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker og ansattelser med lentilskud mv. i

perioden 1. marts 2014 til 31. maj 2014.

Oversigten indeholder navne pa de virksomheder, der har borgere ansat i praktik eller lentilskud. Dette geelder bade
private, kommunale, regionale og statslige arbejdspladser samt foreninger, organisationer og selvejende institutioner.

Herudover bliver Det Lokale Beskaftigelsesrad ogsé orienteret om kommunens anvendelse af voksenlarlinge pr. 31. maj
2014,

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

At orienteringen godkendes.
Sagsfremstilling
Af nedenstidende tabel, ses en oversigt over hvor mange der er i lentilskud, virksomhedspraktik og voksenlarlingeforleb i

hhv. private og offentlige virksomheder i perioden 1. marts 2014 — 31. maj 2014.

For hhv. lentilskud og virksomhedspraktikker, er tallet i parentes fra samme periode sidste ar (1. marts 2013 — 31. maj
2013). For voksenlearlinge er tallet fra d. 31. maj 2014 til sammenligning med tallet i parentes som er fra 23. maj 2013.

Arbejdsplads
Ialt Private og Kommunale Regionale Statslige
selv. inst.
Lontilskud 278 127 120 27 4
(253) (132) (96) (20) 5)
Virksomhedspraktik 375 268 83 15 9
(300) (223) (58) (10) 9
Voksenlarlinge 160 139 5 14 2
(79 (72) 2 (1) 4)
I alt 813 534 208 56 15
(632) (427) (156) (31) (18)

I forhold til lentilskud, er der sket en stigning pé 25 personer siden sidste ar. Dette skyldes hovedsageligt stigningen af
lentilskudspladser i den kommunale og regionale sektor.

I forhold til virksomhedspraktik, er tallene stigende i alle sektorer, pa neer den statslige.
For voksenlarlinge gaelder det, at der er en samlet stigning pa 81 personer. Af de 81 personer, er de 67 personer blevet
ansat i private virksomheder eller selvejende institutioner mens 16 personer er blevet ansat i kommunale eller regionale

virksomheder. P4 det statslige omrade er omvendt sket et fald pa 2 personer.

Det kan tilfejes, at de 2 sterste grupper af voksenlarlinge er ansat som kontor- og salgselever. Grupperne udger 22 % og
8,7 %. Af vedhaftede bilag fremgar specifikt hvilke virksomheder, institutioner m.m. der har voksenlarlingene ansat.



Samlet set er der sket en stigning af de virksomhedsrettede tilbud pa 29 %, fra sidste &r og til nu.
Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 19-06-2014

Godkendt.

Bilag

Lentilskud- og virksomhedspraktikpladser maj 2014

Voksenlarlinge 31. maj 2014.pdf



Punkt 7: Akademikerkampagnen

13/17164
Resumé

Alle uddannelsesgrupper har varet ramt af arbejdsleshed, ogsd akademikerne. Udover at vi i Kolding er gaet sammen
med jobcentrene Vejen, Haderslev og Fredericia i et forseg pa at skabe et godt grundlag for at komme i beskeftigelse for
samtlige vore ledige akademikere, har vi i Kolding deltaget i akademikerkampagnen.

Akademikerkampagnen var organiseret af det davaerende Akademikernes Centralorganisation. Den kerte i hele 2012,
2013, og blev endeligt afsluttet primo 2014. Kampagnen havde til formal at sette fokus pé de ledige akademikers
kompetencer, herunder den verdi de kan tilfere sma- og mellemstore virksomheder.

I forhold til at fa ledige akademikere ud i beskeftigelse i de smé og mellemstore virksomheder, har kampagnen ikke haft
sa hgje direkte effekter. Det var dog heller ikke kampagnens primere formal, og der har omvendt veret sidegevinster,
som

¢ at jobcentrets medarbejdere kom i kontakt med virksomheder, de hidtil ikke har samarbejdet med, samt
¢ at virksomhederne nu benytter sig af andre af vores tilbud til dem, samt
o at der er sket ansattelse af andre ledige end akademikere ude i virksomhederne.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I marts 2014 var der 84 ledige akademikere i Kolding Kommune fra folgende a-kasser: Akademikernes a-kasse, CA (a-
kassen for hgjtuddannede i erhvervslivet) og Magistrenes a-kasse. Det seneste &r har der veret et fald i antallet af ledige
akademikere pa 18,4 %, mens der kun har vaeret et fald pa 7,9 % pa landsplan.

Anden Aktor

Sammen med Jobcentrene i Haderslev, Vejen og Fredericia har Kolding indgéet en aftale med Ramsdal. Her tilbydes de
ledige akademikere samtaler samt Jobklub én gang ugentligt sammen med de andre kommuners ledige akademikere.
Forlebet hos Ramsdal er 26 uger.

Hyvis de ikke har fundet varig beskeeftigelse under forlebet hos Ramsdal overgar sagsbehandlingen til Jobcenteret.

Akademikerkampagnen

Akademikerkampagnen var baseret pa en netvaerkstanke, hvor jobcentrene agerede ambassaderer og via deres netvaerk
forseggte at f4 de nyuddannede ud — ofte pa prove hos virksomhederne.

Processen var planlagt af det davaerende Akademikernes Centralorganisation, som havde engageret et phonerfirma til at
kontakte en lang raekke sma- og mellemstore virksomheder i Kolding Kommune. Over telefonen blev de prasenteret for
akademikerkampagnen, og tilbudt et beseg fra Jobcenter Kolding. De virksomheder, der takkede ja, fik med det samme en
aftale i kalenderen.

I Jobcenter Kolding har man benyttet kampagnen til at informere om muligheder for ansattelse af akademikere, men ogsa
til at informere om den samlede tilbudsvifte, som Jobcenteret kan tilbyde.

Resultater fra indsatsen

Kampagnen kerte i fire balger i perioden 2012 - primo 2014, og Jobcenter Kolding naede at deltage i tre af belgerne med
besag hos i alt 92 virksomheder.



Godt 21 % af Jobcenter Koldings virksomhedsbesgg har resulteret i et positivt resultat. Det vil sige, at virksomhederne
efterfolgende har etableret forskellige forlgb for de akademikere, som de kom i kontakt med. Eksempelvis
lentilskudspladser, virksomhedspraktik, videnspilotstillinger eller samarbejde med Syddansk Universitet for elever, der
stod overfor at skrive afgangsspeciale.

Samtidig var 31,5 % af de virksomheder, som blev kontaktet, interesseret i pa sigt at benytte sig af den vifte af
muligheder, som Jobcenteret generelt kan tilbyde.

Sidegevinster af akademikerkampagnen

I kampagnens periode har der, som navnt, varet gennemfort 92 virksomhedsbesgg. Ud af de 92 virksomheder har over
halvdelen vist interesse for Jobcenteret og den tilbudsvifte, som vi har til virksomhederne.

En sidegevinst ved jobcentrets kontakt til virksomhederne er, at der blev ivaerksat flere ordinare anseattelser (dog af ikke-
akademikere), lontilskudspladser og virksomhedspraktikker. Ligesom der er skabt dialog med en lang rekke nye
virksomheder i Kolding Kommune, og jobcentrets tilbud er blevet synliggjort.

Det viser sig desuden, her et '% ér efter kampagnens afslutning, at virksomhedskontakten i forbindelse med kampagnen
bestemt har vearet positiv. Virksomhederne begynder nu lebende at tage kontakt til jobcenteret for at fa yderligere indblik i
de muligheder, der eksisterer og for at benytte sig af de gvrige tilbud fra Jobcenteret.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-06-2014
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 19-06-2014

Det Lokale Beskaftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.



Punkt 8: Status pa beskzeftigelsesmal i beskeeftigelsesplan 2014

13/4832

Resumé

Forvaltningen har udarbejdet en midtvejsstatus pa beskaftigelsesministerens og Koldings mal i beskeftigelsesplanen for
2014.

Midtvejsstatus viser, at Kolding Kommune med stor sandsynlighed vil komme til at opfylde ministermalene.

P& nuvarende tidspunkt ser det ikke ud til, at alle Koldings egne (lokale) mél bliver opfyldt. En del af rsagen hertil er, at
der er tale om ambitigse mélsatninger. Derudover er de data der pa nuvarende tidspunkt er tilgaengelige, fra 1. kvartal
2014, hvorfor det stadig er for tidligt at konkludere noget endeligt for opfyldelsen af méltallene for 2014.

I den forbindelse er det naturligvis vigtigt at justere pa indsatserne i jobcentret hvis data allerede nu giver anledning til
det.

Endelig skal hvert enkelt mél ogsé ses i ssmmenhang med den overordnede udvikling, der er i alle forsergelsesgrupper i
jobcentret.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaeftigelsesrad (orientering).

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I beskeftigelsesplan 2014 er der opstillet 13 mél for beskeftigelsesindsatsen i 2014. De forste 4 mél er udmeldt af
beskaftigelsesministeren, de sidste 9 mal er udmeldt af Kolding Kommune.

Maltallene for ministermalene er opstillet af Beskaftigelsesregion Syddanmark.

Nar de forskellige beskaftigelsesmal vurderes, er det vigtigt at vaere opmaerksom p4, at udviklingen i de forskellige
forsergelsesgrupper haenger sammen som forbundne kar. Hermed menes, at nar tilgangen til en ydelse begranses, vil man
ofte se en stigning i tilgangen til en anden ydelse. Det betyder fX, at nar tilgangen til fortidspension begranses, som har
veret hensigten med fortidspension og fleksjobreformen, gér de borgere ikke nedvendigvis ud i selvforsergelse. Ofte vil
de borgere fa andre ydelser, som fx fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforleb.

Tabellen nedenfor viser udviklingen i Kolding og nabokommunerne fordelt pa forskellige forsergelsesgrupper. Tabellen er
taget med, da Koldings lokale mal netop er sat op imod udviklingen i nabokommunerne og derfor giver det mening at se
pa udviklingen i nabokommunerne.

Februar 2014 Kolding Andel af  Andel af Udvikling  Udvikling i
(Fuldtids-  befolk- befolk- i Kolding  nabokom-
personer) ningeni  ningen i det seneste munerne

Kolding nabokom-  &r det seneste
munerne ar

Dagpenge, serlig 1.807 3,5% 3.2% -12,8 % -15,5%

uddannelsesydelse og

arbejdsmarkedsydelse

Kontanthjelp og 2.223 3,.8% 4,1 % +1,8 % +3,0 %

uddannelseshjalp

Sygedagpenge 1.289 2,2% 2,3% -9,7 % -5,6 %

Revalidering 51 0,0 % 0,2 % -44,6 % -16,2 %



Langerevarende 4.850 8,2 % 9,0 % -1,6 % -1,6 %

forsergelsesydelser

Heraf:

- Fortidspension 3.596 6,1 % 6,6 % -4.2 % -3.8%

- Ressourceforlgb 43 0,0 % 0,0 %

- Ledighedsydelse 290 0,5 % 0,5 % -2,0 % -25,7 %
- Fleksjob 921 1,6 % 1,9 % +4,8 % +13,3 %
I alt 10.230 17,4 % 18,9 % -4,5 % -4,1%

(Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger)

P4 baggrund af ovenstéende tegner der sig séledes et generelt positivt billede af udviklingen i Kolding Kommune.
Andelen af befolkningen pé en offentlig forsergelse er lavere i Kolding (17,4 %) sammenlignet med nabokommunerne
(18,9 %), og det seneste &r har andelen veret faldende.

I den forbindelse fremgér det ogsa af ovenstaende tabel, at udviklingen i borgere pa leengerevarende forsergelsesydelser
overordnet set har veeret identisk 1 Kolding og nabokommunerne, men at Kolding har en lavere andel af befolkningen pa
leengerevarende forseargelsesydelser end nabokommunerne. Bag denne udvikling er der dog tale om forskellige
udviklingstendenser.

Séledes har der i Kolding veret et storre fald i ny-tilkendelser af fortidspension sammenlignet med nabokommunerne.
Omvendt har nabokommunerne varet bedre til at fi borgere i fleksjob og vak fra ledighedsydelse.

Ministermal nr. 1:
Flere unge skal have en uddannelse — Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse skal i december 2014 veere 24,9 %.
Malingen af uddannelsesgraden er blevet fjernet igen pa grund af dataproblemer.

Kommentar:
Jobcenter Kolding har med etableringen af 2 satellitkontorer p4 IBC og Hansenberg styrket indsatsen, som skal sikre at
flere unge far en uddannelse.

Ministermél nr. 2:
Bedre og mere helhedsorienteret hjcelp til ledige pd kanten af arbejdsmarkedet — Tilgangen af personer til fortidspension
(nytilkendelser) skal begreenses til 191 personer i december 2014. Seneste opgerelse: 51 i april 2014.

Kommentar:
Opgerelsen viser, at 51 personer inden for de seneste 12 maneder er blevet tilkendt fortidspension. Hermed forventes det,
at ministermalet bliver indfriet.

I den forbindelse skal der bl.a. henvises til, at der i samme periode er sket en stigning i antallet af fleksjob. Samtidig er
personkredsen som kan f4 tilkendt en fortidspension blevet indsnavret gevaldigt. Vejen for de fleste borgere, som
tidligere ville fé tilkendt en fortidspension gar nu igennem ressourceforlabet.

Ministermal nr. 3:
Langtidsledigheden skal bekcempes — Antallet af langtidsledige skal begreenses til 584 personer i december 2014. Seneste
opgerelse: 637 i december 2013

Kommentar:
Udviklingen i antallet af langtidsledige har veeret faldende over en lengere periode, f.eks. var der i 746 langtidsledige i
december 2012. Pa den baggrund forventes det, at ministermaélet bliver indfriet.

Ministermél nr. 4:
En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder — Jobcentrene skal styrke samarbejdet med de lokale
virksomheder om beskeeftigelsesindsatsen. Ikke udmeldt kvantitative ministermal for virksomhedssamarbejdet i 2014.

Kommentar:
Jobcenter Kolding har fokus pé at styrke virksomhedssamarbejdet, f.eks. via Projekt Kolding i arbejde, hvor der satses pé
jobformidling, jobrotation, flere praktikpladser og iverksatteri.



Koldingmél nr. 1:
Andelen af a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjelpsmodtagere i beskceeftigelse 3 mdneder efter ny-ledighed er 2
procentpoint hgjere end i nabokommunerne.

Seneste opgerelse Maltal for december 2014

30,3 % i perioden fra3. Nabokommunernes gennemsnit var i
kvartal 2012 til 2. samme periode 29,4 %, hvilket giver et
kvartal 2013 maltal pa 31,4

Kommentar:

Andelen i beskeftigelse 3 méaneder efter endt aktivering har tidligere &r vaeret omkring 33 %, hvormed malsatningen ville
veere opfyldt. Der er séledes behov for yderligere fokus herpa for at malsatningen opnas.

Koldingmal nr. 2:

Jobformidlings-indsatsen skal medfore at der oprettes 780 jobordrer i Café Kolding ved drets udgang og at der oprettes
117 jobrotationspladser. Seneste opgerelse: 101 jobordrer

52 job-rotationspladser fra januar til april 2014.

Kommentar:
Der er tale om en jobordrer, nar en virksomhed anmoder Jobcenter Kolding om at rekruttere en ny medarbejder, mens der
er tale om en jobrotationsplads, nar en virksomhed anseatter en ledig i jobrotation.

For at indfri mélsaetningen vedr. antallet af jobordrer ivaerksatter Jobcenter Kolding en sterre markedsforingskampagne af
Projekt Kolding i arbejde overfor virksomhederne, som bl.a. vedrerer jobformidling og jobrotation. Det forventes, at
malsetningen vedr. antallet af jobrotationspladser opnas.

Koldingmal nr. 3:
Andelen af ledige i virksomhedsrettet aktivering er 5 procentpoint hajere end gennemsnittet i nabokommunerne.

Seneste opgerelse Maltal for december 2014
Andelen af ledige i Nabokommunernes gennemsnit var
virksomhedsrettet aktivering i samme periode 12,8 %, hvilket

var 1 februar 2014 pa 13,2 % giver et maltal pa 17,8 %.

Kommentar:

Opgoerelsen daekker kun de ferste 2 méneder af 2014, men pa nuvarende tidspunkt ser det ikke ud til, at mélsaetningen
opnas. Derfor vil der vaere yderligere fokus pd virksomhedsrettet aktivering i resten af 2014. Virksomhedsrettet aktivering
vil ligeledes vere et fokusomrade i beskaftigelsesplanen for 2015.

Koldingmél nr. 4:

Selvforsorgelsesgraden blandt indvandrere fra ikke-vestlige lande skal veere 12 % i 2014 6 mdneder efter endt aktivering.
Seneste opgerelse: 13,8 % af kontanthjeelpsmodtagerne med ikke-vestlig baggrund var selvforsergende 6 méneder efter
endt aktivering i perioden fra 3. kvartal 2012 til 2. kvartal 2013.

Kommentar:

Det vurderes, at malet bliver indfriet. I den forbindelse har Kolding ivarksat flere initiativer, f.eks. mélretning af
tilbuddene pa Sprogskolen og ansattelse af en koordinerende integrationsmedarbejder, som tilsammen er med til at styrke
arbejdsmarkedstilknytningen blandt indvandrere med ikke-vestlig baggrund.

Koldingmal nr. 5:
Andelen af udsatte ledige, der er midlertidigt passive, skal i 2014 hajest udgore 20 % af alle kontanthjcelpsmodtagere.
Som folge af kontanthjelpsreformen registreres ingen kontanthjelpsmodtagere leengere som passive

Kommentar:

Som et led i implementeringen af kontanthjelpsreformen har Jobcenter Kolding bl.a. etableret et mentorkorps bestdende
af 6 medarbejdere. Mentorerne er personlig vejleder og statter de aktivitetsparate i en raekke forhold, som skal hjaelpe
borgeren taettere pd arbejdsmarkedet. Hvis borgeren er tilknyttet psykiatri eller handicapafdelingen og derigennem har
tilknyttet en stettekontaktperson, hjemmevejleder eller lignende, varetages mentorfunktionen i psykiatri- og



handicapradgivningen. Herudover har Jobcenter Kolding indgaet et samarbejde med hjemmestotten til sindslidende i
socialforvaltningen.

Koldingmal nr. 6:
Andelen af udsatte ledige, der er i arbejde eller i uddannelse 3 mdneder efter endt aktivering, skal veere 4 procentpoint
hajere end nabokommunerne.

Seneste opgerelse Maltal for december 2014
12,2 % af de aktivitetsparate Nabokommunernes
kontanthjelpsmodtagere var i gennemsnit var i samme
beskeftigelse efter aktivering i periode pé 12,2 %, hvilket
perioden fra 4. kvartal 2012 til 3. giver et maltal pd 16,2 %.
kvartal 2013.

Kommentar:

Det vurderes, at Kolding vil komme nermere malsaetningen, sdfremt der gores yderligere brug af virksomhedsrettet
aktivering, herunder virksomhedscentre, for de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Koldingmal nr. 7:
Andelen af ledige fleksjobbere i Kolding er 4 procentpoint lavere end gennemsnittet i nabokommunerne.

Seneste Maltal for december 2014

opgorelse

239 %1 Nabokommunernes gennemsnit var i samme

februar 2014.  periode pa 20,9 % %, hvilket giver et maltal pa 16,9
%

Kommentar:

Ledige fleksjobbere opgeres ved at beregne borgere pa ledighedsydelses andel i forhold til borgere, som er godkendt til et
fleksjob. Sammenlignet med samme periode sidste ar er ledigheden blandt fleksjobbere i Kolding faldet fra 25,1 % til
23,9 %. Andelen af ledige fleksjobbere i nabokommunerne er i samme periode faldet fra 28,6 % til 20,9 %.

Det forventes, at andelen af ledige fleksjobbere i Kolding vil falde yderligere i indevaerende ar i takt med udbredelsen af
mikro-fleksjob. Herudover igangsattes en nermere analyse af de ledige fleksjobbere med henblik pé at afdeekke
arsagerne til det aktuelle ledighedsniveau. Endelig er der planlagt en studietur til Abenrd, som har en af de laveste
ledighedsprocenter blandt fleksjobbere.

Koldingmal nr. 8:
Den gennemsnitlige varighed af sygedag-pengeforlobene skal i 2014 veere nede pad 9,5 uger. Seneste opgerelse: 11,0 uger
i perioden fra 2. kvartal 2013 til 1. kvartal 2014

Kommentar:

Den gennemsnitlige varighed i nabokommunerne var 10,6 uger i samme periode. Sidste ar var den gennemsnitlige
varighed 10,8 uger i Kolding. Det er derfor vurderingen, at sygedagpengeindsatsen fremadrettet skal igangsettes endnu
tidligere, og at indsatsen skal veere mere virksomhedsrettet.

Koldingmal nr. 9:
Andelen af syge-dagpengemodtagere, der er i arbejde, uddannelse eller star til radighed for arbejdsmarkedet skal veere 2
procentpoint hogjere end nabokommunerne.

Seneste opgerelse Maltal for december 2014
74,4 % gik i arbejde, uddannelse eller stod til Nabokommunernes gennemsnit var i
radighed for arbejdsmarkedet efter et samme periode 76,9 %, hvilket giver

sygedagpengeforleb i perioden fra 1. kvartal 2013 et méltal pa 78,9 %.
til 4. kvartal 2014.



Kommentar:
I tilsvarende periode sidste &r var andelen 75,9 %. Det er derfor vurderingen, at sygedagpengeindsatsen fremadrettet skal
have fokus pa en endnu tidligere og mere virksomhedsrettet sygedagpengeindsats.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-06-2014
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 19-06-2014

Det Lokale Beskaeftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.



Punkt 9: Cost-benefit analyse pa uddannelse for dagpengemodtagere

12/14243
Resumé

I lobet af 2011 og 2012 modtog en gruppe af langtidsledige — tidligere beskaftigede pd LM Glasfiber — en intensiveret og
leengerevarende uddannelsesindsats med henblik pad omskoling fra industri-arbejde til brancher og jobomrader med bedre
jobmuligheder. Den leengerevarende uddannelsesindsats var en del af det sakaldte LM-projekt, som forleb i Kolding,
Vejen og Haderslev Kommuner og blev finansieret af EU’s globaliseringsfond.

En evaluering af LM-projektet viste efterfolgende, at der var en storre andel af de ledige, som modtog de mere intensive
og lengerevarende uddannelsesforlob, der kom i beskaeftigelse, end der var blandt gruppen af ledige, der havde et kortere
og mindre intensivt uddannelsesforleb.

Pé baggrund af disse resultater bad Jobcenter Kolding M-ploy om at udarbejde beregninger af, hvilke gkonomiske og
resultatmaessige perspektiver, det har at viderefore investeringsniveauet fra LM-projektet i uddannelsesaktiviteter for
dagpengemodtagerne i Kolding i dag.

Resultatet af disse beregninger viser, at en videreforsel af investeringsniveauet i uddannelsesindsatsen fra LM-projektet
stiller store krav til resultatskabelsen. Det vil sige, at flere skal ud af offentlig forsergelse, hvis investeringen skal vare
rentabel. Men formér Kolding at investere specifikt i delmalgrupper af dagpengemodtagere, som uden den ekstra
uddannelsesindsats var fortsat i offentlig forsergelse, er der god ekonomi i at gere det.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaeftigelsesrad (orientering).
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,
at den nuverende strategi for uddannelsesindsatsen for dagpengemodtagere fortsatter, og

at uddannelsesindsatsen rettes mod ledige med behov, herunder szrligt de ufaglerte
Sagsfremstilling

I lobet af 2011 og 2012 modtog en gruppe af langtidsledige — tidligere beskaftigede pa LM Glasfiber — en intensiveret og
leengerevarende uddannelsesindsats med henblik p&d omskoling fra industri-arbejde til brancher og jobomrader med bedre
jobmuligheder. Den l&ngerevarende uddannelsesindsats var en del af det sdkaldte LM-projekt, som forleb i Kolding,
Vejen og Haderslev Kommuner og blev finansieret af EU’s globaliseringsfond.

Der var godt 1.600 afskedigede medarbejdere pa LM, hvoraf de 400 fik en indsats, via EU’s globaliseringsfond, da de
resterende var géet i arbejde uden foregdende indsats fra jobcentret.

En evaluering af LM-projektet viste efterfolgende, at der var en sterre andel af de ledige, som modtog de mere intensive
og lengerevarende uddannelsesforleb, der kom i beskaeftigelse, end der var blandt gruppen af ledige, der havde et kortere
og mindre intensivt uddannelsesforleb.

P4 baggrund af disse resultater bad Jobcenter Kolding M-ploy om at udarbejde beregninger af, hvilke gkonomiske og
resultatmaessige perspektiver, det har at viderefore investeringsniveauet fra LM-projektet i uddannelsesaktiviteter for
dagpengemodtagerne i Kolding i dag.

Formélet med beregningerne er at tilvejebringe et grundlag for en vurdering af, i hvilket omfang der fremadrettet skal
foretages yderligere investeringer i uddannelsesindsatsen til dagpengemodtagere.

Analysen konkluderer:

- Der er ikke skonomisk belaeg for at investere i uddannelse i bred forstand.

- Uddannelse skal mélrettes til bestemte grupper, herunder ufaglaerte

- Jo mere intensiv uddannelsesindsatsen er for de langtidsledige, des hgjere beskeftigelsesfrekvens.

- Tidlig screening af nye dagpengemodtagere er vigtigt i forbindelse med at identificere, hvem der er i risiko for
leengerevarende ledighed, og dermed hvem der kan profitere af uddannelse.



Nuvceerende indsats i Kolding for ledige med risiko for langtidsledighed

Jobcenter Kolding foretager en screening af alle nyledige a-dagpengemodtagere efter ca. 4 ugers ledighed, med henblik pa
at opfange de nyledige, som har risiko for at blive langtidsledige. Disse tilbydes en serlig indsats, med fokus pé
opkvalificering og jobsggning.

For nyledige a-dagpengemodtagere er det kun muligt at fa uddannelse i 12 uger i alt i de forste ledighedsmaneder. 6 ugers
selvvalgt uddannelse og 6 uger bevilliget af jobcentret. For de unge under 30 ar kan der gives mere uddannelse efter 6
maneders ledighed og for alle over 30 ar efter 9 maneders ledighed.

Uddannelsesstrategien i Kolding er falgende:

¢ Uddannelse, der forer til et konkret job (arbejdsgivererklaring)

¢ Uddannelse, hvor der ifelge arbejdsmarkedsbalancen er gode jobmuligheder
¢ Uddannelse, der opkvalificerer f.eks. ufaglerte og faglerte med foraeldede kompetencer.

Arbejdsmarkedschefen foreslar:

¢ At nuverende uddannelsesstrategi og den tidlige screening af a-dagpengemodtagerne fortsatter, sdledes at
uddannelsesindsatsen hurtigst muligt i ledighedsforlabet rettes mod de ledige, der har behov, herunder serligt
ufagleerte og fagleerte med foreeldede kompetencer og mod brancher, hvor der et sarligt behov
(arbejdsmarkedsbalancen og @vrig viden om det lokale arbejdsmarked).

e At der arbejdes med at motivere primert de ufagleerte til at uddannelse sig, sdledes at uddannelsesindsatsen rettes
mod dem med storst behov.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-04-2014

Udvalget godkendte, at den nuvaerende strategi fortsatter og at uddannelsesindsatsen rettes mod ledige med behov, seerligt
de ufaglerte.

Beslutning Det Lokale Beskzftigelsesrad den 19-06-2014

Det Lokale Beskeftigelsesrdd tog orienteringen til efterretning.

Bilag

131114 Afrapportering Kolding - endelig.pdf



Punkt 10: Beskaftigelsesregion Syddanmarks opfelgningsrapport
offentliggjort i 1. kvartal 2014

14/2995
Resumé
Beskeftigelsesregion Syddanmark (BRS) udarbejder hvert kvartal opfelgningsrapporter om arbejdsmarkedet og

beskeeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune.

Opfoelgningsrapporterne beskriver indledningsvist den aktuelle situation pé arbejdsmarkedet i Kolding Kommune, og
fokuserer herefter pa 2 nye omrader for beskeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune.

I denne opfolgningsrapport er de 2 omrader:

1. Offentligt forsergede i Kolding
2. Samarbejdet med virksomhederne

Status pd ministermal for 2014
Beskeftigelsesministerens 4 mal for 2014 er:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjzelp til ledige pé kanten af arbejdsmarkedet — ferre personer pa fortidspension
3. Langtidsledigheden skal bekempes

4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Ad. 1) Antallet af unge pd dagpenge og kontanthjelp er faldet 10,3 % i Kolding fra december 2012 til december 2013, og
faldet er storre end i Syddanmark.

Ad. 2) Tilgangen til fortidspension er faldet 42,1 % i1 Kolding fra december 2012 til december 2013. Faldet er dog sterre i
Syddanmark.

Ad. 3) Antallet af langtidsledige er faldet 14,6 % i Kolding fra december 2012 til december 2013. Faldet i Kolding er
mindre end i Syddanmark.

Ad. 4) Andelen af virksomheder i Kolding, der samarbejder med et jobcenter om f.eks. lontilskud og virksomhedspraktik
er 34,7 %, hvilket en smule lavere end i Syddanmark, hvor andelen er 39,1 %.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaeftigelsesrad (orientering).
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
I forhold til arbejdsmarkedet og beskaftigelsesindsatsen i Kolding fremhaever BRS at:

¢ Antallet af lonmodtagere med bopzl i Kolding er faldet med ca. 0,8 % fra oktober 2012 til oktober 2013.

¢ Der ventes en fremgang i beskaftigelsen i de kommende &r pd mellem 0,4 og 0,5 % i Syddanmark.

¢ Fremgangen i beskeftigelse forventes at ske i de private servicefag (handel og videnservice), bygge og anleg, den
offentlige sektor, mens der vil vare en stabilisering i industrien.

¢ [ Kolding er der 2 jobabninger pr. ledighedsberert person.

o Knap halvdelen af de genbeskeftigede ledige i Syddanmark er ansat i en anden branche end tidligere.

Derfor anbefaler BRS, at:



» Beskeftigelsesindsatsen understotter de ledige 1 at bevaege sig derhen, hvor jobabningerne er.
o Fokusere pé faglig og geografisk mobilitet i indsatsen overfor de ledige og dermed skabe flere muligheder for at
komme i job.

1. Offentligt forsorgede i Kolding

Udviklingen i offentligt forsergede i Kolding er kendetegnet ved:

* Det seneste ar er antallet af offentligt forsergede faldet med 4,2 % i Kolding og aktuelt er ca. 17 % af befolkningen
pa offentlig forsergelse.

Ledigheden er faldet det seneste ar og Kolding har fortsat en lav ledighed.

Antallet af dagpengemodtagere er is@r faldet, men ogsé antallet af fortidspensionister er faldet

Det samlede antal borgere med en lang varighed pa offentlig forsergelse (mindst 3 &r) er steget siden 2010.

Der er kommet lidt flere kontanthjeelpsmodtagere (+2 %) det seneste ar i Kolding, men det er ikke lige s& mange
som i klyngen (4,2 %).

¢ Siden 2010 er der kommet 20 % flere kontanthjelpsmodtagere i Kolding.

e o o o

Derfor anbefaler BRS:

o En strategi for og prioritering af ressourcerne i forhold til at skabe en beskeftigelsesindsats med sterst mulig effekt
¢ En effektiv implementering af igangvarende og kommende reformer pa beskaftigelsesomradet

¢ Samarbejde med andre politikomrader og interessenter for at styrke indsatsen overfor jobcentrenes méalgrupper

¢ Samarbejde pé tveers af kommunegranser

Arbejdsmarkedschefens bemceerkninger

Arbejdsmarkedschefen tilslutter sig anbefalingerne fra BRS og det er samtidig vurderingen, at Jobcenter Kolding lebende
har fokus pa at tilretteleegge beskeaftigelsesindsatsen pa en made, der giver de bedste resultater til gavn for byens borgere
og virksomheder. I den forbindelse har Jobcenter Kolding ved arsskiftet iveerksat en raekke initiativer og tvaerfaglige
indsatser overfor kontanthjeelpsmodtagere, som skal styrke deres tilknytning til uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

2. Samarbejdet med virksomhederne

Virksomhedssamarbejdet i Kolding er kendetegnet ved:

e Ca. 35 % af virksomhederne 1 Kolding samarbejder med enten Jobcenter Kolding eller andre jobcentre i forhold til
lontilskud, virksomhedspraktik, jobrotationsvikarer mv. Hermed er samarbejdsgraden faldet 1,5 % det seneste ar.

¢ Stigende beskeftigelse inden for visse brancher har medfort en stigning i antallet af forgaeves rekrutteringer i
Syddanmark. Séledes har der vearet ca. 4.500 forgaeves rekrutteringer i Syddanmark i 2013.

Derfor anbefaler BRS, at:

¢ Jobcentrene har en klar strategi for hvilket serviceniveau de vil tilbyde virksomhederne
¢ Jobcentrene har et indgéende kendskab til udviklingen pé det lokale arbejdsmarked og virksomhedernes konkrete
kompetencebehov.

I forhold til strategien for virksomhedssamarbejdet anbefaler BRS at overveje:

¢ Hvilken service skal virksomhederne tilbydes i forbindelse med rekruttering - F.eks. hjelp til jobopslag, udsegning
af CV’er, jobsamtaler og konkret henvisning?

¢ Er der serlige brancher man lokalt vil give en serlig service?

¢ Hvordan skal der samarbejdes med de gvrige jobcentre og a-kasser om rekruttering?

¢ Hvordan sikres det fornedne kendskab til virksomhedernes kompetencebehov?

Arbejdsmarkedschefens bemcerkninger

Arbejdsmarkedschefen oplyser, at strategien for virksomhedsindsatsen i Kolding flugter med anbefalingerne fra BRS. Pa
nuverende tidspunkt er det op til den enkelte virksomhed at bestemme, hvor meget hjelp de har brug for. Derudover
samarbejder Jobcenter Kolding med Vejen og Haderslev om jobformidling, ligesom der er ved at blive etableret et
lignende samarbejde med Fredericia og Vejle.



Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014
Udvalget tog orientering til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 19-06-2014

Det Lokale Beskaeftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Opfoelgningsrapport 1. kvartal 2014



Punkt 11: Ansegning til LBR om fravigelse af rimelighedskravet

13/21886
Resumé

Forvaltningen anseger Det lokale beskaftigelsesrad om dispensation fra rimelighedskravet i forhold til kontant- og
uddannelseshjelpmodtagere, der skal aktiveres i tilbuddet P4 vej til job og uddannelse”.

Aktiveringen finder sted hos By- og Udviklingsforvaltningen og har 15 pladser. Aktiveringsprojektet blev godkendt af
Arbejdsmarkedsudvalget 1 juni 2012, som et aktiveringsprojekt under kapitel 10 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
placeret hos By- og Udviklingsforvaltningen. Aktiveringen blev allerede den gang betragtet som nytteindsats.

Herudover anseger forvaltningen LBR om dispensation, saledes at nytteindsatsen i Legeparken ikke kun er for unge
aktivitetsparate uddannelseshjelpmodtagere og voksne aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, men ogsé gives til

jobparate kontanthjeelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjelpmodtagere. Det drejer sig om samtlige 40
pladser.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeftigelsesrad
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at Det lokale beskeeftigelsesrad traefter afgerelse om dispensation med virkning for en periode af 2 ar for sa vidt angar
projekt ’Pa rette vej i job og uddannelse” samt for Legeparken.

Sagsfremstilling

P& LBR medet den 19. december 2013 godkendte LBR, at rimelighedskravet blev fraveget i forhold til nytteindsats i
Legeparken (vedrerte 40 pladser) og pa Nordhej (vedrerte 20 pladser).

Efterfolgende er der kommet en bekendtgarelse, hvoraf det fremgér, hvad det er, der skal fremg4 af en ansggning om
dispensation. Det drejer sig om:

1. Hvilke opgaver skal der loses som nytteindsats.

2. Hvilke arbejdspladser der er omfattet af ansggningen, herunder hvor mange der i forvejen er ansat i lentilskud eller
virksomhedspraktik.

3. At tillidsrepreesentanten eller en medarbejderreprasentant pa de af ansegningen bererte arbejdspladser er blevet
hort samt resultatet af heringen.

4. Hvordan jobcenteret har forholdt sig til reglerne om konkurrenceforvridning.

Herudover skal jobcentret dokumentere, at arbejdet pa arbejdspladsen fortsat vil have et indhold, som giver den enkelte
person, der deltager i nytteindsats, mulighed for en beskeaeftigelse for sin ydelse, hvor personen indgar i et
arbejdsfellesskab og udferer et arbejde, der gor nytte.

Ansogning om dispensation fra rimelighedskravet for ”Pd vej i job og uddannelse” for en periode pd to dr.

Projekt ’Pé vej 1 job og uddannelse” er et tilbud til jobparate kontanthjelpsmodtagere og abenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjalpsmodtagere. Projektet har plads til 15 deltagere, og deltagerne har op til 30 timer pr. uge.

Projektet blev godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget i juni 2012, som et serligt tilrettelagt projekt i henhold til lov om en
aktiv beskeftigelsesindsat kapitel 10 og placeret hos By- og Udviklingsforvaltningen. Aktiveringen der allerede den gang
blev betragtet som nytteindsats, blev godkendt af By- og Udviklingsforvaltningens MED-udvalg.

Baggrunden for ansegningen om fravigelse af rimelighedskravet ved dette tilbud er, at der er brug for ekstra mange tilbud
til kontant- og uddannelseshjelpsmodtagerne, sa de er i aktivering, mens de blandt andet venter pa at pabegynde
uddannelse eller ordinart arbejde.

Da der er kommet nye regler for brugen af nytteindsats, og da dette projekt netop er baseret pa nytteindsats, er det et
enske fra Jobcenteret, at LBR dispenserer for rimelighedskravet for projekt ”Pa vej i job og uddannelse”.



1. Hvilke opgaver skal der loses som nytteindsats

De opgaver, der indgar i aktiveringen, er opgaver, som By- og Udviklingsforvaltningen ellers ikke har kapacitet til at
udfere, hverken gkonomisk eller mandskabsmaessigt. Der er séledes tale om opgaver, som ellers ikke ville blive udfort.
Det drejer sig bl.a. om at renholde grenne omrader, affaldsindsamling og renholdelse af kommunale veje, fjerne
bjerneklo, save og klagve tra til brende, vedligeholde bygninger, rydde op pad kommunale grunde o.l.

2. Hvilke arbejdspladser er omfattet, herunder hvor mange der i forvejen er ansat i lontilskud eller virksomhedspraktik.

Arbejdspladsen er Driftsafdelingen i By- og Udviklingsforvaltningen, Smedegade 10, 6000 Kolding. P-nummer
1003340413. Der er i gennemsnit 100 ansatte og pr. 23-04-14 var der 9 ansatte i virksomhedspraktik og lentilskud.

3. At tillidsrepreesentanten eller en medarbejderrepreesentant pd de af ansogningen berarte arbejdspladser er blevet hort
samt resultatet af horingen.

Driftsafdelingens tillidsrepraesentanter er blevet hart i sagen den 28-05-14, og de har ingen indvendinger til ansegningen.
4. Hvordan jobcenteret har forholdt sig til reglerne om konkurrenceforvridning

Jobcentret mener ikke, at der er tale om konkurrenceforvridning blandt andet pa baggrund af, at opgaverne ellers ikke
ville blive udfert, da man ikke har gkonomi eller mandskab hertil. De personer, der deltager i nytteindsatsen, indgar i et
arbejdsfzllesskab, og udferer et arbejde, der er til gavn for hele kommunen.

Ansogning om dispensation fra rimelighedskravet i Legeparken for en periode pd to dr.

Legeparken er allerede godkendt til nytteindsats for aktivitetsparate kontanthjaelps- og uddannelsesmodtagere. Antal timer
pr. uge er mellem 10 og 37 timer.

Legeparken har eksisteret siden 1996 som et aktiveringstilbud for kontanthjelpsmodtagere, der her udferer meningsfulde
opgaver pa en rigtig arbejdsplads. Legeparken har arligt besgg af 150 -160.000 gaester, og er blevet et vartegn for
Kolding. P& grund af det hgje besagstal, er nedslidningen af Legeparken stor, men der er derfor ogsa mange
forskelligartede opgaver for de aktiverede.

Det er et gnske at samtlige 40 nytteindsatspladser i Legeparken kan tilbydes job- og uddannelsesparate, herunder abenlyst,
mens de venter pa at komme i uddannelse eller i ordinzert arbejde, men ogsé at pladserne kan tilbydes de aktivitetsparate
kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere.

Fordelen ved at have pladserne ogsé til de job- og uddannelsesparate er, at de hurtigt kan komme i gang, neermest fra dag
til dag. Modsat mange af de andre nytteindsatsjobs, hvor der skal afholdes samtaler, indhentes staffeattest o.1., inden der
kan ske ansettelse.

Hertil fojes at erfaringen er, at det er godt at blande job- og uddannelsesparate og aktivitetsparate, da de job- og
uddannelsesparate ofte fungerer som rollemodeller for de aktivitetsparate.

1. Hvilke opgaver skal der loses som nytteindsats

Diverse vedligeholdelsesopgaver i Legeparken, f.eks. affaldsindsamling, renhold, beskering af buske og tracer samt
vedligeholdelse af vandcykler og mooncars o.1.

2. Hvilke arbejdspladser er omfattet, herunder hvor mange der i forvejen er ansat i lontilskud eller virksomhedspraktik.

Arbejdspladsen, der er omfattet, er Job & Aktiv (Projekterne) under Jobcenter Kolding, Varkstedsvej 6, 6000 Kolding. P-
nummer 1015813179. Der er 30 ansatte og pr. 01-06-14 var der 2 personer ansat i virksomhedspraktik og lentilskud.

3. At tillidsrepreesentanten eller en medarbejderrepreesentant pd de af ansogningen berorte arbejdspladser er blevet hort
samt resultatet af horingen.

Jobcenter Koldings MED-udvalg er blevet hert den 27-05-14 pa et ekstraordinaert MED-udvalgsmede. Medlemmer
bakkede op omkring @ndringen af nytteindsatspladserne, séledes at de fremadrettet ogsa gives til de job- og
uddannelsesparate.



Tillidsrepraesentanten pa den berorte arbejdsplads er ligeledes blevet hort, og bakker ogsa op omkring @ndringen.
4. Hvordan jobcenteret har forholdt sig til reglerne om konkurrenceforvridning

Jobcentret mener ikke, at der er tale om konkurrenceforvridning blandt andet pa baggrund af, at opgaverne ellers ikke
ville blive udfert, da man ikke har gkonomi eller mandskab hertil. De personer, der deltager i nytteindsatsen, indgar i et
arbejdsfellesskab, og udferer et arbejde, der er til gavn for hele kommunen.

Underretning til LBR

Hvert kvartal vil LBR blive underrettet om anvendelsen af nytteindsats (sammen med virksomhedspraktik og lentilskud).
Underretningen vil veere i form af en liste, hvoraf det fremgar, hvor der er pladser til nytteindsats og hvor mange af disse
pladser, der er blevet anvendt.

Beslutning Det Lokale Beskzftigelsesrad den 19-06-2014

AC og LO er principielt imod at fravige rimelighedskravet, men accepterer det i disse 2 projekter.

Det Lokale Beskeftigelsesrad godkendte dispensationen.
Bilag

Lovgivning i forhold til nytteindsats



Punkt 12: Nyt fra forvaltningen

10/31160

Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Det Lokale Beskaftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Det Lokale Beskzftigelsesrad den 19-06-2014

Det Lokale Beskaftigelsesrad tog orientering til efterretning.



Punkt 13: Nyt fra medlemmerne

10/31160
Resumé

For at sikre en maksimal inddragelse af Det Lokale Beskaftigelsesrads baglande, orienterer rddets medlemmer pd meadet
om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskaftigelsesrad.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 19-06-2014

Det Lokale Beskeftigelsesrad tog orientering til efterretning.
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