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Punkt 1: Bevillingskontrol ultimo 2013

13/15162
Resumé

Kommunaldirekteren oplyser, at bevillingskontrollen pr. 30. september 2013 for Arbejdsmarkedsudvalgets omréde viser,
at omradet forventes at holde budgetrammen for 2013.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at bevillingskontrollen ultimo 2013 tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Kommunaldirekteren oplyser, at bevillingskontrollen pr. 30. september 2013 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser,

at det forventede forbrug for omradet i 2013 svarer til den korrigerede budgetramme.

Det forventede forbrug afviger inden for visse udgiftsomrader fra det korrigerede budget. Der er et forventet merforbrug
pa forsergelsesudgifter til kontanthjeelp, den sarlige uddannelsesydelse og seniorjob.

Derimod er der falder antallet af forsikrede ledige pa lentilskud, hvilket betyder at udgifterne til dagpenge og lentilskud til
forsikrede ledige samlet set er lavere end budgetteret.

De lavere udgifter til forsikrede ledige i lantilskud skal endvidere ses i lyset af at Kolding Kommunes praksis med at der
som udgangspunkt kun bevilliges lontilskud i en periode pé op til tre maneder mod tidligere seks méneder

De lavere udgifter til revalidering skyldes praksise@ndringer, med baggrund i principafgerelser og praksisundersogelser i
de tidligere naevn, som senest er stadsfestet af Hojesteret i en konkret dom. Derudover er mulighederne for
kompetencegivende uddannelse i kontanthjeelpssystemet forbedret, og da revalidering er subsidizr til andre
stottemuligheder har antallet af revalidender vearet faldende de seneste ar.

De forventede udgifter fordeles séledes:

Korrigeret Forventet Difference

Belob i hele 1.000 kr., budget 2013  forbrug

netto 2013
Serviceudgifter 4.446 4.446 0
Overforselsudgifter

EGU -

Ungdomsuddannelser 2.386 2.956 570
Introduktionsprogram -2.797 -4.250 -1.453
Introduktionsydelser 4.580 5.734 1.154
Kontante ydelser:

Sygedagpenge 147.656 147.010 -646
Kontanthjzlp 189.461 193.890 4.429

Dagpenge til forsikrede
ledige 179.947 184.382 4.435

Lontilskud til forsikrede
ledige 36.376 17.847 -18.529



Serlig uddannelses ydelse 11.925 16.431 4.506

Revalidering 11.878 3.885 -7.993
Lentilskud fleksjob 94.807 99.658 4.851
Ressourceforlagb 0 1.318 1.318

Beskeftigelsesordninger

- Kommunal

beskaftigelses ordninger 48.617 48.010 -607
- Seniorjobs 1.328 8.953 7.625
- Beskeftigelsesordninger 2.738 3.078 340

I alt 728.902 728.902 0

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2013

Orientering blev taget til efterretning.



Punkt 2: Ledelsesinformation - November 2013

13/8530

Resumé

Forvaltningen har udarbejdet den manedlige ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget (vedlagt som bilag).
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at ledelsesinformationen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen viser:

Udviklingen i antallet af borgere pé overforselsindkomst

Udviklingen i antallet af jobklare ledige og deres andel i Kolding Kommune, nabokommunerne og hele landet

Indsatstal for Jobcenter Koldings mélgrupper
Ankestatistik over tid fordelt pa afgerelsestyper og lovgivning

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2013

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Produktionstal til Arbejdsmarkedsudvalget november 2013



Punkt 3: Status pa antallet af borgere der er faldet ud af dagpengesystemet
til og med september 2013

13/4957

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hver méned om antallet af borgere i Kolding Kommune, som er faldet ud af
dagpengesystemet.

Det kan oplyses, at 544 borgere i alt er faldet ud af dagpengesystemet fra arsskiftet og til og med september 2013.

Endvidere skal det oplyses, at Arbejdsmarkedsstyrelsen frem til og med den 31. juli 2013 har leveret data til KMD Opera
om de udfaldstruede dagpengemodtagere, som kunne udtraekkes automatisk. Fremadrettet leverer
Arbejdsmarkedsstyrelsen ikke disse data, hvorfor oplysningerne skal udtrakkes via manuelt opslag i Opera. Derfor kan
der vere en lille usikkerhed forbundet med det pracise antal borgere, som pr. august og fremefter opgeres til at vaere
faldet ud af dagpengesystemet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Om de 544 borgere har Jobcenter Kolding nedenstaende registreringer.

Jan Feb Mar Apr Maj Juni Juli Aug Sep 1

alt
Ingen ydelse* 3 13 10 9 10 3 1 1 3 53
Efterlon 3 4 4 1 3 1 3 2 0 21
Arbejde 3 7 10 8 12 5 5 14 7 71
Uddannelse 0 1 1 0 0 0 1 1 1 5
Kontanthjalp 13 9 6 1 3 2 0 0 0 34
Lentilskud 5 2 2 1 3 1 0 1 0 15
Rotationsvikar 6 3 1 0 1 2 1 1 1 16
Seniorjob 12 13 5 5 1 6 3 4 0 49
Seerlig 41 35 28 32 22 36 37 24 22 277
uddannelses-
ydelse**
Udvandret 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Fortidspension 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
I alt 8 87 67 57 55 56 51 50 35 544

(Kilde: KMD Opera)

* De personer, som har ”Ingen ydelse”, har haft mulighed for at modtage den sarlige uddannelsesydelse efter deres ret til
dagpenge opherte.



**De personer, der kan gere brug af den sarlige uddannelsesydelse, er ledige, der opbruger deres dagpengeret i perioden
fra den 30. december 2012 og senest den 30. juni 2013. Varigheden for den s@rlige uddannelsesydelse er op til 6 méneder

efter, at dagpengeretten er opbrugt.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2013

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 4: Spergsmal fra Marwan Zobi

13/19733

Resumé

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget Marwan Zobi (A) anmoder i mail af 21. oktober 2013 om optagelse af folgende
punkt p& Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden til november-mgadet:

“Hvilket initiativ har Jobcentret taget til at skaffe 79 arbejdspladser for at komme ud af ghetto i Skovparkens omrdde.
Hvis de ikke har taget initiativet endnu, sd hvilket initiativ vil de tage i fremtiden for at komme ud af ghetto?”
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at punktet droftes.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2013

Punktet blev dreftet, og det blev aftalt, at Jobcenteret sender en skriftlig redegerelse for allerede ivaerksatte tiltag til
udvalgets medlemmer.



Punkt 5: Spergsmal fra Hans Erik Adsbel

13/20272

Resumé

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget Hans Erik Adsbel (Dansk Folkeparti) anmoder i mail af 29. oktober 2013 om
optagelse af felgende punkt pad Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden til november-medet:

“Onsker en redegorelse for, hvordan Kolding Kommune forhindrer samt forebygger, at der bliver sendt vigtige breve til
sageslose, nar borgeren fx er indlagt pga. hjerneskade eller andet og ikke har mulighed for at opdatere CV samt andre
vigtige ting.

Dette onskes pa baggrund af sagen fra Odense”.

Der henvises i mailen til folgende artikel: http:/www.tv2fyn.dk/article/432704:Hundeluftersagen--Odense-vil-undgaa-
brev-fejl-i-fremtiden

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at punktet droftes.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2013
Punktet blev droftet.


http://www.tv2fyn.dk/article/432704:Hundeluftersagen--Odense-vil-undgaa-brev-fejl-i-fremtiden
http://www.tv2fyn.dk/article/432704:Hundeluftersagen--Odense-vil-undgaa-brev-fejl-i-fremtiden

Punkt 6: Fleksjobkampagne

13/17144

Resumé

Jobcenter Kolding har i oktober 2013 igangsat en fleksjobkampagne med henblik pé at udbrede kendskabet til
fleksjobordningen samt den nye fleksjobportal til kommunens virksomheder.

Det sker under overskriften ”Brug fleksjob — og f& mere tid til kerneforretningen™.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Det altoverskyggende mél med kampagnen er, at flere ledige borgere, som er godkendt til et fleksjob, kommer i fleksjob. I
den forbindelse er 5 fleksjobambassaderer pa Jobcentret i gang med at kontakte kommunens virksomheder og skabe
kontakt mellem virksomheder og borgere pé ledighedsydelse.

Der er allerede blevet sendt informationsmateriale om fleksjobordningen og fleksjobportalen til 600 af kommunens
virksomheder (se bl.a. vedheftet folder). Herudover har 200 virksomheder modtaget et opkald fra én af
fleksjobambassadererne, hvor de er blevet prasenteret for ordningen og har fiet vejledning om hvordan de kan benytte
fleksjobportalen.

Inden kampagnens afslutning i udgangen af 2013, vil yderligere 600 virksomheder modtage materiale, ligesom at
yderligere 200 virksomheder vil blive telefonisk kontaktet af Jobcentret.

Der er blevet annonceret om ordningen i Jyske Vestkysten, ligesom at medier som Kolding Ugeavis har skrevet om
ordningen. Ligeledes informeres der pa Kolding Kommunes hjemmeside, som ogsé er stedet hvor man finder den nye
fleksjobportal.

Fleksjobportal

Den nyoprettede fleksjobportal blev offentliggjort i oktober maned. Via den nye portal har de ledige fleksjobbere nu
direkte adgang til konkrete opslaede fleksjob. Cirka 70 ledige fleksjobbere har lagt deres CV og billede ind pa portalen og
formadlet er sa at virksomhederne kan segge efter deres nye medarbejder i portalen. Jobcentrets fleksjobkonsulenter hjelper
herefter med det praktiske.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2013

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Folder om fleksjobordningen



Punkt 7: Okonomiske konsekvenser af reduceret driftsloft vedr.
aktiveringsudgifter

13/20337
Resumé

I forslag til finanslov for 2014 er der annonceret en senkning af driftsloftet for aktiveringsudgifterne i 2014. Andringen
vil medfere et betydeligt tab af indtegt fra statslig refusion, og der er pa baggrund af dette behov for at foretage en
vurdering af de skonomiske konsekvenser og udarbejde forslag til en tilpasning af aktiveringsindsatsen til de nye
gkonomiske rammer.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Driftsloftet definerer et loft over de bruttoudgifter til aktivering, som kommunerne kan fé refusion af. Den del af
bruttoudgifterne, der ligger under driftsloftet, er der 50 % statslig refusion pa. Aktiveringsudgifter der ligger over
driftsloftet skal kommunen finansiere 100 pct.

Kommunerne kan hjemtage statslig refusion til aktiveringsudgifterne forbundet med felgende malgrupper: Forsikrede
ledige, kontanthjeelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, revalidender og ledighedsydelsesmodtagere.

Fra og med 2014 opdeles det eksisterende driftsloft i to — et for forsikrede ledige og kontanthjeelpsmodtagere og et for
sygedagpengemodtagere, revalidender og ledighedsydelsesmodtagere.

Driftsloftet er i 2013 fastsat til 13.716 kr. pr. fuldtidsperson i de pagaldende malgrupper.
12014 nedsaettes driftsloftet og kommunerne skal i 2014 i stedet budgettere med folgende driftslofter:

- 10.766 kr. for forsikrede ledige og kontanthjelpsmodtagere, og
- 10.585 kr. for sygedagpengemodtagere, revalidender og
ledighedsydelsesmodtagere

Opdelingen pé to driftslofter har mindre betydning for kommunerne, men selve nedsattelsen af driftsloftet vil fa stor
betydning for tilretteleggelsen af beskaeftigelsesindsatsen i alle landet kommuner.

Der er tale om en nedsattelse pa omkring 3.000 kr. pr. fuldtidsperson, hvilket svarer til en reduktion pa ca. 22 % i den
statslige refusion.

Der er i budget 2014 indlagt indtegter fra statslig refusion pa aktiveringsudgift pa 36,3 mio. kr. Med det nye driftsloft
forventes, at Kolding Kommune i 2014 i stedet for vil kunne hjemtage 28,7 mio. kr. Under forudsetning af uendret
aktivitet er der derved tale om en mindreindteegt fra statslig refusion pa 7,6 mio. kr.

Der vil pa baggrund af mindreindtaegten veare behov for at tilpasse aktiveringsindsatsen for de enkelte mélgrupper.
Forvaltningen vil til naste arbejdsmarkedsudvalgsmede komme med forslag til en tilpasning af aktiveringsudgifter til de
@ndrede indtaegtsforhold.

S@nkelsen af driftsloftet skyldes at Beskeftigelsesministeriet forventer faldende aktiveringsudgifter (fra ca. 6,3 milliarder
kroner i 2011 til et sken pa 4,7 milliarder kroner i 2014), mens det samlede antal ledige forventes stort set uendret.

KL har dog over for Arbejdsmarkedsstyrelsen tilkendegivet, at det er steerkt kritisabelt at gennemfore @ndringer med s
betydelige skonomiske konsekvenser sa sent i kommunernes budgetproces.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2013

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 8: Andringer af integrationslovgivningen

13/19872
Resumé
Andringerne i integrationsloven og i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats udmenter en

aftale mellem regeringen og Enhedslisten om at styrke modtagelsen af udenlandske borgere.

For at styrke koordinationen mellem forvaltningsomraderne og sammentaenke integrationsindsatserne skal kommunen
udpege en koordineringsansvarlig forvaltning for alle flygtninge og familiesammenforte med en integrationsplan.

De integrationsansvarlige forvaltninger har udarbejdet et forslag til udpegning af den koordineringsansvarlige forvaltning
for alle flygtninge og familiesammenforte.

¢ Opgaver vedr. uledsagede mindrearige flygtninge ligger som udgangspunkt i Familieafdelingen
¢ Opgaver vedr. flygtninge og familiesammenforte ligger som udgangspunkt i Jobcenter Kolding.

I enkeltsager kan der tages en vurdering omkring skift af koordineringsansvarlig forvaltning, safremt der er tungtvejende
problematikker i sagen, og hvor det er mest hensigtsmeassigt for de ny-ankomnes integration.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at forslaget til udpegning af den koordineringsansvarlige forvaltning for alle flygtninge og familiesammenforte
godkendes.

Sagsfremstilling

Loveendringer

Fra den 1. juli 2013 skal ny-ankomne flygtninge og familiesammenforte tilbydes en helheds- og familieorienteret
integrationsindsats.

Kommunerne har pligt til at tilbyde alle ny-ankomne flygtninge og deres familiemedlemmer en helbredsmaessig vurdering
hos en laege, s& alvorlige helbredsproblemer hos ny-ankomne flygtninge, f.eks. i form af traumer, opdages tidligst muligt.

Herudover skal kommunerne tilbyde alle ny-ankomne udlendinge, der har faet opholdstilladelse, som flygtninge eller
familiesammenforte, en individuel integrationsplan.

For at styrke koordinationen mellem forvaltningsomraderne og sammentanke integrationsindsatserne skal kommunen
udpege en koordineringsansvarlig forvaltning for alle flygtninge og familiesammenforte med en integrationsplan.

Implementering af loveendringer

De integrationsansvarlige forvaltninger har udarbejdet et oplaeg til udpegning af den koordineringsansvarlige forvaltning
for alle flygtninge og familiesammenforte.

¢ Opgaver vedr. uledsagede mindrearige flygtninge ligger som udgangspunkt i Familieafdelingen
¢ Opgaver vedr. flygtninge og familiesammenforte ligger som udgangspunkt i Jobcenter Kolding.

I enkeltsager kan der tages en vurdering omkring skift af koordineringsansvarlig forvaltning, safremt der er tungtvejende
problematikker i sagen, og hvor det er mest hensigtsmessigt for de ny-ankomnes integration.

Endvidere atholdes der tvaerfaglige meder hver anden maned med reprasentanter fra de integrationsansvarlige
forvaltninger. P4 maderne fremlagges nye sager og der udarbejdes en integrationsplan med et tvaerfagligt sigte.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2013
Godkendt.
Beslutning Socialudvalget den 27-11-2013



Godkendt.



Punkt 9: Status - Det Hjertelige Jobcenter

12/23507
Resumé

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede i juni 2013, blev udvalget orienteret om Det Hjertelige Jobcenter, herunder de
initiativer, der er igangsat i den forbindelse.

Der gives her en status pa de igangsatte initiativer, herunder hvor langt Jobcenter Kolding er med ’Café Kolding”,
hvordan de fysiske rammer forbedres og hvordan den eksterne sédvel som interne kommunikation er i fokus.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Béde de ledige og vores samarbejdspartnere skal marke, at vi har hjertet med, i det vi ger. Vi opmuntrer og oplyser de
ledige til at spille en aktiv rolle i indsatsen for at fa et arbejde — fordi vi vil det. Det afspejler sig bade i vores attitude,
indretning, initiativer og kommunikation. Selv en ubehagelig besked kan overbringes, s& modtageren fornemmer, at vi har
hjertet pa rette sted og forseger konstruktivt at se fremad.

Sammen skaber vi Danmarks mest kompetente ledige ved at made hinanden med tillid, vaerdighed, respekt og
professionalisme. Det gor de ledige til en attraktiv arbejdskraft og Jobcentret til en attraktiv samarbejdspartner for
virksomhederne. Det handler om at mgde mennesker, der hvor de er. Det er Det Hjertelige Jobcenter, og det skal bade de
ledige, virksomhederne og vores gvrige samarbejdspartnere kunne marke, hver gang de er i kontakt med os. Hvad enten
det er skriftligt, elektronisk, telefonisk eller personligt.

Siden juni méned er der sket folgende tiltag i relation til implementering:
Kommunikation

1. oktober 2013 tiltradte Jobcenter Koldings nye markedsferingskoordinator sin stilling, hvor bl.a. opgaverne i forbindelse
med lanceringen af Det Hjertelige Jobcenter er hgjt prioriteret.

Arbejdsgruppen pé Jobcentret, der har fokus pa kommunikationen, har faet adgang til at omskrive 5 standard-breve fra
fagsystemet KMD Opera med henblik pé at gere dem mere forstielige og imedekommende. Nér brevene er feerdige,
bliver de testet blandt borgere og personalet for at se, om omskrivningen reelt har en mere positiv effekt pa modtagerne.

Fra KMD har vi modtaget en liste over de mest benyttede breve, som pt. er ved at blive omskrevet. Det sker i samarbejde
med de enkelte fagomréader, som i det daglige udsender brevene. Konkret er brev med indkaldelse til en
opfelgningssamtale i forbindelse med modtagelse af sygedagpenge omskrevet som det forste. Brevet er ikke endelig
feerdiggjort, men vedlagges til orientering sammen med det originale brev, for at vise arbejdsprocessen og hvordan
Jobcentret arbejder med at leve op til veerdierne i Det Hjertelige Jobcenter i sin skriftlige kommunikation.

I disse uger arbejdes der desuden pé at leegge sidste hand pa en kommunikationsplan, som vil have fokus pa den eksterne
kommunikation til brugerne af Jobcentrets mange tilbud (virksomheder, borgere og andre interessenter) samt den interne
kommunikation medarbejderne imellem. Planen beskriver, hvordan Jobcentret mere aktivt skal arbejde med sin
kommunikation — bade pé den korte og pé den lange bane. Jobcentrets fire veerdier (professionalisme, tillid, veerdighed og
respekt) er gennemgéende elementer i planen, og de inddrages i de forskellige elementer og produkter, som der
igangseattes. Planen forventes feerdig primo november.

De fysiske rammer

Tre af jobcentrets samtalerum pa Dieselvej 6 er blevet omdekoreret og gjort mere hjemlige og trygge.



Inden udgangen af aret bliver flere af Jobcentrets lokaler udsmykket i samme stil som de allerede omdekorerede rum og
gangarealer. | forste omgang vil designstuderende arbejde videre pa Dieselvej 6, hvorefter Ungecentret Staldgarden, Job-
og Uddannelseshuset, Projekterne pa Varkstedsvej 6 og Dieselvej 9 samt Jobigen vil f& besog.

Café Kolding
Det praktiske arbejde med etablering af Café Kolding er stadig i fuld gang. Caféen forventes at abne tidlig forar 2014.

I caféen vil der vaere medarbejdere fra Jobcentret, der tager imod caféens gaester, og som vil sta til radighed for spergsmal
og vejledning om arbejdsmarkedet. Borgerne vil ogsé kunne bruge caféen til at skrive ansegninger, lave sit CV mv.

Ogsa virksomheder er velkomne i caféen, hvor de har mulighed for at fa en snak med en medarbejder om f.eks.
jobrotation, voksenlerlinge eller andet.

Bedpre telefonservice til borgere og virksomheder - ”Du ringer bare”

Under arbejdstitlen ”Du ringer bare” er der nedsat en arbejdsgruppe, som kigger pa telefonkulturen pa Jobcenter Kolding.
I dag kan borgere og virksomheder ringe til omstillingen i Jobcentrets &bningstid (mandag-onsdag k1. 8-15.15, torsdag fra
8-17 og fredag fra 8-14.15). Hvis en borger vil snakke med sin sagsbehandler, kan denne kontaktes dagligt i tidsrummet
8.30-9.30.

Der kigges i gjeblikket pa, om der overhovedet skal vare noget, der hedder telefontid, og om man i stedet skal kunne
ringe direkte til sin sagsbehandler degnet rundt. Hvis ikke man far fat i sin sagsbehandler, skal man kunne leegge en
telefonbesked og sé ringes der tilbage.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2013

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Opera indkaldelsesbrev

Nyt indkaldelsesbrev - udkast



Punkt 10: Status pa ansegninger under udfordringsretten

12/22810
Resumé
Arbejdsmarkedsudvalget har den 11. oktober 2013 faet svar pa den sidste fremsendte ansegning under udfordringsretten.

Ansggningen vedrerer muligheden for elektronisk at treekke en liste over borgere, hvortil der kan fremsendes
informationsmateriale omkring lokale foreningers arrangementer.

Der er ikke meddelt dispensation.

Kolding Kommune har herefter ikke flere udestaende ansegninger under udfordringsretten pa Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Justitsministeriet har vurderet, at der ikke kan “meddeles dispensation til en senere behandling af oplysninger, der er
uforenelig med det formal, til hvilket oplysningerne oprindeligt er indsamlet, idet persondataloven ikke indeholder en
egnet dispensationshjemmel. Da loven som anfort hviler pd EU-retlige regler, er det heller ikke muligt at tilvejebringe en
saddan hjemmel.”

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2013

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
AFSLAG fra Justitsministeriet modt 11. okt 2013

Oversigt, oktober 2013



Punkt 11: Orientering fra formanden

13/12094

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2013

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 12: Orientering - november 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget

10/4520
Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomrédet, herunder referat og
bilag fra mede i Det Lokale Beskeftigelsesrad den 24. oktober 2013 (vedhaftet som bilag).

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2013

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Bilag fra LBR's mede 24-10-2013

Referat LBR 24-10-2013.pdf
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