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Punkt 1: Udkast til nye politikker for Arbejdsmarkedsudvalget

18/34670
Resumé

Beskaftigelses- og integrationsomradet deekker en pallette af services og ydelser. For at satte nye retninger og fa et storre
perspektiv er der behov for at arbejde strategisk med det samlede ansvarsomrade, som Arbejdsmarkedsudvalget har det
politiske ansvar for.

Det er derfor vedtaget, at der skal udarbejdes fem nye politikker. De er opdelt pa fire fagpolitikker og en overordnet
arbejdslivspolitik, som definerer rammerne og tilgangen til beskaftigelses- og integrationsomradet.

P& medet foreleegges udvalget udkast til de fem politikker, som derefter sendes i hering, inden endelig vedtagelse i marts
af Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at udvalget drefter de fremlagte udkast til nye politikker.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2019
Politikkerne blev dreftet og godkendt.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og integrationsomradet deekker en pallette af services og ydelser fra virksomhedsservice med bl.a.
rekruttering af nye medarbejdere, efter- og videreuddannelse, sprogundervisning, fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere, den gkonomiske forsergelse, handicappede der skal pa arbejdsmarkedet, veteraner og unge over til
jobtreening og hjeelp til ledige med at finde et arbejde.

For at satte nye retninger og fa et sterre perspektiv, der bade sikrer synergi og sammenhzng for borgerne (borgerens
centrum), men ogsé et lengere sigte pa udvikling er der behov for at arbejde strategisk med det samlede ansvarsomrade,
som Arbejdsmarkedsudvalget har det politiske ansvar for.

Det er derfor vedtaget, at der skal udarbejdes fem nye politikker. De er opdelt pa fire fagpolitikker og en overordnet
arbejdslivspolitik, som definerer rammerne og tilgangen til beskeftigelses- og integrationsomradet.

o Arbejdsliv til alle

o Ungepolitikken — hjcelper unge med livsmestering og arbejdsliv

¢ Politik for kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice — arbejdsliv der skaber veekst for en enkelte,
virksomheder og feellesskabet

¢ Politik for det rummelige arbejdsmarked — et arbejdsliv for alle mennesker

¢ Politik for integration og international arbejdskraft- arbejdsliv der integrerer mennesker i Kolding.

Pa medet foreleegges udvalget udkast til de fem ovenstaende politikker. Derefter sendes de i hering internt i Kolding
Kommune og i Koldings Arbejdsmarkedsrad. P4 Arbejdsmarkedsudvalgets mede i marts 2019 forventes de indstillet til
vedtagelse, og derefter sendes de videre til byradet til endelige vedtagelse.

Bilag
Arbejdsliv_til_alle AU politik februar2019.pdf
AU fagpolitik unge februar2019.pdf

AU fagpolitik opkvalificering og virksomhedsservice februar2019.pdf



AU _fagpolitik_integration februar2019.pdf

AU fagpolitik_det rummelige arbejdsmarked februar2019.pdf



Punkt 2: Landbruget som levevej

19/2008
Resumé

Jobcenter Kolding igangsatte 26. november 2018 et 8 ugers traineeforleb for borgere, der var interesseret i landbruget som
mulig levevej. Forlgbet blev etableret i samarbejde med HANSENBERG. Formaélet med forlgbet var at spore deltagerne
ind pa landbruget som mulig leveve;.

Deltagerne i forlgbet har veret et bredt udsnit af ledige borgere tilknyttet jobcentret. Dvs. unge under 30 ar og ledige over
30 &r.

Det var malet i forlgbet at deltagerne lykkedes med at komme i uddannelse, mesterlere og/eller praktik med henblik pé
ordinar beskaeftigelse.

9 borgere deltog i kursusforlebet, og heraf kom 5 deltagere i praktik med henblik pa ordinzer ansettelse.

Med udgangspunkt i de positive erfaringer fra det forste forleb, enskes der igangsat et nyt forleb i foraret 2019.
Malgruppen vil vaere alle borgere tilknyttet jobcentret, der har interesse i landbruget som mulig leveve;.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om det forste forleb til efterretning, og

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender finansiering af det andet forleb, der skal starte op i foraret 2019.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2019

Orienteringen blev taget til efterretning og finansiering af andet forleb godkendt.
Sagsfremstilling

Jobcenter Kolding igangsatte 26. november 2018 et 8 ugers traineeforleb for borgere, der var interesseret i landbruget som
mulig levevej. Forlabet blev etableret i samarbejde med HANSENBERG, og forlabet foregik hos HANSENBERG i
Organia afdelingen, hvor dyr og dyrepasning er det primere omdrejningspunkt for alle aktiviteter pa brancheskolen.

Indhold i forlobet

Kursusforlgbet bestod af et 8 ugers forlagb, hvor deltagerne fik undervisning i en lang rakke fag indenfor
landbrugsomrédet; hygiejne i dyrestalde, sikkerhed og arbejdsmilje, sundhed og velfzrd hos produktionsdyr,
medicinhandteringskursus, foder og fordring af produktionsdyr, reproduktion, kost og motion, grundleeggende betjening
og vedligeholdelse af maskiner og personlig fremtoning.

I kursusforlabet var der praktiske aktiviteter i staldene parallelt med aktiviteter pa erhvervsuddannelsernes grund — og
hovedforlgb.

Der var mulighed for udvidelse med to uger, hvis der var behov for erhvervelse af traktorkerekort.

Efter kursusforlebet pa de 8 uger skulle deltagerne videre i enten uddannelse, nymesterlare eller praktik med henblik pa
ordinar beskaeftigelse.

Formdl

Formaélet med forlgbet var at spore deltagerne ind pa landbruget som mulig leveve;j. Forlgbet skulle forbinde deltagernes
styrker og potentialer og etablere et steerkt match mellem potentialer, deltagernes ensker og dremme og realistiske
uddannelses — og jobmuligheder.

Malgruppen
Deltagerne i forlebet har vaeret et bredt udsnit af ledige borgere tilknyttet jobcentret. Dvs. unge under 30 ar og ledige over
30 ar.



Status pd kursusforlobet
9 borgere deltog i kursusforlebet, der startede op 26. november 2018.

6 deltagere gennemforte kursusforlgbet, og heraf kom 5 1 praktik med henblik pé ordiner anszttelse efterfolgende.
Landbrugsforeningen hjalp med at finde praktiksteder. Af de 3 deltagere, der ikke gennemforte forlebet, kom 2 i
henholdsvis ordinar ansattelse og nymesterlare undervejs i forlabet. Den sidste deltager faldt fra undervejs i forlabet,
men har netop genoptaget resten af forlebet.

Den overordnede konklusion pé afvikling af det forste forleb er, at alle deltagere har féet stort udbytte af forlebet, og at
deltagernes egen motivation og lyst til fagomradet har haft stor betydning for forlebets succes.

Etablering af nyt forleb i fordaret 2019
Med udgangspunkt i de positive erfaringer i det forste forlab, enskes der igangsat et nyt forleb i foraret 2019. Deltagerne i
forlgbet vil veere et bredt udsnit af ledige borgere tilknyttet jobcentret. Dvs. unge under 30 &r og ledige over 30 ar.

Prisen vil vaere kr. 280.000 kroner, hvor der vil starte 15 deltagere, og hvor der forventes gennemsnitligt at veere 10

deltagere i forlebet. Udgiften vil kunne finansieres af midler afsat i budgettet til den aktive beskaftigelsesindsats for unge
pa konto 5.

Tilfejelse til sagsfremstilling

Bilag

Landbruget som levevej - Projektbeskrivelse.docx.pdf



Punkt 3: Henvendelse fra Benny Dall () om fleksjob

19/2669

Resumé

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Benny Dall () har den 24. januar 2019 henvendt sig for at f& et punkt pa
dagsorden.

Enhedslisten foreslar, at der etableres et team af jobkonsulenter med serligt fokus pa at skaffe jobadbninger for
fleksjobbere.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at udvalget drefter henvendelsen.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2019

Forvaltningen palaegges at komme med forslag til et bredt funderet tiltag til at fa flere ledige borgere i fleksjob i
sammenhang med et fokus pa det rummelige arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Benny Dall () har den 24. januar 2019 henvendt sig for at f& et punkt pa
dagsorden.

”Enhedslisten foreslar at der etableres et team af jobkonsulenter med sarligt fokus pé at skaffe jobabninger for
flexjobbere.

Begrundelse for forslaget:

Stadig flere kommer i flexjob i Kolding kommune. En udvikling Enhedslisten hilser velkommen. Desvarre kan den
udvikling ikke folge med i forhold til det antal borgere der er tilkendt flexjob, hvorfor vi har en voksende gruppe af ledige
flexjobbere pa ledighedsydelse. Der er derfor brug for at der skaffes flere flexjob &bninger.

Hertil kommer at Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med vedtagelsen af budget 2019 — 22 vedtog en sarlig ordning
der skal gare det muligt for fertidspensionister at forsege sig pa jobmarkedet eventuelt som flexjobbere. For at dette
initiativ kan lykkes ma der ogsa skaffes flere flexjob abninger.

For at imedekomme ovenstédende udfordringer foreslar Enhedslisten at der etableres et team af 4 - 5 jobkonsulenter med
serligt fokus pa at skaffe flexjob abninger. Det er vores forventninger at indsatsen vil veere udgiftsneutral da en del af de
ledige flexjobbere har vaeret ledige sa laenge at der ikke laengere er statsrefusion pa deres ydelser.”



Punkt 4: Henvendelse fra Karina Lorentzen (SF) og Hans Holmer (SF)

19/3732
Resumé

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget, Karina Lorentzen (SF) og medlem af Plan-, Bolig-
og miljeudvalget, Hans Holmer (SF) har d. 3. februar 2019 henvendt sig for at fa et punkt pa dagsorden i
Arbejdsmarkedsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Plan-, Bolig- og Miljeudvalget.

SF foreslar at udarbejde konkrete lgsningsforslag til at anvise boliger til tidligere demte, hvis de ikke leengere kan bosatte
sig i et udsat boligomrade.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Plan-, Bolig- og Miljeudvalget.

Forslag

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren, Senior- og Socialdirekteren og By- og Udviklingsdirekteren foreslar,

at udvalgene drefter henvendelsen.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2019

Udvalget dreftede et nyt forslag og er enige om, at der ses pa flere lgsninger end anvisningsret (der skal her ses pa bade de
private og de almennyttige boliger) og inddrage de losninger, der allerede er i form af ”den gode lasladelse” for personer,
som bliver omfattet af afvisning af en bolig i ghettoomraderne grundet styringskriterierne.

Sagsfremstilling

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget, Karina Lorentzen (SF) og medlem af Plan-, Bolig-
og miljeudvalget, Hans Holmer (SF) har d. 3. februar 2019 henvendt sig for at f& et punkt p& dagsorden i
Arbejdsmarkedsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Plan-, Bolig- og Miljeudvalget.

I forbindelse Ghettoplanen har vi i Kolding kommune vedtaget kriterier for kombineret udlejning, hvilket indebaerer at
kommunen og almennyttige boligforeninger ikke kan anvise kriminelle til omrader som er betegnet som harde Ghettoer.

SF foreslér derfor at Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget som en del af kommunens
losladelsespakke péleegger Senior- og Socialdirekteren i samarbejde med Beskeftigelses- og integrationsdirekteren, at
indarbejde at kommunen har anvisningspligt til at finde en egnet bolig til tidligere demte. Derudover foresla SF at Plan,-
Bolig- og Miljoudvalget palegger By- og Udviklingsdirekteren, at finde konkrete boliger hvor tidligere demte kan
anvises til”.



Punkt 5: Virksomhedssamarbejder, februar 2019

17/16783
Resumé

Virksomhederne i Kolding Kommune oplever fortsat vaekst, og der er en stigende efterspergsel efter arbejdskraft inden for
flere brancher. En eftersporgsel, der er med til at sikre, at flere borgere kommer fra ledighed ud pé arbejdsmarkedet.

Samarbejdet med virksomhederne har hgj prioritet i jobcentret, og der arbejdes lebende pa at forbedre samarbejdet
gennem oget synlighed, tettere kontakt og fokus pa at efterkomme virksomhedernes behov.

I den kvartalsvise afrapportering vises nogle udvalgte indikatorer for, hvordan det lykkes med at kunne imedekomme
virksomhedernes behov for arbejdskraft. Herunder ogsé hvilke konkrete opkvalificerings- og uddannelsesforleb, der er
iverksat. Endelig sattes der serligt fokus pa et brancheomréade, der fylder meget i Kolding, nemlig transport, lager og
logistik.

For at give et overblik over erhvervs- og arbejdsmarkedsudviklingen i Kolding Kommune er der vedlagt bilaget
”Erhvervs og Arbejdsmarkedsbarometer Kolding Kommune”. Et analyseredskab, der giver et overblik over udviklingen i
Kolding Kommune udarbejdet af et eksternt analysebureau.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orientering tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Virksomhederne oplever fortsat positiv veekst i Kolding Kommune, og der er en stigende

eftersporgsel efter arbejdskraft inden for flere brancher. En efterspergsel, der er med til at sikre, at flere borgere kommer
fra ledighed ud pé arbejdsmarkedet. Herunder ogsé de borgere, som af forskellige arsager kan have leengere vej tilbage pa
arbejde, og méske ej heller kan

arbejde pa fuld kraft og tid.

Derfor er samarbejdet med de lokale virksomheder hgjt prioriteret i jobcentret. Et samarbejde,
som man lgbende arbejder pa at forbedre gennem egget synlighed, tettere kontakt og konstant
fokus pa at efterkomme virksomhedernes forskellige behov. Samtidig er der brug for
virksomhederne til at kunne treene borgere til at komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

I den kvartalsvise afrapportering vises nogle udvalgte indikatorer for, hvordan det lykkes med at kunne imedekomme
virksomhedernes behov for arbejdskraft samtidig med, at borgerne

stottes pa vejen tilbage til arbejdsmarkedet. Herunder ogsa hvilke konkrete opkvalificerings- og uddannelsesforlab, der er
iveerksat. Endelig sattes der saerligt fokus pé et brancheomrade, der fylder meget i Kolding, nemlig transport, lager og
logistik.

For ogsé at give et faktuelt overblik over hvordan erhvervs- og arbejdsmarkedsudviklingen er,
vedlagges bilaget "Erhvervs- og Arbejdsmarkedsbarometer Kolding Kommune”. Et
analyseredskab, der giver et overblik over udviklingen i Kolding Kommune pé kvartalsvis basis,
udarbejdet af et eksternt analysebureau.

Kontakten til virksomhederne

I lobet af 2018 har der veeret kontakt til 2.270 unikke virksomheder. Langt hovedparten af disse virksomheder er
beliggende i Kolding Kommune. Det estimeres, at der er ca. 3.500 “reelle” virksomheder i Kolding Kommune, hvor der
er ansatte og dermed et potentiale for jobcentrets services.

Rekruttering af nye medarbejdere til virksomhederne



Virksomhedskontakterne har givet flere resultater, hvor rekruttering af arbejdskraft er et af de vigtigste. I labet af 2018
indgik 592 jobordrer til jobcentrets Rekrutteringsservice. Af de 592 jobordrer blev 330 besat.

Dertil kommer, at der er indgéet aftaler med mange virksomheder om at fa borgere ud i praktikker, lontilskud eller
fleksjob, for at fa en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Ca. 1.100 virksomheder samarbejder med jobcentret herom. Det
er en stigning i forhold til tidligere ar, og flere virksomheder gar nu ind i samarbejdet om at fa borgerne ud og traene
kompetencer og funktioner. Og for mange borgere og virksomheder er det en vigtig forberedelse af det gode jobmatch — at
arbejde pa udvikling af kompetencer, motivation og stabilitet ude pa virksomhederne.

Uddannelsesindsats
En vaesentlig del af at kunne im@dekomme virksomhedernes behov for arbejdskraft gér pa opkvalificering og uddannelse
af de ledige i retning af de brancher, hvor der er en efterspergsel pé arbejdskraft.

En méde at gore det pd kan vaere igennem individuelle forleb for de ledige, som eksempel gennem AMU forlgb. En anden
made kan vare gennem projekter, som samler flere ledige og i teet samarbejde med udvalgte virksomheder i specifikke
brancher. Her er det ofte i samarbejde med kommunerne i Job7 samarbejdet, at disse projekter gennemfores. Det sikrer en
storre volumen i antallet af ledige borgere savel som de deltagende virksomheder.

Nedenfor er der udarbejdet en opsummering pa en del af de individuelle forlgb savel projekter, som jobcentret har vaeret
involveret i. Det skal bemerkes, at der i AMU forlebene udelukkende er medtaget forlgb fra AMU Syd i Kolding.

Branche 2017 2018

Antal Andel Antal Andel

Jern- og metalindustri 95 12% 152 24%

Transport 406  50% 208  33%
Lager/logistik 265  32% 189  30%
Gartneri 33 4% 11 2%
Alle brancher 3 0% 47 7%
Serviceomradet/rengering 17 2% 4 1%
Plastindustri 1 0% 7 1%
Industri 0 0% 19 3%
I alt 820 637

Ovenstaende tabel viser antallet af elevuger p& AMU Syd, som borgere fra Kolding har deltaget i.



Forlgb Formal Periode
JOB 7 samarbejdsprojekter

JOBT - Kabelmontar [Kursus i Esbjerg samt indlagte virksomhedspraktikker 1. kvt 2019
JOBET - Industriel Industriel Froduktion kursus | samarbe)de med ELIC Lillebaelt, hvar der var indlagt en uges virksomhedspraktik
Produktion mhb 1. kvt 2019
JOBT - Vejen til Erfivervelse af karekort C, CfE, ADR og gaffeltruck for Tedige TJOBT. Start med en wirksomhedspraktikker og
chaufferjobbet introforlab p& EUC Lillebaslt 1. kvt, 2019
JOBT-
Specialarbejder
Kolding projekter

Informaticnsmader of hjelpe med rekruttering af kundeservicemedarbejdere til kundeservice center i
Yousee Kolding. Der skal ansaettes op til 300 medarbejdere i alt over en to ars periode. 1. kvt 2019
Kundeservicemedar
brjcler 3 ugers kursus pd IBC til kundservicernedarbejder, Det er | forlengelse med informationsmeder hos YouSee 1. kvt 2019

serveringspersonale|Projekt fra 5TAR | samarbejde med Horesta og Rybners. Informationsmade for ledige den 22, januar i Esbjerg |1 kvt 2019
sereening af ledige med karekort C, CE, Taxi adv. | forhald til arbejde indenfor branchen eller &), Ledige der

Tranpaortdag ogsh gnsker at vare | branchen men kan mangle nogle karekort. 1. kwt. 2019
155 RHengaring o Et informationsmade om hvordan det er at arbeyde i rengaringsbranchen | samarbejde med AMU og 155,

AbAU Deltagere fra andre jobcentre og ledige Kolding-borgere. 1. kvt 2019
1BA og 50U Opkvalificeringskursus i samarbejde med IBA og 50U for IT 1 kvt 201%
Svejs/smed SPOR 1 forleb med 1 uges intra til branchen og efterfalgende kurser indenfor faget 1. kvt 2019

Branchen transport, lager og logistik
En af brancheomraderne, hvor der er gode jobmuligheder i Kolding, er indenfor transport, lager og logistik.

Ultimo januar 2019 var der 429 jobparate ledige, som i det obligatoriske CV pa Jobnet havde angivet et eller flere jobmaél
inden for transport, lager og logistik.

Af de 592 rekrutteringsanmodninger jobcentrets Rekrutteringsservice modtog i lebet af 2018 var 77 af dem inden for
brancheomradet. Det deekker dog over flere funktioner i virksomhederne, som ikke nedvendigvis vedrerer job i
kerneforretningen.

I lobet af 2018 deltog 34 personer i voksenlaerlingeforleb i branchen. Virksomhedernes primare branche var
vejgodstransport, oplagrings- og pakhusvirksomhed samt speditionsvirksomhed.

I lobet af 2018 var 115 personer i virksomhedspraktik eller ansat med lentilskud i branchen transport, lager og logistik.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudviklingen i Kolding Kommune
Af ”Erhvervs- og arbejdsmarkedsbarometer Kolding Kommune 4. kvartal 2018 bemerkes det at:

» Arbejdskraftsefterspergslen er stort set uendret i 4. kvartal 2018 sammenlignet med samme kvartal éret for. Det
daekker dog over nogle glidninger brancherne imellem. Séledes ses der et fald i erhvervsservice og finansiering,
men en stigning industri, kommunikation og kultur.

¢ Kolding Kommune har haft den nasthgjeste arbejdskraftefterspergsel blandt kommunerne i Trekantomradet i det
seneste kvartal. Vakstraten i arbejdskraftefterspergslen ligger i midten sammenlignet med de andre kommuner i
Trekantomradet.

¢ Kolding Kommune tiltreekker fortsat mere udenlandsk arbejdskraft.

¢ Prognosen for arbejdskrafteftersporgsel i 1. kvartal 2019 viser omtrent usendret eftersporgsel sammenlignet med 1.
kvartal 2018 og dermed ikke samme stigende tendens som tidligere.

Bilag

Erhvervs- og arbejdsmarkedsbarometer 4. kvt. 2018.pdf



Punkt 6: Status pa sanktioner januar 2019

16/11058
Resumé

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen skal, efter enske fra Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en status hver 3.
maned, pa brugen af sanktioner i jobcentret.

Statusopdateringen indeholder relevante tal pa andelen af sanktionerede A-dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere,
uddannelseshjelpsmodtagere samt jobparate integrationsydelsesmodtagere i Kolding Kommune.

Det skal bemarkes, at nye tal vedrerende forsikrede ledige ikke er tilgeengelige pa Jobindsats.dk i gjeblikket.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen skal, efter enske fra Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en status hver 3.
maned, pa brugen af sanktioner i jobcentret.

Radighedsforpligtigelsen og brug af sanktioner

Borgere, der modtager en offentlig ydelse, som dagpenge eller kontanthjelp, er omfattet af ret og pligt reglerne. Det vil
sige, at borgeren pa den ene side har ret til et tilbud, og pa den anden side ogsa har pligt til at tage imod et tilbud og st til
radighed for arbejdsmarkedet.

Hvis det vurderes, at en ledig borger ikke opfylder rddighedsforpligtigelsen pa tilfredsstillende vis, kan borgeren
sanktioneres pa forskellige mader. For kontanthjelpsmodtagere er det jobcentret, der kan give sanktioner. Pa
dagpengeomradet har jobcentret pligt til at indberette til A-kassen, hvis en forsikret ledig ikke opfylder
radighedsbetingelserne. Men det er A-kassen, der traeffer afgerelse om mulig sanktion.

For dagpengemodtagere er reglerne beskrevet i Lov om arbejdsleshedsforsikring, Bekendtgerelse om radighed og Lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. For kontanthjelpsmodtagere er reglerne beskrevet i Lov om en aktiv socialpolitik.

Formelle regler ift. sanktioner

Jobcentret skal radgive borgeren om ret og pligt reglerne — herunder ogsa om risiko for mulig sanktion - hvis reglerne
ikke overholdes. Hvis jobcentret vil give borgeren en sanktion, skal borgeren partsheres, inden en mulig sanktion
iveerksattes. Arsag til sanktion og dens karakter skal vare udferligt beskrevet. Partsheringen sker via brev (e-Boks), hvor
borgeren har en svarfrist p4 7-10 dage. Borgeren sanktioneres, hvis denne enten ikke svarer pé partsheringen, eller der er
mangelfuld eller ugyldig begrundelse.

Seerligt ift. de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

I forhold til de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal jobcentret vare serlig opmarksom i forbindelse med
sanktioner. Jf. lovgivningen skal alle rimelige muligheder for at komme i kontakt med borgeren, vare udtemte, for der
indstilles til en sanktion, og alle forholdsregler skal vere taget for at sikre kontakten til borgeren.

Der, hvor sanktioner ikke fremmer radigheden, skal der ikke gives en sanktion. Kommunen skal altid foretage en
socialfaglig vurdering af, om der er sarlige omstandigheder, der geor, at en borger ikke skal sanktioneres.

Det skal bemerkes, at nye tal vedrerende forsikrede ledige ikke er tilgaengelige pa Jobindsats.dk i gjeblikket.



Udvikling i andel sanktionerede jobparate kontanthjzelpsmodtagere
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Jobparate kontanthjalpsmodtagere 3. kvartal 2018. For Kolding Kommune er 20,3% svarende til 74 personer. I 2. kvartal
2018 var det pa 17,9% svarende til 72 personer.
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Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere 3. kvartal 2018. For Kolding Kommune er 2,3% svarende til 20 personer. I 2.
kvartal 2018 var det pa 2,9% svarende til 27 personer.
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Uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere 3. kvartal 2018. For Kolding Kommune er 21,0% svarende til 75
personer. I 2. kvartal 2018 var det pa 22,3% svarende til 85 personer.

Udvikling i andel sanktionerede aktivitetsparate uddannelseshjaz| psmodtagers
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Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere 3. kvartal 2018. For Kolding Kommune er 6,5% svarende til 22 personer. |
2. kvartal 2018 var det pé 3,9% svarende til 13 personer.
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Jobparate integrationsmodtagere i 3. kvartal 2018. For Kolding Kommune er 16,1% svarende til 20 personer. I 2. kvartal
2018 var det pa 17% svarende til 25 personer.



Punkt 7: Status pa arbejdsmarkedsomradet, februar 2019

13/8530
Resumé
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder manedlig ledelsesinformation, der

viser:

Del 1 — nggletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.
Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten, gvrige borgere péd ydelse samt
udviklingen i antal arbejdspladser og virksomheder.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste ar for alle mélgrupper.

Del 3 — status pa de vasentligste persongrupper i beskeftigelsesindsatsen.
Under del 3 vises for den enkelte malgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed
og udvikling i aktivering fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formaélet med de ménedsvise negletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskeftigelsesindsatsen i

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i december 2018 pé niveau med gennemsnittet af kommunerne i
jobcenterklyngen og lavere end gennemsnittet for hele landet. Ledighedsprocenten var 3,4% i Kolding Kommune mod
3,8% 1 hele landet.

I december 2017 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa 3,5% og 4,1% for hele landet.

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i november 2018 18,5% af arbejdsstyrken i
Kolding Kommune. Samme tal var i november 2017 19,0%, hvilket svarer til et fald pa 230 personer.

Der var i november 2018 i alt 36.685 fuldtidsbeskaftigede lonmodtagere med bopzl i Kolding Kommune. Det er en
stigning pa 392 fuldtidsbeskaeftigede i forhold til november 2017.

Antallet af arbejdspladser i Kolding Kommune var i november 2018 i alt 42.615 fuldtidsbeskaftigede. Det er en stigning
pa 1.286 arbejdspladser i forhold til november 2017.
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Forskel tl
2018 2019 | samme
man.
Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | sidste ar
Forsikrede ledige 1614 | 1561 | 1530 | 1429 1340 | 1.500 | 1632 | 1.534 | 1404 | 1428 | 1412 | 1.514 | 1.587 =27
Sygedagpenge 1346 1332|1260 1279 1.296 | 1190 ) 1471 | 1136 | 1241 1291 | 1.290 | 1.240 -

Jobafklaringsforlab 4T7T| 473] 467| 455] 454 4500 447 434 414 415| 444 450|417 -60

Kontanthjslp 1256 | 1231|1212 1168 1136 | 1098 1.075] 1051 1052 | 1056 | 1024 | 1.009 | 1.015 -241

Uddannelseshj=slp 597|601 588 613 624] 573) S7B| 557| 590| 623] 627 05| 619 22

| Integrationsprogram 252 248 240 235 231 228) 210 200 138 188 186 181 175 -7

Integrationsydelse 77 75 71 72 BT 62 0 50 58 59 58 55 50 27

Ressourceforlab 305 3N 313] 323] 339 354 381 365 369 382 383 375 385 0]

Fleksjob 1270 1283 ) 1295 ) 1317 1339 1.364 | 1.385] 1402 1428 1452 1473 | 1483 ] 1.508 258

Ledighedsydelse 276 2T 284 2800 282 288] 281 284 283 285 288| 2898 302 26

Revalidering 15 15 15 15 18 13 13 14 15 15 15 15 13 -2

Fartids pension 3174) 3475] 3.191] 3.194] 3.202| 3.213| 3.223| 3.226| 3.221| 3.235| 3.264| 3.269| 3.288 114
Total 100650 | 10.576 | 10.467 | 10.380 | 10.326 | 10.331 | 10,436 | 10.262 | 10.263 | 10,429 | 10,4864 | 10,454

Antallet af personer er opgjort pa den sidste dag | maneden. Kilde: eget fagsystem
Efterregistrennger af sygedagpengeforob ger, at sagstallet for den seneste maned. bliver eget ved naeste opdatering

Bilag

Ledelsesinformation del 3, februar 2019.pdf




Punkt 8: Status pa integrationsomradet, februar 2019

13/8530
Resumé
Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af integrationsloven, en status

pa boligtilbud til flygtninge samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse m.v.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation for integrationsomradet til
Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1
Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft, som er
kommet med det ekstraordingre antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2
Del 2 viser en opfelgning pé tilbud om boligplacering til flygtninge samt en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen
Kolding, fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de veasentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte bilag, for en
gennemgang af tabeller og figurer navnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling
Figur 1: Andel beskeftigede flygtninge og familiesammenforte, som ankom til kommunerne i lebet af 2014 og 2015
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Andel beskaftigede flygtninge og familiesammenfarte, som ankom til kommuneme i labet af 2014

50

45

35
30

25

20

15
Jan, 2017 Feb Mar Apr Iaj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec 2017

e KON — ] yrge Hele | andet

Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af integrationsprogram og aktuelt antal

Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

Tilgang Flygtninge 2= | alt

menfarte
1. halvar 2016 a0 34 124
2. halvar 2016 40 1 41
lalt 2016 130 35 165
1. halvar 2017 25 40 65
2 halvar 2017 5 6 11
lalt 2017 30 a6 76
1. halvar 2018 3 17 20
2. halvar 2018 12 2 14
Januar 2019 0 0 0
. Ydelsesmod Selvforsarge
Personer i alt
tagere re

Personer i 175 150 325
integrationsprogram

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af integrationsprogram

Uddannelsesniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser [AMU-kurser) 2 1%
Erhvervsuddannelser 20 7%
Folkeskole (9./10. klasse) 99 35%
Gymnasium, HF, HTX, HH 59 21%
Kort videregiende uddannelse 17 6%
Mellemlang videregaende uddannelse 36 13%
Lang videregaende uddannelse 11 49
Ingen uddannelze 16 13%

lalt 280 100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hgjeste
uddannelsesniveau fremgar af oversigten.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af integrationsprogram



Brancher Antal Andel
Bygge og Anleg 80 A46%
Lager og Logistik 7 4%
Hotel, restauration, kakken og kantine 48 27%
Service og rengering 4 2%
Detall 7 4%
Skovbrug, gartneri ag minkawl 2 1%
@vrig pakke 27 15%
1 alt 175 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats,
december 2018

0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar |lalt-dec | Sen. 12
Arbejde 0 1 2 2 5 72
Uddannelse 0 0 2 1] 2 33
I alt 0 1 4 2 7 105

Tabel 5: Antal personer, der har haft ordinzre lentimer (smajobs)

Personer med ordinzere lgntimer i januar til og Fene] e
med oktober 2018

Kalding 55 2038

lobcenterklyngen 811 17,5

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er padbegyndt i IGU-forleb
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En status pa IGU-forleb viser, at ud af 46 pabegyndte forleb er 12 afsluttet. En person er bosiddende i Vejle Kommune,
hvorfor personen ikke er medtalt i det folgende.

Afslutningsarsagerne fordeler sig pé seks personer i arbejde, to i uddannelse, tre modtager forsergelsesydelse fra
kommunen og en person er afsluttet, da vedkommende er midlertidig udrejst.

Igangveerende og afsluttede forlab fordeler sig pa falgende brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.
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Del 2 — boligtilbud, danskopkvalificering og Sprogskole Kolding

Tabel 6: Oversigt over anvendt boligkapacitet til midlertidig boligplacering til flygtninge samt ejerforhold for boligerne,
ultimo januar 2018

Midlertidige boliger Tom  Beboet I alt Boligtype
Siglundsgade 28, Sjalund 1 1 2 Kommunal
| alt 1 1 2

Tabel 7: Oversigt over anvendt boligkapacitet til permanent boligplacering til flygtninge, ultimo januar 2018
Permanente boliger Tom  Beboet | lalt

Hoppesve| 112 4 0
Mejerive] 2 6 0 6
1 alt 10 0 10

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa Sprogskolen
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Punkt 9: Orientering fra formanden

19/3349

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2019
Godkendt.



Punkt 10: Orientering fra forvaltningen

19/3347
Resumé

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren vil pd medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkeds- og
integrationsomradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2019
Godkendt.
Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren orienterer om:

e KL’s folder om gkonomien pa beskeaftigelsesomradet
o Atholdelse af grundlovsceremonier.

Bilag

ockonomistyring-paa-beskaeftigelsesomraadet-politisk.pdf



Punkt 11: Deltagelse i aktiviteter - februar 2019

19/3352

Resumé

Deltagelse i aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2019
Godkendt.
Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i aktiviteter 2018
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