REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 11-09-2019

Meadedato Onsdag d. 11. september 2019 kl. 16:00
Maodested BF - lokale 0.1

Poul Erik Jensen, Michael Krogh, Hamlaoui Bahloul, Eea Haldan

Modedeltagere Vestergaard, Tobias K. J. Jergensen, Benny Dall, Mette Lowe Voss



Indholdsfortegnelse

Produktudvikling og test af forretningspotentiale Somalifood.............ccccueeviiiieiiieiiiiicieeceeeee,

Social Inklusion gennem Vakstpartnerskaber 2...........coocuiiiiiiiiiiiiiiiieee e

Tilpasning af Integrationspuljen
Genopretningsplan 2019............

Budget 2020 - orientering om gkonomiaftale............ccooiiiiiiiiiiiiniii

Status pa sanktioner - august 20

L9

Status pa arbejdsmarkedsomridet, september 2019.........ccccoviiiiiiiiiiii e,

Status pa integrationsomradet, september 2019..........coovviiiiiiiiiiieceeeee e

Orientering fra formanden.........

Orientering fra forvaltningen.....

Deltagelse 1 aktiviteter - September 2019........c..oioiiiiiiiiiieeee e



Punkt 1: Produktudvikling og test af forretningspotentiale Somalifood

19/4802
Resumé

Den 19. juni 2019 afholdt Somalisk Forening og FOF Kolding dialog-/inspirationsmede med omkring 20 somaliske
kvinder. Formalet med medet var at afdeekke, hvorvidt der i mélgruppen er kvinder, som ensker at indga i
iverksatterfellesskabet Somalifood.

Efterfolgende samtaler og afdekning af muligheder har vist, at der er 9 kvinder, som potentielt kan indgé i
iveerksaetterfaellesskabet, af dem er 5 pa forskellige former for overforselsindkomst.

Neste skridt i processen er at teste forretningspotentialet og igangsatte udvikling af produkter, en proces som kraver
indgaende branchekendskab, og som indehaver af cateringvirksomheden Urban Gourmet Food, Annette M. Therkelsen
har fremsendt tilbud pa at afvikle. Der ansgges derfor om midler fra Integrationspuljen til at igangsette forlabet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget bevilger kr. 100.000,- fra Integrationspuljen til at igangsatte produktudvikling og test af
forretningspotentiale for ivaerksatterfallesskabet Somalifood.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-09-2019

Godkendt med den tilfgjelse, at udvalget ensker en opfelgning pé projektet efter ca. et halvt ar.

Sagsfremstilling

Den 19. juni 2019 afholdt Somalisk Forening og FOF Kolding dialog-/inspirationsmede med omkring 20 somaliske
kvinder. Formélet med meadet var at afdekke, hvorvidt der blandt de 20 kvinder var kvinder, som ensker at indga i
ivaerksetterfaellesskabet Somalifood.

Efterfolgende samtaler og afdeekning af muligheder har vist, at der er 8 kvinder, som potentielt bade kan og ensker at
indga i iveerksetterfellesskabet.

Neeste skridt i processen er at teste forretningspotentialet og igangsatte udvikling af produkter. En proces som kraver
indgéende branchekendskab, og som indehaver af cateringvirksomheden Nord Urban Gourmet Food, Annette M.
Therkelsen, har fremsendt tilbud pé at afvikle.

Der ansgges om midler til at afvikle 3 — 4 arrangementer, hvor kvindernes parathed samt produkternes kvalitet m.v. vil
blive vurderet og beskrevet. Arrangementerne forventes afviklet

september/oktober maned 2019 og skal vaere med til at skabe udgangspunktet for oprettelse af ivaerksatterfaellesskabet
Somalifood.

Fysisk placering
Det bliver det midlertidigt lukkede industrikekken pa Jobcenter Vamdrup, som kommer til at danne rammen om de 3- 4
arrangementer, hvor produkterne skal testes.

Da 5 af kvinderne er omfattet af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats hjemler §§ 76 og 100 mulighed for at yde tilskud til
hjelpemidler, herunder udlédn, med henblik pa at en person kan deltage i et tilbud efter lovens kapitel 10-12, fastholde
ordinar beskaftigelse eller drive selvstendig virksomhed.

Status - test af produkterne:
P.t. har nedenstaende oplyst, at de gerne vil deltage i arrangementer, hvor produkterne, herunder maden, servering
borddaekning m.v. testes:



» Halinspektermede, hvor omkring 15 inspekterer medes med Fritids- og Idraetschefen, formélet er at afdekke,
hvorvidt der er potentiale for levering i hallernes kantiner/cafeer

¢ Business Kolding, evt. som et medarbejderarrangement hos Pakhuset, hvor omkring 12 — 15 virksomheder har
deres daglige gang og hvor der udelukkende er et serveringskekken

¢ 1 organisation i Vamdrup

« AAB/Bovia til et medarbejder-/frokostarrangement

¢ Der vil i testperioden blive arbejdet med at afsege cateringmarkedet i.f.t. underleverancer af f.eks. samosaer m.v.

Desuden har 1 lokal virksomhed allerede pé nuvaerende tidspunkt garanteret keb af mad til kantinen 1 2 méneder til 30
medarbejdere.

Okonomi

Der ansgges om kr. 100.000,- fra Integrationspuljen til at igangsatte forlabet. Belabet skal daekke tilkeb af professionel
assistance hos Nord Urban Gourmet Food, indkeb af ravarer samt kurser og transport til de kandidater, som er uden
forsergelse eller ikke omfattet af Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Business case

En konkret beregning viser at der bade i forhold til sparet forsergelsesudgifter og ggede skatteindtegter er gevinster at
hente. I et menneskeligt perspektiv er det desuden tydeligt, at kvinderne har et enske om at komme i beskaftigelse,
forsage sig selv og saette deres talenter i spil. Dette viser sig blandt andet ved at 4 kvinder, som ikke er pa forsergelse
onsker at indga pa frivillig basis i iveerksatterfaellesskabet.

Bilag
Business Case - Somali Food.pdf
Projektbeskrivelse - produktudvikling.pdf

Ansegningsskema - Somalifood.pdf



Punkt 2: Social Inklusion gennem Vakstpartnerskaber 2

19/24815

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa udvalgsmedet d. 7. marts 2019 at deltage i projektet ’Social Inklusion gennem
Vekstpartnerskaber”, et projekt udarbejdet af Den Sociale Kapitalfond og medfinansieret af EU's Socialfond med 26 mio.

Kolding Kommune har deltaget i den forste del af projektperioden og er nu blevet tilbudt en plads i den sidste del ogsa.
Deltagelsen i projektet koster kr. 100.000 og foreslas finansieret af Investeringspuljen.

Social Inklusion gennem Veakstpartnerskaber har til formal at hjelpe borgere typisk med leengerevarende ledighed og
udfordringer ud over ledighed tilbage til arbejdsmarkedet, og adskiller sig dermed fra mange andre projekter. Indsatsen
for gruppen af borgere tilretteleegges med et individuelt udgangspunkt og i tet samspil mellem virksomheden,
beskeaeftigelsesaktaren og Jobcenter Kolding.

Projektets mal er at min. 4 ud af 8 borgere sikres beskaftigelse som direkte folge af projektet.

Erfaringerne og de forste resultater fra den forste del af Social Inklusion gennem Veakstpartnerskaber praesenteres pa
udvalgsmedet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,
at udvalget tilslutter sig forslaget om deltagelse i Social Inklusion gennem Vakstpartnerskaber, del 2,
at projektdeltagelsen finansieres af Investeringspuljen, og

at udvalget efter afslutning af forste del af projektet orienteres om effekterne.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-09-2019
Godkendt.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa udvalgsmedet d. 7. marts 2019 at deltage i projektet ”Social Inklusion gennem
Veakstpartnerskaber”, et projekt udarbejdet af Den Sociale Kapitalfond og medfinansieret af EU's Socialfond med 26 mio.

Kolding Kommune har deltaget i den ferste del af projektperioden og er nu blevet tilbudt en plads i den sidste del ogsa.
Deltagelsen i projektet koster kr. 100.000,- og foreslas finansieret af Investeringspuljen.

Den Sociale Kapitalfonds tilbud om Kolding Kommunes deltagelse i anden del af projektet ogsa, baseres pa et enske om
at fortsaette samarbejdet med en kommune igennem bade forste og anden del af projektet og efterfolgende se hvilke
yderligere effekter der folger.

Social Inklusion gennem Veakstpartnerskaber har til formal at hjelpe borgere typisk med leengerevarende ledighed og
udfordringer ud over ledighed tilbage til arbejdsmarkedet, og adskiller sig dermed fra mange andre projekter. Indsatsen
for gruppen af borgere tilretteleegges med et individuelt udgangspunkt og i tet samspil mellem virksomheden,
beskeftigelsesakteren og Jobcenter Kolding.

Projektets mal er at min. 4 ud af 8 borgere sikres beskaftigelse som direkte folge af projektet.

Projektets indhold

I alt deltager 12 kommuner fordelt pé 2 projektperioder i udviklingen af en ny metode til inklusion af borgere fra kanten
af arbejdsfzllesskabet. Projektet har til formal at bygge bro mellem en lokal virksomhed, der eftersperger arbejdskraft til
losning af en reekke opgaver — og borgere, der gennem opkvalificering og uddannelse, kan ansattes til at varetage
opgavelgsningen.



Konkret bestar projektet af et 12 méneder individuelt tilpasset forretningsudviklingsforleb for de deltagende
virksomheder suppleret med en raekke faelles camps, der satter fokus pa forskellige dele af virksomhedens udvikling og
sociale ansvar. Sidelgbende hermed er de udvalgte ledige 1 gang med et forleb hos en lokal, socialekonomisk
udviklingsakter, hvor de bliver klaedt pa til at komme i beskaftigelse hos virksomhederne. Dette efterfolges af et forleb,
hvor borgerne opleres i de forskellige arbejdsopgaver hos den konkrete virksomhed, stoattet af beskaftigelsesakteren.

I projektet deltager ca. 8 borgere, der fra dag 1 ved hvilken virksomhed, de mélretter deres opkvalificering mv. imod. Det
er atypisk i forhold til andre beskaftigelsesindsatser, hvor den enkelte ofte opkvalificeres, inden den konkrete virksomhed
er fundet. Malet i projektet er at min. 4 borgere bliver selvforsergende.

I den forste runde, der fortsatter ca. et halvt ar endnu, deltager Lejrskov Rengering som virksomhed og
Virksomhedsporten (en del af Ramsdalgruppen) som socialekonomisk udviklingsakter. I forberedelsen til anden del af
projektet udbydes projektet bredt til bade virksomheder og potentielle akterer.

Erfaringerne og de forste resultater fra den forste del af Social Inklusion gennem Vakstpartnerskaber prasenteres pé
udvalgsmedet.

Politik for det rummelige arbejdsmarked
Social Inklusion gennem Vekstpartnerskaber imgdekommer indsatserne beskrevet i Kolding Kommunes “Politik for det
rummelige arbejdsmarked — et arbejdsliv til alle mennesker” ved at:

- udvikle det rummelige arbejdsmarked og derigennem skabe plads til borgere med udfordringer ud over ledighed
- samarbejde med socialokonomiske virksomheder

- udbyde forretningsudviklingsforleb og derigennem medvirke til udvikling af virksomhedernes sociale og
gkonomiske bundlinjer.

Okonomi
Kolding Kommunes deltagelse i anden del af projektet koster kr. 100.000,- og foreslas finansieret af Investeringspuljen.

Projektet finansieres derudover af tilskuddet fra EU's Socialfond.

Safremt udvalget imgdekommer ansggningen resterer der kr. 878.000 i Investeringspuljen.



Punkt 3: Tilpasning af Integrationspuljen

18/24633
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit mede den 9. september 2018, at @ndre fokus for bevilling af midler i
Integrationspuljen fra et snavert integrationsfokus i den 3-arige integrationsperiode til et fokus pa integration, som
indeholder mange flere aspekter.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at det dreftes, hvorvidt Integrationspuljen skal @ndre navn til Pulje til udfordrede boligomrader”.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-09-2019

Udvalget besluttede, at Integrationspuljen @ndrer navn til ”Pulje til udfordrede boligomrader”.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit made den 9. september 2018 at eendre fokus for bevilling af midler i
Integrationspuljen fra et snavert integrationsfokus i den 3-arige integrationsperiode, til et bredt integrationsfokus med
mange aspekter.

P& den baggrund, og med afset i det faldende flygtningeantal, blev det besluttet at fokusere p& en ny malgruppe, séledes
at midlerne fremover bevilges til initiativer og projekter, som retter sig mod nedenstaende malgrupper i blandede
boligomréder:

» Integrationsborgere pd langvarig forsergelse

¢ Kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.

Pa den baggrund foreslas det at tilpasse Integrationspuljens navn, sa den fremover hedder ’Pulje til udfordrede
boligomrader”, séledes at det er i overensstemmelse med det fokus, der reelt er i puljen.



Punkt 4: Genopretningsplan 2019

19/14524
Resumé

Udvalget vil p4 madet fé forelagt bilag med mulige reduktioner for 2019 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, som
opfelgning pa Okonomiudvalgets beslutning om realisering af en genopretningsplan for 2019/2020.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteoren indstiller,

at udvalget drofter reduktionsforslagene til genopretning af budget 2019, med henblik pé at forslagene indgér i en samlet
opgerelse til @Okonomiudvalgsmedet den 17. september 2019.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-09-2019
Et flertal i udvalget godkendte reduktionsforslagene som beskrevet i sagen. Imod stemte Benny Dall (9).

Sagsfremstilling

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil pd medet fremlaegge bilag med mulige reduktioner for 2019 for
Arbejdsmarkedsudvalgets omréde (serviceudgifter, anleg og evrige omrader), der kan medvirke til realisering af
genopretningsplan 2019/2020. Droftelsen pa medet vil alene vedrere konkrete reduktioner for aret 2019 og sker som folge
af @konomiudvalgets beslutning den 13/8 2019.

konomiudvalget besluttede pd medet den 13/8 2019 folgende:

at det palaegges de stdende udvalg at gennemga det korrigerede budget for 2019 for serviceudgifter, anleg og evrige
udgifter med henblik pa at reducere budgettet for 2019.

at udvalgene senest den 11. september 2019 fremsender opgerelse til kommunaldirekteren over de af udvalget anbefalede
budgetreduktioner.

at Jkonomiudvalget pad medet den 17. september 2019 behandler et samlet forslag til budgetreduktioner 2019 med
henblik pa endelig beslutning i Byradet den 24. september 2019.

at Okonomiudvalget tilkendegiver en forelebig model for genopretning af eskonomien for budgetperioden 2020 — 2023”.

@konomiudvalget besluttede ogsa, at paleegge Direktionen at arbejde videre med ansattelsesstop, anlegsstop og
indkebsstop.

Med baggrund i materialet gennemgéet pa byrddsseminaret den 13. august 2019 gnskes der en politisk draftelse og
beslutning vedrarende hvert af folgende tre punkter:

- En eventuel vedtagelse af en model for gkonomisk opbremsning i 2019
- En eventuel gennemforelse af en engangsbesparelse 1 2019
- En forelebig tilkendegivelse vedrarende model for genopretning i 2020-2023.

Sker der ikke en genopretning vil likviditeten pa baggrund af det korrigerede budget for 2019 og bevillingsrammerne for
2020 — 2023 falde til under 200 mio. kr. allerede i 2019 og blive negativ i lebet af 2023. Jkonomi- og
Indenrigsministeriet har tilkendegivet, at en kommune som minimum aldrig ber have en likviditet pd mindre end 1.000 kr.
pr. indbygger. Med den nuverende gennemsnitslikviditet i Kolding ligger Kolding i den fjerdedel af kommuner, der har
den mindste gennemsnitlige likviditet.

Det markante fald i gennemsnitslikviditeten kan iser henfores til et markant kasseforbrug i 2018 og iser i 2019, hvor
kasseforbruget er skonnet til 187,7 mio. kr. Det store kasseforbrug i 2019 kan blandt andet henferes til:



o Et allerede budgetteret kasseforbrug i arsbudget 2019 pé 10,3 mio. kr.

o Kassefinansierede tilleegsbevillinger pa i alt 50,6 mio. kr. (Uddannelsespolitik, demografimodel, byggemodning
fremrykket fra 2020 — 2022 m.v.)

o Forventet overskridelse af serviceudgifter iseer vedrerende socialomradet med i alt 57,9 mio. kr. (Netto for alle
politikomrader, opgjort pr. 31. juli 2019)

¢ En mindre forventet overforsel fra 2019 til 2020 end fra 2018 til 2019 med 68,8 mio. kr. hovedsageligt vedrerende
anlag.

For budgetperioden 2020 til 2023 er et samlet kasseforbrug pa 212,2 mio. kr. ifelge de nuverende bevillingsrammer.

Det er nedvendigt med en markant forbedring af den nuvarende balance. I hvilket tempo, der skal ske en genopretning af
likviditet og budgetbalance, ber dreftes, ligesom det har afgerende betydning, at de vedtagne budgetter, reduktioner m.v.
overholdes bade i form af, at der ikke meddeles kassefinansierede tillagsbevillinger, og at der ikke forekommer
overskridelser pa udvalgsbevillingerne.

I dreftelsen ber indgé, at sdfremt der veelges en model, hvor der allerede nu vedtages reduktionskrav for 2021 og felgende
ar, ber det sikres, at der ogsa er taget hensyn til de kommende ars udgiftspres, ensker og evrige risici for pavirkning af
budgetbalancen i negativ retning. Til imedegaelse heraf er i bevillingsrammerne 2020 — 2023 afsat midler til politisk
gkonomisk raderum, demografiregulering samt investeringsfond.

Den store overskridelse og effekten af tillegsbevillinger 1 2019 kan sgges begraenset ved allerede nu at reducere
budgetterne, hvor det er muligt. Det foreslés, at alle udvalg gennemgar egne budgetter med henblik pé at reducere, hvor
det overhovedet er muligt i 2019. Det kan veare vedrerende midlertidigt stop for ansattelser og indkeb, stop for projekter,
reduktion af radighedsbeleb vedrerende anleeg samt alt andet. Hensynet til, at den mulige reduktion af 2019-budgetterne
har stor betydning for den afsluttende budgetleegning for 2020 gor, at @konomiudvalget allerede den 17. september 2019
forelegges en samlet opgerelse over udvalgenes anbefaling af mulige reduktioner i 2019.

Bilag

Genopretningsplan 2019 - bilag til Arbejdsmarkedsudvalget.pdf



Punkt 5: Budget 2020 - orientering om ekonomiaftale

19/15136

Resumé

Okonomiforhandlingerne mellem KL og regeringen for 2020 foregar primo september 2019. P4 madet vil
Arbejdsmarkedsudvalget blive orienteret om den ny aftale.

Selve budgettet for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade for 2020 dreftes pé det ekstraordinere udvalgsmede d. 26.
september 2019.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-09-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 6: Status pa sanktioner - august 2019

16/11058
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skal, efter enske fra

Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en status hver 3. maned, pa brugen af sanktioner i

jobcentret. Statusopdateringen indeholder relevante tal pa andelen af sanktionerede A-dagpengemodtagere,
kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere samt jobparate

integrationsydelsesmodtagere i Kolding Kommune.

Forsikrede ledige og borgere pd integrationsydelse er ikke medtaget pa grund af manglende data i Jobindsats.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-09-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skal, efter enske fra
Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en status hver 3. maned, pa brugen af sanktioner i
jobcentret.

Radighedsforpligtigelsen og brug af sanktioner

Borgere, der modtager en offentlig ydelse, som dagpenge eller kontanthjalp, er omfattet af

ret og pligt reglerne. Det vil sige, at borgeren pa den ene side har ret til et tilbud, og pé den
anden side ogsa har pligt til at tage imod et tilbud og sta til rddighed for arbejdsmarkedet.

Hvis det vurderes, at en ledig borger ikke opfylder radighedsforpligtigelsen pa tilfredsstillende
vis, kan borgeren sanktioneres pa forskellige mader. For kontanthjelpsmodtagere er det
jobcentret, der kan give sanktioner. P4 dagpengeomradet har jobcentret pligt til at indberette

til A-kassen, hvis en forsikret ledig ikke opfylder radighedsbetingelserne. Men det er A-kassen,
der treeffer afgerelse om mulig sanktion.

For dagpengemodtagere er reglerne beskrevet i Lov om arbejdsleshedsforsikring,
Bekendtgoarelse om radighed og Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. For kontanthjeelpsmodtagere er reglerne
beskrevet i Lov om en aktiv socialpolitik.

Formelle regler ift. sanktioner

Jobcentret skal radgive borgeren om ret og pligt reglerne — herunder ogsa om risiko for mulig
sanktion - hvis reglerne ikke overholdes. Hvis jobcentret vil give borgeren en sanktion, skal
borgeren partsheres, inden en mulig sanktion ivarksettes. Arsag til sanktion og dens karakter
skal veere udferligt beskrevet. Partsheringen sker via brev (e-Boks), hvor borgeren har en
svarfrist pd 7-10 dage. Borgeren sanktioneres, hvis denne enten ikke svarer pa partsheringen,
eller der er mangelfuld eller ugyldig begrundelse.

Seerligt ift. de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

I forhold til de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal jobcentret vere serlig
opmarksom i forbindelse med sanktioner. Jf. lovgivningen skal alle rimelige muligheder for at
komme i kontakt med borgeren, vare udtemte, for der indstilles til en sanktion, og alle
forholdsregler skal vere taget for at sikre kontakten til borgeren.

Der, hvor sanktioner ikke fremmer radigheden, skal der ikke gives en sanktion. Kommunen
skal altid foretage en socialfaglig vurdering af, om der er s@rlige omstendigheder, der ger, at



en borger ikke skal sanktioneres.

Forsikrede ledige og borgere pa integrationsydelse er ikke medtaget pa grund af manglende data i Jobindsats.

Udviklingi andel sanktionerede jobparate kontanthj=lpsmodtagere
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Jobparate kontanthjaelpsmodtagere 1. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 19,7 % svarende til 84 personer. I 4. kvartal
2018 var det pd 20,7 % svarende til 79 personer.
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Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere 1. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 2,2 % svarende til 18 personer. I 4.
kvartal 2018 var det pa 2,9 % svarende til 24 personer.



Udviklingi andel sanktionerede uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere
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Uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere 1. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 28 % svarende til 116
personer. I 4. kvartal 2018 var det pa 28,2 % svarende til 111 personer.
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Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere 1. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 5,5 % svarende til 18 personer. |
4. kvartal 2018 var det pa 5 % svarende til 16 personer.



Punkt 7: Status pa arbejdsmarkedsomradet, september 2019

13/8530
Resumé
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedvis ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.
Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten og evrige borgere, som modtager forsergelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste 4r, tilgang og afgang af personer samt udvikling i aktivering fordelt pa
tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-09-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Formélet med de manedsvise nagletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskaftigelsesindsatsen i
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i juli 2019 lavere end gennemsnittet for hele landet. Ledighedsprocenten var
3,5% i1 Kolding Kommune mod 3,8% i hele landet.
I juli 2018 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pé 3,4% og 3,8% for hele landet.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - sasonkorrigeret

| procent af arbejdsstyrken

e e o B

mar

Kilde: www.statistikbanken.dk (Danmarks Statistik)

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i juni 2019 15,4% af arbejdsstyrken i Kolding
Kommune. Samme tal var i juni 2018 15,1%
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Procentdel personer i fleksjob
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Jobparat arbejdskraft
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Udvikling i arbejdskraft
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

Potentiel arbejdskraft



Udvikling i potentiel arbejdskraft
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Rummeligt arbejdsmarked
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Ledelsesinformation, del 2, september.pdf



Punkt 8: Status pa integrationsomradet, september 2019

13/8530
Resumé

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af integrationsloven samt en
oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse m.v.

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder ménedsvis ledelsesinformation for integrationsomradet
til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1
Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft, som er
kommet med det ekstraordingre antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2
Del 2 viser en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de vaesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte bilag for en
gennemgang af tabeller og figurer naevnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-09-2019

Orienteringen blev taget til efterretningen.

Sagsfremstilling
Figur 1: Andel beskeftigede flygtninge og familiesammenforte, som ankom til kommunerne i lebet af 2015 og 2016
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal

Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

Tilgang Flygtninge FE == | alt

menfarte
1. halvar 2016 a0 34 124
2. halvar 2016 40 1 41
| alt 2016 130 35 165
1. halvar 2017 25 40 65
2. halvar 2017 5 6 11
lalt 2017 30 46 76
1. halvar 2018 3 17 20
2. halvar 2018 12 2 14
1. kvt 2019 1 2 3
2. kvt 2019 1 2 3
Juli 2019 0 0 0
August 2019 0 [#] ]
Personer i alt Ydelsesmod Selvforsarge
tagere re

Personeri 145 117 262
programperiode

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Uddannelsesniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 2 1%
Erhvervsuddannelser 13 6%
Folkeskale (9./10. klasse) 81 3I7%
Gymnasium, HF, HTX, HH 43 20%
Kort videregdende uddannelse 15 7%
Mellemlang videregaende uddannelse a0 14%
Lang videregaende uddannelse 5 2%
Ingen uddannelse il 14%

lalt 220 100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hejeste
uddannelsesniveau fremgar af oversigten.



Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode
Brancher Antal Andel
Bypee og Anleg T8 549
Lager og Logistik & 4%
Hotel, restauration, kekken og kantine 29 20%
Service og rengaring 3 2%
Detal| & 4%
Skovbrug, gartneri og minkawl 2 1%
Purig pakke 21 14%
1alt 145 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgéet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats, juli 2019
O-1ar 1-2ar 2-4ar  4-5ar | lalt-jul. | Sen. 12

Arhejde ] 0 ] ] 0 48
Uddannelse 0 0 0 0 0 13
I alt Li] 0 Li] 0 0 61

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er padbegyndt i IGU-forleb
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En status pa IGU-forleb viser, at ud af 54 padbegyndte forlab er 25 afsluttet. 2 personer er bosiddende i en nabokommune,
hvorfor personerne ikke er medtalt i det folgende.

Afslutningsarsagerne fordeler sig pa 8 personer i arbejde, 6 i uddannelse, 3 er selvforsegende, 7 modtager
forsergelsesydelse fra kommunen og 1 person er afsluttet til andet, da personen er udrejst.

Igangveerende og afsluttede forlab fordeler sig pé falgende brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.
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Del 2 —danskopkvalificering og Sprogskolen Kolding

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning p& Sprogskolen
Kolding
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Bilag til dagsordenspunkt, status pa integrationsomradet.pdf



Punkt 9: Orientering fra formanden

19/3349

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-09-2019

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget orienterede om:

¢ Maode med a-kasserne i forbindelse med forenklingsreformen
o Flagdag for veteraner d. 5. september.



Punkt 10: Orientering fra forvaltningen

19/3347
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil pA medet give udvalget en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkeds- og integrationsomrédet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteoren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-09-2019

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren orienterede om:

¢ Grundlovsceremonier
¢ Implementering af regelforenklingsreformen.

Bilag

Orientering om ansggning til SIRL.pdf



Punkt 11: Deltagelse i aktiviteter - september 2019

19/3352

Resumé

Deltagelse i aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalg.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-09-2019
Godkendt.

Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i aktiviteter september 2019
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