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Punkt 1: Udvikling af sygedagpengeindsatsen - Samarbejdsprojekt med
Marselisborg

22/22707

Resumé

P& made i Social og Arbejdsmarked den 7. juni 2022 godkendte udvalget en handleplan for sygedagpengeomradet, som
skal bidrage til nedbringelse af sagsantallet og forventeligt resultere i budgetoverholdelse ved udgangen af 2023.

Som et led i handleplanen er der igangsat et samarbejdsprojekt med Marselisborg, som har til formal at afdeekke
udviklingspotentialer og skeerpe den eksisterende indsats pa omradet. Gennem en indledende sagsscreening af
sygedagpengesagerne er der peget pa felgende potentialer:

En ressourcesteerk malgruppe med relevant arbejdserfaring fra mangelomrader.

Hoj faglig sagsbehandling, som giver mulighed for at hjelpe flere borgere hurtigt tilbage i job.

3 faglige udviklingsomréader: Styrket styring, klart arbejdsmarkedsrettet fokus fra forste sygedag, bedre omsatning
af laegelige oplysninger.

En tidligere indsats med fokus péa eventuelt skift af arbejdsplads eller branche.

Kenneth Lindberg, Partner & Director i Marselisborg, deltager pad medet og preesenterer hovedpointer fra den indledende
screening samt de faglige, metodiske og ekonomiske potentialer, der arbejdes med at realisere i projektet. Sammen med
ham deltager ogsa Bethina Danielsen, Centerchef for Job og Fastholdelse.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at udvalget tager hovedpointerne fra sagsscreeningen af sygedagpengesager og udviklingspotentialer til efterretning og
drefter disse.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Taget til efterretning og droftet.
Sagsfremstilling

Som en reaktion pa det stigende antal sygemeldte borgere, som opstod i kelvandet pd COVID-19 pandemien i 2021,
godkendte Social og Arbejdsmarked den 7. juni 2022 en handleplan for sygedagpengeomradet. Gennem planens
forskellige initiativer fokuseres pé parallelindsatser og progression i de enkelte sygedagpengeforleb, sa bdde sagsantallet,
og serligt varigheden péa sygdomsforlebene, nedbringes. Mélse@tningen er budgetoverholdelse p&d omradet ved udgangen
af 2023, samt en styrkelse af borgernes oplevelse af en mélrettet og veerdig indsats.

Et led i handleplanen er ogsa et projekt, som gennemfores i samarbejde med Marselisborg i perioden august 2022 til
august 2023. Ved projektets opstart blev der gennemfort en sagsscreening af den faglige praksis med det formél at
afdekke eventuelle forbedringsmuligheder i indsatsen, udvikle fagligheden og samtidig udfolde potentialet for
besparelser.

Sagsscreeningen har vist potentialer, der retter sig bdde mod malgruppen af borgere, det eksisterende gode faglige niveau
i indsatsen samt den udvikling, der kan arbejdes videre med internt og i samarbejdet med eksterne akterer. Der peges
blandt andet pé:

En ressourcestark malgruppe med relevant arbejdserfaring fra mangelomrader.

Hej faglig sagsbehandling, som giver mulighed for at hjelpe flere borgere hurtigt tilbage i job.

3 faglige udviklingsomréder: Styrket styring, klart arbejdsmarkedsrettet fokus fra forste sygedag, bedre omsatning
af leegelige oplysninger.

Potentiale i en tidligere indsats med fokus pa eventuelt skift af arbejdsplads eller branche.
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Gennem efteraret 2022 og frem til sommer 2023 gennemferes kompetenceudviklingsforleb for medarbejderne, et
intensivt sagssparringsforleb for medarbejdere og ledere samt udvikling og implementering af en ny opfelgningskultur.

Projektet forventes at bidrage til et fald i sagsantal og varighed i bade sygedagpenge- og jobafklaringsforleb pé den korte
bane samt at skabe blivende lering, systematik og resultater - ogsa pa lengere sigt.



Punkt 2: Retten til tidlig pension - implementering af aftalen i Kolding
Kommune

22/17798
Resumé

Pa Social og Arbejdsmarkeds mede 1 oktober blev udvalget praesenteret for et forslag til, hvordan besparelsen af den
anden del af implementeringen af retten til tidlig pension kan ske. Forvaltningen har derefter sendt forslaget til
udmentning af besparelsen i hering hos LMU-arbejdsmarkedsomradet inden endelig politisk behandling af forslaget pa
mede 1 Social og Arbejdsmarked d. 8. november 2022.

Vedhzftet sagen er heringsmateriale med en gennemgang af de enkelte forslag og desuden heringssvar fra medarbejdere
og MED-udvalg.

Der er foreslaet folgende besparelser:

1. Omstilling/reduktion af nytteindsats

2. Lukke fysisk holdtreening i Vamdrup

3. Lukke praktikmentorer (kommunal mentorindsats)
4. Lukke sprogmentorer (individuel sprogtraening)

5. Lukke samarbejde med Zendoo

P4 medet vil arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, gennemgé heringssvarene til de foresldede besparelser.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,
at udvalget drefter heringssvarene,

at udvalget godkender forslaget til udmentning af besparelsen.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Social og Arbejdsmarked dreftede heringssvarene og godkendte forslaget til udmentning af besparelsen.
Sagsfremstilling

Indledning

Denne sag laegger op til en beslutning fra udvalget for Social og Arbejdsmarked om, hvordan den anden del af
implementeringen af aftalen om tidlig pension skal ske i Kolding Kommune. P& udvalgets mede i oktober fik udvalget
preesenteret et forslag til, hvordan besparelsen kan ske. Forvaltningen har derefter sendt forslaget til udmentning i hering
hos LMU-arbejdsmarkedsomradet. Heringen er afsluttet, og sagen er klar til endelig politisk behandling.

Nedenfor er en kort gennemgang af, hvordan besparelsen pa kr. 5,7 mio. kan findes i 2023, og vedhaeftet sagen er
heringsmaterialet, hvor de enkelte forslag er uddybet yderligere. Til sagen er desuden vedheftet heringssvar fra
medarbejdere og MED-udvalg.

P& medet skal udvalget beslutte, om de foreslaede tiltag til udmentning skal gennemfores. Umiddelbart efter beslutningen
pa udvalgsmedet, vil de berarte medarbejdere og afdelinger blive orienteret.

Forslag til implementering af besparelsen i anden delaftale:

1. Omstilling/reduktion af nytteindsats

2. Lukke fysisk holdtrening i Vamdrup

3. Lukke praktikmentorer (kommunal mentorindsats)
4. Lukke sprogmentorer (individuel sprogtreening)

5. Lukke samarbejde med Zendoo



Ad 1: Omstilling/reduktion af nytteindsats

Social og Arbejdsmarked har tidligere besluttet at sammenlegge nytteindsatsen, som indtil da havde foregéaet i de tre
tilbud: Legeparken, Natur og Byg og RE:USE. Baggrunden var en kraftig nedgang i antallet af job- og uddannelsesparate
ledige, som visiteres til tilbuddet.

Arlig besparelse p4 kr. 1.824.000.

Ad 2: Lukke fysisk holdtreening i Vamdrup

At tilbyde fysisk traeening til sygemeldte borgere er i kategorien ’kan-tilbud”, dvs. det er ikke lovpligtigt for jobcentret at
tilbyde det til de tilknyttede borgere, og tilbuddet er en del af ”Qvrig vejledning og opkvalificering”, som indgar med en
reduktion i delaftalen. Lukning af tilbuddet vil medfere en arlig besparelse pa kr. 250.000.

Ad 3: Lukke praktikmentorer (kommunal mentorindsats)

At tilbyde en mentorindsats til borgere i praktik er ikke et lovpligtigt tilbud, men derimod en mulighed for kommunerne.
Lige som ovenstaende indgar dette ogsé under kategorien ’Qvrig tilbud og vejledning”, som delaftalen skaerer ned pa.
Nedleggelsen af indsatsen medforer en arlig besparelse pa kr. 1.250.000.

Ad 4: Lukke sprogmentorer (individuel sprogtreening)

At tilbyde udlendinge en sprogmentor, nar de kommer i praktik pa en virksomhed, er endnu et kan-tilbud og indgér ogsé i
kategorien “@vrig rad og vejledning”, som delaftalen laegger op til skal nedleegges. Hvis dette tilbud nedleegges vil det
medfere en arlig besparelse pa kr. 1.700.000.

Ad 5: Lukke samarbejde med Zendoo

Det socialgkonomiske tilbud har tilbudt serligt udfordrede borgere praktik, hvor der lebende har veret 12 praktikpladser,
som radgiverne pé jobcentret kunne visitere til. Det har dog vist sig, at samarbejdet og indsatsen ikke skabte den enskede
effekt, og kontrakten blev opsagt for sommerferien. Derved blev der opnéet en arlig besparelse pa kr. 689.000.

Samlet set vil ovenstaende fem forslag give en reduktion péa kr. 5.713.000.

Baggrund for besparelserne i 2022, 2023 og 2024

I oktober 2020 indgik regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten en aftale om at indfere en ny
ret til tidlig pension. Det blev et valg for borgere, der har vaeret mange ar pa arbejdsmarkedet, og som ofte har haft harde
job med stor nedslidning. Muligheden for tidlig pension blev geldende fra januar 2022, og sterstedelen af finansieringen
af aftalen skal ske ved at nytaenke beskaftigelsesindsatsen.

Andringer af den kommunale beskaftigelsesindsats skal samlet set tilvejebringe en besparelse pa kr. 300 mio. i 2022, kr.
750 mio. 1 2023 og en arlig besparelse pa kr. 1,1 mia. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

I et lokalt perspektiv er tallene for Kolding Kommune en besparelse pa kr. 5,1 mio. i 2022,

kr. 5,7 mio. 1 2023 og kr. 6,4 mio. i 2024.

Besparelsen er udmeldt til at falde af tre omgange, hvor den forste pa kr. 5,1 mio. er besluttet i 2021 og implementeret i
2022, og havde fokus pa indsatsen for de unge ledige. De gvrige to delaftaler er rettet mod den gvrige del af

beskeftigelsesindsatsen. Anden og tredje delaftale forventes fremsat i Folketinget efter en ny regering er tiltradt.
Besparelsen er geeldende fra henholdsvis 1. januar 2023 og 1. januar 2024.

Bilag

Heringsudkast anden_delaftale tidlig pension(Arne) oktober2022.docx
Tidslinje_2.delaftale tidlig pension_ okt2022.PPTX

Opleg 2. dreftelse KK finansieringsforslag tidlig pension SA 11. oktober 22.pptx
anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf

Horingssvar fra LMU-Arbejdsmarkedsomridet vedr. anden delaftale - Arnepensionen, version 2.pdf

Heringssvar ang. sproglarerstillingerne.pdf



Punkt 3: Udvikling af den socialekonomiske indsats i Kolding Kommune

22/30639
Resumé
Socialgkonomi, - Handicap- og Hjelpemiddeludvalget vedtog pa deres made den 21. juni 2019 den socialekonomisk

politik ”Socialgkonomi er totalakonomi”. Efterfalgende blev politikken vedtaget i Kolding Byrad den 25. juni 2019.

Forvaltningen foreslar, at politikken, her 3 ar efter vedtagelsen og med forankring i et nyt udvalg; Social og
Arbejdsmarked, geres til genstand for udvikling og tilpasning af de 6 strategiske handlinger i politikken.

Forvaltningen foreslar, at anvende konceptet gkosystemanalyse som metode til at udvikle politikken pé det
socialekonomiske omréde.

Syddansk Universitet har fremsendt et forslag til en gkosystemanalyse, som bestar af en reekke faktorer, som giver
mulighed for at vurdere, hvor Kolding Kommune stér steerkt, hvor Kolding Kommune stér svagt samt forslag til, hvad der
fremadrettet kan/ber vegtes i nye udviklingsspor og nye strategiske handlingsspor.

Konceptet gkosystemanalyse gennemgas pa medet af Steffen Korsgaard, som er institutleder for Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet og Institut for Entreprenerskab og Relationsledelse pa Syddansk Universitet.
Den Socialekonomiske politik og dens opbygning gennemgés p& medet af leder af socialekonomi Birte Muhs.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,
at konceptet skosystemanalyse droftes,

at der gennemfores en okosystemanalyse af det socialokonomiske omrade i Kolding Kommune med henblik pa tilpasning
af de 6 strategiske handlinger i den socialekonomiske politik,

at udgiften til at gennemfore analysen finansieres ved, at der bevilges kr. 138.000 til formalet fra den socialekonomiske
udviklingspulje,

at forvaltningen pa udvalgsmedet i december 2022 fremlaegger et forslag til procesplan for gennemforelse af
gkosystemanalysen.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022
Godkendt.
Sagsfremstilling

Socialgkonomi, - Handicap- og Hjelpemiddeludvalget vedtog pé deres mede den 21. juni 2019 den socialekonomisk
politik ’Socialgkonomi er totalakonomi”. Politikken var forud for vedtagelsen til hering i Arbejdsmarkedsudvalget,
Handicapradet samt Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Efterfolgende blev politikken vedtaget i Kolding Byrad den 25. juni 2019.

Forvaltningen foreslar, at politikken, her 3 ar efter vedtagelsen og med forankring i et nyt udvalg; Social og
Arbejdsmarked, geres til genstand for udvikling og tilpasning af de 6 strategiske handlinger.

Processen
Med afsat i de 6 strategiske handlinger foreslas det at gennemfore en analyse, som skal udgere et vigtigt bidrag til og
fundament for udvikling og tilpasning af de 6 strategiske handlinger i politikken.

Syddansk Universitet har fremsendt et forslag til en gkosystemanalyse, som har til formél at:



1. samle op pa hidtidige aktiviteter og erfaringer

2. identificere styrker og udfordringer i den nuvarende situation

3. pege pa nye mulige indsatsomréader, som kan vere med til at understotte den videre udvikling af Kolding Kommune
som et aktivt gkosystem for socialgkonomi.

Der vil i analysen desuden vare fokus pa kommunens rolle som katalysator og projektpartner samt pa interne
arbejdsprocesser og strukturelle betingelser for kommunens arbejde.

Analysen vil besta af en raekke faktorer, som giver mulighed for at vurdere, hvor Kolding Kommune stér staerkt, hvor
Kolding Kommune stér svagt, baseret pa hidtidige indsatser, samt hvad der kan vegtes fremadrettet i nye udviklingsspor
og nye strategiske handlingsspor.

Efterfalgende kan udviklingssporene og de nye strategiske handlingsspor anvendes og inddrages i et kommende
dialogmede mellem Social og Arbejdsmarked og socialekonomiske virksomheder i Kolding Kommune i.f't., i feellesskab,
at formulere nye strategiske handlinger og mal.

Effekt

kosystemanalysen skal give et grundlag for vurdering af den hidtidige socialekonomiske indsats i Kolding Kommune
samt et godt grundlag for en debat om, hvordan arbejdet med socialekonomi kan styrkes fremadrettet, herunder forslag til,
hvilke udviklings- og handlingsspor, der fremadrettet ber vagtes.

Tidsplan:

Indsats Tidsramme

Politisk behandling af gkosystemanalysen 8. november 2022

Igangs®tning af analysen (under forudsatning af politisk december 2022 — ultimo
godkendelse) februar 2023

Politisk behandling af analysens resultater 13. april 2023

Dialogmede mellem Social og Arbejdsmarked og

socialgkonomiske virksomheder ultimo april 2023

Okonomi:
Syddansk Universitet har estimeret prisen for gkosystemanalysen til kr. 138.000, som foreslés finansieret af den
socialgkonomisk udviklingspulje.

Der resterer p.t. kr. 220.000 i den Socialekonomiske udviklingspulje.

Det vurderes, at analysen taler ind i puljens Kriterier i.f.t. at bidrage til at udvikle nye fallesskaber og/eller beskaeftigelse
til udsatte borgere i Kolding Kommune.

Bilag
Projektbeskrivelse - @kosystemanalyse.pdf
Budget Okosystemanalyse 131022.pdf

socialoekonomi_er totaloekonomi.pdf



Punkt 4: Ansegning - socialokonomisk kulturivaerksatterindsats

17/4220
Resumé

Kulturhuset Pitstop For Fremtiden har fremsendt ansggning pa kr. 150.000 til den socialekonomiske udviklingspulje til
udvikling af en socialekonomisk kulturiveerkseaetterindsats.

Indsatsen retter sig mod unge kunstnere/grafikere og musikere i alderen fra 18 ar til 35 &r — unge, som er kreative, men
som kan have sveart ved at fa fodfaste pa det geengse arbejdsmarked.

De ansegte midler skal bruges til lon til 3 projektmedarbejdere, som skal understotte og facilitere processen.

Nedenfor beskrives milgruppen samt de 3 projektmedarbejderes opgaver i.f.t. at understotte de unge kunstnere i at flytte
sig fra vaekstlagskunstnere til etablerede professionelle kunstnere.

Konstruktion bag Pitstop Til Fremtiden er vedheftet som bilag.

Ansegningen samt kriterier for den socialgkonomiske udviklingspulje gennemgés pa medet.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social og arbejdsmarkedsdirekteoren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked drefter ansggningen og tager stilling til, om ansggningen skal imgdekommes.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Social og Arbejdsmarked besluttede at imedekomme ansggningen under felgende forudsetninger:

¢ at forvaltningen foretager en tet opfelgning i forhold malgruppen og antallet af unge som tilknyttes projektet,

¢ at der opsamles en viden omkring indsatsernes udvikling og effekt for mélgruppen med henblik pa vidensdeling og
leering,

o at der ikke ydes tilskud til de bygningsmessige forhold,

¢ at bygningen, der anvendes til indsatsen, er bygningsmassig forsvarlig.

Sagsfremstilling

Kulturhuset Pitstop For Fremtiden har fremsendt ansegning pa kr. 150.000 til den socialekonomiske udviklingspulje til
udvikling af en socialekonomisk kulturiverksetterindsats.

Indsatsen retter sig mod unge kunstnere/grafikere og/eller musikere i alderen fra 18 ar til 35 ar - unge mennesker, som er
kreative, men som kan have svert ved at f4 fodfaeste pa det gaengse arbejdsmarked.

Indsatsen kan kategoriseres som en ivaerksetterindsats og har til formal at understette og facilitere udviklingen hos den
beskrevne malgruppe fra at vaere vaekstlagskunstnere til etablerede professionelle kunstnere.

Mdlgruppen for en social kulturiveerkscetterindsats
I projektbeskrivelsen er beskrevet 3 malgrupper, som Pitstop Til Fremtiden helt overordnet set ensker at arbejde med. Det
er malgruppe nr. 1, der anseges om midler fra den socialekonomiske udviklingspulje til at arbejde med:

Unge kunstnere/grafikere/musikere m.v. i alderen fra 18 — 35 &r.



Malgruppen er kendetegnet ved at vaere studerende pa diverse uddannelser; Designskolen, IBA mv. Flere er
feerdiguddannede designere, grafikere, uddannede indenfor kommunikation, og mange af de unge arbejder med deres fag,
som en del af deres kulturelle udfoldelse, f.eks. visuel design, tekstilproduktion, billedkunst, stentgj og meget andet.
Hertil kommer en del unge, der interesserer sig for og producerer lys, musik, videoer mm.

De er i starten af deres faglige karriere og har et enske om at bruge deres kulturelle produktion som et fundament for
deres fremtid og ikke kun som en del af deres kulturelle fritid/frivillighed.

Der er tale om meget forskellige unge mennesker, som kan have det til flles, at det er sveert at f4 fodfaeste pa det gaengse
arbejdsmarked.

Det er malet at mindst 60% af deltagerne kommer fra Koldings videregaende uddannelser.

Det er forventningen, at 50 unge fra malgruppen, i lebet af et ar, kommer til at saette deres vaerker til salg, deltage i
ferniseringer og koncerter.

Indsatsen i en social kulturiveerkscetterindsats
Indsatsen kan kategoriseres som en iverksetterindsats og har til formal at understette og facilitere udviklingen hos den
beskrevne malgruppe fra at veere nyetablerede i udviklingsfasen til professionelle kunstnere.

Pitstop Til Fremtiden vil som et led i understottelsen af de unge, etablere et produktionsselskab, som, i kombination med
Pitstop Til Fremtidens adgang til et nationalt netvaerk, skal fungere som katalysator og sikre en platform, som de unge kan
bruge til at szlge deres produkter/ydelser.

Den konkrete indsats kommer til at besta i at 3 medarbejdere, 1 en periode pa 12 maneder, skal udvikle en social
kulturiveerksetterindsats, som understetter unge kunstnere i at blive udevende professionelle kunstnere:

1. Projektleder

- afsage muligheder og netverk i byens kreative ungdom. Fokus vil specifikt vare pé studerende fra Designskolen,
UC SYD grafisk kommunikationslinje, Sonic College (lyd linje hos UC syd) samt uddannelser pd SDU indenfor
designledelse - herunder relationer med f.eks. Réverkets kulturskabere, brugere af Bygning 5 m.v.

- én til én sparring og introduktion til artspace

- understotte lokale musikeres vej til et bredere publikum

- etablering af kunstbutik

2. Projektlederassistent

- afvikle og koordinere ferniseringer
- understotte kunstbutikken og den digitale salgsplatform, hvor de unges varker skal sattes til salg
- understotte salg og branding, digital formidling af projektet, herunder skabelse af en grafisk identitet

3. Projektlederassistent

- afvikle 12 workshops, hvor etablerede kunstnere skal radgive indenfor virksomhedsdrift, personlig branding m.m.
- daglig drift af kunstbutikken
- soge fondsmidler, som fremadrettet kan understatte projektet

Det er tanken, at projektet skal udvikles til at vaere et socialt kulturiveerksattertilbud til unge.

Sidegevinster
Pitstop Til Fremtiden beskriver desuden en raekke sidegevinster:

- inklusion af 5 unge i deres projektudviklingshold (mindst 2 af dem skal vere i malgruppen af socialt sérbare unge)
- aflenning af 4 socialt sarbare unge i baren (1 sérbar ung pr. kvartal)

- De beskrevne indsatser (12 koncerter, 12 ferniseringer og 12 workshops) vil bidrage til kulturlivet i Kolding

- Fastholde studerende i Kolding og beholde uddannelseskompetencer i byen

- Udvikle kompetente unge akterer, som erhvervslivet eftersperger



Okonomi
Midlerne fra den socialekonomiske udviklingspulje skal anvendes til aflenning af ovenstédende 3 projektmedarbejdere i 12
méaneder séledes:

Stilling Okonomi for 12 maneder

Projektleder (ca. 43 timer om maneden i 12 méneder) 78.000 kr.
Projektassistent 1 (20 timer om méneden i 12 maneder) 36.000 kr.
Projektassistent 2 (20 timer om méneden i 12 méneder) 36.000 kr.

Talt 150.000 kr.

Der er bevilget kr. 20.000 fra EWIIs Vardipulje. Midlerne er primert brug til at indkebe udstyr.

Herudover er der ansggt om midler fra Kolding Kommunes kulturpulje om statte til at aktivere nationale og lokale
kunstnere i en national sammenhang og dermed skabe en professionel ramme, som de uprevede unge kunstnere/talenter
kan indga i.

Der resterer p.t. kr. 220.000 i den socialakonomiske udviklingspulje.
Kriterier for den socialokonomiske udviklingspulje
Det vurderes, at ansggningen taler ind i kriterierne for den socialekonomiske udviklingspulje i.f.t. at understette indsatser,
der skaber fzllesskaber og/eller beskeftigelse for udsatte borgere i Kolding Kommune.
Herudover taler ansegningen ind i den socialekonomiske politik ’Socialekonomi er totalekonomi” i.f.t 2 af de strategiske
handlinger:

o Satte talenter i spil - udvikle nye koncepter og bringe erhvervsnetvark/erhvervslivet i spil i udviklingen af nye

koncepter

¢ Samarbejde pa tveers af politiske udvalg — i.f.t. at udbrede socialekonomi via kulturelle institutioner

Bilag

socialoekonomi_er totaloekonomi.pdf

Konstruktionen bag kulturhuset Pitstop Til Fremtiden.pdf
Projektbeskrivelse - Pitstop Til Fremtiden.docx.pdf

Ansegningsskema - Pitstop Til Fremtiden.pdf



Punkt 5: Stette til frivilligt socialt arbejde til foreninger for etniske
minoriteter holdt op imod Kriterierne

22/21586
Resumé

Social og Arbejdsmarked dreftede pa deres made den 11. oktober 2022 forvaltningens indstillinger for stette til frivilligt
socialt arbejde (§18 i Serviceloven) til foreninger for etniske minoriteter for 2023.

Udvalget besluttede at udsatte behandlingen af punktet til medet i Social og Arbejdsmarked den 8. november 2022.
Forvaltningen har efterfolgende vaeret i dialog med de etniske foreninger, og pa den baggrund er resumeerne tilpasset.
Resumeerne er vedhaftet som bilag og vil blive gennemgaet pa medet.

Herudover vil nedenstaende blive gennemgéet p4 medet:

1. Tilbagemelding pé dialogen med de etniske foreninger
2. Kriterier for bevilling af stette efter §18 i Serviceloven (stotte til frivilligt socialt arbejde)
3. Kriterier, vedtaget af det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg den 15. august 2019, hvor der legges vaegt pa de
strategiske pejlemarker i politikken for integration og international arbejdskraft og rekruttering.
4. Supplerende kriterier, som Multikulturelt Forum har vedtaget pd et mode 18. maj 2020 og efterfelgende godkendt
af Arbejdsmarkedsudvalget den 4. juni 2020.
Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,
at den indstillede fordeling af stotte til frivilligt socialt arbejde til foreninger for etniske minoriteter for 2023 godkendes,

at det indstillede beleb for udviklingspuljen, med formalet om at understette indsatser, der kan gge etniske gruppers
deltagelse i forenings- og kulturlivet, og styrke samspillet mellem de etniske foreninger og etniske danskere, godkendes,

at der indledes dialog med Dansk Flygtningehjaelp omkring indgaelse af en samarbejdsaftale med Kolding Kommune,
at forvaltningen udarbejder et forslag til sammenlaegning af puljerne til frivilligt socialt arbejde (§18), med henblik p4, at

der fra 2024 og frem ikke vil vaere en sarskilt pulje til stotte af frivilligt socialt arbejde i foreninger for etniske
minoriteter.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Godkendt.
Fravaerende:

Ole Martensen

Sagsfremstilling

Social og Arbejdsmarked draftede pa deres made den 11. oktober 2022 forvaltningens indstillinger for stette til frivilligt
socialt arbejde (§18 i Serviceloven) til foreninger for etniske minoriteter for 2023.

Udvalget besluttede at udsatte behandlingen af punktet til medet i Social og Arbejdsmarked den 8. november 2022.
Forvaltningen har efterfolgende vaeret i dialog med de etniske foreninger, og pé den baggrund er resuméerne tilpasset.
Resuméerne er vedhaftet som bilag og vil blive gennemgaet pd medet.

Herudover vil nedenstaende blive gennemgéet pad medet:



1. Tilbagemelding pé dialogen med de etniske foreninger

2. Kriterier for bevilling af stette efter §18 i Serviceloven (stette til frivilligt socialt arbejde)

3. Kriterier, vedtaget af det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg den 15. august 2019, hvor der legges vagt pa de
strategiske pejlemaerker i politikken for integration og international arbejdskraft og rekruttering.

4. Supplerende kriterier, som Multikulturelt Forum har vedtaget pé et mede 18. maj 2020 og efterfolgende godkendt at
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. juni 2020.

Kiriterier for tildeling af frivillighedsmidler efter §18 i Serviceloven, politikken for Integration og International
arbejdskraft samt Multikulturelt Forums supplerende kriterier (godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget) er vedhaftet som
bilag.

Kolding Kommune afsatter hvert &r et beleb for stette til frivilligt socialt arbejde gennem §18.

Samlet er der afsat kr. 7.132.830 til stette til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18) for 2023. Belebet skal bade
daekke tilskud til etniske minoriteter, foreninger med og uden samarbejdsaftaler, Frivilligugen og en udviklingspulje.

Der er 3 etniske foreninger; Bosnisk Kulturcenter, Kurdisk Foreningen og Somalisk Forening, som samlet har ansggt om
kr. 254.500 1 tilskud for 2023 i henhold til Servicelovens §18.

Herudover har Dansk Flygtningehjalps Frivilliggrupper i Kolding ansggt om kr. 410.000. Samlet set er der ansggt om
stotte til frivilligt socialt arbejde til etniske minoriteter for i alt
kr. 664.500.

Forvaltningen anbefaler, at den saerskilte pulje til frivilligt socialt arbejde for foreninger for etniske minoriteter nedlaegges,
saledes at puljens midler fremover indgar i de gvrige 2 puljer til frivilligt socialt arbejde (§18).

Forvaltningen foreslar, at der udarbejdes et forslag til sammenlagning af puljerne til frivilligt socialt arbejde (§18), med
henblik pé, at der fra 2024 og frem ikke vil vaere en sarskilt pulje til stette af frivilligt socialt arbejde i foreninger for
etniske minoriteter. Foreningerne for etniske minoriteter vil i sa fald kunne sage midler til frivilligt socialt arbejde pa lige
fod med andre frivillige foreninger.

Yderligere leegges der op til at reservere kr. 92.974 af midlerne til en udviklingspulje for 2023, med formalet at
understette indsatser, der kan ege etniske gruppers deltagelse i forenings- og kulturlivet og styrke samspillet mellem de
etniske foreninger og etniske danskere.

Forslag til fordeling af statte til frivilligt socialt arbejde tager afseet i dreftelserne pa udvalgsmedet den 13. september
2022 samt dreftelserne pa udvalgsmedet den 11. oktober 2022.

Herunder ses ansegerne, bevillingen for 2022, de ansegte belgb for 2023 samt det belgb, som forvaltningen indstiller, at
foreningerne skal bevilges for 2023:

Bevilliget  Ansogtfor 14 iitie il fordeling

Ansogere %&2)2 %12)5)3 2023 (kr.)
Kurdisk Forening 15.000 60.000 22.000
Bosnisk Kulturcenter 25.000 56.500 35.600
Somalisk Forening Kolding 53.000 138.000 12.000
FDrisisﬁig ;ﬁ;ﬁ:ﬁfgiﬁi{g 410.000 410000  410.000

I alt 479.600

Bilag



Revideret resumer af ansggninger fra etniske foreninger 2023.pdf
Kriterier for tildeling af §18-stette - etniske minoriteter.pdf
Ansggning og regnskab - foreninger for etniske minoriteter.pdf

Politik for integration og international arbejdskraft.pdf

Fravaerende Ole Martensen



Punkt 6: Budgetopfelgning pr. 31. oktober 2022 for socialpolitik

21/2120
Resumé
Der fremsendes en budgetopfalgning pr. 31. oktober 2022 for Social og Arbejdsmarked vedrarende socialpolitik.

Det korrigerede driftsbudget med overferselsadgang udger aktuelt 611,022 mio. kr. 1 2022 og omfatter udgifter til
forvaltningens foranstaltninger til unge og voksne med sarlige behov.

Det korrigerede driftsbudget uden overferselsadgang udger aktuelt 1,550 mio. kr. i 2022 og omfatter udgifter til tabt
arbejdsfortjeneste.

Opfoelgningen viser, at der for driftsbevillinger med overforselsadgang under socialpolitik
samlet forventes et merforbrug pa 2,823 mio. kr. i 2022. Det forventede merforbrug overfores til 2023, nér det endelige
regnskab 2022 foreligger i april méned 2023.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at budgetopfalgningen pr. 31. oktober 2022 tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Social og Arbejdsmarked tog budgetopfelgningen pr. 31. oktober 2022 til efterretning.
Fraverende:

Ole Martensen

Sagsfremstilling

Budgettet fastsatter rammerne for omradets forvaltning af kommunens midler. Der udarbejdes manedsvis opfelgning pa
udviklingen i serviceudgifterne, som foreleegges Social og Arbejdsmarked. Opfalgningen fokuserer pa omradets forbrug
holdt op imod budgettet samt det skennede arsforbrug.

Sidelgbende udarbejdes en bevillingskorrektion til @konomi og Strategi samt Byradet for perioden. Heri foreleegges
eventuelle @ndringer i bevillinger til godkendelse.

I nedenstiende tabel er budgettet og det forventede forbrug specificeret. Opfolgningen viser, at der for driftsbevillinger
med overforselsadgang under socialpolitik samlet forventes et merforbrug pa 2,823 mio. kr. 1 2022.

Specifikation af de enkelte omréder fremgar af nedenstédende noter.

(1.000 kr.)

Omréade Korrigeret Forventet Forventet Note
budget arsforbrug mer-/mindreforbrug

Ungeomradet  93.799 91.299 2.500 1.

Voksenomradet 514.823 518.448 -3.625 %1_

Ukrainekrisen ~ 2.400 4.098 -1.698 12.

I alt 611.022 613.845 -2.823

Note 1: I arets forste 9 maneder har der ikke veret unge pa sikrede institutioner, og derfor forventes et mindreforbrug pa
2,5 mio. kr.



Note 2: Som felge af gget udgiftspres forventes et merforbrug péa 4,3 mio. kr.

Note 3: Merforbruget pé 2,3 mio. kr. kan primert henfores til et stort forbrug af vikarbureauer pé grund af
rekrutteringsvanskeligheder samt indkeb af hjelpemidler og ombygning/tilpasning af varelser.

Note 4: Der forventes mindreforbrug péa 0,5 mio. kr. som felge af merindtaegter i forbindelse med eget aktivitetsniveau.

Note 5: Merforbruget pa 0,325 mio. kr. kan henferes til udgifter vedrerende tomgangslejligheder samt budgetkorrektioner
i forbindelse med takstberegninger.

Note 6: Mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. kan primeert henferes til overbelaegning af Marielund.
Note 7: Forventet merforbrug pa 1,5 mio. kr. skyldes, at der pt. er oget tilgang til forsorgshjemsomradet.

Note 8: Stofmisbrugsomrédet forventer en merindtegt pé 1,0 mio. kr., som kan henferes til, at mange borgere fra andre
kommuner valger at f4 deres behandling i Kolding, og at feerre end forventet kommer i degnbehandling.

Note 9: Der forventes et merforbrug pa 0,8 mio.kr. Merforbruget skyldes flere udgifter til leegeerklaeringer end budgetteret
blandt andet som folge af antallet af sygedagpengesager og sager til behandling i rehabiliteringsteamet.

Note 10: Der forventes samlet set et mindreforbrug pa puljer pa arbejdsmarkedsomrédet pa 0,2 mio. kr.

Note 11: En sterre afgang end tilgang til den kommunale fleksjobpulje har medfert en faldende udgift. Derfor forventes et
mindreforbrug pa 3,6 mio. kr.

Note 12: Der er forelabig registreret udgifter for 4,098 mio. kr. vedrerende Ukrainekrisen under socialpolitik. Udgifterne
er budgetmaessigt kompenseret frem til 31. maj 2022 med 2,4 mio. kr. svarende til et merforbrug pa 1,698 mio. kr.

Centralforvaltningens bemarkninger
Der er ikke yderligere bemerkninger til punktet.

Bilag

Udgifts- og aktivitetsstyring - November

Fravaerende Ole Martensen



Punkt 7: Budgetopfelgning pr. 30. september 2022 for
arbejdsmarkedspolitik

22/9178

Resumé

Der fremsendes en budgetopfelgning pr. 30. september 2022 for Social og Arbejdsmarked vedrerende
arbejdsmarkedspolitik. Det korrigerede driftsbudget uden overforselsadgang udger aktuelt 1.430,104 mio. kr. 1 2022.

Forventningerne til arbejdsmarkedspolitik er felgende:

¢ Overforsler forventes overholdt med et forventet mindreforbrug pa 20 mio. kr.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren forslar,

at budgetopfolgning pr. 30. september 2022 tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Social og Arbejdsmarked tog budgetopfelgningen pr. 30. september 2022 til efterretning.
Fravaerende:

Ole Martensen

Sagsfremstilling

Budgettet fastsaetter rammerne for omradets forvaltning af kommunens midler.

Der udarbejdes ménedsvis opfelgning pa udviklingen i overfersler, som forelegges Social og Arbejdsmarked.
Opfelgningen fokuserer pad omradets forbrug holdt op imod budgettet samt det skennede arsforbrug. Sidelobende
udarbejdes en bevillingskorrektion for perioden til @konomi og Strategi samt Byradet. Heri forelaegges eventuelle
@ndringer i bevillinger til godkendelse.

I nedenstdende tabel er budgettet og det forventede forbrug specificeret.

(1.000 kr.)
. Korrigeret ~ Forbrug pr. Forventet Forventet
Omride budget 30. september  arsforbrug Mer-/mindreforbrug Note
I alt,
overforsler  1.430.104 1.046.654 1.410.104 -20.000 1

Den forventede afvigelse kan henferes til en teknisk budgetomplacering pa 20 mio. kr. mellem myndighedsopgaver pa
servicerammen og den beskeftigelsesrettede indsats pa overfersler. Der er tale om et forelgbigt sken, som tager afsaet i
talgrundlaget fra augustvurderingen, og skennet opdateres til den naste budgetopfelgning.

Note 1:

Overforsler bestdr overordnet af to elementer det er nadvendigt at skelne mellem. Det forste element er ydelser, der bestar
af de gkonomiske overforsler til borgere. Det andet element er indsatser, som dakker over de foranstaltninger og
initiativer, Kolding Kommune kan iverksatte med henblik pa at hjelpe borgere i beskaftigelse.

Efter en ustadig periode under COVID-19-pandemien har Ruslands invasion af Ukraine skabt nye forstyrrelse i
verdensekonomien. Krigen péavirker ogsa ekonomien i Danmark, herunder Kolding Kommune.

Hgjkonjunkturen lakker mod enden, bevirket af udefrakommende prisstigninger.



Beskeaftigelsen er hgj og arbejdslesheden er lav, men der er tegn pa ekonomisk recession, og beskaftigelsen er tit det
sidste, der vender.

Prognose for den gkonomiske udvikling vil altid vaere behaftet med betragtelig usikkerhed. Det geelder ikke mindst i tider
med kraftige udsving. Generelt kan det veere svert at ansla, hvad der er grund til, at den aktuelle udvikling eventuelt
afviger for den historiske tendens, og hvis det anslds, at det er fordi, skonomien er pa vej i en uholdbar retning, er det
meget sveert at spa, hvornar og hvordan en korrektion vil finde sted.

Centralforvaltningens bemarkninger
Der er ikke yderligere bemaerkninger til punktet.

Bilag

2022-11-03 Bilag til SA-udvalget.pdf

Fravaerende Ole Martensen



Punkt 8: Status pa arbejdsmarkedsomradet, november 2022

21/8053

Resumé

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder ménedsvis ledelsesinformation, der viser:
Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.

Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten og gvrige borgere, som modtager kommunal
forsergelsesydelse.

Del 2 — vedlagte bilag, som knytter sig til de fire politikker: ”Politik for kvalificeret arbejdskraft”, ”Ungepolitikken”,
”Politik for det rummelige arbejdsmarked” og Politik for integration”.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Fravaerende:

Ole Martensen

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise negletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskaeftigelsesindsatsen i
Social- Arbejdsmarkedsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i september 2022 lavere end gennemsnittet for hele landet.
Ledighedsprocenten var 2,0 % i Kolding Kommune mod 2,5 % for hele landet. I september 2021 var ledighedsprocenten i
Kolding Kommune pa 2,6 % og 3,2 % for hele landet.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - seesonkorrigeret

| procent af arbejdsstyrken
y

—— Kolding Hele landet RAR Syd

Kilde: www.statistikbanken.dk

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i august 2022
11,8 % af befolkningen i Kolding Kommune. Samme tal var i august 2021 var 11,6 %.



Procentdel personer, som modtager offentlig forsgrgelse foruden jobparate
ledige og personer i fleksjobansaettelse
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| lding Hele landet RAR Syd

Kilde: www.jobindsats.dk

Begrebet “personer som modtager offentlig forsergelse” i figuren ovenfor vedrerer de kommunalt finansierede offentlige
forsargelsesydelser. Det vil sige for eksempel folkepension, efterlon og SU ikke er medregnet. Begrebet procentdel
personer” angiver hvor mange personer af befolkningens sterrelse. Befolkningen opgeres som antal personer mellem 16
og 66 ar.

Antal personer i fleksjobansattelse var i september 2022 1 Kolding 3,0 % af befolkningen, hvilket er hgjere end det
landsgennemsnitlige niveau pé 2,4 %. I Kolding var samme tal i september 2021 pa 2,9 % af befolkningen.

Procentdel personer i fleksjob
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— Kolding Hele landet RAR Syd

Kilde: www.jobindsats.dk

Personer, som er visiteret til fleksjob, men er ledige, fremgér som en del af procenten i foregdende figur Procentdel
personer, som modtager offentligt forsergelse foruden jobparate ledige og personer i fleksjob”.

Bilag

Status - Kvalificeret arbejdskraft.pdf
Status - Unge under 30 ar.pdf

Status - Det rummelige arbejdsmarked.pdf

Status - Integration.pdf

Fravaerende Ole Martensen



Punkt 9: Bevillingskorrektioner pr. 30. september 2022 for Social og
Arbejdsmarked

21/2120
Resumé
Opfolgningen indeholder bevillingskorrektioner pr. 30. september 2022.

Zndringer for denne periode indgér i tabellen i sagsfremstillingen.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked samt samlet sag til Okonomi og Strategi samt Byradet.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at budgetkorrektioner pr. 30. september 2022 indstilles til Byradets tiltraedelse.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Social og Arbejdsmarked indstiller budgetkorrektioner pr. 30. september 2022 til Byradets tiltreedelse.
Fraverende:

Ole Martensen

Sagsfremstilling

Tre gange arligt foretages bevillingskorrektioner pa baggrund af den nyeste budgetopfelgning pa Social og
Arbejdsmarked. Opfolgningen har medfert nedenstdende endringer i bevillinger, som vil blive medtaget i en samlet sag
til @konomi og Strategi samt Byradet.

Bevillingskorrektionerne skal veere udgiftsneutrale. Det betyder at eventuelle merudgifter skal finansieres af egede
indtegter eller mindre udgifter andre steder.

Konsekvenser for overslagsirene indarbejdes i bevillingsrammerne for 2024-2027.
Bevillingsrammerne for overslagsarene godkendes i henhold til den kommende tidsplan for budgetlaegningen 2024.
Korrektionerne fremgér af nedenstaende tabel:

Drift (i 1.000 kr.)
Beskrivelse 2022 2023 2024 2025 2026  Note

Socialpolitik:

Flere unge under 18 ér i
fritidsjob 250 !
Lonbudgetter til Ungdommens

Uddannelsesvejledning 900 900 900 900 900 2

Preovehandlinger -188 188 3

Tilskud til personaleforeningen 66 66 66 66 4

Puljemidler 1265 5



Beskrivelse 2022 2023 2024 2025 2026 Note

Den socialgkonomiske pulje 510 510 510 510 510 6

Arbejdsmarkedspolitik,
overforsler:

Korrekt budget og kontering ) 5y -10.000 14 555 10000 -10.000 7
under arbejdsmarkedsomradet

Drift i alt -18.642 -8.997  -9.544  9.544  9.544

Specifikation af de enkelte budgetkorrektioner fremgér af nedenstdende noter.

Note 1:

Midlerne til ”Flere unge under 18 &r i fritidsjob” blev oprindeligt bevilget pa konto 6 under administrationspolitik.
Indsatsen skal konteres pa Ungdommens Uddannelsesvejledning, hvorfor midlerne flyttes til socialpolitik. Indsatsen
bliver igangsat i 2023, hvorfor midlerne skal overfores til 2023.

Note 2:
Lonmidler flyttes fra arbejdsmarkedsomradets andel af konto 6 til Ungdommens Uddannelsesvejledning under
socialpolitik. Denne korrektion sker pa baggrund af organisatoriske tilpasninger.

Note 3:
Budget til provehandlinger enskes overfert til 2023, da indsatsen fortseetter i 2023.

Note 4:
Korrektion fra administrationspolitik til socialpolitik, grundet endret konteringspraksis vedr. tilskud til
personaleforeningen.

Note 5:
Udmentning af diverse puljemidler fra administrationspolitik til socialpolitik.

Note 6:
Finansiering af medarbejder vedr. den socialekonomiske pulje, der bliver konteret under administrationspolitik.

Note 7:

I denne bevillingskorrektionssag skal medtages budgetomplacering, sa der sikres korrekt budget og kontering for udgifter
til opgaver under arbejdsmarkedsomradet. Korrektionen indeberer, at serviceudgifterne sges med 20,0 mio. kr. i 2022 og
10 mio. kr. 1 2023 (og felgende ar) med finansiering under arbejdsmarkedspolitik, overforsler.

Centralforvaltningens bemarkninger

Der er ikke yderligere bemaerkninger til sagen.

Fraverende Ole Martensen



Punkt 10: Gennemgang af tilsynsrapporter pa Rusmiddelbehandling og
Udsatteomradet

22/32065
Resumé

Socialtilsyn Syd godkender og ferer tilsyn med sociale tilbud i Region Syddanmark.
Alle vores sociale tilbud er godkendt af Socialtilsynet, som besoger tilbuddene mindst en gang om &ret — anmeldt som
uanmeldt, for at fore tilsyn.

Social og Arbejdsmarked vil pa medet fa fremlagt de seneste rapporter fra hhv. Overmarksgérden og Kolding
Rusmiddelcenter.

Centerleder for Rusmiddelbehandling og Udsatteomradet, Ulrich G. Poulsen, fremlegger pa moadet resultaterne af
tilsynsbesogene og redeger for, hvordan der er og fremadrettet vil blive arbejdet med tilsynets anbefalinger.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at tilsynsrapporterne for de to tilbud tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Social og Arbejdsmarked tog tilsynsrapporterne for de to tilbud til efterretning.
Fravaerende:

Ole Martensen

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd udferer driftstilsyn med vores tilbud og vurderer tilbuddene op imod Socialtilsynets kvalitetsmodel, som
indeholder en rackke kvalitetstemaer, indikatorer og kriterier.

De overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af §6, stk. 2, i lov om socialtilsyn er:

Uddannelse og beskaftigelse
Selvstendighed og relationer
Malgrupper, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse
Kompetencer

Jkonomi

Fysiske rammer

Formalet med kvalitetsmodellen er:

o Et felles vurderingsgrundlag og eget systematik

Kwvalitetsmodellen angiver hvilke forhold, Socialtilsynet skal belyse og vurdere for at understette Socialtilsynets faglige
vurderinger af tilbuddet eller plejefamiliens kvalitet. Socialtilsynet kan inddrage andre relevante forhold i vurderingen.

Kwvalitetsmodellen udger séledes en ramme for vurderingen og understetter det tilsynsfaglige skon, der altid skal foretages
i den konkrete vurdering af kvaliteten i det enkelte tilbud eller den enkelte plejefamilie.



o Fokus pa resultater for borgerne

Kwvalitetsmodellen skal medvirke til at skabe fokus pa resultater og effekt af den sociale indsats i tilbud og plejefamilier.
Kvalitetsmodellen har derfor fokus p4, i hvor hej grad tilbuddene og plejefamilierne formér at skabe resultater for
borgerne og bidrager til borgernes trivsel - og i mindre grad pé, hvordan indsatsen i tilbuddene tilrettelgges.

¢ Ensartede kvalitetskrav og gennemsigtighed i Socialtilsynets kvalitetsvurderinger

Kwvalitetsmodellen geelder i forhold til alle de forskellige typer af tilbud og plejefamilier, som Socialtilsynet omfatter. Det
betyder, at Socialtilsynet skal vurdere kvaliteten i alle tilbud og plejefamilier ud fra de samme kriterier og indikatorer.
Dette har til formal at sikre ensartethed i kvalitetskrav og gennemsigtighed samt sammenlignelighed i Socialtilsynets
arbejde.

Socialtilsyn Syd ferer bade anmeldte og uanmeldte driftsorienterede tilsyn med tilbud for at sikre, at tilbuddene fortsat har
den fornedne kvalitet og opfylder de faglige, skonomiske og organisatoriske betingelser for godkendelse, ligesom
tilsynsbesogene er dialogbaserede og kvalitetsudviklende.

Anmeldte tilsynsbesgg kan have et pa forhand fastlagt tema, som tilbuddet forbereder sig pa, og Socialtilsyn Syd sender
ogsa dagsorden forud for tilsynsbesgget. Tilretteleeggelsen af driftsorienteret tilsyn tager altid udgangspunkt i de
oplysninger, som tilbuddet har fremsendt. Efter tilsynsbesgget bearbejdes materialet, og der foretages en vurdering af

tilbuddets kvalitet. Vurderingen samles i en tilsynsrapport, som laegges pa Tilbudsportalen.

Uanmeldte tilsynsbesgg tilrettelaegges altid, s der udvises hensyn til de borgere, der bor i tilbuddet.
Bilag

Overmarksgarden 14.07.2022
Kolding Rusmiddelcenter 28.09.2022

Resumé af udvalgte tilsynsrapporter pa det specialiserede voksenomrade, andet halvar 2022

Fraverende Ole Martensen



Punkt 11: Uddeling af Falleslegat for vaerdigt traengende i Kolding
Kommune for 2022

22/27530

Resumé

Der foreligger forslag til uddeling af Feelleslegatet for veerdigt treengende 1 Kolding Kommune i 2022.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at midlerne fra Feelleslegatet uddeles i henhold til det udarbejdede forslag til fordeling.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Social og Arbejdsmarked godkendte det udarbejdede forslag til fordeling af midlerne fra Feelleslegatet.
Fraverende:

Ole Martensen

Sagsfremstilling
Ifolge fundatsen tildeles Falleslegatet for vaerdigt treengende i Kolding Kommune:

”Verdigt treengende i Stepping Sogn, i tidligere (for kommunalreformen pr. 1. januar 2007) Lunderskov Kommune og i
tidligere (for kommunalreformen pr. 1. januar 2007) Kolding Kommune hvert &r i december med beleb, hvis sterrelse
fastsattes af Social og Arbejdsmarked efter et konkret sken over den enkelte legatansggers behov”.

Socialudvalget har den 27. juni 2012 fastlagt de administrative retningslinjer for tildeling af Faelleslegatet for vaerdigt
treengende i Kolding Kommune for 2012 og fremover:

”Legatet tildeles personer med lav indtaegt og uden formue, som pa grund af sygdom eller anden uforudset begivenhed,
der er opstaet uden egen indflydelse, er kommet i trangssituation.

Vedrarende indtcegt:

Ved lav indtaegt forstds indtaegt, der i sterrelsesorden ikke vaesentligt overstiger hgjeste sygedagpengebelgb (som for 2022
udger 4.465 kr./uge.)

Husstandens indtagter vurderes samlet, saledes at lav indtaegt for egtepar/samlevere forstas som 2 x 4.465 kr./uge =
8.930 kr./uge.

Vedrorende formue og ejendom:

Ansggeren og dennes &gtefaelle eller samlever kan ikke komme i betragtning til legatet, hvis de ejer fast ejendom eller
veerdipapirer.

For at kunne komme i betragtning til legatet kan ansegeren og dennes &gtefalle eller samlever maksimalt have en likvid
formue pa 10.000 kr. hver.

Vedrarende ovrige forhold:
Den personkreds, som fortrinsvis vil blive tilgodeset ved uddelingen af legatet, er:

1. Enlige forsergere med bern

2. Personer/familier ramt af alvorlig sygdom

3. Personer i helt specielle trangssituationer, som ikke kan athjelpes inden for lovgivningen pé det sociale eller
sundhedsmaessige omrade

4. Pensionister med uforholdsmaessige store boligudgifter

5. Bgtepar/samlevere med bern



Personer, som ikke opfylder kriterierne vedrerende indtegt, formue og gvrige forhold, kan ikke komme i betragtning til
legatet™.

Belabet, som er til radighed for uddelingen i 2022, udger 50.000 kr.
Heraf skal forlods uddeles 600 kr. til livsvarige legatnydere i henhold til fundatsens bestemmelser.
Herefter udger rddighedsbelabet til fordeling i 2022 49.400 kr.

Uddelingen af legatet har vaeret annonceret Kolding Kommunes informationsannonce i uge 37 og 38.
Ansggningsskema har vaeret lagt ud i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i receptionen péa Nicolaiplads samt pa

Ungecentret og pa Jobcentret.

Ansegningsfristen var den 14. oktober 2022. Der er indkommet 184 ansggninger, heraf 150, der ikke opfylder de fastlagte
retningslinjer.

Blandt de resterende ansggninger er der foretaget en konkret individuel vurdering. Udover de livsvarige legatnydere
indstilles i alt 34 ansegninger til et legat og 150 til afslag.

Afslagene er givet pa baggrund af, at ansggere ejer fast ejendom, har for hej indtegt, ikke opfylder krav om bopzl eller
ikke er i en trangssituation.

Fravaerende Ole Martensen



Punkt 12: Arsrapport for utilsigtede hzendelser 2021

10/24465
Resumé
Ifolge Lov om Patientsikkerhed i Sundhedsvesenet skal kommunerne rapportere utilsigtede haendelser i forbindelse med

sundhedsfaglige ydelser.

Antallet af utilsigtede handelser svinger fra ér til &r. Dette kan skyldes fokus pé registrering, kulturendringer hos
sundhedspersonalet, og vaere en konsekvens af de fokusomréader, der arbejdes med det padgeeldende ar.

Arsrapporten for utilsigtede haendelser i Kolding Kommune viser, at der i 2021 blev indrapporteret 2.582 utilsigtede
handelser (bilag). I perioden 2017 til 2020 har antallet af utilsigtede handelser ligget mellem 2.387 og 3.173.

Andelen af utilsigtede heendelser i 2021 med graden ”Ingen skade” eller ”Mild skade” udger 92 %. "Moderat skade”
udger 7 % og “Alvorlig skade” eller "Dgdelig udfald” udger 0,8 %. Fordelingen af alvorlighedsgrad i Kolding Kommune
er pa niveau med nationale tal.

I delegationsplanen for Sundhed- og Fritid fremgar, at arsrapporten for utilsigtede haendelser skal foreleegges udvalget til
politisk orientering. Da arsrapporten primart er et internt leeringsredskab, og da udviklingen i antallet af utilsigtede
handelser er sver at sammenligne over tid, foreslas det, at Sundhed- og Fritid videredelegerer behandlingen af arsrapport
for utilsigtede haendelser til administrationen.

Sagen behandles i

Sundhed og Fritid
Social og Arbejdsmarked
Senior

Forslag

Senior-, sundheds- og fritidsdirekteren og social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at orienteringen vedrerende arsrapport for utilsigtede handelser 2021 tages til efterretning,

at Sundhed- og Fritid videredelegerer behandlingen af arsrapport for utilsigtede haendelser til administrationen, og at
arsrapporten fremadrettet alene forelaegges til politisk orientering, safremt der er konkrete forhold der tilsiger dette.

Beslutning Sundhed og Fritid den 02-11-2022

1. at: Orienteringen blev taget til efterretning.

2. at: Ikke godkendt.
Fravarende:

Folmer Krogh

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen vedrerende arsrapport for utilsigtede heendelser 2021 til efterretning og
besluttede, at behandlingen af arsrapporten for utilsigtede haendelser ikke videredelegeres til administrationen.
Fravaerende:

Ole Martensen

Beslutning Senior den 08-11-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formaélet med at registrere utilsigtede hendelser er at understotte patientsikkerheden ved at indsamle, analysere og
formidle viden om utilsigtede haendelser, og dermed skabe laering.



En utilsigtet heendelse er karakteriseret ved:

1) at haendelsen ikke skyldes patientens sygdom.
2) at haendelsen er skadevoldende eller kunne vaere skadevoldende.
3) at haendelsen forekommer i forbindelse med behandling eller sundhedsfaglig virksomhed.

12021 blev der rapporteret 2.582 utilsigtede haendelser i Kolding Kommune. I 2020 var tallet 2.705, 1 2019 var tallet
3.173,12018 var tallet 2.387, og i 2017 var der 2.472 utilsigtede haendelser.

Antallet af utilsigtede haendelser svinger fra ar til ar. Dette kan skyldes fokus pa registrering, kultureendringer hos
sundhedspersonalet, og vare en konsekvens af de fokusomréder, der arbejdes med det pidgaeldende ar. En stigning i
antallet af utilsigtede handelser kan derfor ikke alene ses som et udtryk for, at der reelt er sket flere utilsigtede haendelser
det pagaeldende ar.

Som det fremgér af nedenstaende figur vedrerer de utilsigtede haendelser i 2021 (som tidligere ar) iser
medicinhandtering:
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Ombrydes ovenstaende tabel i fagomrader sker 67 % af de utilsigtede hendelser pa senioromradet, 28 % sker pa
socialomradet, 4 % sker pa sundhedsomradet, og 1 % sker pa berne- og ungeomradet eller andetsteds. At de utilsigtede
handelser i hgj grad sker pa senioromradet skal ses i sammenhang med det store antal borgere, der modtager sygepleje,
hjemmehjalp eller bor pa plejehjem, og det forhold at en meget stor andel af borgerne er ordineret en eller flere typer
medicin.

Andelen af utilsigtede heendelser i 2021 med graden ”Ingen skade” eller ”Mild skade” udger 92 %. "Moderat skade”
udger 7 % og “Alvorlig skade” eller "Dgdelig udfald” udger 0,8 %. Fordelingen af alvorlighedsgrad i Kolding Kommune
er pa niveau med nationale tal.

Langt de fleste utilsigtede haendelser ("Ingen skade” eller ”Mild skade”) sker uden at have direkte pavirkning, eller
minimal pavirkning af borgeren. Disse utilsigtede handelser kraever ikke yderligere plejeindsats. Et eksempel herpé kan
vaere medicin, der er opbevaret forkert.

Hvis den utilsigtede handelse er moderat eller alvorlig, kan det medfere, at der er behov for eget plejeindsats eller
behandling hos egen lege eller sygehus. Et eksempel herpa kan veere et tryksar fra en karestol eller medicin, der ikke er
givet korrekt.

I enkelte tilfzelde registreres utilsigtede handelser som dedelige. Det betyder ikke nedvendigvis, at der er sket en utilsigtet
handelse i forbindelse med dedsfaldet. Nar der sker uventede dedsfald, f.eks. en borger der der uden sygehistorie eller i
en uventet situation, indrapporteres dette proceduremaessigt som en utilsigtet heendelse. Formélet er at undersege, om der
er forhold 1 forbindelse med dedsfaldet, der kunne have vere handteret anderledes.

Kwvalitetsafdelingen i Kolding Kommune har fokus p4, hvordan der drages lering af de utilsigtede haendelser pa omrader,
hvor der sker utilsigtede handelser, eksempelvis i forbindelse med medicinhandtering, eller hvis der er andre utilsigtede
haendelser, der ber give anledning til leering.



De utilsigtede haendelser giver viden og lering, og er blandt andet arsag til en hjemmehjealpsgruppe har udarbejdet
undervisningsmateriale om medicinadministration til de ufaglerte vikarer.

Arsrapport for utilsigtede haendelser i Kolding Kommune i 2021 fremgar af bilaget.

Andring i delegationsplanen for Sundhed og Fritid

I delegationsplanen for Sundhed- og Fritid fremgér, at arsrapporten for utilsigtede handelser skal foreleegges udvalget til
politisk orientering. Da arsrapporten primart er et internt laeringsredskab, og da udviklingen i antallet af utilsigtede
handelser er sver at sammenligne over tid, foreslas det, at Sundhed- og Fritid videredelegerer behandlingen af arsrapport
for utilsigtede handelser til administrationen. Fagudvalgene har kompetencen til at videredelegere ovenstaende
kompetence til administrationen. Arsrapporten for utilsigtede handelser vil herefter alene blive forelagt til politisk
orientering, sdfremt der er konkrete forhold, der tilsiger dette.

Bilag

Arsrapport for utilsigtede haendelser 2021

Fravaerende Ole Martensen



Punkt 13: Danmarkskortene for 2021 — Statistik over Ankestyrelsens
omgerelsesprocenter i klagesager pa Socialomradet for 2021

22/24702
Resumé

Byradet skal behandle de tre Danmarkskort, som indeholder Ankestyrelsens omgarelsesprocenter for kommunernes
afgerelser pé socialomradet for 2021. De tre Danmarkskort viser Ankestyrelsens omgerelsesprocenter for social-, berne-
og voksenhandicapomradet i klagesager, som er afgjort af Ankestyrelsen i 2021. Kortene er udarbejdet af Social- og
Zldreministeriet.

Byradet skal i forbindelse med behandlingen af de tre Danmarkskort tage stilling til, om der er behov for at udarbejde en
handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked (13/9)
Born og Uddannelse (14/9)
Handicapréadet (hering, 13/10)
Social og Arbejdsmarked (8/11)
Born og Uddannelse (9/11)
Byradet (22/11)

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren og berne- og uddannelsesdirektaren foreslar,
at de tre Danmarkskort for 2021 behandles, dreftes og indstilles til Byradets godkendelse,

at det dreftes og indstilles til Byradets godkendelse, at omgerelsesprocenterne i de tre Danmarkskort for 2021 ikke giver
anledning til, at der skal udarbejdes en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 13-09-2022

Social og Arbejdsmarked draftede og behandlede de tre Danmarkskort for 2021 og besluttede at sende de tre
Danmarkskort til hering i Handicapradet.
Fravaerende:

Birgitte Munk Grunnet

Seren Rasmussen

Beslutning Born og Uddannelse den 14-09-2022

Godkendt.
Fravarende:

Freddy Christensen

Beslutning Handicapradet den 13-10-2022

Handicapradet konstaterer med tilfredshed et lavere klagetal vedr. bernehandicap.

Handicapréadets brugerrepreesentanter opfordrer til, at der udarbejdes en handleplan for den juridiske kvalitet.
Fravaerende:

Rasmus Lund-Serensen
El Hamlaoui Bahloul
Seren Rasmussen

Merete Due Paarup



Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Social og Arbejdsmarked dreftede de tre Danmarkskort for 2021, som indstilles til Byradets godkendelse med den
bemarkning, at omgerelsesprocenterne i de tre Danmarkskort for 2021 ikke giver anledning til, at der skal udarbejdes en
handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen.

Fravaerende:

Ole Martensen
Sagsfremstilling

Social- og Aldreministeriet offentligger hvert & Danmarkskortene, som indeholder Ankestyrelsens omgerelsesprocenter
for kommunernes afgerelser pa socialomradet.

Danmarkskortene viser, hvordan Ankestyrelsens omggrelsesprocenter pa socialomradet fordeler sig pé de enkelte
kommuner. Med Danmarkskortene skabes gennemsigtighed omkring, hvor mange sager de enkelte kommuner far omgjort
i Ankestyrelsen og ger det muligt at sammenligne kommunerne med hinanden.

Danmarkskortene, der er offentliggjort i 2022, skal behandles og dreftes i Byraddet inden udgangen af 2022. Kompetencen
til at behandle og drefte Danmarkskortet kan ifelge retssikkerhedsloven ikke delegeres til et udvalg.

Formalet med Danmarkskortene er, jf. lovforarbejderne ”...samlet at sikre politisk fokus p& og ansvar for kvaliteten i
sagsbehandlingen i kommunerne. I og med, at Danmarkskortet skal behandles i den enkelte kommunalbestyrelse, vil der
saledes skulle ske en aktiv politisk draftelse af, om kommunens omgerelsesprocent er tilfredsstillende, eller om der ber
iveerksettes tiltag til forbedringer af kvaliteten 1 sagsbehandlingen. Forslaget bygger pé den forventning, at
kommunalbestyrelsen gennem arbejdet med Danmarkskortet far storre opmaerksomhed pa sagsbehandlingen pa
socialomradet og derfor vil treeffe foranstaltninger til at forbedre denne.”

Kravene til Byrédets dreftelse er skerpet med en loveendring af § 79 b i retssikkerhedsloven, som tradte i kraft den 1. juli
2022. Byradet skal efter lovaendringen tage stilling til, om der er behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af
den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen i Kolding Kommune. Hvis Byradet beslutter, at der ikke skal udarbejdes en
handleplan, skal Ankestyrelsen orienteres herom. Ankestyrelsen kan herefter palaegge Byradet at udarbejde en handleplan
til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen, hvis omgerelsesprocenterne pé socialomradet og Ankestyrelsens
ovrige kendskab til sagsbehandlingen i kommunen tilsiger det.

Det fremgar af lovforarbejderne til @ndringen af § 79 b i retssikkerhedsloven, at forpligtelsen til at treeffe beslutning om,
hvorvidt der er behov for at udarbejde og ivaerksatte en handlingsplan til styrkelse af retssikkerheden og kvalitet i
sagsbehandlingen, vil kunne medvirke til, at en kommunalbestyrelses dreftelse bliver bredere og med et mere
losningsorienteret fokus.

De tre Danmarkskort omfatter afgerelser vedrerende bestemmelserne i serviceloven. De tre Danmarkskort for 2021 viser
omggarelsesprocenterne for henholdsvis:

¢ socialomrddet generelt (alle bestemmelser i serviceloven)
¢ bernehandicapomradet (serlige bestemmelser i serviceloven)
¢ voksenhandicapomradet (serlige bestemmelser i serviceloven)

I Danmarkskortene anvendes tre begreber, nar omgerelsesprocenterne udregnes:

Stadfzestelse: Ankestyrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen @ndringer for den,
der har klaget.

Hjemvisning: Kommunen skal genoptage sagen og afgere den pa ny. Det kan eksempelvis
ske, hvis der mangler oplysninger i en sag, eller at den indeholder formelle mangler.

Zndring/ophaevelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og @ndrer/ophaver den.
Nar Ankestyrelsen hjemviser, @endrer eller ophaver en afgerelse kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort.

Sagen “omgeres” selv om en hjemvisning ikke nedvendigvis betyder, at afgarelsen @endres. Omgerelsesprocenten som er
opgjort i Danmarkskortene er derfor andelen af sager, der bliver omgjort (hjemvist, endret eller ophavet) ud af alle



realitetsbehandlede sager. Omgarelsesprocenterne viser dermed, om de borgere, der klager til Ankestyrelsen, enten har ret
i deres klage, eller har ret til at f4 genbehandlet deres sag.

Danmarkskortet for socialomrddet generelt
I kortet for socialomradet generelt indgér alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er klageadgang til Ankestyrelsen. Det

vil sige bade berneomradet og voksenomréadet (herunder &ldreomradet).

Omggrelsesprocenter for socialomradet 1 2021:

. / p-

Se interaktivt kort via dette link: Omggrelsesprocenter pa socialomradet i 2021 (sm.dk).

For socialomradet i Kolding Kommune fremgér det af Danmarkskortet for 2021 (se ovenstaende link), at den samlede
omggarelsesprocent for 2021 er 34% - heraf er 11% @ndringer og 23% er hjemvisninger. Omgarelsesprocenten for
Kolding Kommune er opgjort pa baggrund af 64 sager.

Til sammenligning var Kolding Kommunes samlede omggrelsesprocent pa socialomréadet, ifelge Danmarkskortet for
2020, 32% - heraf er 10% @ndringer og 22% hjemvisninger. Omgerelsesprocenten for 2020 var opgjort pa baggrund af
127 sager.

Pa landsplan er omgerelsesprocenten pa socialomradet 31,8%.

Danmarkskortet for voksenhandicapomrddet
Danmarkskortet for voksenhandicap indeholder afgerelser vedr. felgende bestemmelser:

Voksne - kontante tilskud §95

Voksne - borgerstyret personlig assistance §96
Voksne - ledsageordning §97

Voksne - merudgifter §100

Omggerelsesprocenter pa voksenhandicapomradet i 2021:


https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2021
https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2021

Danmarkskortet for voksenhandicapomradet i Kolding Kommune (se ovenstdende link) viser, at omgerelsesprocenten for
2021 var 33% og at de 33% er hjemvisninger. Omgerelsesprocenten er opgjort pa baggrund af 9 afgerelser.

Til sammenligning var omggrelsesprocenten for Kolding Kommune pé voksenhandicapomradet ifelge Danmarkskortet
for 2020 pa 0%. Omgerelsesprocenten i 2020 var pa baggrund af 4 sager.

Pé landsplan er omgarelsesprocenten pa voksenhandicapomradet 34,3 %.

Danmarkskortet for bornehandicapomrddet
Danmarkskortet for bernehandicapomradet indeholder afgerelser vedr. folgende bestemmelser:

¢ Pasningstilbud, hjemmetraning m.m. §§32, 32a, 36, 39-40
. Merudgiftsydelse §41
. Tabt arbejdsfortjeneste §§42- 43
. Personlig hjzlp og ledsagelse §§44 - 45

Omggerelsesprocenter pa bernehandicapomradet i 2021:



https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2021

Se interaktivt kort via dette link: Omgerelsesprocenter pa bernehandicapomradet i 2021 (sm.dk)

Danmarkskortet for bernehandicapomréadet i Kolding Kommune (se ovenstaende link) viser, at omgerelsesprocenten for
2021 var 25% og at de 25% var @ndringer. Omggrelsesprocenten er opgjort pa baggrund af § sager.

Til sammenligning var omgerelsesprocenten pa bernehandicapomréadet i Kolding Kommune, ifelge Danmarkskortet for
2020, pa 51% - heraf 23% andringer og 28% hjemvisninger. Omgerelsesprocenten i 2020 var opgjort pa baggrund af 39
sager.

Pa landsplan er omggrelsesprocenten pa bernehandicapomradet 35,9 %.

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningens bemcerkninger

Afgorelser fra Ankestyrelsen bliver ngje fulgt af afdelingerne, séledes at det er muligt at reagere pa Ankestyrelsens
vurderinger og praksis. Afgarelserne fra Ankestyrelsen bliver labende gennemgaet og analyseret i afdelingerne og med
sparring fra JURA, hvis der er behov herfor.

Pé socialomradet generelt er Kolding Kommunes omgerelsesprocent for 2021 pa 34%, hvilket er lidt hgjere end
landsgennemsnittet pa 31,8%.

Pa bernehandicapomréadet er omgerelsesprocenten pé landsplan faldet fra 52% i 2020 til

35,9% 12021. Samme tendens ses i Kolding Kommune, hvor omgerelsesprocenten i 2020 var 51% og i 2021 pa 25%.
Samtidig fremgér det, at Ankestyrelsen, i forhold til Kolding Kommune, alene traf 8 afgerelser i 2021, og at
Ankestyrelsen 1 2020 traf 39 afgerelser i forhold til Kolding Kommune.

Pé voksenhandicapomradet er omgerelsesprocenten pa landsplan ligeledes faldet, idet den i 2020 var pa 42,5% og i 2021
pa 34,3%.

I Kolding Kommunen er omgerelsesprocenten steget fra 0% i 2020 til 33% i 2021. Antallet af afgerelser, som
Ankestyrelsen har truffet, er steget fra 4 afgerelser i 2020 til 9 afgerelser i 2021.

P& voksenhandicapomradet og pa bernehandicapomradet er Kolding Kommunes omggrelsesprocenter lavere end
landsgennemsnittet. Omgerelsesprocenterne pa de to omréder er baseret pa et meget lille antal sager, idet
bernehandicapomradet har faet afgjort 8 sager og voksenhandicapomradet 9 sager. P4 socialomradet er
omggarelsesprocenten for Kolding Kommune 34%, hvilket er lidt hgjere end landsgennemsnittet, som er pd 31,8%.

De afgorelser, som Ankestyrelsen treeffer, vil lobende blive fulgt teet i de relevante afdelinger med henblik pa at kunne
reducere omggrelsesprocenterne. Da omgerelsesprocenterne pa to ud af de tre omrader ligger under landsgennemsnittet,
og da omggrelsesprocenten vedrerende socialomradet kun ligger ganske lidt over landsgennemsnittet, vurderes det, at der
ikke er behov for at Byradet udarbejder en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen.

Oversigt over Danmarkskortene for 2019-2021:

Kolding Kolding Kolding

Omgeorelser Kommune Kommune Kommune Landsplan  Landsplan  Landsplan

2021 2020 2019 2021 2020 2019
Socialomradet

34% 32% 39% 31,8% 36,2% 40,9%
Heraf @ndrede

11% 10% 14% 11,1%
Heraf hjemvist 7,7% 9,2%

23% 22% 25% 29,8%
Antal 24,1% 27%
afgerelserialt 64 stk. 127 stk. 117 stk.
Boarnehandicap-

- 25% 51% 48% 35,9% 52% 50,6%
omradet


https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2021

Heraf &ndrede 37%

25% 23%
0 o 0
Heraf hjemvist 0% 28% 11% 11,2% 13,5% 15,6%
24.,7% 36,5% 35%
Antal 8 stk. 95k, 2 stk
afgerelser i alt
Voksen-
handicap- 33% 0% 11% 34,3% 42.5% 46,1 %
omradet**
Heraf a&ndrede 0% 0% 0%
) ) 4,9% 7.3% 9,1%
Heraf hjemvist 33% 0% 11%
Antal 29,4% 35,2% 37%
9 stk. 4 stk. 9 stk.

afgorelser i alt

*Vedrerende bernehandicapomrédet fremgar det af Danmarkskortet for 2021, at tal fra Danmarks Statistik viser, at
borgere bosat i Kolding Kommune har modtaget 439 ydelser opgjort pa de padgaeldende paragraffer i 2020.

**Vedrerende voksenhandicapomradet fremgar det af Danmarkskortet for 2021, at tal fra Danmarks Statistik viser, at
borgere bosat i Kolding Kommune har modtaget 310 ydelser opgjort pa de pageldende paragraffer i 2020.

Fravaerende Ole Martensen



Punkt 14: Dreftelse af udkast til Rammeaftalen 2023- 2024 for det
specialiserede socialomride og specialundervisningsomradet i Syddanmark

22/5037
Resumé
Kommunerne har ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet. |

forbindelse med dette arbejde udarbejdes en rammeaftale, der skal godkendes af kommunalbestyrelserne og Regionsradet.

Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsradets redskab til pa tveers at styre den faglige udvikling, kapacitet
og ekonomi pé det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.

Rammeaftalen er en toarig aftale, der bestar af en udviklingsstrategi og en styringsaftale.

Det overordnede fokus i Rammeaftalen 2023-2024 er at styrke samarbejdet pa tvers af kommuner og region for at sikre
en koordineret indsats overfor borgeren. Malsatningen er, dels at indsatserne heenger sammen og understotter hinanden,
dels at oge kvaliteten i de indsatser vi arbejder med.

Rammeaftalen fremlaegges til droftelse i hhv. Social- og Arbejdsmarked og Bern og Uddannelse, hvorefter aftalen sendes
til hering i Handicaprédet. Rammeaftalen fremlaegges i november til endelig godkendelse i udvalgene og Byradet.
Sagen behandles i

Social- og Arbejdsmarked (11. oktober)
Boarn og Uddannelse (12. oktober)
Handicapréadet (hering, 13. oktober)
Social- og Arbejdsmarked (8. november)
Boern og Uddannelse (9. november)
Byradet (22. november)

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren og berne- og uddannelsesdirektaren foreslar,
at forslaget til den kommende rammeaftale for det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet droftes,

at forslaget herefter sendes i hering i Handicapradet.
Nyt forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren og barne- og uddannelsesdirektoren foreslér,

at den kommende rammeaftale for det specialiserede socialomrade indstilles til Byradets godkendelse.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-10-2022

Social og Arbejdsmarked dreftede forslaget til den kommende rammeaftale for det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomréadet og besluttede at sende forslaget til hering i Handicapréadet.

Beslutning Born og Uddannelse den 12-10-2022

Droftet og godkendt.
Fravaerende:

Seren Rasmussen

Iben Lehmann Rasmussen

Beslutning Handicapradet den 13-10-2022

Handicapridet anbefaler godkendelse af rammeaftalen og ensker en opfelgning i sagen.
Fravarende:

Rasmus Lund-Segrensen



El Hamlaoui Bahloul
Seren Rasmussen

Merete Due Paarup
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Udvalget indstiller rammeaftale for det specialiserede socialomrade til Byradets godkendelse.
Fraverende:

Ole Martensen
Sagsfremstilling

KKR Syddanmark godkendte den 7. september 2022 Rammeaftalen 2023-2024 og har sendt den til endelig godkendelse
hos de syddanske kommuner og Region Syddanmark.
Rammeaftalen skal vere indgéet senest den 1. december 2022.

Med afset i en politisk dreftelse hos relevante udvalg i de syddanske kommuner og Region Syddanmark videreferes
indsatsomraderne fra Rammeaftale 2021-2022 i Rammeaftale 2023-2024:

¢ Fokus pa tvarsektoriel kobling til andre sektoromrader
¢ (get fokus pé styring og kapacitet
o get fokus pa kvalitet 1 indsatserne

Fokuspunkterne uddybes nedenfor.

Tveersektoriel kobling til andre sektoromrdder

Der arbejdes fortsat pé at sikre en bedre tversektoriel kobling mellem socialomradet og andre sektoromrider, herunder
ogsa en mere fzlles tilgang mellem kommune og region.

Der skal veaere gget fokus pa sundhed i de sociale tilbud, i den beskeftigelses- og uddannelsesmassige indsats for borgere
pa socialomradet og indenfor rehabilitering.

Det videre arbejde i den tvaergéende indsats bygger pa styrket samarbejde og dialog med afseet i:

o Fokus pé det, der virker i det tveergdende samarbejde
¢ Klarhed om rammer og opgaver
¢ Praksisner videndeling

Styring og kapacitet
Der skal fortsat vare et fokus pa styring af udgifterne samt kapaciteten pa det specialiserede socialomrade. Med afsat i
resultaterne af det hidtidige arbejde med indsatsomrédet vil det videre arbejde bygge pa:

Systematisk udveksling af viden og erfaringer

Udvikling af gode lgsninger for borgerne i balancen mellem faglighed og ekonomiske vilkar

Tiltag som kommunerne pa tvars kan fa gavn af

Muligheder for feelles kompetenceudvikling af naglepersoner, der tager beslutninger i krydsfeltet mellem faglige og
gkonomiske perspektiver

o Arbejde med incitament-strukturer og veje til forbedring af kvaliteten med et samtidigt fokus pa omkostninger

e o o o

Kvalitet i indsatserne
Gennem kvalitetsudvikling, metoder og dokumentation sgges kvaliteten i indsatserne pé det specialiserede socialomrade
og specialundervisningsomradet hgjnet.

Pa baggrund af det hidtidige arbejde bygger det videre arbejde med indsatsomradet pa borgeroplevet kvalitet. Borgeren
skal opleve, at:



Leve et godt og meningsfuldt liv

Fa den rette hjelp til at udnytte egne potentialer bedst muligt
Vere tryg ved at fole, at kommunen stér parat nar nedvendigt
Blive inddraget med henblik pa reel indflydelse

Ovrige fokusomrdder i Rammeaftale 2023-2024

Regulering af kapacitet:

Der er fokus pé at sikre sammenhang mellem udbud og efterspergsel pé det specialiserede omrade. Der opleves aktuelt et
seerligt behov for at felge udviklingen og eftersporgslen efter tilbud til borgere med spiseforstyrrelser, borgere med
autisme samt kriminelle udviklingsheemmede.

Koordination pa tveers af landet:
Kommuner og regioner har pa tvaers af landet fokus pé koordinering af de lands- og landsdelsdakkende tilbud samt de
sikrede afdelinger.

Indgaelse af aftaler:
I forhold til salg uden for Syddanmark forpligter kommunerne og Region Syddanmark sig til at indgé kontrakt med keber,
der folger reglerne om keb og salg af ydelser efter Rammeaftalen for Syddanmark.

Mulighed for overtagelse af regionale tilbud:
Kommunerne kan én gang i hver valgperiode overtage regionale tilbud, der er beliggende i kommunen.

Centrale udmeldinger fra Socialstyrelsen:

Socialstyrelsen har kompetence til at lave centrale udmeldinger i forhold til mélgrupper og serlige indsatser, hvor det
vurderes, at der er behov for en gget national koordination pa tveers af kommuner og regioner. I forbindelse med
Rammeaftale 2021-2022 udsendte socialstyrelsen 3 centrale udmeldinger:

Udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelbrug
Borgere med udviklingshaemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling
Borgere med svere spiseforstyrrelser

P& baggrund af kommunernes afrapportering er der fortsat dialog med Socialstyrelsen.

Nyt i styringsdelen af Rammeaftale 2023-2024
Styringsdelen seetter rammerne for styring af gkonomi- og kapacitetsudviklingen pé de omfattede tilbud. Formélet med
styringsdelen af Rammeaftalen er at sikre klare spilleregler for samarbejdet mellem kaber og szlger.

. Alle kommunale og regionale tilbud, der selger pladser til kommuner, er omfattet af aftalen

. Principperne 1 KL’s standardkontrakt for voksenomradet ligger til grund for aftaler om kab og salg af pladser
. Dget gennemsigtighed i takststrukturen. Der arbejdes fortsat med justering af takstmodellen, sé taksterne
fremadrettet skal opdeles i en basis- og en ydelsestakst.

. Det preciseres, at &ldre- og plejeboliger ikke er omfattet af Rammeaftalen

Den lovgivningsmaessige ramme for arbejdet med rammeaftalen er beskrevet i Bekendtgerelse om rammeaftaler m.v. pé
det sociale omrade og pé det almene @ldreboligomrade (Bekendtgerelse nr. 1156 af 29/10/2014).

KKR’s udkast til Rammeaftalen for 2023-2024 er vedlagt som bilag.
Bilag

Rammeaftalen 2023-2024

Fravaerende Ole Martensen



Punkt 15: Deltagelse i ekstraordingere aktiviteter

21/20861

Resumé

Deltagelse i ekstraordinare kommunale aktiviteter, medlemmer af Social og Arbejdsmarked.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at Social og Arbejdsmarked drefter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager kommunale
hverv.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022
Intet.
Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgarelse til Byrddets medlemmer, punkt 2, fremgar det, at der kan
tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelse sker efter
anmodning fra Byradet eller Byradets udvalg, pa grund af en protokolleret beslutning.

Bilag

Deltagelse i aktiviteter 2022 - Social og Arbejdsmarked



Punkt 16: Orientering fra social- og arbejdsmarkedsomradet

21/20861
Resumé

Orientering fra social- og arbejdsmarkedsomradet;

¢ Orientering om ansettelse af ny leder for ledsagerordningen.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 17: Orientering fra formanden

21/20861

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-11-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 18: Underskriftsark

21/20861
Resumé
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke p& ”Godkendt”.
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