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Punkt 1: Status på sundhedsreformen

24/14131

Resumé
Den 15. november 2024 blev den politiske aftale om Sundhedsreform 2024 offentliggjort. Reformen vil få betydning for
en række sundheds- og socialområder, alt sammen med det formål at sikre mere lighed i sundhed for borgerne og et mere
sammenhængende behandlingsforløb.
Med denne sag lægges der op til en status på sundhedsreformarbejdet samt mulighed for at drøfte, hvilke
opmærksomhedspunkter, man har i Handicaprådet til den kommende sundhedsreform.
Udvalget vil blive præsenteret for de overordnede rammer og tidsplan for udmøntningen af sundhedsreformen.

Sagen behandles i
Handicaprådet

Forslag
Social – og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 

at orienteringen tages til efterretning,

 

at Handicaprådet kommer med eventuelle særlige opmærksomhedspunkter til sundhedsreformen

 

Beslutning Handicaprådet den 09-10-2025
Handicaprådets brugerrepræsentanter er særligt opmærksomme på at mennesker med handicap, på flere sundhedsområder,
er særligt udfordrede og har større behov for opsøgende sundhedstilbud end befolkningen i almindelighed.
 
Handicaprådets brugerrepræsentanters fokus er især på at sikre de nære sundhedstilbud som skal medvirke til at sikre
lighed i sundhed uanset grundforudsætninger.
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter ser frem til at følge arbejdet med nedsættelse af patient- og pårørende udvalg og til
implementeringen af den nye struktur
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter vil følge hvorledes den nye struktur vil sikre at mennesker med handicap vil opleve
et sammenhængende social- og sundhedstilbud i en kvalitet og faglighed der matcher de specifikke behov i målgruppen.
 
Handicaprådet ser frem til at følge processen og ønsker at behandle punktet igen efter årsskiftet, hvor et nyt Råd er
sammensat.
 
Fraværende:

Søren Berthelsen

Jens Peder Roed

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Baggrund
Med sundhedsreformen lægges der op til en ny organisering af sundhedsvæsenet i fremtiden. Baggrunden for reformen
var at skabe et mere samlet og nært sundhedsvæsen, hvor borgerne ikke skulle opleve, at ”falde mellem to stole” i
overgangene mellem sygehus, kommune og almen praksis. Derudover skal reformen styrke sammenhængen mellem
psykiatrien og somatikken. 
 



Reformen indebærer store ændringer, der vil få betydning for, hvordan samarbejdet i sundhedsvæsenet skal foregå
fremover, og hvilke opgaver kommunerne skal løse.
 
Den nye sundhedsreform forventes at få betydelige konsekvenser for især fire af kommunernes nuværende opgaver på
sundheds- og socialområdet:

patientrettede sundhedstilbud,
Specialiseret rehabilitering og avanceret genoptræning,
akutsygeplejen og
dele af pladserne for midlertidigt ophold

 
Disse opgaver skal fremadrettet varetages af regionen. Netop disse fire områder er udpeget til at skulle flytte fra
kommunernes myndighedsansvar til regionens myndighedsansvar for at sikre, at de mere specialiserede opgaver varetages
af sygehusene.
 
Etablering af sundhedsråd
For at sikre den bedst mulige opgaveløsning, nedsættes der på landsplan 17 sundhedsråd med både regionale og
kommunale politiske medlemmer, der får ansvar for forvaltningen af regionernes sundhedsopgaver inden for et afgrænset
geografisk område. Sundhedsrådenes opgaver vedrører både de somatiske og psykiatriske tilbud, herunder også ansvaret
for regionens opgaver på socialområdet. Det betyder mere konkret, at sundhedsrådet blandt andet får ansvar for:

Nærsundhedsplan med afsæt i den nationale sundhedsplan og regionalrådets planlægning
Implementering af omstilling fra sygehusene, styrket nært sundhedsvæsen og lokal implementering af almen
medicinske sundhedstilbud
Lokal planlægning af det almenmedicinske tilbud og praksissektor
Lokal planlægning af akutsygepleje, sundheds- og omsorgspladser og hjemmebehandlingsteams.

 
Kolding Kommune bliver en del af Sundhedsråd Lillebælt, der vil bestå af 13 folkevalgte medlemmer fordelt med 7
regionsrådsmedlemmer og 2 byrådsmedlemmer fra Kolding Kommune, 2 byrådsmedlemmer fra Vejle Kommune, 1
byrådsmedlem fra Fredericia Kommune og 1 byrådsmedlem fra Middelfart Kommune.
 
Den 1. januar 2026 nedsættes de forberedende sundhedsråd, som skal bidrage til forberedelse og beslutning om, hvordan
driftsopgaven skal løses. De forberedende sundhedsråd vil være de samme, som træder endeligt i kraft den 1. januar 2027.
De store linjer og aftaler indgås således i overgangsperioden under det forberedende sundhedsråd.
 
Inddragelse af patient- og pårørendeudvalg
Under hvert sundhedsråd nedsættes der et patient- og pårørendeudvalg, der systematisk skal inddrages i sundhedsrådets
drøftelser i forbindelse med større planlægningsmæssige beslutninger.
Patient- og pårørendeudvalget består af medlemmer, der er udpeget af patient- og pårørendeorganisationer. Indenrigs- og
sundhedsministeren vil fastsætte nærmere regler for patient- og pårørendeudvalgene, fx antallet af medlemmer i udvalget.
 
En ny struktur, men kendte samarbejdspartnere
Selvom strukturen og rammerne for sundhedssamarbejdet mellem kommunerne og region ændrer sig med
sundhedsreformen, er samarbejdspartnerne kendte. De seneste fire år har vi i Sundhedsklynge Lillebælt haft et
konstruktivt og velfungerende samarbejde mellem sygehuset og kommunerne. Vi bygger derfor på et solidt grundlag, når
den nye struktur skal løbes i gang.
 
Udpegning af medlemmer til Sundhedsråd Lillebælt
Medlemmerne af sundhedsrådene skal udpeges senest den 1. november. Medlemmerne vælges i kraft af deres post og
ikke i kraft af deres politiske profil. De poster, der ifølge lovforslaget kan peges på, er borgmesteren og/eller
udvalgsformænd med det primære ansvar for sundheds, - senior- og/eller socialområdet. Fælles for de kommunale
repræsentanter er, at de repræsenterer kommunerne i Lillebælt-området som helhed og ikke varetager kommunespecifikke
interesser.

Fraværende Søren Berthelsen,  Jens Peder Roed,  Søren Rasmussen,  Birgitte Munk
Grunnet



Punkt 2: Besøg af Hjælpemiddelafdelingen

Resumé
Besøg af Hjælpemiddelafdelingen med henblik på dialog om udfordringer ved lange sagsbehandlingstider på
hjælpemiddelområdet og de afledte konsekvenser heraf.
 
Derudover ønskes en orientering om reglerne for udlevering af ønskede hjælpemidler.
 
På mødet deltager afdelingschef for Hjælpemiddelafdelingen Bettina Mumm.

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Handicaprådet den 09-10-2025
Handicaprådets brugerrepræsentanter er opmærksomme på de mennesker der oplever lange sagsbehandlingstider både i
kommune og videre ved klager til Ankestyrelsen og den deraf forlængede sagsbehandlingstid.
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter opfordrer til at man ser til andre kommuners forsøg med hjælpemiddeludlevering
gennem ”biblioteksordninger”, hvor man har minimeret sagsbehandlingen og som følge heraf udleveret flere simple
hjælpemidler hurtigt og uden sagsbehandling.
 
Bettina Mumm oplyste, at ekspeditionen af de mest almindelige hjælpemidler allerede er rigtig hurtig, da borgere
henvises til Åben Hjælpemiddelservice som er åben hver torsdag. Bettina Mumm opfordrer til, at rådsmedlemmerne tager
kontakt til hende, hvis de hører om nogen der oplever det svært at komme igennem.
 
Bettina Mumm oplyste, at der er en opmærksomhed på telefontiden og ventetiden i den forbindelse, hvilket undersøges
nærmere.
 
Fraværende:

Søren Berthelsen

Jens Peder Roed

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Besøg af Hjælpemiddelafdelingen med henblik på dialog om udfordringer ved lange sagsbehandlingstider på
hjælpemiddelområdet og de afledte konsekvenser heraf.
 
Derudover ønskes en orientering om reglerne for udlevering af ønskede hjælpemidler.
 
Ønsket om besøg af Hjælpemiddelafdelingen er bl.a. med baggrund i besøg af pårørende til senhjerneskadet på
Handicaprådsmøde den 21. august 2025. 
 

Fraværende Søren Berthelsen,  Jens Peder Roed,  Søren Rasmussen,  Birgitte Munk
Grunnet



Punkt 3: Drøftelse af høringsmateriale om den fremtidige
beskæftigelsesindsats

25/9306

Resumé
Et bredt politisk flertal har indgået aftale om en reform, der skal forenkle og afbureaukratisere beskæftigelsesområdet.
Reformen bliver indfaset over årene 2026 – 2030 samtidig med en løbende budgetreduktion på omkring 25% af budgettet
på området.
 
Udvalget Social og Arbejdsmarked og Byrådet i Kolding har politisk behandlet reformen og de elementer, der skal
implementeres 1. februar 2026.
 
Høringsperioden for beslutningsoplægget om, hvordan indsatsen fremover skal være i Kolding, er i perioden 24.
september – 8. oktober 2025. Det er aftalt, at Handicaprådet først indgiver deres høringssvar efter deres møde 9. oktober
2025.
 
På mødet i Handicaprådet holder sekretariats- og udviklingschef Christine Gyldenhof et oplæg om beslutningsoplægget
og udarbejder rådets høringssvar ud fra drøftelserne på mødet.

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at rådet drøfter forslaget til implementering af første del af beskæftigelsesreformen og giver input til høringssvaret til
Social og Arbejdsmarked.

Beslutning Handicaprådet den 09-10-2025
Handicaprådets brugerrepræsentanter udtrykker stor bekymring for hvorledes de svageste ledige og deres individuelle
behov for støtte til at komme i arbejde eller relevant beskæftigelse, kan blive tilgodeset i den fremtidige
beskæftigelsesindsats.
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter imødeser at blive inddraget i arbejdet med innovationsområderne, således at
brugerperspektivet også inddrages heri.
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter har desuden fokus på den faglige frisættelse, hvor der ud fra et borgerperspektiv vil
være endnu mere behov for et godt match mellem borgerens oplevede behov og medarbejderens faglige forståelse af
borgerens behov.
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter ønsker fokus på hvordan borgerens retssikkerhed til at komme i beskæftigelse
sikres, hvis matchet ikke er der, så et menneske med handicap ikke oplever det endnu sværere at komme igennem og
nærme sig det arbejdsliv man drømmer om.
 
Fraværende:

Søren Berthelsen

Jens Peder Roed

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Et bredt politisk flertal har indgået aftale om en reform, der skal forenkle og afbureaukratisere beskæftigelsesområdet.
Reformen bliver indfaset over årene 2026 – 2030 samtidig med en løbende budgetreduktion på omkring 25% af budgettet
på området.



 
Udvalget Social og Arbejdsmarked og Byrådet i Kolding har politisk behandlet reformen og de elementer, der skal
implementeres 1. februar 2026. Der er bl.a. sat politiske pejlemærker for de værdiger og prioriteringer, der skal gælde for
den fremtidige indsats og den service, som virksomheder og ledige skal møde på området.
 
Reformen lægger på til inddragelse af andre parter i arbejdet, langt færre samtaler og frihedsgrader for udvalgte grupper
af ledige, som har brug for andre typer tilbud eller selv har ressourcerne til at komme i job.
 
Høringsperioden for beslutningsoplægget om, hvordan indsatsen fremover skal være i Kolding, er i perioden 24.
september – 8. oktober 2025. Det er indarbejdet i tidsplanen for høringsprocessen og det videre forløb, at Handicaprådet
først drøfter oplægget 9. oktober 2025 og der udarbejder deres høringssvar. 
 
På mødet i Handicaprådet holder sekretariats- og udviklingschef Christine Gyldenhof et oplæg om beslutningsoplægget
og udarbejder rådets høringssvar ud fra drøftelserne på mødet.

Bilag

Oplæg til fremtidens beskæftigelsesindsats i Kolding_september 2025.pdf

Bilag 1, Eksempler på mulige serviceniveauer og indsatser.pdf

Bilag2_faktaark_beskæftigelsesreformen_ 2026-2030.PDF

Fraværende Søren Berthelsen,  Jens Peder Roed,  Søren Rasmussen,  Birgitte Munk
Grunnet



Punkt 4: Status og evaluering af Handicaprådets arbejde 2022-2025

Resumé
Handicaprådet gør status og evaluerer Handicaprådets arbejde for den seneste 4 årige periode fra 2022 – 2025.

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at Rådet drøfter punktet.

Beslutning Handicaprådet den 09-10-2025
Handicaprådets brugerrepræsentanter foreslår, at sammensætningen af nuværende Handicapråd med antallet af deltagere
og mødekadence fastholdes.
 
For at Handicaprådet løbende kan høres i sager der vedrører mennesker med handicap, mener Handicaprådets
brugerrepræsentanter, at det er vigtigt med en mødekadence der gør, at denne procedure kan fastholdes.
 
Rådets sammensætning skal afspejle de forskellige grupperinger der er defineret i Danske Handicaporganisationer og
Handicaprådets brugerrepræsentanter finder det væsentligt, at bredden i rådets sammensætning fastholdes i næste periode
som den har været i indeværende periode.
 
Fraværende:

Søren Berthelsen

Jens Peder Roed

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Handicaprådet gør status og evaluerer sit arbejde i den seneste fireårige periode fra 2022 til 2025.
 
Rådets fundament drøftes, og der vil blive set tilbage på eksempler på emner, som har været behandlet på dagsordenen
gennem årene, hvilke steder Rådet har besøgt, samt hvor Rådets repræsentanter har gjort deres indflydelse gældende.
 
På mødet vil der desuden være mulighed for at drøfte, hvad der har fungeret godt, hvilke særlige punkter der skal tages
med videre, samt hvilken læring der er opnået gennem årene.
 
 

Bilag

Handicaprådets fundament og fokusområder 2022 - 2025

Fraværende Søren Berthelsen,  Jens Peder Roed,  Søren Rasmussen,  Birgitte Munk
Grunnet



Punkt 5: Drøftelse af fremtiden for Specialcenter Vonsild

23/5366

Resumé
Byrådet godkendte d. 17. juni 2025, at forvaltningen i forlængelse af BDO’s analyse af og anbefalinger til en tilpasning af
tilbudsviften fortsætter den videre proces med en tilpasning af tilbudsviften. Forvaltningens forslag til den videre proces
var bl.a., ”at der igangsættes en proces og videre drøftelse af Vonsild Skoles status som enten specialcenter eller som
selvstændig specialskole” (forslag 3). De øvrige forslag fremgår af bilaget, der er vedlagt denne sag.
 
Forvaltningen ønsker sagen drøftet i udvalget – herunder forvaltningens forslag til den videre proces for en afklaring ift.
Specialcenter Vonsilds fortsatte status.

Tilføjelse til resumé
Udvalget får i denne sag en opsamling på de skriftlige udtalelser samt input fra det afholdte dialogmøde, hvor
Specialcenter Vonsilds fremtid som enten specialcenter eller selvstændig specialskole er blevet drøftet.
 
På mødet drøfter udvalget de indkomne udtalelser og input og beslutter den videre proces vedr. fremtiden for
Specialcenter Vonsild.

Sagen behandles i
Børn og Uddannelse d. 20. august 2025
Handicaprådet d. 11. september 2025
Børn og Uddannelse d. 8. oktober 2025
Handicaprådet d. 9. oktober 2025.

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at sagen drøftes, og
 
at forslag til den videre proces for en afklaring af Specialcenter Vonsilds fortsatte status godkendes.

Nyt forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter de indkomne udtalelser og input fra dialogmødet, og
 
at udvalget beslutter den videre proces vedr. fremtiden for Specialcenter Vonsild

Beslutning Børn og Uddannelse den 20-08-2025
Godkendt.
Fraværende:

Merete Due Paarup

Søren Rasmussen

Beslutning Handicaprådet den 11-09-2025
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter bakker op om, at man ændrer status fra Specialcenter Vonsild til en selvstændig
specialskole. Dog er der en bekymring for tildelingsmodellen. 
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter fremsender selvstændigt høringssvar via skabelon.
 
Fraværende:

Susanne Stenstrop Thorsen



Jan Schjerning

Søren Berthelsen

Beslutning Børn og Uddannelse den 08-10-2025
På baggrund af udtalelserne fra relevante parter bad udvalget forvaltningen om hurtigst muligt med en kvalificeret og
inddragende proces at arbejde videre med en sag, der lægger op til en beslutning i Byrådet om, at Specialcenter Vonsild
bliver en selvstændig specialskole.
 
Udvalget understregende vigtigheden af, at synergierne mellem Specialcenter Vonsild og Vonsild Skole fortsat udvikles i
den nye struktur.
 
Fraværende:

Filip Bekic Bladt

Beslutning Handicaprådet den 09-10-2025
Handicaprådets brugerrepræsentanter ser med tilfredshed at udvalget Børn og Uddannelse er kommet frem til samme
konklusion som bl.a. LEV og Handicaprådets brugerrepræsentanter, som betyder at Vonsild Specialcenter fremover bliver
en selvstændig specialskole.
 
Handicaprådets brugerrepræsentatnter er opmærksom på, at synergierne mellem specialcenter Vonsild og Vonsild skole
fortsat udvikles i den nye struktur.
 
Fraværende:

Søren Berthelsen

Jens Peder Roed

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Børn og Uddannelse blev i april 2025 præsenteret for BDO’s analyse og anbefalinger til en tilpasning af tilbudsviften på
specialundervisningsområdet. Projektet er en del af den samlede analyse af specialundervisningsområdet – også kaldet
”blomsten”.
 
BDO anbefaler bl.a. i sin rapport, at elever med vidtgående, komplekse og varige fysiske og/eller psykiske
funktionsnedsættelser, som har svært ved at profitere af at være en del af et børnefællesskab, går på en specialskole.
 
BDO anbefaler i den sammenhæng, at Vonsild Specialcenter bliver en selvstændig specialskole, fordi de elever, der i dag
går i Specialcentret, er meget sammenlignelige med den målgruppe, der beskrives ovenfor.
 
Byrådet godkendte d. 17. juni 2025, at forvaltningen i forlængelse heraf fortsætter den videre proces med en tilpasning af
tilbudsviften. Forvaltningens forslag til den videre proces var bl.a., ”at der igangsættes en proces og videre drøftelse af
Vonsild Skoles status som enten specialcenter eller som selvstændig specialskole” (forslag 3). De øvrige forslag fremgår
af bilaget, der er vedlagt denne sag.
 
Forvaltningen ønsker sagen drøftet i udvalget – herunder forvaltningens forslag til den videre proces for en afklaring af
Specialcenter Vonsilds fremtidige status.
 
Bemærkninger til forslaget om at gøre Specialcenter Vonsild til en selvstændig specialskole
Bliver Specialcenter Vonsild til en selvstændig specialskole, vil skolen få egen skoleleder ligesom andre skoler,
selvstændig ledelse og skolebestyrelse, som dermed udelukkende har fokus på specialskolens elever. Specialcentret kan
som specialskole f.eks. udforme sine egne formulerede principper og egen skoleplan. Derudover vil Specialcentret have
fuld råderet over egen økonomi.
 
Hvis Specialcenter Vonsild bevarer sin nuværende status, vil Specialcentret fortsat være en del af den fælles ledelse på
Vonsild Skole og vil have en eller flere pladser i skolebestyrelsen (pt. har Specialcentret tre forældrerepræsentanter og én
medarbejderrepræsentant). Samtidig kan både elever, forældre og medarbejdere opleve en større samhørighed med



almendelen, hvilket kan være med til at styrke elevernes læring og trivsel og dermed mindske følelsen af stigmatisering.
Det er f.eks. muligt at oprette venskabsklasser mellem de mest velfungerende elever og elever fra almen, hvilket allerede
er etableret i dag.
 
Det er ligeledes muligt at anvende medarbejderes ressourcer og kompetencer på tværs af almen og special, hvilket styrker
det tværfaglige samarbejde mellem medarbejdere. Medarbejderne har i høj grad mulighed for at dele viden, metoder og
kompetencer med hinanden.
 
Omvendt stiller det store krav at håndtere den opgavekompleksitet, der kan opstå ved at være fælles ledelse og
skolebestyrelse for både et almen- og specialspor. Der er en stor volumen af medarbejdere med forskellige fagprofiler og
mange hensyn at tilgodese, hvilket kan gøre det sværere at bedrive pædagogisk ledelse tæt på.
 
BDO anbefaler i deres rapport, at tildelingsmodellen for specialundervisningsområdet tilpasses, så tildelingen i højere
grad afspejler opgavens kompleksitet. Der er igangsat et arbejde med at udvikle en ny tildelingsmodel for undervisning og
SFO på specialundervisningsområdet (en del af den samlede analyse af specialundervisningsområdet, blomsterblad 6C),
men konsekvenserne af den nye model kendes ikke endnu for Specialcenter Vonsild.
 
Forslag til den videre proces
Forvaltningen foreslår, at relevante parter – dvs. Vonsild Skoles skolebestyrelse og relevante faglige organisationer
(Kolding Lærerkreds, BUPL, FOA og Skolelederforeningen) samt Handicaprådet - inddrages via et dialogmøde primo
september og også bidrager med en skriftlig udtalelse, hvorefter sagen genoptages i Børn og Uddannelse.

Tilføjelse til sagsfremstilling
Denne sag indeholder en opsamling på de skriftlige udtalelser og input fra det gennemførte dialogmøde, hvor
Specialcenter Vonsilds fremtid som enten specialcenter eller selvstændig specialskole er blevet drøftet.
 
Drøftelsen af fremtiden for Specialcenter Vonsild udspringer af den analyse, som konsulenthuset BDO har gennemført
med henblik på at kortlægge og foreslå tilpasninger til Kolding Kommunes specialundervisningstilbud. Analysen er
igangsat som led i den samlede analyse af specialundervisningsområdet – som er illustreret i den såkaldte ”blomst”. Dette
projekt er blomsterblad 4B. Blomsten er vedlagt som bilag til denne sag.
 
Dialogmøde
Der blev afholdt et dialogmøde d. 8. september 2025 for at drøfte fremtiden for Specialcenter Vonsild. På mødet deltog
repræsentanter fra Handicaprådet, Landsforeningen Lev (Kolding kredsen), skolebestyrelsen, skoleledelsen, TR’er og de
faglige organisationer. Deltagerne var delt op i grupper og fik til opgave at drøfte fordele og ulemper samt komme med
deres anbefaling til, om Specialcenter Vonsild skal være en selvstændig specialskole.
 
Der er udarbejdet en opsamling på hovedbudskaber fra gruppedrøftelserne. Opsamlingen er vedhæftet som bilag til denne
sag.
 
Skriftlige udtalelser
Der er modtaget udtalelser fra Landsforeningen Lev (Kolding kredsen), Handicaprådet, Kolding Lærerkreds,
skoleledelsen på Vonsild Skole, medarbejderne på Specialcenter Vonsild, skolebestyrelsen (forældrerepræsentanter) og det
fælles forældreråd på Specialcenter Vonsild samt Skolelederforeningen i Kolding.
 
Hovedpointerne fra de indkomne udtalelser er gengivet nedenfor. Udtalelserne er samlet i ét dokument og er vedlagt som
bilag til denne sag.
 
Anbefalinger til fremtiden for Specialcenter Vonsild – ifølge repræsentanterne
De tre bokse nedenfor opsummerer repræsentanternes anbefalinger til, om Specialcenter Vonsild fremadrettet skal være en
selvstændig specialskole.
 
Anbefaler en selvstændig specialskole

”Vi anbefaler at det bliver en selvstændig skole.” (Landsforeningen Lev, Kolding
kredsen)

 

”Specialcenter Vonsild skal være en specialskole med den fornødne faglighed og
profil på skolen, som sikrer børnenes tarv.” (Handicaprådet)



 

”Vi anbefaler, at Specialcenter Vonsild bliver en selvstændig specialskole.”
(Kolding Lærerkreds)

 

”Vi anbefaler at følge BDO´s anbefalinger og gør SCV til en selvstændig
specialskole.” (Medarbejderne fra Specialcenter Vonsild)

 

”I den ideelle situation, hvor den økonomi der skitseres i BDO-rapporten realiseres,
anbefaler vi, at SCV omdannes til en selvstændig specialskole… Vi ser derfor en
omlægning til specialskole som den løsning, der bedst kan skabe de nødvendige
rammer for børnenes trivsel, udvikling og livskvalitet.” (forældrerepræsentanter i
skolebestyrelsen og det fælles forældreråd på Specialcenter Vonsild)

 
Anbefaler at fastholde Specialcenter Vonsild

”Ledelsens perspektiv i denne anbefaling er: ”Hvilken beslutning er bedst for vores
elever? Derfor anbefaler vi at fortsætte som hidtil og forblive et specialcenter, da vi
ser det som mest effektivt i forhold til de midler, der bliver tildelt. Det er set i
forhold til at kunne ansætte flest medarbejdere med de rette specialpædagogiske
kompetencer og udnytte de stordriftsfordele, der er i rigtig mange funktioner på
skolen til fordel for vores elever.” (Skoleledelsen Vonsild Skole og Specialcenter)

 
Ikke entydig anbefaling

”Som alle andre interessenter i skolen, mener Skolelederforeningen også, at vi altid
skal stræbe mod at rumme flest mulige børn i et inkluderende fællesskab i den
almene skole, da dette giver de bedste forudsætninger for det enkelte barns videre
muligheder i livet.” (Skolelederforeningen Kolding)

 
Fordele ved at være en selvstændig specialskole – ifølge repræsentanterne
Her oplistes i punktform de fordele, repræsentanterne fremhæver ved at gøre Specialcenter Vonsild til en selvstændig
specialskole. Fordele og argumenter fremgår i flere af de indsendte udtalelser.
 
Repræsentanterne mener, at en selvstændig specialskole vil:

have en selvstændig skoleledelse og skolebestyrelse udelukkende med erfaring fra og med fokus på udviklingen af
en skole, et arbejdsmiljø og kompetencer baseret på det specialpædagogiske område – og det vil forbedre
mulighederne for at rekruttere og tilknytte kompetent specialiseret personale,
kunne styrke skolens vision og profil baseret på specialpædagogiske kompetencer, hvor der primært er fokus på
dette i opkvalificeringen af personalegruppen,
have en mere synlig ledelse, der føles tættere på i hverdagen,
kunne fokusere udelukkende på deres elevgruppe og kerneopgaven for specialskolen, der er blevet så kompleks, at
de færreste elever profiterer af at være en del af en almenskole,
få en skolebestyrelse, der udelukkende har fokus på udvikling af specialskolen, og som kan prioritere beslutninger
til børn med særlige udfordringer uden hensyn til almenskolen,
få komplet råderet over egen økonomi og få et mere transparent budget,
give eleverne samme status og værdighed som andre elever i kommunen ved at få deres egen identitet og et trygt
tilhørsforhold,
sikre en tidlig og målrettet indsats, hvor eleverne får den rette støtte i skoletiden, så behovet for anbringelser og
dyrere specialinstitutioner senere i elevernes liv mindskes,
være et stabilt skoletilbud, der giver familierne ro i hverdagen, og som gør det nemmere for familierne at fastholde
deres tilknytning til arbejdsmarkedet.



 
Ulemper ved at være en selvstændig specialskole – ifølge repræsentanterne
Her oplistes de ulemper, repræsentanterne ser ved at gøre specialcentret til en selvstændig specialskole. Argumenterne
fremgår af flere af de indsendte udtalelser.
 
Repræsentanterne mener, at det vil have følgende konsekvenser, hvis Specialcentret bliver en selvstændig specialskole:

det er sværere for elever, medarbejdere og ledelse at spejle sig i almenskolen, og man risikerer at lukke sig om sig
selv og blive så specialiseret, at man som skole distancerer sig fra almenområdet og kun har fokus på elevernes
handicaps og udfordringer,
personalet og ressourcerne kan ikke længere arbejde på tværs af afdelingerne til gavn for både elever og personalet
selv,
personalets muligheder for at samarbejde om f.eks. projekter, venskabsklasser eller anvende fælles faciliteter og
kompetencer bliver sværere,
de seneste års indsats med at skabe en fælles ledelse mellem Vonsild Skole og Specialcenter Vonsild (efter
sammenlægningen) – herunder samkøre arbejdsrutiner, didaktik og pædagogik går tabt,
der vil være merudgifter i form af løntillæg til en skoleleder og viceskoleleder, administrative udgifter samt
etableringsudgifter ved evt. behov for tilbygning af nye faglokaler, administrationslokaler m.v.

 
Øvrige opmærksomhedspunkter – ifølge repræsentanterne
Repræsentanterne fremhæver en række øvrige opmærksomhedspunkter ved at omdanne Specialcenter Vonsild til en
selvstændig specialskole. De oplistes nedenfor:

Det vil kræve en tydelig og klar model for, hvordan en selvstændig specialskole har adgang til de fælles faciliteter,
som de i dag deler med almenskolen ved enten: 

fortsat at have adgang til Vonsild Skoles faciliteter som f.eks. faglokaler, administrationslokaler, FabLab mv.
at afsætte økonomi til at dække etableringsomkostninger til at etablere disse faciliteter på en ny specialskole.

Det kræver specialfaglig viden og erfaring at lede en specialskole, hvilket forudsætter en selvstændig skoleleder
med erfaring inden for det specialpædagogiske område.
Det er vigtigt, at der gennemføres en grundig proces hen imod en adskillelse af Vonsild Skole og specialcentret,
som tager hånd om de praktiske udfordringer, der kan opstå.
Den nuværende konstruktion med sammenlægning har stået på i fem år og har ikke fungeret efter hensigten. Der er
i dag ingen kontakt mellem børnene i specialcentret og børnene på almen skolen formodentlig, fordi deres kognitive
niveauer er for forskellige.
Det er vigtigt, at finansieringen af en evt. adskillelse af Vonsild Skole og specialcentret varetages af forvaltningen,
så der budgetteres med, at en ny specialskole får en budgettildeling, der dækker deres andel af udgifterne til evt.
fælles faciliteter med Vonsild Skole.
BDO´s anbefalinger til ændring af budgettildelingen tænkes ind i en kommende tildeling, så det er muligt at undgå
underfinansiering fremadrettet.
Det har for nogle repræsentanter været svært at vurdere de økonomiske konsekvenser ved enten at fastholde
specialcentret eller at omdanne den til specialskole.

Bilag

Forvaltningens anbefalinger til den videre proces, PP-slide fra udvalgsmødet 14.05.2025

Bilag 1. Opsamling på skriftlige input, dialogmøde 8. september 2025

Bilag 2, skriftlige udtalelser, 03.10.2025

Bilag 3. Blomsten - Komponents foranalyse af specialundervisningsområdet

Fraværende Søren Berthelsen,  Jens Peder Roed,  Søren Rasmussen,  Birgitte Munk
Grunnet



Punkt 6: Mødeplan 2026

Resumé
Forslag til foreløbig mødeplan for 2026 forelægges Handicaprådet.
 

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at den foreløbige mødeplan for 2026 godkendes.

Beslutning Handicaprådet den 09-10-2025
Handicaprådet tilslutter sig forslaget til mødeplan for det kommende år.
Fraværende:

Søren Berthelsen

Jens Peder Roed

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Handicaprådet forelægges udkast til mødeplan for 2026. Møderne er planlagt til afholdelse 2. torsdag i måneden, med
forbehold for helligdage. Der afholdes ikke møde i juli måned.
 
Møderne afholdes som hovedregel på Nicolaiplads 6, Udvalgslokalet på 4. etage, i tidsrummet fra kl. 15.30 – 17.30, hvis
ikke andet aftales.
 
På grund af det kommende kommunalvalg og et nyt Byråds indtræden den 1. januar 2026 er mødeplanen dog med
forbehold for eventuelle ændringer.
 

Bilag

Mødeplan 2026, Handicaprådet

Fraværende Søren Berthelsen,  Jens Peder Roed,  Søren Rasmussen,  Birgitte Munk
Grunnet



Punkt 7: Forslag til fremtidige punkter

Resumé
Dagsordenspunktet vil fremover være et fast punkt på Handicaprådets dagsorden. Hensigten med punktet er, at Rådet har
mulighed for at fremkomme med forslag til fremtidige dagsordenspunkter ud fra et aktualitetsbegreb, således at der
skabes ejerskab til dagsordenen. Det vil være formandskabet der beslutter hvilke punkter der kan tages med fremover.
 

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at punktet drøftes.

Beslutning Handicaprådet den 09-10-2025
Handicaprådets brugerrepræsentanter ønskede følgende punkter til drøftelse:
-         Beredskabsplan
-         Tilgængelighed ved Lunderskov Banegård
Fraværende:

Søren Berthelsen

Jens Peder Roed

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Fraværende Søren Berthelsen,  Jens Peder Roed,  Søren Rasmussen,  Birgitte Munk
Grunnet



Punkt 8: Orientering til Handicaprådet

Resumé
Generel orientering til Handicaprådet fra handicaprådsformanden og sekretariats- og udviklingschefen m.fl.
 

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Handicaprådet den 09-10-2025
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.
Fraværende:

Søren Berthelsen

Jens Peder Roed

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Generel orientering til Handicaprådet fra handicaprådsformanden og sekretariats- og udviklingschefen m.fl.
 

Fraværende Søren Berthelsen,  Jens Peder Roed,  Søren Rasmussen,  Birgitte Munk
Grunnet
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