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Status pa sundhedsreformen

RESUME

Den 15. november 2024 blev den politiske aftale om Sundhedsreform 2024 offentliggjort.
Reformen vil fa betydning for en raekke sundheds- og socialomrader, alt sammen med
det formal at sikre mere lighed i sundhed for borgerne og et mere sammenhaengende
behandlingsforlgb.

Med denne sag laegges der op til en status pa sundhedsreformarbejdet samt mulighed for
at drofte, hvilke opmaerksomhedspunkter, man har i Handicapradet til den kommende
sundhedsreform.

Udvalget vil blive preesenteret for de overordnede rammer og tidsplan for udmentningen
af sundhedsreformen.

Sagen behandles i
Handicapradet

Forslag
Social — og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

o at orienteringen tages til efterretning,

¢ at Handicapradet kommer med eventuelle saerlige opmaerksomhedspunkter til
sundhedsreformen

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-10-2025

Handicapradets brugerrepraesentanter er seerligt opmeerksomme pa at mennesker med
handicap, pa flere sundhedsomrader, er szerligt udfordrede og har starre behov for
opsggende sundhedstilbud end befolkningen i almindelighed.

Handicapradets brugerrepraesentanters fokus er iseer pa at sikre de naere sundhedstilbud
som skal medvirke til at sikre lighed i sundhed uanset grundforudsaetninger.

Handicapradets brugerrepraesentanter ser frem til at felge arbejdet med nedsaettelse af
patient- og pargrende udvalg og til implementeringen af den nye struktur

Handicapradets brugerrepraesentanter vil fglge hvorledes den nye struktur vil sikre at
mennesker med handicap vil opleve et sammenhaengende social- og sundhedstilbud i en
kvalitet og faglighed der matcher de specifikke behov i malgruppen.



Handicapradet ser frem til at fglge processen og ensker at behandle punktet igen efter
arsskiftet, hvor et nyt Rad er sammensat.

Fravaerende:
Sgren Berthelsen
Jens Peder Roed
Sgren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling

Baggrund

Med sundhedsreformen lzegges der op til en ny organisering af sundhedsvaesenet i fremtiden.
Baggrunden for reformen var at skabe et mere samlet og naert sundhedsvaessen, hvor borgerne
ikke skulle opleve, at "falde mellem to stole” i overgangene mellem sygehus, kommune og
almen praksis. Derudover skal reformen styrke sammenhaengen mellem psykiatrien og
somatikken.

Reformen indebeerer store eendringer, der vil fa betydning for, hvordan samarbejdet i
sundhedsveesenet skal forega fremover, og hvilke opgaver kommunerne skal Igse.

Den nye sundhedsreform forventes at fa betydelige konsekvenser for iszer fire af
kommunernes nuvaerende opgaver pa sundheds- og socialomradet:

e patientrettede sundhedstilbud,
e Specialiseret rehabilitering og avanceret genoptraening,
e akutsygeplejen og

e dele af pladserne for midlertidigt ophold

Disse opgaver skal fremadrettet varetages af regionen. Netop disse fire omrader er udpeget til
at skulle flytte fra kommunernes myndighedsansvar til regionens myndighedsansvar for at
sikre, at de mere specialiserede opgaver varetages af sygehusene.

Etablering af sundhedsrad

For at sikre den bedst mulige opgavelgsning, nedseettes der pa landsplan 17 sundhedsrad
med bade regionale og kommunale politiske medlemmer, der far ansvar for forvaltningen af
regionernes sundhedsopgaver inden for et afgreenset geografisk omrade. Sundhedsradenes
opgaver vedrgrer bade de somatiske og psykiatriske tilbud, herunder ogsa ansvaret for
regionens opgaver pa socialomradet. Det betyder mere konkret, at sundhedsradet blandt andet
far ansvar for:



e Neersundhedsplan med afseet i den nationale sundhedsplan og regionalradets
planlaegning

¢ Implementering af omstilling fra sygehusene, styrket naert sundhedsvaesen og lokal
implementering af almen medicinske sundhedstilbud

¢ Lokal planlaegning af det almenmedicinske tilbud og praksissektor

¢ Lokal planleegning af akutsygepleje, sundheds- og omsorgspladser og
hjemmebehandlingsteams.

Kolding Kommune bliver en del af Sundhedsrad Lillebaelt, der vil besta af 13 folkevalgte
medlemmer fordelt med 7 regionsradsmedlemmer og 2 byradsmedlemmer fra Kolding
Kommune, 2 byradsmedlemmer fra Vejle Kommune, 1 byradsmedlem fra Fredericia Kommune
og 1 byradsmedlem fra Middelfart Kommune.

Den 1. januar 2026 nedsaettes de forberedende sundhedsrad, som skal bidrage til forberedelse
og beslutning om, hvordan driftsopgaven skal Igses. De forberedende sundhedsrad vil vaere de
samme, som treeder endeligt i kraft den 1. januar 2027. De store linjer og aftaler indgas
saledes i overgangsperioden under det forberedende sundhedsrad.

Inddragelse af patient- og pargrendeudvalg

Under hvert sundhedsrad nedseettes der et patient- og pargrendeudvalg, der systematisk skal
inddrages i sundhedsradets drgftelser i forbindelse med starre planlaagningsmaessige
beslutninger.

Patient- og pargrendeudvalget bestar af medlemmer, der er udpeget af patient- og
pargrendeorganisationer. Indenrigs- og sundhedsministeren vil fastsaette naermere regler for
patient- og pargrendeudvalgene, fx antallet af medlemmer i udvalget.

En ny struktur, men kendte samarbejdspartnere

Selvom strukturen og rammerne for sundhedssamarbejdet mellem kommunerne og region
aendrer sig med sundhedsreformen, er samarbejdspartnerne kendte. De seneste fire ar har vi i
Sundhedsklynge Lillebzelt haft et konstruktivt og velfungerende samarbejde mellem sygehuset
og kommunerne. Vi bygger derfor pa et solidt grundlag, nar den nye struktur skal lgbes i gang.

Udpegning af medlemmer til Sundhedsrad Lillebeelt

Medlemmerne af sundhedsradene skal udpeges senest den 1. november. Medlemmerne
veelges i kraft af deres post og ikke i kraft af deres politiske profil. De poster, der ifglge
lovforslaget kan peges pa, er borgmesteren og/eller udvalgsformaend med det primaere ansvar
for sundheds, - senior- og/eller socialomradet. Feelles for de kommunale repraesentanter er, at
de repraesenterer kommunerne i Lillebzelt-omradet som helhed og ikke varetager
kommunespecifikke interesser.



Besgg af Hjeelpemiddelafdelingen

RESUME

Besgg af Hjeelpemiddelafdelingen med henblik pa dialog om udfordringer ved lange
sagsbehandlingstider pa hjaelpemiddelomradet og de afledte konsekvenser heraf.

Derudover gnskes en orientering om reglerne for udlevering af gnskede hjeelpemidler.

Pa madet deltager afdelingschef for Hjeelpemiddelafdelingen Bettina Mumm.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-10-2025

Handicapradets brugerrepraesentanter er opmaerksomme pa de mennesker der oplever
lange sagsbehandlingstider bade i kommune og videre ved klager til Ankestyrelsen og
den deraf forleengede sagsbehandlingstid.

Handicapradets brugerrepraesentanter opfordrer til at man ser til andre kommuners
forsgg med hjeelpemiddeludlevering gennem ”biblioteksordninger”, hvor man har
minimeret sagsbehandlingen og som fglge heraf udleveret flere simple hjaelpemidler
hurtigt og uden sagsbehandling.

Bettina Mumm oplyste, at ekspeditionen af de mest almindelige hjaelpemidler allerede er
rigtig hurtig, da borgere henvises til Aben Hjaelpemiddelservice som er aben hver

torsdag. Bettina Mumm opfordrer til, at radsmedlemmerne tager kontakt til hende, hvis de
harer om nogen der oplever det sveert at komme igennem.

Bettina Mumm oplyste, at der er en opmaerksomhed pa telefontiden og ventetiden i den
forbindelse, hvilket unders@ges naermere.

Fravaerende:

Saren Berthelsen

Jens Peder Roed

Sgren Rasmussen



Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling

Besag af Hjeelpemiddelafdelingen med henblik pa dialog om udfordringer ved lange
sagsbehandlingstider pa hjeelpemiddelomradet og de afledte konsekvenser heraf.

Derudover gnskes en orientering om reglerne for udlevering af gnskede hjaelpemidler.

@nsket om besgg af Hjeelpemiddelafdelingen er bl.a. med baggrund i besgg af pargrende til
senhjerneskadet pa Handicapradsmade den 21. august 2025.



Drgftelse af hgringsmateriale om den fremtidige beskaeftigelsesindsats

RESUME

Et bredt politisk flertal har indgaet aftale om en reform, der skal forenkle og
afbureaukratisere beskaeftigelsesomradet. Reformen bliver indfaset over arene 2026 —
2030 samtidig med en lgbende budgetreduktion pa omkring 25% af budgettet pa
omradet.

Udvalget Social og Arbejdsmarked og Byradet i Kolding har politisk behandlet reformen
og de elementer, der skal implementeres 1. februar 2026.

Hgringsperioden for beslutningsoplaegget om, hvordan indsatsen fremover skal veere i
Kolding, er i perioden 24. september — 8. oktober 2025. Det er aftalt, at Handicapradet
farst indgiver deres hgringssvar efter deres mgde 9. oktober 2025.

Pa madet i Handicapradet holder sekretariats- og udviklingschef Christine Gyldenhof et
oplaeg om beslutningsoplaegget og udarbejder radets hgringssvar ud fra draftelserne pa
mgdet.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at radet drogfter forslaget til implementering af fgrste del af beskaeftigelsesreformen og giver
input til hgringssvaret til Social og Arbejdsmarked.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-10-2025

Handicapradets brugerrepraesentanter udtrykker stor bekymring for hvorledes de
svageste ledige og deres individuelle behov for statte til at komme i arbejde eller relevant
beskaeftigelse, kan blive tilgodeset i den fremtidige beskaeftigelsesindsats.

Handicapradets brugerrepraesentanter imgdeser at blive inddraget i arbejdet med
innovationsomraderne, saledes at brugerperspektivet ogsa inddrages heri.

Handicapradets brugerrepraesentanter har desuden fokus pa den faglige frisaettelse, hvor
der ud fra et borgerperspektiv vil veere endnu mere behov for et godt match mellem
borgerens oplevede behov og medarbejderens faglige forstaelse af borgerens behov.

Handicapradets brugerrepraesentanter gnsker fokus pa hvordan borgerens retssikkerhed
til at komme i beskeaeftigelse sikres, hvis matchet ikke er der, sa et menneske med
handicap ikke oplever det endnu svaerere at komme igennem og naerme sig det



arbejdsliv man drgmmer om.

Fravaerende:
Saren Berthelsen
Jens Peder Roed
Sgren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling

Et bredt politisk flertal har indgaet aftale om en reform, der skal forenkle og afbureaukratisere
beskeeftigelsesomradet. Reformen bliver indfaset over arene 2026 — 2030 samtidig med en
lsbende budgetreduktion pa omkring 25% af budgettet pa omradet.

Udvalget Social og Arbejdsmarked og Byradet i Kolding har politisk behandlet reformen og de
elementer, der skal implementeres 1. februar 2026. Der er bl.a. sat politiske pejlemaerker for de
veerdiger og prioriteringer, der skal geelde for den fremtidige indsats og den service, som
virksomheder og ledige skal mgde pa omradet.

Reformen leegger pa til inddragelse af andre parter i arbejdet, langt feerre samtaler og
frinedsgrader for udvalgte grupper af ledige, som har brug for andre typer tilbud eller selv har
ressourcerne til at komme i job.

Haringsperioden for beslutningsoplaegget om, hvordan indsatsen fremover skal veere i Kolding,
er i perioden 24. september — 8. oktober 2025. Det er indarbejdet i tidsplanen for
hagringsprocessen og det videre forlab, at Handicapradet farst drafter oplaegget 9. oktober
2025 og der udarbejder deres hgringssvar.

Pa mgdet i Handicapradet holder sekretariats- og udviklingschef Christine Gyldenhof et oplaeg
om beslutningsoplaegget og udarbejder radets hgringssvar ud fra drgftelserne pa madet.



Status og evaluering af Handicapradets arbejde 2022-2025

RESUME

Handicapradet gar status og evaluerer Handicapradets arbejde for den seneste 4 arige
periode fra 2022 — 2025.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Radet drgfter punktet.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-10-2025

Handicapradets brugerrepraesentanter foreslar, at sammensaetningen af nuvaerende
Handicaprad med antallet af deltagere og m@dekadence fastholdes.

For at Handicapradet Igbende kan hgres i sager der vedrgrer mennesker med handicap,
mener Handicapradets brugerrepreesentanter, at det er vigtigt med en mgdekadence der
ger, at denne procedure kan fastholdes.

Radets sammensaetning skal afspejle de forskellige grupperinger der er defineret i
Danske Handicaporganisationer og Handicapradets brugerrepreesentanter finder det
vaesentligt, at bredden i radets sammensaetning fastholdes i naeste periode som den har
veeret i indevaerende periode.

Fravaerende:

Soren Berthelsen

Jens Peder Roed

Sgren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling

Handicapradet gar status og evaluerer sit arbejde i den seneste firearige periode fra 2022 til
2025.



Radets fundament drgftes, og der vil blive set tilbage pa eksempler pa emner, som har veaeret
behandlet pa dagsordenen gennem arene, hvilke steder Radet har besggt, samt hvor Radets
repraesentanter har gjort deres indflydelse geeldende.

P& madet vil der desuden vaere mulighed for at drefte, hvad der har fungeret godt, hvilke
seerlige punkter der skal tages med videre, samt hvilken laering der er opnaet gennem arene.



Drgftelse af fremtiden for Specialcenter Vonsild

RESUME

Byradet godkendte d. 17. juni 2025, at forvaltningen i forleengelse af BDO’s analyse af og
anbefalinger til en tilpasning af tilbudsviften fortsaetter den videre proces med en
tilpasning af tilbudsviften. Forvaltningens forslag til den videre proces var bl.a., “at der
igangseettes en proces og videre drgftelse af Vonsild Skoles status som enten
specialcenter eller som selvsteendig specialskole” (forslag 3). De @vrige forslag fremgar
af bilaget, der er vedlagt denne sag.

Forvaltningen gnsker sagen drgftet i udvalget — herunder forvaltningens forslag til den
videre proces for en afklaring ift. Specialcenter Vonsilds fortsatte status.

Tilfgjelse til resumé

Udvalget far i denne sag en opsamling pa de skriftlige udtalelser samt input fra det afholdte
dialogmade, hvor Specialcenter Vonsilds fremtid som enten specialcenter eller selvstaendig
specialskole er blevet drgftet.

Pa madet dragfter udvalget de indkomne udtalelser og input og beslutter den videre proces
vedr. fremtiden for Specialcenter Vonsild.

Sagen behandles i

Barn og Uddannelse d. 20. august 2025
Handicapradet d. 11. september 2025
Barn og Uddannelse d. 8. oktober 2025
Handicapradet d. 9. oktober 2025.

Forslag
Barne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at sagen droftes, og

at forslag til den videre proces for en afklaring af Specialcenter Vonsilds fortsatte status
godkendes.

Nyt forslag
Bgrne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at udvalget drgfter de indkomne udtalelser og input fra dialogmadet, og

at udvalget beslutter den videre proces vedr. fremtiden for Specialcenter Vonsild

BESLUTNING BORN OG UDDANNELSE DEN 20-08-2025




Godkendt.

Fravaerende:
Merete Due Paarup
Soren Rasmussen

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 11-09-2025

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradets brugerrepraesentanter bakker op om, at man aendrer status fra
Specialcenter Vonsild til en selvsteendig specialskole. Dog er der en bekymring for
tildelingsmodellen.

Handicapradets brugerrepraesentanter fremsender selvstaendigt heringssvar via
skabelon.

Fravaerende:

Susanne Stenstrop Thorsen

Jan Schjerning

Sgren Berthelsen

BESLUTNING BORN OG UDDANNELSE DEN 08-10-2025

Pa baggrund af udtalelserne fra relevante parter bad udvalget forvaltningen om hurtigst
muligt med en kvalificeret og inddragende proces at arbejde videre med en sag, der
lzegger op til en beslutning i Byradet om, at Specialcenter Vonsild bliver en selvsteendig
specialskole.

Udvalget understregende vigtigheden af, at synergierne mellem Specialcenter Vonsild og
Vonsild Skole fortsat udvikles i den nye struktur.

Fravaerende:

Filip Bekic Bladt

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-10-2025

Handicapradets brugerrepreesentanter ser med tilfredshed at udvalget Barn og
Uddannelse er kommet frem til samme konklusion som bl.a. LEV og Handicapradets
brugerrepraesentanter, som betyder at Vonsild Specialcenter fremover bliver en
selvsteendig specialskole.

Handicapradets brugerrepraesentatnter er opmaerksom pa, at synergierne mellem
specialcenter Vonsild og Vonsild skole fortsat udvikles i den nye struktur.



Fraveaerende:
Sgren Berthelsen
Jens Peder Roed
Sgren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling

Barn og Uddannelse blev i april 2025 praesenteret for BDO’s analyse og anbefalinger til en
tilpasning af tilbudsviften pa specialundervisningsomradet. Projektet er en del af den samlede
analyse af specialundervisningsomradet — ogsa kaldet "blomsten”.

BDO anbefaler bl.a. i sin rapport, at elever med vidtgaende, komplekse og varige fysiske
og/eller psykiske funktionsnedseettelser, som har sveert ved at profitere af at vaere en del af et
barnefeellesskab, gar pa en specialskole.

BDO anbefaler i den sammenhang, at Vonsild Specialcenter bliver en selvstaendig
specialskole, fordi de elever, der i dag gar i Specialcentret, er meget sammenlignelige med den
malgruppe, der beskrives ovenfor.

Byradet godkendte d. 17. juni 2025, at forvaltningen i forleengelse heraf fortsaetter den videre
proces med en tilpasning af tilbudsviften. Forvaltningens forslag til den videre proces var bl.a.,
“at der igangseettes en proces og videre droftelse af Vonsild Skoles status som enten
specialcenter eller som selvstaendig specialskole” (forslag 3). De gvrige forslag fremgar af
bilaget, der er vedlagt denne sag.

Forvaltningen gnsker sagen drgftet i udvalget — herunder forvaltningens forslag til den videre
proces for en afklaring af Specialcenter Vonsilds fremtidige status.

Bemeerkninger til forslaget om at gare Specialcenter Vonsild til en selvstaendig specialskole
Bliver Specialcenter Vonsild til en selvstaendig specialskole, vil skolen fa egen skoleleder
ligesom andre skoler, selvsteendig ledelse og skolebestyrelse, som dermed udelukkende har
fokus pa specialskolens elever. Specialcentret kan som specialskole f.eks. udforme sine egne
formulerede principper og egen skoleplan. Derudover vil Specialcentret have fuld raderet over
egen gkonomi.

Hvis Specialcenter Vonsild bevarer sin nuveerende status, vil Specialcentret fortsat veere en del
af den feelles ledelse pa Vonsild Skole og vil have en eller flere pladser i skolebestyrelsen (pt.
har Specialcentret tre foraeldrerepraesentanter og én medarbejderrepreesentant). Samtidig kan
bade elever, foraeldre og medarbejdere opleve en stgrre samhgrighed med almendelen, hvilket



kan veere med til at styrke elevernes laering og trivsel og dermed mindske fglelsen af
stigmatisering. Det er f.eks. muligt at oprette venskabsklasser mellem de mest velfungerende
elever og elever fra almen, hvilket allerede er etableret i dag.

Det er ligeledes muligt at anvende medarbejderes ressourcer og kompetencer pa tvaers af
almen og special, hvilket styrker det tvaerfaglige samarbejde mellem medarbejdere.
Medarbejderne har i hgj grad mulighed for at dele viden, metoder og kompetencer med
hinanden.

Omvendt stiller det store krav at handtere den opgavekompleksitet, der kan opsta ved at veaere
feelles ledelse og skolebestyrelse for bade et almen- og specialspor. Der er en stor volumen af
medarbejdere med forskellige fagprofiler og mange hensyn at tilgodese, hvilket kan gere det
sveerere at bedrive paedagogisk ledelse teet pa.

BDO anbefaler i deres rapport, at tildelingsmodellen for specialundervisningsomradet tilpasses,
sa tildelingen i hgjere grad afspejler opgavens kompleksitet. Der er igangsat et arbejde med at
udvikle en ny tildelingsmodel for undervisning og SFO pa specialundervisningsomradet (en del
af den samlede analyse af specialundervisningsomradet, blomsterblad 6C), men
konsekvenserne af den nye model kendes ikke endnu for Specialcenter Vonsild.

Forslag til den videre proces

Forvaltningen foreslar, at relevante parter — dvs. Vonsild Skoles skolebestyrelse og relevante
faglige organisationer (Kolding Leererkreds, BUPL, FOA og Skolelederforeningen) samt
Handicapradet - inddrages via et dialogmade primo september og ogsa bidrager med en
skriftlig udtalelse, hvorefter sagen genoptages i Barn og Uddannelse.

Tilfgjelse til sagsfremstilling

Denne sag indeholder en opsamling pa de skriftlige udtalelser og input fra det gennemfarte
dialogmade, hvor Specialcenter Vonsilds fremtid som enten specialcenter eller selvsteendig
specialskole er blevet draftet.

Draftelsen af fremtiden for Specialcenter Vonsild udspringer af den analyse, som
konsulenthuset BDO har gennemfgrt med henblik pa at kortleegge og foresla tilpasninger til
Kolding Kommunes specialundervisningstilbud. Analysen er igangsat som led i den samlede
analyse af specialundervisningsomradet — som er illustreret i den sakaldte "blomst”. Dette
projekt er blomsterblad 4B. Blomsten er vedlagt som bilag til denne sag.

Dialogmgade

Der blev afholdt et dialogmgde d. 8. september 2025 for at drafte fremtiden for Specialcenter
Vonsild. Pa mgdet deltog repraesentanter fra Handicapradet, Landsforeningen Lev (Kolding
kredsen), skolebestyrelsen, skoleledelsen, TR’er og de faglige organisationer. Deltagerne var
delt op i grupper og fik til opgave at drafte fordele og ulemper samt komme med deres
anbefaling til, om Specialcenter Vonsild skal veere en selvsteendig specialskole.

Der er udarbejdet en opsamling pa hovedbudskaber fra gruppedrgftelserne. Opsamlingen er
vedheeftet som bilag til denne sag.



Skriftlige udtalelser

Der er modtaget udtalelser fra Landsforeningen Lev (Kolding kredsen), Handicapradet, Kolding
Laererkreds, skoleledelsen pa Vonsild Skole, medarbejderne pa Specialcenter Vonsild,
skolebestyrelsen (foraeldrerepraesentanter) og det faelles forzeldrerad pa Specialcenter Vonsild
samt Skolelederforeningen i Kolding.

Hovedpointerne fra de indkomne udtalelser er gengivet nedenfor. Udtalelserne er samlet i ét
dokument og er vedlagt som bilag til denne sag.

Anbefalinger til fremtiden for Specialcenter Vonsild — ifalge repraesentanterne
De tre bokse nedenfor opsummerer repraesentanternes anbefalinger til, om Specialcenter
Vonsild fremadrettet skal vaere en selvsteendig specialskole.

Anbefaler en selvstandig specialskole

o Vi anbefaler at det bliver en selvstaendig skole.” (Landsforeningen Lev, Kolding kredsen)

o "Specialcenter Vonsild skal vaere en specialskole med den fornadne faglighed og profil pa
skolen, som sikrer bgrnenes tarv.” (Handicapradet)

e Vi anbefaler, at Specialcenter Vonsild bliver en selvsteendig specialskole.” (Kolding
Laererkreds)

e Vi anbefaler at falge BDO's anbefalinger og gar SCV til en selvstaendig specialskole.”
(Medarbejderne fra Specialcenter Vonsild)

e | den ideelle situation, hvor den skonomi der skitseres i BDO-rapporten realiseres,
anbefaler vi, at SCV omdannes til en selvstaendig specialskole... Vi ser derfor en
omlaegning til specialskole som den lasning, der bedst kan skabe de ngdvendige rammer
for barnenes trivsel, uadvikling og livskvalitet.” (foraeldrerepraesentanter i skolebestyrelsen
og det feelles foraeldrerad pa Specialcenter Vonsild)




Anbefaler at fastholde Specialcenter Vonsild

"Ledelsens perspektiv i denne anbefaling er: "Hvilken beslutning er bedst for vores
elever? Derfor anbefaler vi at fortseette som hidtil og forblive et specialcenter, da vi ser
det som mest effektivt i forhold til de midler, der bliver tildelt. Det er set i forhold til at
kunne anseaette flest medarbejdere med de rette specialpsedagogiske kompetencer og
udnytte de stordriftsfordele, der er i rigtig mange funktioner pa skolen til fordel for vores
elever.” (Skoleledelsen Vonsild Skole og Specialcenter)

Ikke entydig anbefaling

"Som alle andre interessenter i skolen, mener Skolelederforeningen ogsa, at vi altid skal
streebe mod at rumme flest mulige barn i et inkluderende feellesskab i den almene skole,
da dette giver de bedste forudsaetninger for det enkelte barns videre muligheder i livet.”
(Skolelederforeningen Kolding)

Fordele ved at veere en selvsteendig specialskole — ifalge repreesentanterne

Her oplistes i punktform de fordele, repraesentanterne fremhaever ved at ggre Specialcenter
Vonsild til en selvsteendig specialskole. Fordele og argumenter fremgar i flere af de indsendte
udtalelser.

Repraesentanterne mener, at en selvsteendig specialskole vil:

have en selvsteendig skoleledelse og skolebestyrelse udelukkende med erfaring fra og med
fokus pa udviklingen af en skole, et arbejdsmiljg og kompetencer baseret pa det
specialpadagogiske omrade — og det vil forbedre mulighederne for at rekruttere og tilknytte
kompetent specialiseret personale,

kunne styrke skolens vision og profil baseret pa specialpeedagogiske kompetencer, hvor
der primaert er fokus pa dette i opkvalificeringen af personalegruppen,

have en mere synlig ledelse, der foles teettere pa i hverdagen,

kunne fokusere udelukkende pa deres elevgruppe og kerneopgaven for specialskolen, der
er blevet sa kompleks, at de feerreste elever profiterer af at veere en del af en almenskole,

fa en skolebestyrelse, der udelukkende har fokus pa udvikling af specialskolen, og som kan
prioritere beslutninger til barn med saerlige udfordringer uden hensyn til almenskolen,

fa komplet raderet over egen gkonomi og fa et mere transparent budget,

give eleverne samme status og veerdighed som andre elever i kommunen ved at fa deres
egen identitet og et trygt tilhgrsforhold,

sikre en tidlig og malrettet indsats, hvor eleverne far den rette stgtte i skoletiden, sa behovet
for anbringelser og dyrere specialinstitutioner senere i elevernes liv mindskes,

veere et stabilt skoletilbud, der giver familierne ro i hverdagen, og som ggr det nemmere for



familierne at fastholde deres tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ulemper ved at veere en selvsteendig specialskole — ifalge repreesentanterne
Her oplistes de ulemper, repraesentanterne ser ved at ggre specialcentret til en selvstaendig
specialskole. Argumenterne fremgar af flere af de indsendte udtalelser.

Repraesentanterne mener, at det vil have fglgende konsekvenser, hvis Specialcentret bliver en
selvsteendig specialskole:

o det er sveerere for elever, medarbejdere og ledelse at spejle sig i almenskolen, og man
risikerer at lukke sig om sig selv og blive sa specialiseret, at man som skole distancerer sig
fra almenomradet og kun har fokus pa elevernes handicaps og udfordringer,

e personalet og ressourcerne kan ikke laengere arbejde pa tveers af afdelingerne til gavn for
bade elever og personalet selv,

e personalets muligheder for at samarbejde om f.eks. projekter, venskabsklasser eller
anvende feelles faciliteter og kompetencer bliver sveerere,

¢ de seneste ars indsats med at skabe en feelles ledelse mellem Vonsild Skole og
Specialcenter Vonsild (efter sammenlaegningen) — herunder samkgre arbejdsrutiner,
didaktik og paedagogik gar tabt,

e der vil vaere merudgifter i form af lgntillaeg til en skoleleder og viceskoleleder, administrative
udgifter samt etableringsudgifter ved evt. behov for tilbygning af nye faglokaler,
administrationslokaler m.v.

@vrige opmeerksomhedspunkter — ifolge repraesentanterne
Repraesentanterne fremheever en raekke gvrige opmaerksomhedspunkter ved at omdanne
Specialcenter Vonsild til en selvsteendig specialskole. De oplistes nedenfor:

* Det vil kraeve en tydelig og klar model for, hvordan en selvsteendig specialskole har adgang
til de feelles faciliteter, som de i dag deler med almenskolen ved enten:

o fortsat at have adgang til Vonsild Skoles faciliteter som f.eks. faglokaler,
administrationslokaler, FabLab mv.

o at afsaette gkonomi til at daekke etableringsomkostninger til at etablere disse
faciliteter pa en ny specialskole.

o Det kreever specialfaglig viden og erfaring at lede en specialskole, hvilket forudsaetter en
selvstaendig skoleleder med erfaring inden for det specialpsedagogiske omrade.

» Det er vigtigt, at der gennemfgres en grundig proces hen imod en adskillelse af Vonsild
Skole og specialcentret, som tager hand om de praktiske udfordringer, der kan opsta.

e Den nuvaerende konstruktion med sammenlaegning har staet pa i fem ar og har ikke
fungeret efter hensigten. Der er i dag ingen kontakt mellem bgrnene i specialcentret og
bgrnene pa almen skolen formodentlig, fordi deres kognitive niveauer er for forskellige.

o Det er vigtigt, at finansieringen af en evt. adskillelse af Vonsild Skole og specialcentret



varetages af forvaltningen, sa der budgetteres med, at en ny specialskole far en
budgettildeling, der deekker deres andel af udgifterne til evt. feelles faciliteter med Vonsild
Skole.

BDO's anbefalinger til eendring af budgettildelingen teenkes ind i en kommende tildeling, sa
det er muligt at undga underfinansiering fremadrettet.

Det har for nogle repreesentanter veeret sveert at vurdere de gkonomiske konsekvenser ved
enten at fastholde specialcentret eller at omdanne den til specialskole.



Madeplan 2026

RESUME
Forslag til forelgbig mgdeplan for 2026 forelzegges Handicapradet.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at den forelgbige mgdeplan for 2026 godkendes.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-10-2025

Handicapradet tilslutter sig forslaget til mgdeplan for det kommende ar.

Fravaerende:
Sgren Berthelsen
Jens Peder Roed
Sgren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling

Handicapradet forelaegges udkast til mgdeplan for 2026. Maderne er planlagt til afholdelse 2.
torsdag i maneden, med forbehold for helligdage. Der afholdes ikke made i juli maned.

Mgderne afholdes som hovedregel pa Nicolaiplads 6, Udvalgslokalet pa 4. etage, i tidsrummet
fra kl. 15.30 — 17.30, hvis ikke andet aftales.

Pa grund af det kommende kommunalvalg og et nyt Byrads indtraeden den 1. januar 2026 er
mg@deplanen dog med forbehold for eventuelle aendringer.



Forslag til fremtidige punkter

RESUME

Dagsordenspunktet vil fremover veere et fast punkt pa Handicapradets dagsorden.
Hensigten med punktet er, at Radet har mulighed for at fremkomme med forslag til
fremtidige dagsordenspunkter ud fra et aktualitetsbegreb, saledes at der skabes ejerskab
til dagsordenen. Det vil veere formandskabet der beslutter hvilke punkter der kan tages
med fremover.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at punktet droftes.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-10-2025

Handicapradets brugerrepraesentanter gnskede fglgende punkter til droftelse:
- Beredskabsplan
- Tilgeengelighed ved Lunderskov Banegard

Fravaerende:
Sgren Berthelsen
Jens Peder Roed
Sgren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet



Orientering til Handicapradet

RESUME

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og sekretariats- og
udviklingschefen m.fl.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-10-2025

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende:
Sgren Berthelsen
Jens Peder Roed
Sgren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og sekretariats- og
udviklingschefen m.fl.
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