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Kolding 2050 - Tematiske spor og proces

RESUMÉ
Udvalget Bæredygtig Vækst har til opgave at arbejde med fremtidsplan for Kolding
Kommune.
Det politiske udvalg har dedikeret 2022 til at etablere et fælles vidensgrundlag. På
baggrund af vidensgrundlaget og drøftelser i det politiske udvalg foreligger nu forslag til
proces og tematiske spor for udviklingen af visionsplanen Kolding 2050.

Sagen behandles i
Bæredygtig Vækst
Økonomi og Strategi.

Forslag
Den konstituerede kommunaldirektør og den konstituerede by- og udviklingsdirektør foreslår,
 
at de tematiske spor godkendes,
 
at Bæredygtig Vækst tager processen for udarbejdelse af Kolding 2050 til efterretning.

BESLUTNING BÆREDYGTIG VÆKST DEN 24-05-2023
De tematiske spor indstilles til godkendelse.
 
Processen for udarbejdelse af Kolding 2050 blev taget til efterretning.

Fraværende:

Eva Kjer Hansen

Sagsfremstilling
I Byrådets arbejdsgrundlag, ”Fremtidens bæredygtige kommune” opstilles et fælles mål om en
visionær, grøn og sammenhængende fremtidsplan for Kolding Kommune og Kolding by.
Formålet er at skabe fælles billeder af, hvordan vi bor, lever og arbejder nu og i fremtiden, som
grundlag for sammen at arbejde for en udvikling og gode rammer for fremtidig fysisk udvikling. I
kommissoriet for §17 stk.4-udvalget Bæredygtig Vækst defineres temaer, som udvalget skal
arbejde med, og som skal bidrage til fremtidsscenarier.
 
Med udgangspunkt i Byrådets arbejdsgrundlag og udvalgets kommissorium arbejder
Bæredygtig Vækst i følgende overordnede faser:
 



 
Udvalget Bæredygtig Vækst har dedikeret sit første år til at etablere et fælles vidensgrundlag
om strategisk byledelse og byudvikling af Kolding by. Gennem processen er der blevet
udarbejdet en log fra udvalgsmøderne med opsamling af pointer og drøftelser. Med
udgangspunkt heri foreslås følgende tematiske spor for arbejdet med en visionsplan 2050:
 
Overordnede/tværgående dagsordener
 
›         Bæredygtighed som overligger for vækst og udvikling – og dermed for de øvrige temaer: I

Kolding Kommune vil vi skabe en bæredygtig vækst, hvor vi vægter den miljømæssige og
sociale bundlinje på lige fod med den økonomiske.

 
›         Klimatilpasning, der som begreb er knyttet tæt til en bæredygtighedsdagsorden, men med

et særligt fokus på løsninger knyttet til dels vand (grøn/blå by), dels energiforbrug og
forsyning (og ift. selve byens udvikling særligt grøn mobilitet).

 
›         Sammen om byen

Demokrati og samarbejde om byen. Hvordan arbejder vi sammen – politisk, i
partnerskaber og sammen med byens borgere og interessenter – om byens udvikling?
Hvordan udvikler vi byen som ramme om de store og små fællesskaber?

 
Konkrete temaer

 
›         Byens rum og byens liv 

Hvad betyder bykvalitet på koldingsk?  Hvordan bruger vi byen i fremtiden og hvordan skal
vi arbejde med byens funktioner? Hvordan fungerer byen som ramme om fritidsliv, kulturliv,



oplevelser og shopping? 
 

›         Koldings identitet
Hvad er byens kendetegnende/betydningsbærende værdier? Hvilken rolle betyder
kulturarven – og hvad er Koldings Kulturarv? Hvad er de vigtige steder og værdier i byen?
Hvad er de fysiske og immaterielle værdier og fortællinger, som kan skabe betydning i
Koldings udvikling fremadrettet?
 

›         Bo i Kolding
Hvordan skal Kolding udvikle sig som boligby? Hvad definerer det gode boligliv i Kolding?
Hvordan skal byggeprojekter give værdi til byen? Hvad betyder ’fortætning’ på koldingsk, og
hvordan sikrer vi blandet by med diversitet? Hvad skal vi udvikle rammerne om det gode
bolig- og hverdagsliv i fremtiden – i forskellige dele af byen?
 

›         Kolding som uddannelses- og erhvervsby
Hvordan skal Kolding udvikle sig som ramme om fremtidens arbejdsmarked og
erhvervsliv? Hvad betyder nye arbejdsmønstre for byens udvikling? Hvordan skal byen
udvikle sig som uddannelsesby – hvordan skaber vi de bedst mulige rammer for både
uddannelse og erhvervsliv, og hvordan sikrer vi, at byen i øvrigt få så meget kvalitet som
muligt ud af de mange uddannelser og studerende i byen?
 

›         Grøn(nere) by – og blå by 
Klimatilpasning, åen, fjorden, grøn by og biodiversitet. Hvor skal byen udvikle sig, og hvor
skal den ikke? Hvordan udvikler og bruger vi byens landskab og grønne strukturer?
Hvordan udvikler Kolding sig i relation til vandet: Åen, havnen fjorden? Hvordan kan
biodiversitet og bynatur/naturen i balance indgå som elementer i byens udvikling.
 

›         Forbundet by
Hvad betyder mobilitet i Kolding i Fremtiden? Hvordan skal man bevæge sig rundt i byen,
og hvordan skabes sammenhænge og forbindelser, som giver de bedst mulige
forudsætninger for at udviklingen af bæredygtig/grøn mobilitet i fremtiden?

 
I fase 2, udviklingsfasen, involveres eksperter, borgere og Byrådet med udgangspunkt i de
tematiske spor i udviklingen af visionsplanen Kolding 2050. Detaljeret procesplan for fase 2 i
bilag.



Revision af bæredygtighedsstrategien

RESUMÉ
Kolding Kommunes Bæredygtighedsstrategi 2020-2023 ”Kolding2030 - Sammen skaber
vi fremtidens bæredygtige samfund”, udløber i år og skal derfor revideres.
 
Bæredygtighedsstrategien blev vedtaget i Byrådet den 27. oktober 2020. Strategien er
samtidig Kolding Kommunes lovpligtige Agenda 21.
 
Siden vedtagelsen af Bæredygtighedsstrategien har der i hele Kolding kommune været
arbejdet med at implementere strategiens seks indsatsområder og de fem cirkulære
designprincipper. Et arbejde der i samarbejde med borgere, virksomheder og
uddannelsesinstitutioner omfatter hele Kolding kommune, og hvor vi i fællesskab skaber
et bæredygtigt samfund. Et arbejde hvor Kolding Kommune som virksomhed går forrest
og forpligter sig til bæredygtig ledelse med en række konkrete målsætninger for
kommunens indsats. 
 
For at skabe en god ramme for revisionsprocessen foreslås det at skubbe den endelige
revidering til 2024, og dermed formelt forlænge den nuværende strategi frem til udgangen
af 2024. Der er behov for at arbejde med ejerskabet og implementeringen af de mange
indsatser i indeværende år, fremfor at gennemføre en omfattende proces med en revision
af selve strategien.
 
Derudover skal Bæredygtighedssekretariatet bruge en del ressourcer på at flytte lokation
til biblioteket i 2023.
 
Der blev i slutningen af 2022 udgivet et årsmagasin 2022 ”Bæredygtighed i Kolding
Kommune”, der samler og fremhæver nogle af de fremskridt og resultater, der er opnået
med udgangspunkt i de seks indsatsområder.
 
Under indsatsområdet ”Klima i balance” arbejdes der målrettet med ”Vedvarende
energianlæg” og vi er godt i proces med dette. På grund af den ændrede
sikkerhedssituation og presset på elektrificeringen er det relevant at genoverveje denne
målsætning. Dette er beskrevet i en selvstændig sag.

Sagen behandles i
Strategisk Vækst
 
Økonomi og Strategi.

Forslag
Den konstituerede by- og udviklingsdirektør foreslår, at
 



den nuværende Bæredygtighedsstrategi 2020-2023 ”Kolding 2030 Sammen skaber vi
fremtidens bæredygtige samfund” forlænges til og med udgangen af 2024.

BESLUTNING BÆREDYGTIG VÆKST DEN 24-05-2023
Forslaget indstilles til godkendelse.

Fraværende:

Eva Kjer Hansen

Sagsfremstilling
Kolding Kommunes Bæredygtighedsstrategi 2020-2023 ”Kolding2030 - Sammen skaber vi
fremtidens bæredygtige samfund”, der blev vedtaget i Byrådet den 27. oktober 2020 og som er
Kolding Kommunes lovpligtige Agenda 21-strategi, udløber i 2023 og skal derfor som
udgangspunkt revideres i år.
 
For at skabe en god ramme for revisionsprocessen foreslås det at skubbe den endelige
revidering til 2024, og dermed formelt forlænge den nuværende strategi frem til udgangen af
2024. Der er behov for at arbejde med ejerskabet og implementeringen af de mange indsatser i
indeværende år, fremfor at gennemføre en omfattende proces med en revision af selve
strategien.
 
Derudover skal Bæredygtighedssekretariatet bruge en del ressourcer på at flytte lokation til
biblioteket i 2023 og i den forbindelse omlægge kontakten til de mange nuværende brugere og
ikke mindst arbejde sammen med Kolding Bibliotek om de nye potentialer som de fælles
fysiske rammer giver.
 
Bæredygtighedssekretariatet og Bæredygtighedsprogrammet vil forsætte deres arbejde med
indsatsområderne og med den interne forankring og samtidig grundigt forberede en
revisionsproces, der omfatter aktørinddragelse, roller, ledelse, programgruppes arbejde,
potentialer, m.m.
 
En optimal ramme for revisionsprocessen er helt afgørende for et godt resultat, og derfor
foreslås det at skubbes den endelige revision til næste år.
 
Vurderingen er dog, at en enkelt målsætning i strategien bør genovervejes allerede nu inden
den endelige revision. Det drejer sig om 2030-målsætningen under indsatsområdet Klima i
Balance, som handler om vedvarende energianlæg. Dette forelægges i en selvstændig sag.



Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter.

RESUMÉ
Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter.

Sagen behandles i
Bæredygtig Vækst.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at Bæredygtig Vækst drøfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget
varetager andre kommunale hverv.

BESLUTNING BÆREDYGTIG VÆKST DEN 24-05-2023
Sagen blev drøftet.

Fraværende:

Eva Kjer Hansen

Sagsfremstilling
Det fremgår af Kolding Kommunes Regulativ om Vederlag og godtgørelse til Byrådets
medlemmer, punkt 2, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse
af andre kommunale hverv, når deltagelsen sker efter anmodning fra Byrådet eller et af
Byrådets udvalg, på grund af en protokolleret beslutning.
 
Aktivitet:
 
Ingen.



Eventuelt

RESUMÉ
Særlige emner til orientering eller drøftelse.

Sagen behandles i
Bæredygtig Vækst.

BESLUTNING BÆREDYGTIG VÆKST DEN 24-05-2023
Intet drøftet.

Fraværende:

Eva Kjer Hansen



Underskriftark

RESUMÉ
Udvalget skal godkende referatet. Dette gøres ved, at hvert medlem, der har deltaget i
mødet, underskriver ved at trykke på ”Godkendt” i sagen Underskriftark.

Sagen behandles i
Bæredygtig Vækst.
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