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Orientering vedr. gennemgang af anlaegsprojekter og anleegskataloget

RESUME

| forbindelsen med formanden og naestformandens made den 25. april 2022 med hhv.
omradechefen for Plan og Byg for gennemgang af anleegsprojekter og omradechefen for
anlaeg og drift for gennemgang af anleegskataloget gives Handicapradet en orientering fra
mgdet.

Tilfgjelse til resumé
Handicapradet orienteres omkring relevante projekter som er noteret i vedlagte oversigt.

Omradechef for anlaeg og drift Mads Astrup Sarensen deltager i mgdet.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 12-05-2022

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet besluttede, at der pa et af de naestkommende mgder, skal veere en
grundig gennemgang af lokalplanerne, hvor spgrgsmalet omkring tilgaengelighedsstrategi
droftes.

Derudover drgftes tidligere udarbejdede kriterier vedr. beveegelseshandicappede,
kommunikationshandicappede, udviklingshaemmede og psykisk syge fra
Handicapradsmgde den 20. april 2017.

Fraveerende:
El Hamlaoui Bahloul
Iben Lehmann Rasmussen

Sagren Rasmussen



BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 18-08-2022

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Det fremhaeves, at der pa naeste Handicapradsmgade draftes en prioriteret plan for de
akustiske signaler samt eventuelle gvrige gnsker pa naestkommende made.

Det meddeles By- og Udviklingsforvaltningen, at Inge-Mette, Rasmus og Saren deltager i
projektgennemgangen vedr. gagaden og Marina city.

Det meddeles desuden By- og Udviklingsforvaltningen, at der ved etablering af cykelstier
skal vaere opmaerksomhed pa, at fortov og cykelsti skal veere adskilte, sa der ikke bade
er gaende og cyklende pa samme faerdselsareal.

Fravaerende:
Charlotte Enevoldsen
El Hamlaoui Bahloul
Sgren Rasmussen

Merete Due Paarup

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har en hgringsforpligtigelse overfor Handicapradet ift. de initiativer der
har betydning for mennesker med handicap.

Handicapradet har et gnske om en stgrre og mere systematisk involvering i forbindelse med
tilgeengelighed i forhold til relevante lokalplaner og offentlige bebyggelser og anleeg m.fl. som
skal veere tilgaengelig for borgere med handicap.

Den 3. maj 2021 afholdtes m@de med chef for plan og byg Jan Krarup Laursen, omradechef
for anlaeg og drift Mads Astrup Sgrensen, administrationschef Inge Lehmann og chefsekretaer
Rikke Andersen for tilrettelaegning af proces for fremtidig involvering.

Det aftaltes, at

e Handicapradet far fremsendt oversigt over lokalplaner, hvor projekter som kunne have
saerlig interesse for Handicapradet bliver markeret med gult.

e Handicapradsformanden og naestformanden indkaldes bilateralt én gang arligt i april
maned for gennemgang af anlsegskataloget. Omradechef for anlaeg og drift Mads Astrup
Sgrensen forestar gennemgangen.



¢ Handicapradsformanden og naestformanden indkaldes bilateralt én gang arligt i april
maned for gennemgang af anlaegningsprojekter omhandlende offentlige administrative
bygninger. Chef for plan og byg Jan Krarup Laursen forestar gennemgangen.

¢ Handicapradet gives en orientering pa et efterfalgende Handicapradsmade.

Den 25. april 2022 afholdtes made med hhv. omradechefen for Plan og Byg for ge nnemgang
af anlaegsprojekter og omradechefen for Anlaeg og Drift for gennemgang af anleegskataloget.



Status pa strandpotentialeplan

RESUME

| 2016 blev der, sammen med Destination Lillebaelt og Fredericia og Middelfart
kommuner, udarbejdet en potentialerapport for fremtidens strande i kommunerne.

Der har siden 2016 veeret afholdt almindelig drift pa kommunens strande, hvor der er
blevet udskiftet enkelte faciliteter. Derudover er der i budget 2022 afsat 1,2 mio. kr. il
udskiftning af toiletter.

By- og Udviklingsforvaltningen er i gang med at planlaegge den videre udvikling af
strandene, jf. strandpotentialeplanen, for de kommende ar, sa det sikres, at kommunens
strande er attraktive for besggende og @ger turismen.

Tilfgjelse til resumé

Handicapradet @nsker en orientering i sagen og omradechef Mads Astrup deltager i madet og
giver en orientering.

Sagen behandles i
Plan og Teknik.

Forslag
By- og udviklingsdirektgren forslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Nyt forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING PLAN OG TEKNIK DEN 14-06-2022
Godkendt.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 18-08-2022

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet har fokus pa at forbedre handicapforholdene for borgere pa strandene.
Handicapradet vil arbejde for at 2 strande ggres seerligt egnet til borgere med handicap,
idet der i den forbindelse tages hensyn til bade én bynaer og én ikke byneer strand, dog
med fokus pa om der er mulighed for at benytte offentlig transport.

Til naeste mgde gnskes drgftes, hvilke strande der skal prioriteres som bedst egnede til



personer med handicap.

Fravaerende:
Charlotte Enevoldsen
El Hamlaoui Bahloul
Sgren Rasmussen

Merete Due Paarup

Sagsfremstilling

By- og Udviklingsforvaltningen oplever, at der er et stagrre fokus pa at ege de besggendes
positive oplevelser ved kommunens strande.

Som det er nu, er der ved flere af kommunens strande faciliteter, der opleves som mindre
tilfredsstillende. Der er et generelt behov for opgradering af tilbuddene kommunen byder
gaesterne. Det kan f.eks. vaere skiltning, toiletfaciliteter, information, faciliteter, inventar og
aktiviteter.

For at opgradere kommunens strande bruger Kolding Kommune den rapport, der blev
udarbejdet i samarbejdet med Destination Lillebaelt og Middelfart og Fredericia kommuner i
2016 - en potentialerapport, der beskrev, hvilket potentiale strandene har for at gge turisme
samt tilfredsheden med strandene.

Folgende af kommunens strande indgar i potentialeplanen:
Lyshgj Alle, Rebzek, Laverodde, Skibelund, Binderup, Grgnninghoved og Hejlsminde.

Folgende strande er tidligere udtaget af det videre arbejde med potentialeplanen:
Elvighgj, Gl. Albo og Bjert/Moshuse

Folgende strande er fraprioriteret og indgik ikke i strandpotentialeplanen:
Stenderup Hage, Trappendal og Teglgarden/Mindegarden

Hidtil er der overordnet set kun udfert almindelig drift pa kommunens strande, da der ikke har
veeret afsat midler til strandpotentialeplanen. Strandpotentialeplanen er derfor ikke fuldt
realiseret og har dermed ikke fulgt den tidsplan, som rapporten indeholder. Der er fortsat behov
for at opgradere de nuvaerende tilbud.

Udskiftning af toiletter
Kommunens strandtoiletter naevnes som en af de starre udfordringer i rapporten. De er med til

at treekke strandoplevelsen ned i betragtelig grad.

| budget 2022 blev der afsat 1,2 mio. kr. til renovering og udskiftning af toiletter. Der er et



budgetanske om finansiering af udskiftning af toiletter i 2024 pa 1,3 mio. kr. Udskiftning af
toiletterne vil forbedre oplevelsen markant de pagaeldende steder.

| 2022 er det toilettet ved Grgnninghoved strand, der er planlagt at blive udskiftet. Der er pt.
opsat toiletvogn som midlertidig erstatning.

Status:

Strandpotentialeplanen blev behandlet af Miljgudvalget og Teknikudvalget i april 2017. By- og
Udviklingsforvaltningen har udarbejdet et skema, som opsummerer de indsatser, der skal til for
at hgjne oplevelsen/standarden pa strandende, jeevnfgr Strandpotentialeplanen. Se vedlagte
bilag "Skema over indsatser til strandpotentialeplan”.

Der er fortsat et behov for at samle og nyteenke informationer ved strandene, sa man undgar
en "skilteskov”. Desuden ses et gget behov for at kunne servicere cyklister i hgjere grad, for
ogsa at fremme lysten til at tage cyklen til stranden i stedet for bil.

Forvaltningen vil medio august 2022 starte en proces, hvor der skal ses pa et kommende
koncept for at samle alle informationer vedrgrende badesikkerhed, praktisk info m.m. ved
strandene. Her vil der ogsa blive set pa, om de nuvaerende basisfaciliteter er tilstraekkelige. Det
vil ske med inddragelse af lokale interessenter.

Nedenstaende er der fundet midler til - ud over det daglige driftsbudget:

e Lyshgj Alle Strand: Der er etableret nye toiletter, traeedeek mellem sauna og badebro
¢ Rebaek Strand: Ny grill er opsat
e Lgverodde Strand: Ny ophaler rampe

e Grenninghoved Strand: Rydning af Rynket rose (igangsat forar 2022 og ikke afsluttet
endnu)

Uden for strandpotentialeplanen:

e Elvighgj Strand: Ny grill er opsat
¢ Bjert/Moshuse Strand: Ny grill er opsat

Det er saledes kun i et begreenset omfang, der har veeret mulighed for at implementere
strandpotentialeplanen ud over det daglige driftsbudget.



Initiativer til sikring af kvalitet i Kolding Kommunes ledsageordning

RESUME

Borgere med handicap, som ikke kan feerdes alene, har mulighed for at fa ledsagelse, sa
de kan deltage i selvvalgte aktiviteter. Aktiviteterne kan fx veere indkgb eller sociale
aktiviteter.

En arbejdsulykke ved en ledsager, i forbindelse med ledsagelse af en borger, medforte i
foraret et besag og pabud fra Arbejdstilsynet om at sikre et bedre arbejdsmilja for
kommunens ledsagekorps.

Forvaltningen har i den mellemliggende periode arbejdet bade med at imgdekomme
pabuddene, sa ledsagernes arbejdsmiljg sikres her og nu, men ogsa ift. hvordan
kvaliteten i ledsageordningen kan sikres fremadrettet for bade borgere og ledsagere.

Pa udvalgsmadet den 7. juni 2022 besluttede Social og Arbejdsmarked at sende et
endringsforslag til budget 2023-2026 i hgring med et forslag om penge til konsolidering
af ledsageordningen for at kvalitetssikre ordningen og sikre, at borgerne far den rette
stgtte. Forvaltningen har udarbejdet to initiativer, som samlet udger forslag til indhold i
initiativet med konsolidering af ledsageordningen i gendringsforslaget. Disse fremlaegges
her til godkendelse i udvalget.

Social- og handicapchef Gulcan Glven Grud, vil pa udvalgsmadet praesentere de to
initiativer savel som et overslag pa de konkrete udgifter til de 2 initiativer. Derudover
gives en orientering pa Handicapradsmadet den 18. august 2022.

Tilfgjelse til resumé
Handicapradet gnsker en orientering i sagen.

Sagen behandles i
Social- og Arbejdsmarked og Handicapradet (orientering).

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at udvalget godkender de to fremlagte initiativer til konsolidering af ledsageordningen.

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.



BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 17-08-2022

Social og Arbejdsmarked godkendte de to fremlagte initiativer til konsolidering af
ledsageordningen.

Fraveaerende:
Birgitte Munk Grunnet
Ole Martensen

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 18-08-2022

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet far tilsendt den handbog der er sendt ud til ledsagerne.

Handicapradet opfordrer til, at det sikres, at ingen borgere mister ledsagelse som fglge af
pabuddene.

Fravaerende:
Charlotte Enevoldsen
El Hamlaoui Bahloul
Sgren Rasmussen

Merete Due Paarup

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet to initiativer, som samlet skal sikre kvaliteten af kommunens
ledsageordning for bade ledsagere og borgere. De to initiativer er udviklet bl.a. pa baggrund af
interviews med ledsagere, dialog med Arbejdstilsynet og i samarbejde med
Voksenradgivningen, som ledsagerkorpset er organiseret under.

INITIATIV 1: Reorganisering af | rdningen

Den nuvaerende organisering af ledsagerordningen har vist sig ikke i tilstraekkelig grad at
kunne garantere kvaliteten i opgavelgsningen. En gennemgang af arbejdsgangene i
ledsagerordningen har bl.a. vist et behov for en tydeligere rammeseetning af opgaven savel
som en ensretning af praksis ift. oplaering af og forventningsafstemning med potentielle
ledsagere.

Forvaltningen anbefaler, at der i ledsagerordningen ansaettes en afdelingsleder med ansvar for
faglig ledelse af ordningen samt naer ledelse og radgivning af de ansatte ledsagere.
Organisationsaendringen forventes i vaesentlig grad at sikre kvaliteten i ledsageordningen og
gaere denne lettere tilgeengelig for bade borgere, pargrende og ledsagere.

INITIATIV 2: nnemagang af bevillinger til | rdningen



Det skal sikres, at alle borgere modtager den rette ydelse. Forvaltningen anbefaler derfor, at
samtlige bevillinger til ledsageordningen (efter servicelovens §97) gennemgas. Dette for at lave
en fornyet faglig vurdering af sagerne og i henhold til hvilken paragraf i Lov om Social Service,
borgerne skal have statten. | de sager, hvor radgiver vurderer, at borgeren ikke er omfattet af
malgruppen for ledsageordning efter servicelovens §97, skal det undersgges, hvorvidt
vedkommende i stedet bar bevilliges ledsagelse efter bostatte-paragraffen i servicelovens §85.
Gennemgangen ma forventes at betyde, at den mere preecise visitation i forhold til
lovgrundlaget samlet set vil medfgre merudgifter for ledsageordningen.

De to initiativer fremlaegges til draftelse og godkendelse i udvalget.
Efter behandling af initiativerne i Social og Arbejdsmarked vil forvaltningen drafte

implementeringen af initiativerne med medarbejderne, herunder den foreslaede reorganisering
af opgavelgsningen.



Hjeelpemiddelafdelingen: Ris og ros

RESUME

Pa baggrund af beslutning i udvalget, Senior, er der i maj 2022 iveerksat en proces med
at indhente ris og ros fra borgere pa hjeelpemiddelomradet. Formalet med processen er
at belyse, om der er forhold der kan ggres lettere nar man som borger skal afprave eller
bevilges et hjeelpemiddel.

Pa Handicapradsmgdet den 18. august 2022 og Aldreradsmgdet den 25. august 2022
informerer afdelingschef for Hjeelpemiddelomradet, Bettina Mumm, om resultaterne af
ovenstaende proces og radenes kommentarer og vinkler medtages i den videre proces
frem mod behandling i udvalget Senior den 13. september 2022.

Sagen behandles i
Handicaprad, ZAldrerad

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektgren foreslar,

at sagen droftes.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 18-08-2022

Handicapradet tog drgftelsen til efterretning.

Handicapradet gav fglgende input til Hjeelpemiddelafdelingen, sasom gnske om kortere
sagsbehandlingstid, opmeerksomhed pa kategorisering af borgere med stationaert
handicap ift. bevilling af biler, anske om kortere vindue for levering af hjeelpemidler og
afkortning af blanketter til brug for ansggning af hjeelpemidler under 500 kr.

Fravaerende:
Charlotte Enevoldsen
El Hamlaoui Bahloul
Sgren Rasmussen

Merete Due Paarup

Sagsfremstilling



Udvalget, Senior, besluttede den 8. februar 2022, at: ‘Der iveerksaettes en inddragende proces,
for hvordan det kan gares lettere at afprgve og modtage hjeelpemidler, samt hvorledes
mulighederne for hjaelpemidler er, og hvordan deres anvendelse kan lette hverdagen og
reducere afhaengigheden af hjeelp fra andre’.

Pa baggrund heraf har forvaltningen ivaerksat en tredelt proces:

1. Borgere i Kolding Kommune har, pa baggrund af annonce i Kolding Ugeavis, i perioden
3-24 maj 2022 kunne ringe ind med ris og ros til hjeelpemiddelafdelingen. 3 borgere
benyttede sig af denne mulighed.

2. Konsulent fra forvaltningen har i maj/juni 2022 ringet ud til borgere der for nyligt har
veeret i kontakt med hjaelpemiddelafdelingen (Call back). 25 borge er blevet kontaktet.

3. Der arbejdes med at gge synligheden og bevidstheden hos borgerne om muligheden for
at afprave eller blive bevilget et hjeelpemiddel. Blandt andet udarbejdes en video der kan
vises relevante steder, f.eks pa biblioteker.

Pa Handicapradsmgdet og Aldreradsmadet informeres om ovenstaende proces og der
lzegges op til en generel drgftelse af, om Handicapradet og Zldreradet ser mader hvorpa
afprevning og bevilling af hjeelpemidler kan ggres lettere.



Unges mentale sundhed i Kolding Kommune

RESUME

P& baggrund af en anmodning fra Jonathan Dyring Lgvbom (B) om unges mentale
sundhed gives en orientering om udviklingen af unges mentale sundhed inden for de
sidste 10 ar og en status pa, hvordan der i Kolding Kommune arbejdes med at styrke
unges mentale sundhed, og hvilke tilbud Kolding Kommune tilbyder unge, som er i
mental mistrivsel.

Tilfgjelse til resumé

Handicapradet gnsker en orientering i sagen og sundhedschef Anders Seekjeer deltager i
madet og giver en orientering.

Sagen behandles i
Sundhed og Fritid.

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at sagen drgftes.

Nyt forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SUNDHED OG FRITID DEN 03-05-2022

Sagen blev drgftet.

Draftelserne om at udvikle en systematisk forebyggende tilgang i forhold til mental
sundhed, og om at styrke informationen om forebyggende tilbud, fortsaettes pa Udvalgets
politikudviklingsseminar den 2. juni 2022.

Fravaerende:

Seren Rasmussen

Hans Holmer

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 18-08-2022

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet lzegger veegt pa, at der allerede i dag foregar koordinering mellem de



forskellige forvaltninger.

Fravaerende:
Charlotte Enevoldsen
El Hamlaoui Bahloul
Sgren Rasmussen

Merete Due Paarup

Sagsfremstilling

Medlem af Sundhed & Fritid, Jonathan Dyring Lgvbom (B), anmodede pa udvalgsmgdet den 1.
marts 2022 om en status pa udviklingen af unges mentale sundhed inden for de sidste 10 ar,
status pa, hvordan der i Kolding Kommune arbejdes med at styrke unges mentale sundhed, og
hvilke tilbud Kolding Kommune tilbyder unge, som er i mental mistrivsel.

Definition og maling af mental sundhed

Verdenssundhedsorganisationen WHO definerer mental sundhed som ”... en tilstand af
velbefindende, hvor individet kan udfolde sine evner, handtere dagligdagens udfordringer og
stress samt indga i feellesskaber med andre mennesker”. Mental sundhed rummer to
dimensioner, henholdsvis en oplevelsesdimension og en funktionsdimension. At opleve at have
det godt, at veere overvejende glad, i godt humer og tilfreds med livet, og at kunne klare
dagligdags ggremal, som f.eks. at kgbe ind, lave mad, ga pa arbejde eller i skole, indga i
sociale relationer og at kunne handtere dagligdagens forskellige udfordringer.

Udviklingen i de 16-24-ariges mentale sundhed primaert baseret pa kommunale, regionale og
nationale data fra Den nationale Sundhedsprofil 2021, praesenteres. Resultaterne fra
Sundhedsprofilen skal ses i lyset af, at data er indsamlet i en periode, hvor der i forbindelse
med handteringen af Covid-19 pandemien var indfgrt en raekke midlertidige tiltag og
restriktioner som afstandskrav og forsamlingsforbud i Danmark. Derudover var skoler,
uddannelsesinstitutioner, kulturinstitutioner, restauranter, cafeer, barer og mange
arbejdspladser lukket ned. Dette kan med stor sandsynlighed have pavirket de unges mentale
helbredstilstand.

Udviklingen af unges mentale sundhed inden for de sidste 10 ar

Resultaterne fra Sundhedsprofilen skitserer en national tendens til gget mental mistrivsel og
stressniveau blandt unge mellem 16-24 ar. De regionale resultater viser, at der er en starre
andel blandt unge kvinder (34,5 %) end blandt unge maend (19,8 %) med en lav score.

Samme udvikling ses for Kolding Kommune, hvor knap 200 unge ml. 16-24 ar har besvaret
spegrgeskemaet. Andelen, der har en lav score pa den mentale helbredsskala blandt unge i



Kolding Kommune, er steget fra 10,6 % i 2010 til 23,6 % i 2021.

Andelen af unge i Kolding Kommune, som hele tiden, eller det meste af tiden har falt sig trist til
mode inden for de sidste 4 uger, er steget fra 9,7 % i 2010 til 18,3 % i 2021.

Andelen af unge i Kolding Kommune med et hgijt stressniveau er steget fra 28,1 % i 2010 til
45,3 % i 2021.

Foruden de specifikke resultater baseret pa besvarelser fra unge i Kolding Kommune, viser
Sundhedsprofilen nogle generelle tendenser, som ogsa formodes at veere geeldende for unge i
Kolding Kommune.

Regionale tendenser

Resultater for hele regionen viser, at kvinder i hgjere grad end maend oplever at have sveert
ved at leve op til de forventninger, som de har til sig selv. | aldersgruppen 16-24 ar ses de mest
markante kensforskelle, hvor henholdsvis 45,3 % blandt kvinder, og 25,2 % blandt maend, hele
tiden, eller det meste af tiden, oplever at have sveert ved at leve op til de forventninger, de har
til sig selv.

Der er sket en lille stigning i andelen af unge med lavt selvvaerd mellem 2017 og 2021. Den
storste andel med lavt selvveerd ses blandt de 16 - 24-arige kvinder (30,6 %). Dette er en
dobbelt sa stor andel som blandt maend i samme aldersgruppe (15,4 %).

Kvinder i aldersgruppen 16-24 ar adskiller sig ved, at der i denne gruppe ses den markant
stgrste andel, der meget ofte eller ofte faler sig nervas og stresset (41,4 %). Der ses endvidere
en relativt stor andel blandt kvinder i aldersgruppen 25-34 ar (28,9 %). Maend i de to yngste
aldersgrupper ligger til sammenligning pa en andel pa henholdsvis 21,1 % og 21,2 %.

Andelen af unge (16-24 ar), der aldrig eller naesten aldrig far sevn nok til at fgle sig udhvilet, er
for maendene steget fra 10,6 i 2013 til 13,3 % i 2021, og ligger mere stabilt for kvinderne fra
17,6 % i 2013 til 18 % i 2021.

Som noget nyt har den seneste Sundhedsprofilundersggelse et indeks for "tegn pa
ensomhed”, og her ses den stgrste andel med tegn pa ensomhed blandt kvinder i
aldersgruppen 16-24 ar (24,4 %). Dette indeks indgik ikke i de tidligere
sundhedsprofilundersggelser og det er derfor ikke muligt at se udviklingen over tid.

Blandt de 16-24-arige fordeler andelen, der ofte er ugnsket alene, sig med 14,3 % af
maendene og 18,1 % af kvinderne. Til sammenligning ligger andelen blandt alle aldersgrupper i
Region Syddanmark pa 8,9 %.

Spegrgsmal om brugen af sociale medier indgar i Sundhedsprofilen, fordi sociale medier i
stigende grad er en integreret del af hverdagen, og dermed formodes at have vaesentlig
betydning for den generelle mentale sundhed og trivsel i befolkningen. Det er dog fortsat svaert
at sige noget entydigt om, hvordan brugen af social medier pavirker den mentale sundhed.



Ifalge de regionale tal i sundhedsprofilen er andelen af borgere, der dagligt, eller flere gange
dagligt, benytter sociale medier, steget fra 64,5 % i 2017 til 73,2 % i 2021. Andelen, der dagligt
benytter de sociale medier i to timer eller derover, er starst i aldersgruppen 16-24 ar blandt
bade maend og kvinder. | denne aldersgruppe er andelen markant stgrre blandt kvinder (65,0
%) end blandt maend (43,6 %). For begge kan geelder det, at de fleste borgere benytter sociale
medier mellem en halv til en hel time om dagen.

Den oven for beskrevne udvikling af unges mentale sundhed understgttes af andre
undersggelser og rapporter som f.eks. Vidensrad for Forebyggelses rapport fra 2020: "Mental
sundhed og sygdom hos barn og unge i alderen 10-24 ar — forekomst, udvikling og
forebyggelsesmuligheder”. Den omfattende kortlaegning viser, at omfanget af mentale
helbredsproblemer og psykiske sygdomme er vidt udbredte hos danske bgrn og unge og har
samlet set veeret stigende de seneste ar:

« Antallet af 10-24-arige, der bliver diagnosticeret med psykisk sygdom som f.eks. angst,
depression, spiseforstyrrelse, ADHD eller autisme, er steget i labet af de seneste 20-30
ar.

¢ 15 % af barn og unge bliver diagnosticeret med en psykisk sygdom, inden de fylder 18
ar, og antallet af nye tilfaelde er steget for alle sygdomsgrupper.

¢ Der ses en stigende forekomst af psykiske symptomer, som ensomhed, og et stigende
forbrug af smertestillende medicin blandt barn og unge.

e Der ses faerre unge, som oplever at have hg;j livstilfredshed.

Forskningen peger pa, at der er en stor social ulighed pa omradet, saledes at barn og unge i
familier med lavere indkomst- og uddannelsesniveau rammes hardest.

Region Syddanmarks rapport "Mental sundhed blandt barn og unge i Region Syddanmark” fra
2021 viser blandt andet at:

o Derisaer er sket en stigning i andelen af piger med darlig mental sundhed.

¢ Der ses en stigning i antallet af bgrn og unge, der lever med ADHD og angst/depression
i Region Syddanmark i perioden 2009-2018.

e Unge med darlig mental sundhed har hgjere risiko for at komme fra et hjem med en
lavere indkomst, og at en af foraeldrene selv har en psykisk sygdom.

Der findes ikke en entydig forklaring pa, hvorfor den mentale sundhedstilstand er faldet
generelt i befolkningen, og seerligt hos de unge. Der ses en tilsvarende udvikling i

mange af de lande, Danmark sammenligner sig med. Der er generel enighed om, at arsagerne
er komplekse, og at en lav grad af mental sundhed hos forskellige aldersgrupper er et produkt
af den enkeltes ressourcer, sociale relationer og de strukturelle rammer, man lever under.
Mental sundhed er saledes et komplekst og vidtfavnende felt med mange faktorer og



forskellige aktgrer, og for at I@se udfordringerne, skal mental sundhed og nye lgsninger teenkes
pa tveers af aktgrer og pa tveers af politikomrader.

Kolding Kommun rbejde m rke un mental ndh

Der kan vaere mange og komplekse arsager til mentale helbredsproblemer. Kolding
Kommunes indsats for at fremme de unges mentale helbred sker pa flere fronter, og er en
integreret del af det daglige arbejde pa en lang raekke omrader, som f.eks. sundhedsomradet,
skoleomradet, fritidsomradet og socialomradet. Der er generelt fokus pa barn og unges
udvikling og mentale trivsel som en integreret del af kerneopgaven. Det daglige arbejde, som
udfgres af kommunens sundhedspleje og i kommunens daginstitutioner, dagpleje og skoler,
bidrager til at styrke den mentale sundhed blandt kommunens bgrn og unge. | Kolding
Kommune er der desuden et saerskilt fokus pa at fastholde unge i uddannelse, og seerlig
opmaerksomhed pa unge uden for uddannelse og arbejdsmarked. | forhold til en mere
strukturel tilgang ivaerksatte Kolding Kommune f.eks. en kampagne og en raekke initiativer i
2021 under overskriften "ABC for mental sundhed” med det formal at saette fokus pa den
mentale sundhed. Et andet strukturelt greb er implementering af "Forlgbsprogram for
mennesker med depression”, som udfoldes i en seaerskilt sagsfremstilling pa meadet. Derudover
er der en raekke tilbud og indsatser, som specifikt omhandler mental trivsel.

Koldina K ibud il : | mistrivsel

Pa foranledning af denne anmodning er der sggt lavet et samlet overblik over de konkrete
tilbud om radgivning, hjeelp og statte til unge (16-24 ar) i mental mistrivsel, som findes bade i
kommunen, civilsamfundet og regionen (se bilag).

Som det fremgar af oversigten, er der mange “indgange” til at fa hjeelp i Kolding Kommune, og
de forskellige tilbud og indsatser fletter sig ofte ind i hinanden. Bade adgangen til tilbuddene
samt indholdet og tilgangen i selve tilbuddet pa bade socialomradet og sundhedsomradet tager
udgangspunkt i principperne bag Selvveerd og Sammenhang. Det betyder blandt andet, at
ethvert mgde med en borger tager udgangspunkt i netop det, som det enkelte menneske har
brug for hjeelp til, for dernaest at finde den rette hjeelp og guide pa ve,j.



Forlgbsprogram for mennesker med depression

RESUME

Der gives en orientering om status pa implementeringen af forlabsprogrammet, herunder
den specifikke prevehandling vedrgrende et nyt mestrings- og rehabiliteringsforlab. Pa
mgadet gives et oplaeg ved sundhedskoordinator og projektleder, Britta Vestermark
Husfeldt, fra Sundhedsfremme og Forebyggelse, og teamleder, Britt Wendelboe Hansen,
fra Det rummelige arbejdsmarked.

Tilfojelse til resumé

Handicapradet gnsker en orientering i sagen og sundhedschef Anders Seekjzer deltager i
madet og giver en orientering.

Sagen behandles i
Sundhed og Fritid, Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektgren og Social- og Arbejdsmarkedsdirektagren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning,

at Sundhed og Fritid og Social og Arbejdsmarked orienteres om evaluering af prgvehandlingen
primo 2023.

Nyt forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SUNDHED OG FRITID DEN 03-05-2022

1. at: Orienteringen blev taget til efterretning.

2. at: Godkendt.

Fraveaerende:
Seren Rasmussen
Hans Holmer

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 18-08-2022

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.




Handicapradet udtrykker fuld opbakning til projektet og @nsker opfalgning i 2023.

Fraveaerende:
Charlotte Enevoldsen
El Hamlaoui Bahloul
Sgren Rasmussen

Merete Due Paarup

Sagsfremstilling

Kolding Kommune og Region Syddanmark samarbejder om en raekke faelles malsaetninger og
indsatser i regi af Sundhedsaftalen. Som en del af dette arbejde blev det tvaersektorielle
"Forlgbsprogram for mennesker med depression” godkendt i sensommeren 2020 af det
daveaerende Social- og Sundhedsudvalg og Arbejdsmarkedsudvalg. Udvalgene besluttede, at
der i forbindelse med implementeringen af forlgbsprogrammet i Kolding Kommune ivaerksaettes
en prgvehandling, som efterfglgende evalueres. Prgvehandlingen skal veere baseret pa
erfaringerne fra arbejdet med designtaenkningen og udviklingen af Borgerens Centrum.

Der gives en orientering om status pa implementeringen af forlabsprogrammet, herunder den
specifikke pravehandling vedrgrende et nyt mestrings- og rehabiliteringsforlab. Pa madet gives
et opleeg ved sundhedskoordinator og projektleder, Britta Vestermark Husfeldt, fra
Sundhedsfremme og Forebyggelse, og teamleder, Britt Wendelboe Hansen, fra Det rummelige
arbejdsmarked.

Hvad er et forlgbsprogram?

Forlgbsprogrammer er et redskab til at understatte kvalitet og sammenhaeng i indsatsen for en
specifik malgruppe af mennesker. Den beskriver, hvordan region, praksissektor og kommuner
har aftalt at samarbejde og koordinere indsatsen for en malgruppe. Forlgbsprogrammer har til
formal at understgtte sammenhaengende patientforleb og give klarhed over indhold,
rollefordeling og opgaver. Forlabsprogrammet beskriver de faglige anbefalinger til de
sundhedsfaglige indsatser, opgavefordelingen, koordinering og kommunikation mellem alle
involverede parter.

Malgruppe

Den overordnede malgruppe for forlgbsprogrammet er alle syddanske borgere over 18 ar, som
har eller er i risiko for at udvikle depression af let, moderat eller sveer grad. Malgruppen for
Kolding Kommunes indsats er mennesker over 18 ar med let til moderat depression bosat i
Kolding Kommune. | forbindelse med implementeringen af forlabsprogrammet starter Kolding
Kommune med at fokusere primeert pa risikogrupperne ledige og mennesker med kronisk
sygdom og multisygdom. Malgruppen rekrutteres fra henholdsvis arbejdsmarkedsomradet og
sundhedsomradet:



o Borgere i jobafklaringsforlgb kan veere i risiko for at udvikle depression pa grund af f.eks.
lavere gkonomisk raderum, uvished og bekymring om fremtiden og tab af identitet.
Derudover har borgere, der er sygemeldte mere end 22 uger, ikke ngdvendigvis
kontinuerlig kontakt til egen laege, hvorfor depression kan overses.

e Borgere med kroniske og livstruende sygdomme og borgere med en senhjerneskade
kan veere i risiko for at udvikle depression, da disse sygdommel/tilstande kan veere
medvirkende til, at mennesker udvikler depression. Tilstedevaerelsen af depression
komplicerer behandlingen af sygdommene og forvaerrer prognosen. Hvis en borger har
flere kroniske sygdomme samtidig, er der desuden stgrre risiko for at udvikle

depression.
Forpligtelser

| forbindelse med implementeringen af forlgbsprogrammet for mennesker med depression har
Kolding Kommune fglgende forpligtelser:

o Tidlig opsporing og forebyggelse

o Frontmedarbejdere i kommunen, der mader borgere i risiko for at udvikle
depression, skal have viden og kompetencer til at indga i dialog med borgerne
om dette og eventuel videre henvisning.

¢ Rehabiliteringsforlab

o Borgere med let til moderat depression, der ikke er i behandling i lokalpsykiatrien,
skal tilbydes et rehabiliteringsforlab i kommunen. Der skal veere fokus pa den
arbejdsmarkedsrettede indsats. Sundhedsstyrelsen anbefaler, at undervisningen
varetages af sundhedsprofessionelle, der har mindst en mellemlang
videregaende uddannelse, specialviden om depression samt
sundhedspaedagogiske og voksenpaedagogiske forudsaetninger for at kunne
undervise med udgangspunkt i deltagernes behov og forudsaetninger.

o Koordinerende kontaktperson

o Borgere, der er diagnosticeret med depression og som samtidig har komplekse
behov, herunder indsatser inden for arbejdsmarkedsomradet og gvrige
kommunale omrader, skal tilbydes en koordinerende kontaktperson fra
kommunen. Opgaven er Igbende at have kontakt til parterne omkring den
depressionsramte, og at facilitere og formidle den feelles plan.

Denne del af implementeringen fokuserer pa kompetenceudvikling og bestar af et kursus for
medarbejdere, der m@gder ovennavnte borgergrupper. Det involverer medarbejdere i
jobafklaringsteamet (Jobcentret), i sundhedsfremme og forebyggelse (Sundhedscenter
Kolding) og i neurorehabilitering (Sundhedscenter Kolding).

Undervisningen varetages af en ekstern psykolog, og formalet med kurset er at give



medarbejderne viden om, hvad depression er, og hvordan depression kommer til udtryk —
herunder hvilke signaler, de skal vaere opmaerksomme pa. Medarbejderne far ogsa mulighed
for at @ve sig i praksis pa, hvordan de far den bedste dialog med borgeren om depression, og
viden om muligheder for stgtte til at handtere hverdagen med depression. Medarbejderne
gennemfarer kurset i labet af april og maj 2022. Nar kurset er gennemfart, er medarbejderne
klaedt pa til lave tidlig opsporing af depression og henvise relevante borgere til et nyt tilbud
(rehabiliteringsforlab) i Sundhedscenter Kolding.

Rehabiliteringsforl

Denne del af implementeringen er en decideret prgvehandling, der har fokus pa at udvikle og
teste et holdbaseret tveerfagligt tilbud til malgruppen. En tvaerfaglig sammensat arbejdsgruppe
er i gang med at udvikle et mestrings- og rehabiliteringsforlab til borgere diagnosticeret med let
til moderat depression. Mestrings- og rehabiliteringsforlabet vil have en varighed af 12 uger,
besta af ca. 10 deltagere pr. hold, og have fokus pa at give deltagerne en starre forstaelse for,
hvad depression er, og hvordan hverdagen med depression kan handteres samt forebygge, at
depression opstar igen. Det naermere indhold i forlebet udfoldes i opleegget pa selve madet.

Den forventede tidsplan er, at forsamtaler med holddeltagerne er gennemfgrt inden
sommerferien, og at der afvikles to mestrings- og rehabiliteringsforlgb efter sommeren. Der er
planer om at afvikle disse helt eller delvist udendears i terapihaven.

Formalet med disse testhold er at unders@gge, om der er udviklet det rette koncept og indhold,
og at fa erfaringer med efterspargsel og volumen. Nar de to testhold er gennemfart, opsamles
evalueringer og erfaringer med henblik pa justering af konceptet pa tveers af bade
sundhedsomradet og arbejdsmarkedsomradet. Det er forventningen, at der foreligger en
beskrivelse af et muligt koncept for rehabiliteringsforlabet inklusiv skonomi primo 2023. | den
forbindelse dragftes ogsa potentialet for at udvide malgruppen til flere risikogrupper som f.eks.
mennesker med tidligere depression, aldre, mennesker med alkoholafhaengighed, flygtninge
og indvandrere, unge m.fl.

Den koordinerende kontaktperson
Denne del af implementeringen er stadig under udvikling i den nedsatte arbejdsgruppe —

herunder hvad der ligger i opgaven, og hvordan den varetages bedst for de borgere, der gar pa
tvaers af kommunale indsatser og afdelinger. Der er pa nuvaerende tidspunkt lavet en aftale
om, at rollen som koordinerende kontaktperson udfyldes af borgerens primaere kontaktperson.
Det betyder, at hvis en borger har sin primaere tilknytning til jobcenteret, vil rollen som
koordinerende kontaktperson ogsa blive varetaget af jobcenterets medarbejdere.



Opsamling pa Handicapradets temadag den 3. juni 2022

RESUME

Der samles op pa Handicapradets temadag den 3. juni 2022, hvor formalet med dagen
var, at det nye Handicaprad skulle lzere hinanden bedre at kende og at Radet fik
udarbejdet en faelles definition af deres rolle og formal, samt defineret en reekke konkrete
fokuspunkter i relation til arbejdet med radets fire kerneopgaver.

Pa temadagen droftedes saledes fglgende punkter:
- Radets position.
- Feelles definition.
- Hvordan kommer vi pa den politiske dagsorden.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at opsamlingsnotat fra temadagen og det fremtidige arbejde draftes.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 18-08-2022

Handicapradet drgftede opsamlingen pa temadagen og besluttede, at der pa baggrund af
temadagen skal udarbejdes en handleplan.

Handicapradsmedlemmerne opfordres til at komme med input og konkrete forslag til det
videre forlgb.

Fravaerende:
Charlotte Enevoldsen
El Hamlaoui Bahloul
Sgren Rasmussen

Merete Due Paarup

Sagsfremstilling

Der samles op pa Handicapradets temadag den 3. juni 2022, hvor formalet med dagen var, at
det nye Handicaprad skulle laere hinanden bedre at kende og at Radet fik udarbejdet en feelles
definition af deres rolle og formal, samt defineret en raekke konkrete fokuspunkter i relation til



arbejdet med radets fire kerneopgaver.

Pa temadagen drgftedes saledes fglgende punkter:
- Radets position.
- Feelles definition.
- Hvordan kommer vi pa den politiske dagsorden.



Orientering til Handicapradet august 2022

RESUME

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og
administrationschefen m.fl.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 18-08-2022

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende:
Charlotte Enevoldsen
El Hamlaoui Bahloul
Sgren Rasmussen

Merete Due Paarup

Sagsfremstilling

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og administrationschefen
m.fl., herunder:



Underskriftsark

RESUME

Handicapradet skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende skal hvert
medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.

Sagen behandles i
Handicapradet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

