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Punkt 1: Indstilling af nye medlemmer i Multikulturelt forum

23/1402
Resumé

Af forretningsorden for Multikulturelt forum fremgar det af § 3, stk. 1, at foreningerne hver kan udpege op til to
repraesentanter, som er bosiddende i Kolding Kommune til at sidde i Multikulturelt forum, samt at forummet kan udpege
nye medlemmer, hvis det er relevant.

Hyvis der etableres nye foreninger, hvor det vil vare relevant, at de deltager i forummet, foreleegges det Social og
Arbejdsmarked, som afger dette.

Der indstilles tre nye medlemmer til Multikulturelt forum fra henholdsvis Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen,
Kurdisk Forening og Ukrainsk Forening.

Sagen behandles i

Multikulturelt forum.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirektoren foreslar,

at Mai-Britt Schmidt Pedersen, Centerleder for Job, Integration og International Rekruttering, indtraeder som medlemmer
af Multikulturelt forum,

at Ismail Baker, Kurdisk forening, indtreeder som medlem af Multikulturelt forum,

at Iryna Namly, Ukrainsk Forening, indtreder som medlem af Multikulturelt forum.
Beslutning Multikulturelt forum den 04-09-2024

Indstillingen er godkendt, og de nye medlemmer enskes velkommen til Multikulturelt forum.
Sagsfremstilling

Af forretningsorden for Multikulturelt forum fremgar det af § 3, stk. 1, at foreningerne hver kan udpege op til to
reprasentanter, som er bosiddende i Kolding Kommune til at sidde i Multikulturelt forum, samt at forummet kan udpege
nye medlemmer, hvis det er relevant.

Hvis der etableres nye foreninger, hvor det vil vaere relevant, at de deltager i forummet, forelegges det Social og
Arbejdsmarked, som afger dette.

Der opfordres generelt til, at minimum en af repraesentanterne er under 30 ar, samt at begge kon er reprasenteret.

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har ansat Mai-Britt Schmidt Pedersen som ny Centerleder for Job, Integration og
International Rekruttering, og erstatter Stefan Grevelund Brinch Nielsen, som har sggt nye udfordringer.

Som nyt medlem indstilles Mai-Britt Schmidt Pedersen, Centerleder for Job, Integration og International Rekruttering i
Multikulturelt forum.

Kurdisk Forening har valgt ny bestyrelse, og har i den forbindelse fiet en ny formand.
Som nyt medlem indstilles Ismail Baker, Kurdisk forening i Multikulturelt forum.

Olesya Svystun fra Ukrainsk Forening har valgt at treeder ud af Multikulturelt forum, og et nyt medlem er derfor valgt til
at repraesentere Foreningen.

Som nyt medlem indstilles Iryna Namly, Ukrainsk Forening i Multikulturelt forum.



Punkt 2: PISA-undersogelse med fokus pa elever med indvandrebaggrund

24/17814
Resumé

DRC Frivillig Kolding opfordrer Multikulturelt forum til at fokusere pa den nyeste PISA-undersagelse, som viser, at
danske elever med indvandrerbaggrund stadig klarer sig dérligere i leesning end deres jevnaldrende uden
indvandrerbaggrund. De ensker at diskutere, hvad der bliver gjort i Kolding Kommune for at forbedre situationen, og
hvordan frivillige etniske foreninger kan bidrage.

Sprog- og lesekonsulent Britt Ponikovski og skolekonsulent Peter Brondsted Jacobsen er inviteret til at praeesentere
indsatsen pa omradet og drefte mulighederne for evt. understottelse.

Sagen behandles i

Multikulturelt forum.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirektoren foreslar,

at orienteringen droftes og tages til efterretning.
Beslutning Multikulturelt forum den 04-09-2024

Sprog- og laesekonsulent Britt Ponikovski og skolekonsulent Peter Breondsted Jacobsen fra Berne- og
Uddannelsesforvaltningen orienterede om den nye PISA-undersggelse, hvor det fremgér, at 19 % af eleverne ikke har et
funktionelt laeseniveau, og at der er flere drenge end piger, som er darlige lasere.

Eleverne er gode til skenlitteratur, hvor de laeser for at opleve, men har svert ved informerende tekster, hvor man laeser
for at leere.

Der er en positiv ssammenhang mellem det sprog, der tales i hjemmet, foreldrenes leesevaner og elevernes gennemsnitlige
leesescore.

Den danske grundskole har det grundlaeggende godt, men det er vigtigt, at langt de fleste elever oplever et sterkt
tilhersforhold til skolen, at skolen vagter faglig succes, at eleverne er trygge i skolen, og at de har en god relation til
leererne.

Laringsforskellene mellem etnisk danske og flersprogede elever er meget store i dansk og store i matematik for bade
drenge og piger i Danmark, sarligt fra 4.-8. drgang.

I Kolding ser vi de samme tendenser, men bade vores etnisk danske og vores flersprogede elever klarer sig generelt set
bedre end landsgennemsnittet.

Det er vigtigt med sprog i hjemmet, og sprog kan eves pd mange méader, f.eks. ved at satte ord pa det, vi oplever. Herved
kan bern og foraeldre fa en storre forstaelse for ordenes betydning.

Britt og Peter opfordrer til, at foreeldrene interesserer sig for bernenes skolegang, og hvad de har oplevet, samt at de taler
om det.

PowerPoint-oplagget fra Britt og Peter sendes ud sammen med referatet.

Britt og Peter vil gerne gé i dialog omkring muligheden for, at der kan komme en konsulent ud til foreningerne og fortaelle
specifikt om, hvad man som forelder kan gore for at understette sit barn.

Den Ukrainske forening oplyser om diverse udfordringer i forbindelse med, at deres ukrainske unge har sveert ved at leere
det danske sprog. Britt opfordrer til, at man prever at koble de unge til fritidsaktiviteter, som giver en bedre mulighed for
at leere det danske sprog.

Den Kurdiske forening opfordrer til, at man fra skolernes side gor en indsats for at understotte foreldrene med vejledning
i, hvordan de bedre kan stotte deres barn. Peter oplyser, at det er noget, som Kolding Kommune har fokus pa.



Mai-Britt oplyser, at det ogsé er noget, de har fokus pé i forbindelse med Sprogskolen, specielt ift. de unge, som falder
mellem to stole, nar de mister deres danskuddannelsesret efter deltagelse i Ungdomsskolen.

Helle fra BylivKolding oplyser, at der ogsé er mange foreldre, som ikke har ressourcer til at understette deres bern i det
danske sprog, hvilket er en udfordring.

Afghansk-Dansk Venskabsforening oplyser, at mange af de unge, der kommer til Danmark, kommer med en identitet fra
deres hjemland, hvor de i Danmark ferst skal finde en ny identitet, hvilket ofte kan vere udfordrende.

Margit opfordrer til, at vi pa naste mede i Multikulturelt Forum tager et punkt op med fokus pa, hvad foreningerne kan
gore for at understette foreeldre og bern. Forvaltningen laver et dagsordenspunkt, som leegger op til en droftelse.

Sagsfremstilling

DRC Frivillig Kolding ensker at Multikulturelt forum seatter fokus pa ny PISA-undersaggelse, som belyser at danske
elever med indvandrebaggrund forsat klarer sig darligere i laesning end elever uden indvandrebaggrund, og herunder hvad
der sker 1 Kolding Kommune péa det omrade, samt om der er noget som de frivillige etniske foreninger kan gere i den
forbindelse. Link til undersegelse: Ny PISA Etnisk: To ud af fem elever med indvandrerbaggrund preesterer lavt i leesning
| Barne— og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

PISA er en forkortelse for ”Programme for International Student Assessment”, og deres undersggelser sammenligner
skoleelveres kompetencer i 38 udviklede lande, der arbejder for at implementere globale standarder.

Multikulturelt forum har inviteret sprog- og leesekonsulent Britt Ponikovski, og skolekonsulent Peter Brendsted Jacobsen,
fra Beorne- og Uddannelsesforvaltningen, til at orientere om status pa omradet i Kolding kommune. Fokus vil vaere pa
hvilke indsatser der konkret gores i forhold til sprog og leesning pé skolerne, men ogsé pa, hvordan vi i faellesskab kan
understotte bern med indvandrerbaggrund bedst muligt.


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/jun/240613ny-pisa-etnisk-to-ud-af-fem-elever-med-indvandrerbaggrund-praesterer-lavt-i-laesning
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/jun/240613ny-pisa-etnisk-to-ud-af-fem-elever-med-indvandrerbaggrund-praesterer-lavt-i-laesning

Punkt 3: Det aktive seniorliv - inspiration fra beseget hos Mosaikken

24/907
Resumé

Multikulturelt forum besggte den 29. maj 2024 Mosaikken i Esbjerg, et aktivitetshus for eldre etniske borgere, for at
hente inspiration til at aktivere etniske seniorer i Kolding. Studieturen var baseret pa tidligere dreftelser om at skabe
aktiviteter, der fokuserer pa aktivitet frem for etnicitet, og formalet at indsamle erfaringer som vi kan bruge i Kolding.

Forvaltningen har lavet et kommissorium for at samle inspiration og give anbefalinger baseret pa studieturen til
Mosaikken i Esbjerg.

Sagen behandles i

Multikulturelt forum.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foresla,
at Multikulturelt forum drefter input fra deres studietur til Mosaikken i Esbjerg,

at der nedsattes en arbejdsgruppe med reprasentanter fra Senior-, Sundhed-, Fritidsforvaltningen, samt Multikulturelt
forum med henblik pa at komme med konkrete anbefalinger til indsatser ud fra det udarbejdede kommissorium.

Beslutning Multikulturelt forum den 04-09-2024

Forummet dreftede pd medet de input, som de har taget med hjem fra studieturen til Mosaikken i Esbjerg den 29. maj.
Der er generelt kun gode oplevelser fra alle deltagere samt en stor begejstring for, at man gerne vil arbejde for at lave
noget lignende i Kolding. Mosaikken er et sted, som bade er givende for brugere, frivillige og personale, hvilket er meget
sigende.

Afghansk-Dansk Venskabsforening oplyser, at der vil veare et stort behov for et lignende sted i Kolding, gerne inden for 3-
5 ar, hvor det vil vaere aktuelt for mange af de &ldre seniorer med etnisk minoritetsbaggrund.

Den Kurdiske forening laver allerede aftener for de &ldre, hvor der inviteres til faellesspisning pé tvers af etniciteter.

Iben oplyser, at forvaltningen har udarbejdet et kommissorium, som skal danne udgangspunkt for en arbejdsgruppe, der
skal samle inspiration og indsigter fra studieturen til Mosaikken samt komme med konkrete anbefalinger til indsatser.
Disse skal foreleegges for Chefgruppen i Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen.

Maja tilfojer, at formalet med anbefalingerne bl.a. skal vere, at seniorer med etnisk minoritetsbaggrund skal have adgang
til inkluderende indsatser, at de har mulighed for at indgé i sociale fzllesskaber, treene det danske sprog og age deres
viden ift. at varetage egen sundhed m.m.

Beslutningen om at nedsatte en arbejdsgruppe, som skal komme med konkrete anbefalinger til indsatser, der kan
understotte de seniorer med minoritetsbaggrund, blev godkendt pa medet.

Folgende personer har meldt sig til at deltage i arbejdsgruppen fra Multikulturelt Forum:
e Margit Vestbjerg — DRC Frivillig Kolding
e Nahila Rawan — Afghansk-Dansk Venskabsforening

¢ [smail Baker — Kurdisk Forening
¢ Olena Berg — Ukrainsk Forening

Herudover vil der deltage to repraesentanter fra Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen, én reprasentant fra By- og
Fellesforvaltningen samt Helle Fjord Larsen fra BylivKolding.

Forvaltningen indkalder til det forste mede og deltager som facilitator af mederne.

Sagsfremstilling



Multikulturelt forum var den 29. maj 2024 pa studietur til Mosaikken i Esbjerg, som er et tveerkulturelt aktivitetshus for
eldre etniske mand og kvinder fra forskellige land.

Baggrunden for studieturen tager udgangspunkt i den temadrefteles, som forummet tidligere har haft, ift. at undersoge
hvordan vi i hgjre grad kan aktivere vores etniske seniorer i Kolding, samt om vi kan lave aktiviteter pa tveers af etnicitet
med fokus pa aktiviteten, fremfor for de aldres etnicitet.

Formaélet med turen var at hente inspiration fra Mosaikken i Esbjerg, og gennem de tiltag og erfaringer de har gjort sig,
blive klogere pa hvordan vi i Kolding, kan bruge den viden til at aktiviteter vores egne etniske seniorer.

Rammerne for Mosaikken

e Man arbejder for at skabe gode rammer for et godt og aktivt &ldre liv, samt understetter de &ldres
sundhedskompetencer med fokus pé at mindske ulighed i sundhed

¢ De fysiske rammer er placeret i neermiljoet

¢ Er organiseret under Sundhedscentret, med understottelse af Rede Kors, Dansk Flygtningehjelp og flere etniske
foreninger

e Har teet samarbejde med bl.a. forebyggelseskonsulenter, sundhedskoordinatorer, hjemmeplejen mf.

* Vigtigt med faste abningstider.

Indhold i Mosaikken

¢ Hjelper med diverse udfordringer, som forstéelse af brev fra offentlige myndigheder og sundhedsvasnet mv.

¢ Har 5 sproggrupper med sundhedsformidling af bl.a. Diabetes, kost, motion, rygning, medicin, sevn mf.

e Giver de &ldre mulighed for at indga i sociale fzllesskaber, treene det danske sprog og styrke deres kompetencer til
at navigere i1 det danske samfund.

Rekruttering af etniske celdre

¢ Har flersprogede medarbejdere som bl.a. rekruttere aldre ved at udbrede kendskabet til Mosaikken 1 de etniske
miljeer, og herved fungere som kulturformidler/brobygger

o Benytter flere kontaktformer bade via de etniske foreninger og samarbejdspartnere, samt mund til mund blandt
borgerne.

Mosaikken har stor betydning for de etniske @ldre, og giver dem en tryg base, med mulighed for at indgé i gode sociale
relationer, der neermest er som en familie dem.

Forvaltningen har udarbejdet et kommissorium med det formal, at samle inspiration og indsigter fra studieturen til
Mosaikken i Esbjerg, samt at komme med konkret anbefalinger til indsatser til Senior- Sundhed- og Fritidsforvaltningen.
Kommissorium vil blive udleveret og gennemgaet pa medet.

Forvaltningen forslar, at der hertil nedsettes en arbejdsgruppe, med falgende reprasentanter:

¢ | repreesentant fra Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen (Jeppe Thrane Frandsen)
1-2 repraesentanter fra Senior-, Sundhed- og Fritidsforvaltningen

2-3 repraesentanter fra Multikulturelt forum

1 repraesentant fra BylivKolding

1 repraesentant fra By- og Fellesforvaltning (Christine Fie Padkjer)

Arbejdsgruppens resultater, vil blive fremlagt for Chefgruppen i Senior-, Sundhed-, og Fritidsforvaltningen, samt
Multikulturelt forum.

Bilag

Oplaeg til besog af Kolding Kommune 29. maj 2024.pdf



Punkt 4: Evaluering af projektet Frivillig Jobsupport

23/5136
Resumé

Multikulturelt Forum bevilgede pa deres made den 28. november 2023 60.000 kr. til DRC Frivillig Kolding for at lave en
provehandling for Frivillig Jobsupport. P& grund af startvanskeligheder og farre borgere end forventet blev projektet
forleenget med en ekstra bevilling pa 33.547 kr.

DRC Frivillig Kolding har evalueret projektet, som viser, at det ikke er baeredygtigt i sin nuvaerende form og kraever en
anden tilgang.

Margit vil kort praesentere evalueringens indhold pa medet.

Sagen behandles i

Multikulturelt forum.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at evaluering dreftes og tages til efterretning.
Beslutning Multikulturelt forum den 04-09-2024

Godkendt, med en orientering fra Margit ift. evalueringen af frivillig jobsupport, hvor konklusionen har veret, at forlebet
har vaeret laererigt og spaeendende med flere gode indsigter samt forskellige tiltag. Dog har indsatsen i sin nuvarende form
vist sig ikke at veere baredygtig og vil skulle gentaenkes, hvis den skal give mening.

Margit takker de etniske foreninger for deres deltagelse, hvor de havde stillet et steerkt hold med frivillige mentorer.
Maja oplyser, at vi bl.a. er blevet klogere pa, at borgerne nok skal vaere i gang pa en virksomhed, for der tilknyttes en
frivillig mentor.

Sagsfremstilling

Multikulturelt forum bevilgede pa deres made den 28. november 2023 60.000 kr. til DRC Frivillig Kolding til at st for en
prevehandling af Frivillig Jobsupport, hvor to koordinatorer blev ansat fra 1. februar og 4 méneder frem, med henblik pa
at koordinerer de frivillige mentorer og match med borgere.

Pé baggrund af at tilbuddet havde lidt startvanskeligheder, med bl.a. forsinket borgerhenvisning og matching, samt et
mindre antal borgere end maélet forskrev, blev tilbuddet forleenget med en bevilling pa 33.547 kr. pa Multikulturelt forums
ekstraordinaere mede den 24. april 2024. Dette ogsa for reelt at afdeekke om der var et potentiale i indsatsen.

DRC Frivillig Kolding har som en del af prevehandlingen udarbejdet en evaluering af Frivillig Jobsupport, som tager
udgangspunkt i falgende overskrifter (Evalueringen er vedhaftet som bilag):

¢ Konklusioner pa baggrund af prevehandlingen

¢ Beskrivelse af processen og resultaterne af prevehandlingen
e Anbefalinger ved en mulig forankring.

Det er gennem preovehandlingen blevet tydeligt, at projektet ikke er baeredygtigt i sin nuvaerende form, og kalder pé anden
tilgang.

Margit vil pa medet kort forteelle om evaluerings indhold.

Bilag

Evalueringsrapport august 2024 Frivillig jobsupport.pdf



Punkt 5: Nyt fra forummets medlemmer

22/18223
Resumé

For at sikre inddragelse og medejerskab i Multikulturelt forums baglande, orienterer forummets medlemmer p&d medet om
relevant nyt fra de enkelte foreninger/organisationer.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Multikulturelt forum den 04-09-2024
Kurdiske forening fortalte om deres danseshow, som de har opfert til Kulturnatten.

Get2Sport oplyser, at der igen er kommet gang i MFI, og at der bl.a. er startet en ny tackwondo-klub. Generelt er der
kommet storre fokus pé fritidsaktiviteter.

Kolding Provsti oplyser om et arrangement med middag og dans pa tvaers den 20/9 k1. 17:30-21:00 i Simon Peters Kirken,
hvor man inviterer til at smage hinandens mad og lere nye danse.

Kolding Provsti oplyser yderligere, at de den 22/10 kl. 18:15-21:00 atholder et foredrag og en debat om at vare
bindestregs-dansker — at leve med to kulturer. Aftenen inkluderer faellesspisning.

DRC Frivillig Kolding oplyser, at de er ved at oprette en ny lektiecafé for bern i Breendkjaer-omradet. Margit vil sende en
oversigt over deres lektiecaféer.

Sagsfremstilling

For at sikre inddragelse og medejerskab i Multikulturelt forums baglande, orienterer forummets medlemmer pa medet om

relevant nyt fra de enkelte foreninger/organisationer.

Nestformendene beretter/forherer pa medet, om der er noget relevant nyt for foreningerne/organisationerne.



Punkt 6: Nyt fra forvaltningen

22/18224

Resumé

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil pd medet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Multikulturelt forum.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Multikulturelt forum den 04-09-2024

Iben oplyser, at vi har omkring 340.000 kr. i Multikulturelt Forum, hvilket giver mulighed for at lave diverse
prevehandlinger eller arrangementer. Forummet kan igangsatte egne initiativer og projekter, som de mener vil bidrage
aktivt og leve op til formélet med forummet og dets opgaver.

Helle foreslér, at man evt. laver noget for vores mange etniske unge, der kan understette dem i at blive bedre integreret i
Danmark.

Hans Holmer opfordrer til, at vi p4 naste made far en midtvejsstatus ift. hvor vi stir vedrerende vores overordnede
vision/mal for Multikulturelt Forum. Forvaltningen vil udarbejde et punkt herom til naeste made.

Mai-Britt oplyser om de nyeste tal ift. beskaftigelse af borgere med anden etnisk baggrund end dansk. Tallene sendes ud
sammen med referatet.

Afghansk-Dansk Venskabsforening vil gerne vaere vart for naeste made, som afholdes i Frivillighuset.
Sagsfremstilling

Med det formal at fa input og ideer til projekter og tiltag, vil der p&4 medet blive informeret omkring nedenstaende:

Regnskab for Multikulturelt forum (se bilag)
Nyeste tal ift. beskeftigelse af borgere med anden etnisk baggrund end dansk.

Der vil mundtligt blive orienteret omkring ovenstdende punkter.

Bilag

konomirapport august 2024 - Multikulturelt forum
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