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Praesentation og drgftelse af raskiftse til vision 3.0

RESUME

Farste led i revisionen af Kolding Kommunes designvision er indledt gennem tre byradsseminarer afholdt
mellem maj og august 2018. Der preesenteres nu et oplaeg til neermere drgftelse pa alle fagudvalg og for
udvalgte eksterne aktgrer, herunder uddannelses- og kulturinstitutioner.

Preesentationen og drgftelsen skal sikre, at der sker sammenhaeng mellem visionens overordnede temaer og
de strategiske indsatser og projekter, som er igangsat eller gnskes realiseret. Formalet med draftelserne er at
sikre en forankring af vision 3.0 hos relevante interne og eksterne akterer, sa realiseringen af visionen fortsat
sker gennem en feelles indsats.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at udvalgets input til vision 3.0 drgftes som led i processen mod en revision.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Vision 3.0. blev draftet, og input fra Arbejdsmarkedsudvalget blev viderebragt.

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget besluttede den 20. februar 2018, at der skulle gennemfgres en opdatering og aktualisering af
Kolding Kommunes designvision. Revisionen sker med udgangspunkt i tre byradsseminarer, hvor falgende emner
har vaeret preesenteret og diskuteret som inspiration for revisionen:

* Vaekst og erhvervsudvikling samt Cirkuleer @konomi og Produktion
» Velfeerdsudvikling og FN’s verdensmal

* Uddannelse og viden og internationale relationer.

Pa alle fagudvalg praesenteres nu et oplaeg til naermere dreftelse med det formal at opsamle politiske intentioner og
ambitioner fra allerede pagaede dialoger i udvalg. Dertil hentes der input fra udvalgte eksterne samarbejdspartnere,
med det formal at etablere en styrket forteelling om et faelles mal pa tvaers af aktgrer.

Vision 3.0 forventes at blive paraply for udvalgte programmer og projekter, som skal realisere og aktivere visionen,
og som er af strategisk betydning for forstaelse og synligggrelse af ‘Vi designer livet’.

Vision 3.0 bygger videre pa erfaringer fra den tidligere vision og er en viderefarelse af et langsigtet visionsarbejde

Anette Kold, afdelingschef, Strategisk Vaekst deltager pa udvalgsmadet med mundtligt oplaeg til draftelse.



Opfalgning pa Arbejdsmarkedsudvalgets seminar 4. - og 5. oktober 2018

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget har vaeret pa seminar med besgg hos Hjarring, Branderslev og Aarhus Kommuner
for at hare om deres beskaeftigelsesprojekter og lzere af deres gode og darlige erfaringer.

Seminaret skulle bruges til at samle inspiration til den igangveerende politikudvikling i
Arbejdsmarkedsudvalget. Under overskriften "Fremtid med arbejde — for menneskers veekst og virksomheders
udvikling” skal der i politikudviklingen arbejdes med fglgende omrader:

Borgere i beskeeftigelse — om feerdigheder, feellesskaber og kompetencer
Arbejde, opkvalificering og virksomhedsservice
International arbejdskraft og integration

Unge & uddannelse.

Mulige nye initiativer

For at szette den nye inspiration fra seminaret i perspektiv ift. praksis i Kolding Kommune foreslas det, at der
arrangeres nogle enkelte besgg internt i kommunen. Desuden at forvaltningen undersgger nogle af projekterne
nzermere.

"Studiebes@g” i Skovparken og Munkebo med fokus pa de beskaeftigelsesmaessige tiltag. Der skal her
kigges pa de forskellige projekter, der er igangsat i omradet, ligesom de forskellige initiativgrupper og
Byliv Kolding inviteres for at forteelle om den boligsociale indsats.

Forvaltningen udarbejder en model for, hvordan man kan igangsaette et beskaeftigelses- og
iveerkseettertiltag for etniske kvinder om mad og kantinedrift. Inspirationen til det skal hentes fra Somali
Food. Dette kan evt. ske i forleengelse af det netop vedtagne projekt om kulturforstaelse.

Hjerringmodellen var karakteriseret af en brugsorienteret tilgang til beskaeftigelse. Hvis enten
virksomhederne eller de ledige havde en god ide, der kunne fare til job, sa gik jobcentret videre med
det. Det var f.eks. jobkvalificeringskurser, udvidet virksomhedsservice eller kurser designet sammen
med brancherne. Det foreslas, at man arbejder videre med en mere direkte sammenhaeng mellem
borgerens gnsker til nye tiltag og mulighederne for job.

Forvaltningen udarbejder et forslag til, hvordan man kan indfgre et projekt i lighed med Brgnderslevs
KICK-projekt http://uubroenderslev.dk/kick-7.aspx hvor elever i 7.-9. klasse kommer ud i praktik og
ogsa sgger inspiration fra Aarhus Kommunes brug af fritidsjob til unge i blandede boligomrader.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget drgfter opsamlingen fra seminaret, og

at udvalget beslutter, hvilke nye tiltag der skal saettes i gang.


http://uubroenderslev.dk/kick-7.aspx%20hvor%20elever%20i%207.-9

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Udvalget besluttede, at der arbejdes videre med de fire initiativer, der er beskrevet i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

| starten af oktober 2018 tog Arbejdsmarkedsudvalget pa seminar med bes@g hos Hjarring, Brgnderslev og Aarhus
Kommuner for at hgre om deres beskeeftigelsesprojekter og leere af deres gode og darlige erfaringer.

Ideen med indholdet i seminaret var at samle inspiration til den igangvaerende politikudvikling i
Arbejdsmarkedsudvalget, som medlemmerne af udvalget har besluttet. Under overskriften "Fremtid med arbejde —
for menneskers vaekst og virksomheders udvikling” skal der i politikudviklingen arbejdes med falgende omrader:

» Borgere i beskeeftigelse — om feerdigheder, faellesskaber og kompetencer
* Arbejde, opkvalificering og virksomhedsservice
» International arbejdskraft og integration

* Unge & uddannelse.

Indsigter og laering

| det vedheeftede bilag er opsamlet de input, som besggene hos de tre kommuner med de forskellige foredrag gav.
Erfaringerne streekker sig fra ny made at mgde og samarbejde med og omkring unge borgere, over en helt anden
made at fa kontanthjaelpsmodtagere og sygedagpenge ud pa arbejdsmarkedet. Endelig kom der ogsa inspiration til
andre mader at arbejde med beskeeftigelse i blandede boligomrader, og hvordan man bl.a. far indvandrerkvinder,
som ikke far har veeret i job, ud pa arbejdsmarkedet.

Mulige nye initiativer

For at saette den nye inspiration fra seminaret i perspektiv ift. praksis i Kolding Kommune foreslas det, at der
arrangeres nogle enkelte besgg internt i kommunen. Desuden at forvaltningen undersgger nogle af projekterne
naermere.

Der foreslas derfor at der arbejdes videre med felgende emner:

» "Studiebesag” i Skovparken og Munkebo med fokus pa de beskeeftigelsesmeaessige tiltag. Der skal her kigges
pa de forskellige projekter, der er igangsat i omradet, ligesom forskellige initiativgrupper og Byliv Kolding
inviteres for at fortaelle om den boligsociale indsats.

» Forvaltningen udarbejder en model for, hvordan man kan igangseette et beskeeftigelses- og ivaerksaettertiltag for
etniske kvinder om mad og kantinedrift. Inspirationen til det skal hentes fra Somali Food. Dette kan evt. ske i
forleengelse af det netop vedtagne projekt om kulturforstaelse.

* Hjarringmodellen var karakteriseret af en brugsorienteret tilgang til beskeeftigelse. Hvis enten virksomhederne
eller de ledige havde en god ide, der kunne fgre til job, sa gik man videre med det. Det var f.eks.
jobkvalificeringskurser, udvidet virksomhedsservice eller kurser designet sammen med brancherne. Det foreslas,
at man arbejder videre med en mere direkte sammenhaeng mellem borgerens gnsker til nye tiltag og
mulighederne for job.

» Forvaltningen udarbejder et forslag til, hvordan man kan indfgre et projekt i lighed med Brgnderslevs KICK-
projekt http://uubroenderslev.dk/kick-7.aspx hvor elever i 7. — 9- klasser kommer ud i praktik og ogsa se@ger
inspiration fra Aarhus Kommunes brug af fritidsjob til unge i blandede boligomrader.



http://uubroenderslev.dk/kick-7.aspx%20hvor%20elever%20i%207




Opfyldelse af Beskeeftigelsesministerens mal for 2019

RESUME

Beskeeftigelsesministeren har udmeldt de beskeeftigelsespolitiske mal for 2019, som seetter den overordnede
ramme og retning for kommunernes beskaeftigelsesindsats. Der er seks mal for det kommende ar, hvoraf et er
nyt, og fem mal videreferes fra 2018

De seks beskaeftigelsespolitiske mal for 2019 er:

1. Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsgrgelse
(viderefgres)

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefares)
3. Flere flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal vaere selvforsgrgende (viderefgres)

4. Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate
eller kommer i beskaeftigelse (viderefgres)

5. Bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefares)

6. Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal).

| bilaget falger en gennemgang af, hvordan man i Kolding Kommune vil leve op til malene. Efter vedtagelse af
dem i Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet sendes de ind til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget drgfter og godkender malopfyldelsen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Arbejdsmarkedsudvalget indstiller malopfyldelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeren har udmeldt de beskeeftigelsespolitiske mal for 2019, som seetter den overordnede
ramme og retning for kommunernes beskaeftigelsesindsats. Der er seks mal for det kommende ar, hvoraf et er nyt,
og fem mal viderefares fra 2018.

Malene bygger videre pa tidligere ars beskeeftigelsespolitiske mal. Det forventes, at der ogsa i de kommende ar vil
veere et szerligt behov for en styrket indsats inden for disse omrader. Der blev oprindelig udmeldt, at der ogsa ville
komme et 7. mal, som handler om at fa flere handicappede ud pa arbejdsmarkedet. Dette mal afventer dog de
igangvaerende forhandlinger efter regeringens udspil "Flere mennesker med handicap skal i job”.

Udover at saette retning pa det beskaeftigelsespolitiske arbejde i kommunerne, skal de ogsa understatte



implementeringen af de seneste ars beskaeftigelsespolitiske reformer. Den enkelte kommune har desuden mulighed
for selv at seette retning pa det beskaeftigelsespolitiske arbejde ved egne malsaetninger og politikker.

| Kolding Kommune sker det ved udarbejdelsen af en raekke politikker gaeldende for Arbejdsmarkedsudvalgets
ansvarsomrade, som forventes vedtaget i starten af 2019. Desuden er Beskeeftigelsesplanen stadig geeldende, idet
den daekker arene 2017 — 2020.

De seks beskaeftigelsespolitiske mal for 2019 er:

1. Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsgrgelse
(viderefgres)

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefares)

3. Flere flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal veere selvforsargende (viderefares)

4. Flere jobparate personer pa kontanthjaelp skal i beskeeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate
eller kommer i beskaeftigelse (viderefgres)

5. Beksempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefgres)

6. Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal).

| bilaget fglger en gennemgang af, hvordan man i Kolding Kommune vil leve op til malene. Efter vedtagelse af dem i
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet sendes de ind til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.



uAlIM - Projekt for unge

RESUME

UAiIm Academy har veeret i kontakt med Beskaeftigelses — og Integrationsforvaltningen i Kolding Kommune om
muligheden for at starte et projekt for unge ledige.

Malgruppen er unge ledige, der endnu ikke er kommet i gang med en uddannelse, og som mangler at blive
afklaret omkring egne kompetencer, muligheder og gnsker. Forlgbet vil blive etableret primo 2019, hvor 7 unge
far muligheden for at komme pa forlabet. Malet er at fa de unge videre i job og eventuel uddannelse.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget beslutter at igangseette projektet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Godkendt med den tilfgjelse, at udvalget far en status pa projektet efter 6 mdr.

Sagsfremstilling

UAIm Academy har veeret i kontakt med Beskeeftigelses — og Integrationsforvaltningen i Kolding Kommune om
muligheden for at starte et projekt for unge ledige.

Malgruppe
Malgruppen er unge ledige, der endnu ikke er kommet i gang med en uddannelse, og som mangler at blive afklaret
omkring egne kompetencer, muligheder og gnsker.

Det vil typisk vaere unge, der gerne vil have job og uddannelse, men som kan have sveert ved at fglge "normalvejen”,
og som fgler, at de mangler tilbud, der er meningsgivende for dem. De unge har brug for hjeelp til at blive anerkendt,
leere at handtere sociale relationer og saette mal i livet.

Formal med uAim Academy forlgbet

UAIm forlgbet arbejder bade med de unges psykiske, fysiske og sociale feerdigheder og udfordringer, og har fil
formal at treene, opbygge og afklare de unge i forhold til egne kompetencer og ressourcer til at komme videre i job
og/eller uddannelse.

UAIm har i det daglige arbejde med de unge en anerkendende tilgang med kontinuerlig transformation som
omdrejningspunkt. Fokus flyttes fra individ til relationer og fra problemer til muligheder. Det forudseettes, at de unge
altid har ressourcer, der kan bruges. UAIim har en meget praktisk og aktiv tilgang til at flytte unge til at fa et bedre liv.

Indhold i UAim forlgbet

Forlgbet Igber over 12 uger, hvor der 3 gange om ugen arbejdes med teambuilding og samarbejdsevner samt fysisk
traening og selvtillidsgvelser. De 12 uger er delt op i 4 blokke med fokus pa samarbejde, kommunikation,
forventningspres og ledelse.



Undervejs i forlgbet vil de unge ogsa besgge lokale virksomheder, og efterfglgende komme i praktik pa en
virksomhed, hvor der vil veere teet opfalgning fra uAim.

UAIm har kontakt til og samarbejde med en reekke lokale virksomheder i Kolding samt Erhvervsklubben Kolding.

Opstart af forlabet
Forlgbet starter op primo 2019, hvor 7 unge vil kunne f& muligheden for at deltage i forlgbet. For at sikre motivation
skal de unge selv tilmelde sig UAIim Academy forlgbet.

@konomi

Kolding Kommune betaler i farste omgang kun for opstart og screening af de 7 deltagere (i alt 14.000 kroner).
Derefter er der en trappevis bonusafregning, safremt deltagerne kommer i og fastholdes i arbejde. Hvis ingen af
deltagerne kommer i job, skal Kolding Kommune kun betale for opstart og screening. Se vedlagte bilag fra UAIm.



Udkast til visionsaftale Bevaeg dig for livet til hgring

RESUME

Kolding Byrad besluttede den 20. marts 2018 at ansgge om at blive Beveeg dig for livet visionskommune. Der
er udarbejdet et udkast til en visionsaftale "Beveaeg dig for livet”, der indgas med DGI og DIF med det formal at
seette Danmark i beveegelse og gare det til den mest idraetsaktive nation i verden.

Udkastet sendes i hgring i relevante udvalg, rad, naevn og sammenslutninger. Fristen for hgring er den 8.
november 2018.

Sagen behandles i

Fritids- og Idreetsudvalget, Kulturudvalget, Bagrne- og Uddannelsesudvalget, Teknik- og Klimaudvalget,
Socialgkonomi-, Handicap-, og Hjeelpemiddeludvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Seniorudvalget,
Lokaldemokratiudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Plan-, Bolig-, og Miljgudvalget, Aftenskolesamradet,
Handicapradet, Aldreradet, Fritidsradet, Eliteidraetsradet, Multik ulturelt forum, Spejdersamradet, Kolding Idraetsrad,

Jkonomiudvalget og Byradet.

Forslag

Barne- og Uddannelsesdirektgren foreslar,

at der fremsendes hgringssvar til udkast til visionsaftalen Beveeg dig for livet med hgringsfrist den 8. november
2018.

BESLUTNING FRITIDSRADET DEN 09-10-2018

Fritidsradet udtaler, at man giver sin opbakning til det fremsendte udkast til visionsaftale "Beveeg dig for livet”,
og tilkendegiver at man gerne vil inddrages i det fremtidige arbejde sammen med foreningslivet.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-10-2018

Social- og Sundhedsudvalget opfordrer til, at visionsaftalen Bevaeg dig for livet sendes til hgring i
Udsatteradet.

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 05-11-2018

Seniorudvalget godkendte forslagene til hgringssvar.

BESLUTNING FALLESM@DE MELLEM PLAN-, BOLIG- OG MILJGUDVALGET, TEKNIK- OG
KLIMAUDVALGET OG KULTURUDVALGET DEN 07-11-2018

Plan-, Bolig- og Miljgudvalget, Kulturudvalget og Teknik- og Klimaudvalget har pa et faellesmade den 7.
november 2018 dreftet forslaget til visionsplanen "Bevaeg dig for livet” og er enige om at tilkendegive
opbakning til visionsaftalen.

| forbindelse med implementeringen af visionen vil udvalgene byde sig til som samarbejdspartnere — idet
udvalgene samlet set tegner sig for planleegning, udbygning og vedligehold af faciliteter, som inviterer til
bevaegelse — eksempelvis i form af cykelstier, rekreative stier, mgdesteder, kulturinstitutioner, outdoorfaciliteter
m.v. Udvalgene er generelt optaget af, at der sikres bedst mulig udnyttelse af rum, rammer og faciliteter pa
tveers af fagomraderne.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Arbejdsmarkedsudvalget hilser visionsaftalen velkommen og gar opmaerksom pa, at der med fordel kan indga,



at feellesskaber omkring beveegelse og motion forer til arbejdsfeellesskaber og integration.

Sagsfremstilling

DGl og DIF arbejder ud fra en faelles vision 'Bevaeg dig for livet’, der har som mal at saette Danmark i bevaegelse og
gare det til den mest idraetsaktive nation i verden. Helt praecist er malet, at 75 procent af danskerne i 2025 skal
dyrke idreet, og at 50 procent af befolkningen skal dyrke idraet i en forening. Det betyder blandt andet, at mindst
600.000 flere danskere skal dyrke idreet og motion i 2025, mens mindst 325.000 flere skal dyrke idraet og motion i
forening.

Kolding Kommune gnsker at fa sundere og gladere borgere ved malrettet pa tveers af forvaltninger at arbejde med
visionen om at fa flere i beveegelse, derfor indgas der en aftale om at blive visionskommune under 'Bevaeg dig for
livet'. En 'Bevaeg dig for livet’ visionskommune er en kommune, der bevidst i hele kommunes virke arbejder péa at fa
flest mulige borgere til at veere idraetslige aktive via indsatser pa alle forvaltningsomrader. Der er saledes tale om en
bred indsats, som involverer hele kommunen.

Udkastet til visionsaftalen er udarbejdet af en tvaergaende arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra DGI, DIF,
Kolding Idreetsrad, Berne- og Uddannelsesforvaltningen samt Senior- og Socialforvaltningen.

Udkastet til aftalen sendes til hgring i:

 Kulturudvalget

» Borne- og Uddannelsesudvalget
» Teknik- og Klimaudvalget

» Socialgkonomi-, Handicap-, og Hjeelpemiddeludvalget
» Social- og Sundhedsudvalget

+ Seniorudvalget

» Lokaldemokratiudvalget

* Arbejdsmarkeds udvalget
 Plan-, Bolig-, og Miljgudvalget

* Aftenskolesamradet

* Handicapradet

* /Eldreradet

* Fritidsradet

* Eliteidraetsradet

 Multikulturelt forum

» Spejdersamradet

» Kolding Idraetsrad

Herefter er den videre proces:
» Godkendelse i Fritids- og Idreetsudvalget den 13. november 2018
* Godkendelse i @konomiudvalget den 20. november 2018

» Godkendelse i Byrad den 27. november 2018



» Underskrivning af aftalen december 2018



Trekantomradets strategi for vaekst og attraktivitet

RESUME

Bestyrelsen for Trekantomradet Danmark har besluttet, at der skal udarbejdes en Strategi for vaekst og
attraktivitet i Trekantomradet.

Udkastet til strategien er udarbejdet i form af visioner samt mal og fokus for fire strategiske spor. De fire spor
behandles i falgende udvalg:

> w0 DN

"Erhvervsudvikling” i Plan-, Bolig- og Miljgudvalget
"Arbejdsmarked og uddannelse” i Arbejdsmarkedsudvalget
"Bosaetning, kultur og oplevelser” i Plan-, Bolig- og Miljgudvalget og i Kulturudvalget

"Mobilitet og forsyning” i Teknik- og klimaudvalget.

| strategien er der lagt op til fglgende visioner:

Trekantomradet er Danmarks mest attraktive business region. Vi har en ubestridt position som
Danmarks Produktionscentrum med stor international konkurrencekraft gennem fortsat fokus pa
innovation, design og teknologi.

Trekantomradet har Danmarks steerkeste samarbejde med erhvervslivet om uddannelse, tiltraekning,
rekruttering og kompetenceudvikling af den arbejdskraft, der er ngdvendig for at fastholde og styrke
veeksten.

Trekantomradet er en kulturmetropol, der skaber ideelle rammer for det gode liv. Her kombineres et
mangfoldigt by- og kulturliv og en rig og varieret natur med et attraktivt jobmarked.

Trekantomradet er Danmarks trafikale centrum med en effektiv infrastruktur og hgj mobilitet — med
tilstreekkelig kapacitet og gode forbindelser for alle. Samtidig tilbyder vi borgere og virksomheder
optimale fysiske rammer med stor vaegt pa baeredygtighed og forsyningssikkerhed.

Sagen behandles i

Plan-, Bolig- og Miljgudvalget, Teknik- og Klimaudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Kulturudvalget og efterfglgende
udarbejdes der en samlet sag til Gkonomiudvalget.

Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at udvalget drgfter udkast til Strategi for vaekst og attraktivitet i Trekantomradet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Udkastet blev draftet.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Trekantomradet Danmark har besluttet, at der skal udarbejdes en Strategi for vaekst og attraktivitet i



Trekantomradet. Det er desuden besluttet, at strategien skal rumme den faelles del af planstrategien for de syv
kommuner i Trekantomradet.

Dette fglger praksis i det feelles plansamarbejde i Trekantomrader, hvor planstrategierne siden kommunalreformen
har veaeret en kombination af en feelles del for Trekantomradets kommuner og en lokal del for Kolding Kommune.

Forarbejdet til strategien
| den sammenhaeng pagik der et administrativt forarbejde i 2017 som grundlag for den efterfalgende politiske
involvering i udarbejdelsen af en feelles strategi for samarbejdets syv kommuner.

| forbindelse med konstitueringen af Kolding Byrad den 1. december 2017 blev der udpeget medlemmer til de
politiske falgegrupper, som var nedsat i forbindelse med strategiens udarbejdelse. Endvidere blev der afholdt et
politisk strategisymposium i Kolding den 25. april 2018 for de syv byrad, hvor der blev debatteret retning og
indsatser.

Med afsaet i ovenstaende foreligger der nu et udkast til en feelles strategi, som her i efteraret 2018 er fremsendt til de
enkelte kommuner til politisk kommentering, inden der faerdiggeres et forslag til feelles strategi for Trekantomradet
Danmark.

Plan for hgring i Kolding Kommune

| Kolding Kommune er det besluttet at fremsende udkastet til kommentering i relevante fagudvalg. Udkastet til
strategien er udarbejdet i form af visioner samt mal og fokus for fire strategiske spor. De fire spor behandles i
folgende udvalg:

1. ”Erhvervsudvikling” i Plan-, Bolig- og Miljgudvalget
"Arbejdsmarked og uddannelse” i Arbejdsmarkedsudvalget

"Boseetning, kultur og oplevelser” i Plan-, Bolig- og Miljgudvalget og i Kulturudvalget

A 0D

"Mobilitet og forsyning” i Teknik- og klimaudvalget.

Endelig sendes udkastet til den nye strategi sammen med bemaerkningerne fra de enkelte fagudvalg til
Jkonomiudvalget. Efter endt hgring i de enkelte kommuner i Izbet af efteraret 2018, udarbejdes der en endelig
strategi for Trekantomradet.

Indholdet i den nye strategi for Trekantomradet
Som supplement til strategien er der udarbejdet et baggrundsheefte, som ogsa indeholder en reekke indsatsomrader
for de fire spor. | strategien er der lagt op til fglgende visioner:

» Trekantomradet er Danmarks mest attraktive business region. Vi har en ubestridt position som Danmarks
Produktionscentrum med stor international konkurrencekraft gennem fortsat fokus pa innovation, design og
teknologi.

» Trekantomradet har Danmarks steerkeste samarbejde med erhvervslivet om uddannelse, tiltraskning,
rekruttering og kompetenceudvikling af den arbejdskraft, der er ngdvendig for at fastholde og styrke veeksten.

» Trekantomradet er en kulturmetropol, der skaber ideelle rammer for det gode liv. Her kombineres et
mangfoldigt by- og kulturliv og en rig og varieret natur med et attraktivt jobmarked.

» Trekantomradet er Danmarks trafikale centrum med en effektiv infrastruktur og hgj mobilitet — med
tilstreekkelig kapacitet og gode forbindelser for alle. Samtidig tilbyder vi borgere og virksomheder optimale
fysiske rammer med stor vaegt pa baeredygtighed og forsyningssikkerhed.



Desuden saetter strategien fokus pa, at Trekantomradet er et samarbejde med fokus pa, at der er tale om et
feellesskab preeget af fornuft og den mervaerdi, som samarbejdet kan rumme, nar der gives plads og rum til at lykkes.

Der er fokus pa det teette samarbejde pa tre omrader:

1. Interessevaretagelse
2. Branding og synlighed

3. Strategiske initiativer.

Bemeerkninger fra Arbejdsmarkedsudvalget til sporet om “arbejdsmarked og uddannelse”
| udkastet til strategien er der et spor omkring det feelles arbejdsmarked og samarbejdet om uddannelse.

Fokus er her, at Trekantomradet har seerlige behov for industrielle kompetencer, qua det er Danmarks
Produktionscentrum. Der er derfor behov for stadig mere veluddannet og kompetent arbejdskraft, som har en
erhvervsfaglig eller videregaende uddannelse.

Under fem overskrifter er samlet en raekke indsatsomrader, som man anbefaler, der arbejdes videre med, hvis
Trekantomradet fortsat skal ligge i top og vaekste:

Flere fagleerte unge
o Styrket samspil med produktionserhvervet
o @get fokus pa erhvervsuddannelsernes attraktivitet
o @get kvalitet i uddannelses- og karrierevejledningen
o @get fastholdelse af elever pa erhvervsskolerne
*  Kompetent ufagleert arbejdskraft
o @get adgang til opkvalificering af medarbejdere
o Rekrutteringsservice til virksomhederne
o Opkvalificering af arbejdsstyrken
o Information og vejledning om opkvalificering til medarbejderne
» Arbejdskraft med teknisk videregaende uddannelse
o Etablering af en ingenigruddannelse i Trekantomradet
o Tiltreekning/etablering af andre tekniske videregaende uddannelser til Trekantomradet
o Samarbejde mellem virksomheder og videregdende uddannelser
o @get optag pa de teknisk videregaende uddannelser i Trekantomradet
* International arbejdskraft
o Tiltreekning af hgjtspecialiseret arbejdskraft
o Fastholdelse af hgjtspecialiseret arbejdskraft
o Fastholdelse af udenlandske studerende med relevante kompetencer
» Service til virksomhederne

o Branding af Trekantomradet som et attraktivt karriereomrade



o Hurtig og overskuelig virksomhedsservice
o Rekrutteringsservice til virksomhederne

o Opkvalificering af arbejdsstyrken.



Status pa projekt om personlige borgerstyrede budgetter

RESUME

Pa baggrund af en pulje hos Socialstyrelsen om personlige borgerstyrede budgetter igangsatte Kolding
Kommune under Beskeeftigelses — og Integrationsforvaltningen samt Senior — og Socialforvaltningen et projekt
ultimo 2017 for udsatte unge mellem 18 og 30 ar.

Formalet med puljen var at understatte borgeres vej til stgrre grad af selvbestemmelse, rehabilitering og eget
livskvalitet ved at give den enkelte borger et borgerstyret budget kombineret med social statte fra kommunen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses — og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget godkendte i november 2017 igangsaettelse af "Projekt
Raderum — Borgerens centrum”. Projektet var initieret af en ansagning til Socialstyrelsens pulje om personlige
borgerstyrede budgetter til socialt udsatte borgere. Formalet med puljen var at understgtte socialt udsatte borgeres
vej til starre grad af selvbestemmelse, rehabilitering og @get livskvalitet ved at give den enkelte borger et
borgerstyret budget kombineret med social stgtte fra kommunen. Ansggningsfristen for puljen var ultimo oktober
2017.

Ansggningen til Socialstyrelsen blev udarbejdet i et samarbejde mellem Beskeeftigelses — og
Integrationsforvaltningen og Senior — og Socialforvaltningen. Senior — og Socialforvaltningen godkendte
ansggningen 15. november 2017.

Malgruppe — ansa@gning fra Kolding Kommune

Malgruppen er unge mellem 18 og 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse, med psykiske, fysiske eller
sociale problemer, og som modtager uddannelseshjeelp eller ressourceforlgbsydelse. Ud af denne gruppe rettes
fokus i projektet ogsd mod de unge, som samtidig ogsa er hjemlgse eller udsatte.

Antallet af deltagere i projektet er 25 unge.
Mal pa borgerniveau
Det er et mal i projektet, at deltagerne i forsggsprojektet oplever gget livsduelighed, aget selvbestemmelse, aget

livskvalitet og at de unge far en tro pa, at deres liv kan forme sig anderledes, end det hidtil har gjort.

Det er ogsa et mal, at projektet - pa sigt - @ger de unges chance for at blive selvforsgrgende — enten via uddannelse
eller beskeaeftigelse.



Status pa projektet
Pt. er 17 unge startet i projektet, og de sidste 8 unge starter i december 2018. De nuveerende deltagere er startet i
maj og september 2018, og deltagerne er tilknyttet projektet i 12 maneder.

Resultaterne af projektet er, indtil videre, at én ung er startet i uddannelse og 2-3 unge forventes snarligt at starte i
ordineer beskeeftigelse.

De unge har faet et personligt borgerbudget pa 50.000 kroner hver, som de, i taet samarbejde med den socialfaglige
medarbejder, kan bruge til aktiviteter, der understatter malene i projektet. | projektet g@res der brug af
samarbejdspartnere og abne tilbud i Kolding som fx Business Kolding samt kurser og skoleophold. De unges
budgetter er bl.a. brugt til falgende aktiviteter:

* Hundefrisgrkurser

* Hestepasserkurser

* Hajskoleophold

* Lyddesignerundervisning

¢ Tilbud som Vaekststedet m.v.

Deltagerne er ogsa blevet spurgt om egen vurdering af projektet, og resultatet af det er indtil videre:

* 94 procent oplever gget tro pa positiv forandring for dem selv

* 54 procent oplever gget medbestemmelse i samarbejdet med det offentlige
» 59 procent oplever gget tillid i samarbejdet med det offentlige

» 88 procent oplever gget livskvalitet

» 82 procent oplever at deres langsigtede mal er kommet teettere pa.



Status pa sanktioner september 2018

RESUME

Beskeeftigelses — og Integrationsforvaltningen skal, efter gnske fra Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en
status hver 3. maned, pa brugen af sanktioner i jobcentret.

Statusopdateringen indeholder relevante tal pa andelen af sanktionerede A-dagpengemodtagere,
kontanthjeelpsmodtagere samt jobparate integrationsydelsesmodtagere i Kolding Kommune.

Det skal bemaerkes, at tallene for A-dagpenge ikke er opdateret siden sidste gang, punktet var pa
Arbejdsmarkedsudvalgets mgde i juni 2018.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaeftigelses — og Integrationsdirektgren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses — og Integrationsforvaltningen skal, efter gnske fra Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en status
hver 3. maned, pa brugen af sanktioner i jobcentret.

Radighedsforpligtigelsen og brug af sanktioner

Borgere, der modtager en offentlig ydelse, som dagpenge eller kontanthjaelp, er omfattet af ret og pligt reglerne. Det
vil sige, at borgeren pa den ene side har ret til et tilbud, og pa den anden side ogsa har pligt til at tage imod et tilbud
og sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Hvis det vurderes, at en ledig borger ikke opfylder radighedsforpligtigelsen pa tilfredsstillende vis, kan borgeren
sanktioneres pa forskellige mader. For kontanthjaelpsmodtagere er det jobcentret, der kan give sanktioner. P&
dagpengeomradet har jobcentret pligt til at indberette til A-kassen, hvis en forsikret ledig ikke opfylder
radighedsbetingelserne. Men det er A-kassen, der traeffer afggrelse om mulig sanktion.

For dagpengemodtagere er reglerne beskrevet i Lov om arbejdslgshedsforsikring, Bekendtgarelse om radighed og
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. For kontanthjaelpsmodtagere er reglerne beskrevet i Lov om en aktiv
socialpolitik.

Formelle regler ift. sanktioner

Jobcentret skal radgive borgeren om ret og pligt reglerne — herunder ogsa om risiko for mulig sanktion - hvis
reglerne ikke overholdes. Hvis jobcentret vil give borgeren en sanktion, skal borgeren partshgres, inden en mulig
sanktion iveerksaettes. Arsag til sanktion og dens karakter skal veere udferligt beskrevet. Partshgringen sker via brev
(e-Boks), hvor borgeren har en svarfrist pa 7-10 dage. Borgeren sanktioneres, hvis denne enten ikke svarer pa
partsharingen, eller der er mangelfuld eller ugyldig begrundelse.



Seerligt ift. de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

| forhold til de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal jobcentret veere saerlig opmaerksom i forbindelse med
sanktioner. Jf. lovgivningen skal alle rimelige muligheder for at komme i kontakt med borgeren, vaere udtemte, for
der indstilles til en sanktion, og alle forholdsregler skal veere taget for at sikre kontakten til borgeren.

Der, hvor sanktioner ikke fremmer radigheden, skal der ikke gives en sanktion. Kommunen skal altid foretage en
socialfaglig vurdering af, om der er saerlige omsteendigheder, der gar, at en borger ikke skal sanktioneres.

Udvikling i andel sanktionerede A-dagpengemodtagere
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A-dagpengemodtagere 4. kvartal 2017. For Kolding Kommune er 0,7% svarende til 14 personer. | 3. kvartal 2017 er
var det 1,2% svarende til 26 personer. Bemeerk at tallene ikke er opdateret siden sidste
Arbejdsmarkedsudvalgsmgde i juni 2018, hvor sanktionstal blev gennemgaet.

Udvikling i andel sanktionerede jobparate kontanthjalpsmodtagere
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Kolding Kommune Klynge gennemsnit

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere 2. kvartal 2018. For Kolding Kommune er 17,9% svarende til 72 personer. | 1.
kvartal 2018 var det pa 17,2 % svarende til 75 personer.



Udvikling i andel sanktionerede aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere
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Kolding Kommung s Klynge gennemsnit Hele landet

Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere 2. kvartal 2018. For Kolding Kommune er 2,9% svarende til 27 personer. |
1. kvartal 2018 var det pa 1,9% svarende til 18 personer.

Udvikling i andel sanktionerede uddannelsesparate
uddannelseshj=lpsmodtagere
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Uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere i 2. kvartal 2018. For Kolding Kommune er 22,3% svarende til 85
personer. | 2. kvartal 2018 var det pa 26,1% svarende til 92 personer.

Udvikling i andel sanktionerede aktivitetsparate
uddannelseshjzlpsmodtagere

14%

12% - —

105

&% 6.7%

6% 4 4%

4,1% 3.4% 3. 7% 4,0% Bk 3,9%
——

2%

0%
=} L= i~ = P~ [ =] w
L L=l — ) - L L —
= = = = = = = =
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
5 ] s = s s = E
= = = = = = = =
i L — ~ m LS — ~

— | olding Kommune — i lynge ge nnemsnit m— Hele landet



Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere i 2. kvartal 2018. For Kolding Kommune er 3,9% svarende til 13
personer. | 1. kvartal 2018 var det pa 4,4% svarende til 15 personer.

Udvikling i andel sanktionerede jobparate integrationsprogramdeltagere
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Jobparate integrationsydelsesdeltagere i 2. kvartal 2018. For Kolding Kommune er 17,0% svarende til 25 personer.
I 1. kvartal 2018 var det 24,6, 1% svarende til 41 personer.



Virksomhedssamarbejder, november 2018

RESUME

Virksomhederne oplever fortsat positiv veekst i Kolding Kommune, og der er en stigende efterspargsel efter
arbejdskraft inden for flere brancher. En efterspargsel, der er med til at sikre flere borgere kommer fra
ledighed ud pa arbejdsmarkedet. Herunder ogsa de borgere, som af forskellige arsager kan have laengere vej
tilbage pa arbejde, og maske ej heller kan arbejde pa fuld kraft og tid.

Derfor er samarbejdet med de lokale virksomheder hgit prioriteret i jobcentret. Et samarbejde, der lsbende
arbejdes pa at forbedre gennem gget synlighed, teettere kontakt og konstant fokus pa at efterkomme
virksomhedernes forskellige behov. Samtidig hermed er der brug for et samarbejde med virksomhederne for
at kunne treene borgere til at komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

| den kvartalsvise afrapportering vises nogle udvalgte indikatorer for, hvordan det gar med at kunne
imgdekomme virksomhedernes behov for arbejdskraft. Herunder ogsa hvilke konkrete opkvalificerings- og
uddannelsesforlgb, der er iveerksat.

For at give et overblik over hvordan erhvervs- og arbejdsmarkedsudviklingen faktuelt er, er der vedlagt bilaget
"Erhvervs- og Arbejdsmarkedsbarometer Kolding Kommune”. Et analyseredskab, der giver et overblik over
udviklingen i Kolding Kommune pa kvartalsvis basis, udarbejdet af et eksternt analysebureau.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orientering tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Virksomhederne oplever fortsat positiv vaekst i Kolding Kommune, og der er en stigende efterspargsel efter
arbejdskraft inden for flere brancher. En efterspargsel, der er med til at sikre flere borgere kommer fra ledighed ud
pa arbejdsmarkedet. Herunder ogsa de borgere, som af forskellige arsager kan have leengere vej tilbage pa
arbejde, og maske ej heller kan arbejde pa fuld kraft og tid.

Derfor er samarbejdet med de lokale virksomheder hgit prioriteret i jobcentret. Et samarbejde, som vi lgbende
arbejder pa at forbedre gennem gget synlighed, teettere kontakt og konstant fokus pa at efterkomme
virksomhedernes forskellige behov. Samtidig er der brug for virksomhederne til at kunne traene borgere til at komme
tilbage pa arbejdsmarkedet.

| den kvartalsvise afrapportering vises nogle udvalgte indikatorer for, hvordan det lykkes med at kunne imgdekomme
virksomhedernes behov for arbejdskraft samtidig med, at borgerne stattes pa vejen tilbage til arbejdsmarkedet.
Herunder ogsa hvilke konkrete opkvalificerings- og uddannelsesforlagb, der er ivaerksat. Det veere sig individuelle
forlab savel som projekter ivaerksat i samarbejder med virksomheder.



For ogsa at give et faktuelt overblik over hvordan erhvervs- og arbejdsmarkedsudviklingen er, vedleegges bilaget
"Erhvervs- og Arbejdsmarkedsbarometer Kolding Kommune”. Et analyseredskab, der giver et overblik over
udviklingen i Kolding Kommune pa kvartalsvis basis, udarbejdet af et eksternt analysebureau.

Leverance af nye medarbejdere til virksomhederne

| arets forste 3 kvartaler er der indgaet 500 jobordrer til jobcentrets Rekrutteringsservice. En stigning i forhold il
samme periode sidste ar, hvor antallet var 446.

Antal jobordrer ar til dato i 2017 og 2018
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Af de 500 modtagne jobordrer er 270 job blevet besat. 44 jobordrer arbejdes der fortsat med.

Antal besatte job ar til dato ved jobordrer i 2017 og 2018
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Udover de 500 jobordrer er der skaffet 119 smajob gennem jobcentrets Smajobservice. Heraf er 85 pct. er blevet
besat. Siden starten pa Smajobservice i august 2017 er der saledes skaffet ca. 200 smajobs.

Kontakten til og samarbejdet med virksomhederne

| Igbet af arets farste tre kvartaler i 2018 har der veeret 5.429 virksomhedskontakter. Heraf har der vaeret kontakt il
1.926 unikke virksomheder. Langt hovedparten af disse virksomheder er beliggende i Kolding Kommune. Det
estimeres, at der er ca. 3.500 "reelle” virksomheder i Kolding Kommune, hvor der er ansatte og dermed et potentiale
for jobcentres services.



Antal virksomhedskontakter ar til dato i 2018
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Udover den Igbende virksomhedskontakt, har Beskaeftigelses- Integrationsforvaltningen den 8. oktober 2018 afholdt
en Uddannelses- og Fritidsjobmesse i boligomradet Skovparken, hvor 15 virksomheder og en raekke
uddannelsesinstitutioner var i dialog med alle 9-10. klasserne fra skolerne i Kolding, samt ca. 125 ledige borgere.

Den 9. oktober 2018 blev der i samarbejde med Business Kolding afholdt morgenmadsmg@de med borgmesteren.
Her deltog repraesentanter fra 12 virksomheder og flere politikere i et dialogmade, hvor samarbejde med jobcentret,
vigtigheden af fritidsjob og mulighederne i de blandede boligomrader blev debatteret.

Den 10. oktober 2018 blev der afholdt en det 4. jobdatingarrangement i 2018. Denne gang med et noget starre
volumen end tidligere. Her deltog 27 virksomheder og ca. 120 ledige borgere. Der laves seerskilt afrapportering pa
arrangementet som tilgar udvalget.

Samarbejdsgrad

Samarbejdsgraden med virksomhederne er et udtryk for, hvor mange virksomheder, hvor der er indgaet aftaler om
virksomhedspraktik, lgntilskud eller fleksjob set i forhold til antallet af virksomheder. Den er udtryk for virksomheder,
der gnsker at samarbejde med jobcentret om at fa flere tilbage pa arbejdsmarkedet.

Samarbejdsgraden viser “ar til dato 2018” for juli maned et omfang pa 30,3%, set i forhold til 29,0% for samme
periode i 2017. Altsa en stigning, som kan tages for udtryk for, hvordan flere virksomheder gar ind i samarbejdet om
at fa borgerne ud og treene kompetencer og funktioner.

Uddannelsesindsats
En vaesentlig del af den virksomhedsvendte indsats gar pa opkvalificering og uddannelse af de ledige i retning af de
brancher, hvor der er en efterspargsel pa arbejdskraft.

Maden at ggre det pa kan vaere igennem individuelle forlgb for de ledige, som eksempel gennem AMU forlgb. En
anden made kan veere gennem projekter, som samler flere ledige og i teet samarbejde med udvalgte virksomheder i
specifikke brancher. Her er der ofte i samarbejde med kommunerne i Job7 samarbejdet, at disse projekter
gennemfgres. Det sikrer en stgrre volumen i ledige savel som deltagende virksomheder.

Nedenfor er der udarbejdet en opsummering pa en del af de individuelle forlgb savel projekter, som jobcentret har
veeret involveret i. Det skal bemeerkes, at der i AMU forlgbene udelukkende er medtaget forlab fra AMU Syd i
Kolding.



Forlab Formal Periode Mage_m Resultat
fra Kolding
JOB 7 samarbejdsprojekter
JOBT - Inclust el
Produktion Industriel Produktion - kurtus | samarbejde med EUC Lillebaelt . Evt. 2018 4 2
JOBT - Industreel
Produktion Industriel Produktion - kursus | samarbejde med EUC Lillebaslt Kwt. 2018 [ 2
1067 - Den gode
handmand Kursus indenfor brolgning | samarbejde med EUC Syd, Haderslev og AMU Syd, Kolding . Kwt. 2018 ] 2
JOB7 - Vejen til
chauffariobbet Kursus i samarbejde med EUC Lillebaelt, Fredericia Kwt. 2018 7 3
0BT -
Galdustyrelsen Kursus | samarbejde med IBC Kolding 2 Kwt. 2018 a 4
10B7 -Industriel |gangwaer
Produktion Industriel Produktion kursus i samarbejde med EUC Lillebaelt, Fredericia Kwt. 2018 5 ende
1087 - lobdating
for chauffarer Datimg separat med Autologik og IAT, da de manglede til sammen 15 chauffarer . Ewt. 2018 20 1]
sarmarbejde med Hansenberg omkring tjener/kok forlab, Efterfglgende virksombedspraktik |gangvaes
JOB7T - Tjener mhb. Ordinaert arbejde . Kwt. 2018 4 ende
0BT - |gangwaer
Kabelmontar Igangsttes til novemnber 2018 . Ewt. 2018 ende
Kolding projekter
Informationsmader og hjzlpe med rekruttering af kundesarvicernedarbajdere til kundeservice
YouSee center | Kolding. Der skal ansattes op til 300 medarbejdere | alt over en to drs periode. 3. Kwt. 2018 50 12
My pd Lager AML  [AMU kursus for ledige | samarbejde med AMU Syd, Kolding . Kwt. 2017 5 5
Lasthil projekt Mangel pd chaufierer - opkvalificering af ledige | samarbejde med AMU Syd, Kolding . vt 2017 68 7
GEN WhiselL/AMU Sarnarbejde med GEN, da de har Ltor mangel pd ‘..w\jf.L"rn‘-fi:NC Operatar, GKN og
Syd erhvervsskolerne har sammensat kursusforiob - Kwt. 2018 20 15
Intro til offshore  [Samarbejde med AMLU-Vest, Esbjerg omkring introforlab til off-shore branchen . Kwt. 2018 10 o
Trekantens
Diamantskzering  [Samarbejde omkring rekruttering til arbejdsmand indenfor beton industrien . Ewt. 2018 7 1
Dekra + PostMord  |Informationsmade vedr. arbejde som chauffer hos PostNord. Dekra Vejen stod for det. 2. Kwt. 2018 15 3
Larmarbejde med Arkil om at uddanne of rekruttere Tedige Kolding borgere. Kursus |
ARKIL samarbejde mad EUC Syd, Haderslev . Kwt. 2018 4 i}

Resultat i kolonnen leengst til hgjre angiver, hvor mange personer, der blev afsluttet til arbejde. Det er dog kun et
@jebliksbillede umiddelbart efter endt forlgb, hvorfor den reelle afslutning til job efterfglgende vil veere starre.

Deltagelse i AMU-forlgb opdelt pa brancheomréder opgjort i antal elevuger

Branche 2017 2018
Antal Procentdel Antal Andel
Jern- og metalindustri as 12% 119 31%
Transport 406 50% o3 25%
lapger/lopistik 265 32% 88 23%
Gartner| 33 4% & 2%
Alle brancher 3 0% 47 13%
Serviceomradet / renggring 17 2% 4 1%
Plastindustri 1 0% 2%
Industri (1] 0% 13 4%
1 alt B20 377

Tabellen viser antallet af elevuger ved AMU, som borgere fra Kolding har deltaget i. For sa vindt angar antallet i
2018, er det viste antal for perioden januar til maj. For 2017 vises antallet af kursusforlgb i hele aret.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudviklingen i Kolding Kommune
Af "Erhvervs- og arbejdsmarkedsbarometer Kolding Kommune 3. kvartal 2018” fremheeves det seerligt at:

» Antallet af jobopslag er steget sammenlignet med samme kvartal i 2017

* Der var 467 rekrutterende virksomheder i alti 2. kvartal 2018. Det er 22 flere end samme kvartal sidste ar



198 nye virksomheder i Kolding Kommune i 2. kvartal 2018. Dette er 19 faerre end samme kvartal for et ar

siden
En stigning i beskaeftigelsen med 619 personer i 2. kvartal 2018

Antallet af beskaeftigede med et udenlandsk statsborgerskab er forsat stigende i Kolding Kommune.



Status pa beskeaeftigelsesplan 2018

RESUME

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har udarbejdet en status pa Beskeeftigelsesministerens og
Kolding Kommunes mal i beskaeftigelsesplan 2018.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

| beskeeftigelsesplanen for 2017 til 2020 er der opstillet 12 mal for beskaeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune. De
4 mal er udmeldt af Beskaeftigelsesministeren, de sidste 8 mal er udmeldt af Jobcenter Kolding.

Beskeeftigelsesplanen for 2017 til 2020 er inddelt i en reekke kapitler, hvorunder der er opstillet et eller flere mal.
Gennemgangen af de 12 mal fglger den samme kapitelstruktur som beskaeftigelsesplanen.

Status er lavet pa baggrund af tilgeengelige data. For nogle af malene er der endnu ikke opdaterede malinger for
2017. Det er derfor stadig tidligt at konkludere noget endeligt i forhold til opfyldelsen af maltallene for 2017. Dog
viser opggrelsen, at Kolding Kommune er godt pa vej til at opfylde hovedparten af de opstillede mal.

Gennemgangen af de enkelte mal er lavet i tabeloversigt. Grundet formatet og af hensyn til lsesevenlighed, er
statussen medtaget som bilag.



Status pa arbejdsmarkedsomradet, november 2018

RESUME

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — nggletal for den generelle udvikling pa beskeeftigelsesomradet.
Under del 1 vises nggletal for udviklingen i ledighedsprocenten, gvrige borgere pa ydelse samt udviklingen i
antal arbejdspladser og virksomheder

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste ar for alle malgrupper.

Del 3 — status pa de veesentligste persongrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Under del 3 vises for den enkelte malgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed og udvikling i
aktivering fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsomradet.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise nggletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for
beskeeftigelsesindsatsen i Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

| Kolding Kommune var ledighedsprocenten i september 2018 pa niveau med gennemsnittet af kommunerne i
jobcenterklyngen og lavere end gennemsnittet for hele landet. Ledighedsprocenten var 3,4% i Kolding Kommune
mod 3,9% i hele landet.

| september 2017 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa 3,8% og 4,3% for hele landet.

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i august 2018 17,8% af arbejdsstyrken i
Kolding Kommune. Samme tal var i august 2017 18,4%, hvilket svarer til et fald pa 292 personer.

Der var i august 2018 i alt 36.094 fuldtidsbeskeeftigede lenmodtagere med bopeel i Kolding Kommune. Det er en
stigning pa 362 fuldtidsbeskeeftigede i forhold til august 2017.

Antallet af arbejdspladser i Kolding Kommune var i august 2018 i alt 41.367 fuldtidsbeskaeftigede. Det er en stigning
pa 1.304 arbejdspladser i forhold til august 2017.



Udvikling i procentdel jobparate ledige - sa@sonkorrigeret
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Forskal |
2m7 2018 samme
man.
Okt Maw Dec | Jan Fak Mar Apr Maj Jun Jul Aug | Sep | Okt | sideieo ar

Forsikrede ledige 1.436 | 1.409 | 1530 1593 1.539 | 1.508 | 1406 | 1.317 | 1.472 | 1.557 | 1.407 | 1.362 | 1.405 -1
Sygedagpenge 1304 | 1.354 | 1.305| 1.343| 1328 | 1.255| 1.275| 1.200] 1.181| 1.158| 1.116 ] 1.160 -
Jobatklaringstorab 452 484 488 478 472 468 452 451 446 443 429 407 408 -56
Kentanthjmlp 1.263 | 1.258 | 1.238| 1.255( 1230 | 1.212 | 1.168| 1.136| 1.088 | 1.075 | 1.051 | 1.052 ] 1.045 -214
Uddannelseshjzlp 629) 620] 88| 597 601 589 613 624 573 578| 567|590 608 -23
Integrationsprogram 28 272 265 251 247 239 234 230 227 209 199 185 185 96
Integrationsydelse &% 1 76| 77 5 [l 72 &7 G2 60/ 59 58 60/ -26

[Ressourceforiob. | 204| 297| 209] 30s| an| 33] 322] 3se| 3s3] 3e0| a3s4] 3e7|  aa0 86
Flehsjob 1.256 | 1.264 | 1268 | 1288 [ 1.303 | 1.318 | 1.343 | 1371 1997 [ 1416 | 1.436 | 1.467 | 1.487 220
Ledighedsydelse 242 261 281 276 2n 284 280 282 286 283 285 286 288 46
Revalidering 13 12[ 15[ 18| as[ 1| 1| 16| 13| i3] 14| 8] s 2
Fortidspension 3188 3086 3470 3472 3473 3.189) 3.192( 32000 3210( 3.220| 3.224) 3219 3229
Total 10456 | 10,478 | 10532 | 10648 | 10.565 | 10450 | 10372 | 10322 10.318 | 10.412 | 10231 | 10.168

Antallet af personer er opgjort pa den sidsta dag | manaden.
Efterregistreringer af sygedagpengeforlob ger, at sagstallet for den seneste maned, bliver aget ved neeste opdatering.

Kilde: eget fagsystem



Status pa integrationsomradet, november 2018

RESUME

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af
integrationsloven, en status pa boligtilbud til flygtninge samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form
af danskuddannelse m.v.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation for
integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft,
som er kommet med det ekstraordinzere antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der
deltager i IGU-forlgb.

Del 2
Del 2 viser en opfglgning pa tilbud om boligplacering til flygtninge samt en status pa antallet af kursister pa
Sprogskolen Kolding, fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de vaesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte
bilag, for en gennemgang af tabeller og figurer naevnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Figur 1: Andel beskeeftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som ankom til kommunerne i lgbet af 2014 og 2015



Andel beskaeftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som ankom til kemmunerne i
lgbet af 2015
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af integrationsprogram og aktuelt antal



Antal nytilkomne voksne flygtninge og personer i
alt
Tilgang Flygtninge Ll | alt
menfarte
1. halvar 2016 a0 34 124
2. halvar 2016 40 1 41
lalt 2016 130 35 165
1. halvar 2017 25 40 65
2, halvar 2017 s ] 11
lalt 2017 30 a6 76
1. halvar 2018 3 El 12
3, kvt 2018 3 (8] 3
Okt. 2018 0 ]
. Ydelseses Selvforsarg
Personer i alt
modtagere Ere

Personer | 185 164 349
integrationsprogram

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af integrationsprogram

Uddannelsesniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMLU-kurser]) 2 1%
Erhvervsuddannelser 20 7%
Folkeskole (9./10. klasse) 104 I6%
Gymnasium, HF, HTX, HH 58 20%
Kort videregaende uddannelse 20 7%
Mellemlang videregaende uddannelse 36 12%
Lang videregdende uddannelse 11 4%
Ingen uddannelze 40 14%

1 alt 292 100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hgjeste
uddannelsesniveau fremgar af oversigten.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af integrationsprogram

Brancher Antal Andel
Bygge og Anlaeg g1 443
Lager og Logistik Q 5%
Hotel, restauration, kekken og kantine 53 28%
Service og rengaring 4 2%
Detail B 435
Skovbrug, gartneri og minkawvl 2 1%
Dvrig pakke 29 16%
1 alt 186 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats,
september 2018

0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar | lalt-sep | 5en. 12
Arbejde 1 3 3 1 g 74
Uddannelse 0 1 1 0 2 31
| alt 1 4 4 1 10 105

Tabel 5: Antal personer, der har haft ordinaere lgntimer (smajobs)



Pers:r.:mfr med ordinsere lgntimer i januar til og R
med juli 2018

Kalding 42 16,9
lobcenterklyngen 652 14,7

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er pabegyndt i IGU-forlgb
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Antal pbegyndte forlab i alt

En status pa IGU-forlgb viser, at ud af 42 pabegyndte forlgb er 12 afsluttet. En person er bosiddende i Vejle
Kommune, hvorfor personen ikke er medtalt i det fglgende.

Afslutningsarsagerne fordeler sig pa seks personer i arbejde, to i uddannelse, tre modtager forsgrgelsesydelse fra
kommunen og en person er afsluttet, da vedkommende er midlertidig udrejst.

Igangveerende og afsluttede forlgb fordeler sig pa falgende brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.

-
>

Plejefomsorg; 1;
2%

Handveerker fag;
7%

Skovbrug: 1; 2%

Kekken/kantine;
5;12%
Del 2 - boligtilbud, danskopkvalificering og Sprogskole Kolding

Tabel 6: Oversigt over anvendt boligkapacitet til midlertidig boligplacering til flygtninge samt ejerforhold for boligerne,
ultimo oktober 2018



Midlertidige boliger Tom  Behoet 1 alt Boligtype

Havesangerve|, Kolding 1 (o] 1 Boligfarening
Sialundsgade 28, 5jalund 4 4] Kammunal
I alt 5 0 5

Tabel 7: Oversigt over anvendt boligkapacitet til permanent boligplacering til flygtninge, ultimo oktober 2018

Permanente boliger Tom Beboet|]alt

Hoppesvej 112 3 1 4
Mejerivej 2 6 0 6
I alt 9 1 10

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding eller danskuddannelse ved "Job
og Sprog — Dansk Flygtningehjaelp”
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa
Sprogskolen Kolding
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Budget og bevillingskontrol for indevaerende ar

RESUME

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektagren oplyser, at budget- og bevillingskontrollen pr. 30. september 2018
for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser, at udgifterne til overfgrsler forventes at kunne holdes inden for
budgetrammen for 2018. Der forventes et mindreforbrug pa serviceudgifterne pa 2,389 mio. kr., hvoraf 1.673
gnskes overfart til 2019.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller

at budget- og bevillingskontrollen pr. 30. september 2018 godkendes,
at budgettet pa serviceudgifterne reduceres med 0,716 mio. kr.,
atialt 1,673 mio. kr. serviceudgifterne overfgres til 2019, og

at der overfgres 1,800 mio. kr. fra overfgrsler til administrationspolitik, serviceudgifter.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Bevillingskontrollen pr. 30. september 2018 viser, at der forventes, et samlet mindreforbrug pa serviceudgifterne pa
2,389 mio kr. samt at rammen forventes at kunne holdes for overfarsler.

Korrigeret Bevillingskontrol | Difference
budget 2018 30. september
2018

Serviceudgifter 34.488 32.099 -2.389
Boliger til flygtninge 674 674 0
Produktionsskoler 3.000 3.000 0
Lan til lgntilskud 1.000 900 -100
Egne puljer
(integrationspulje mv.) 4.526 2.425 -2.101
Leegeerkleeringer 5.684 5.400 -284
Fleksjobpulje 19.604 19.700 96
Overfarsler 1.258.393 1.258.393 0




EGU 1.648 1.177 -470

Integration 21.991 17.318 -4.673
Fortidspension og

personlige tillzeg mv. 369.323 374.297 4.974
Sygedagpenge 123.055 120.137 -2.918
Kontant- og

uddannelseshjeelp 266.437 261.115 -5.322
Forsikrede ledige 133.388 140.631 7.243
Revalidering 2.987 2.688 -299
Fleksjob 119.167 118.698 -469
Ressource- og

jobafklaringsforlgb 93.070 91.778 -1.292
Ledighedsydelse 41.442 41.552 110
Driftsudgifter til den

kommunale

beskeeftigelsesindsats 85.885 89.002 3.117

Budgetvurderingen omkring den del af forbruget, der athaenger af refusioner pa indsatser og ydelser ift. den nye
refusionsmodel (refusionstrappen) rummer en usikkerhed fordi IT- og system understatningen fortsat er under
udvikling og justering fra centralt hold.

Af det forventede mindreforbrug pa serviceudgifterne gnskes 1,673 mio. kr. overfgrt til 2019. Mindreforbruget kan
henfgres til Arbejdsmarkedsudvalgets pulje, socialgkonomisk pulje, integrationspuljen. Budgettet enskes overfert, da
der er igangsat projekter som Igber ind i 2019. Budget for serviceudgifterne skal derved samlet set reduceres med
0,716 mio. kr.

Pa overfgrsler afviger det forventede forbrug inden for visse udgiftsomrader fra det korrigerede budget. Udgifterne til
fortidspension, forsikrede ledige samt driftsudgifter er stgrre end forventet. De forventede merudgifter modsvares at
forventede mindreudgifter pa integration, sygedagpenge og kontanthjzelp.

Budgettet pa integration er i ovenstaende tabel reduceret med 1,800 mio. kr., da den kommunale
beskaeftigelsesbonus forventes overfgrt til administrationspolitik.

Centralforvaltningens bemaerkninger

Der er ikke yderligere bemeerkninger til punktet.



Forslag til mgdeplan 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Der skal godkendes en madeplan for Arbejdsmarkedsudvalget for 2019.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at mgdeplanen for 2019 godkendes, og

at Arbejdsmarkedsudvalgets mgder afholdes pa Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens adresse pa
Dieselvej 6. Seminar og enkelte udvalgsmgder vil blive afholdt pa andre adresser.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et forslag til mgdeplan for Arbejdsmarkedsudvalget for 2019. Som udgangspunkt afholdes
mederne torsdage kl. 08.00 — 12.00 i Udvalgslokalet pa Dieselvej 6, 6000 Kolding.

Enkelte mader kan afholdes pa andre adresser, ligesom der afholdes seminar i lgbet af aret.

Maderne foreslas afholdt pa falgende datoer:

. Torsdag d. 10. januar

. Torsdag d. 7. februar

. Torsdag d. 7. marts

. Torsdag d. 4. april

. Torsdag d. 9. maj

. Torsdag d. 6. juni

. Torsdag d. 15. august

. Torsdag d. 5. september
. Torsdag d. 3. oktober

. Torsdag d. 14. november
. Torsdag d. 5 december.

Mgdedatoerne er koordinerede med den gvrige mgdeaktivitet for Byradets medlemmer.



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
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Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget orienterede om:

* Mgde med Business Kolding.



Orientering fra forvaltningen

RESUME

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkeds-
og integrations omradet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
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Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren orienterede om:

» Refusion og omstillingsproces.



Deltagelse i aktiviteter - november

RESUME

Deltagelse i aktiviteter.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-11-2018

Godkendt.
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