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Punkt 1: Orientering om Uddannelse til alle

12/27153
Resumé

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 14. november blev evalueringen af uddannelsesstrategien ’Uddannelse for alle
behandlet.

Som en opfelgning herp4, vil leder af Ungdommens Uddannelsesvejledning Bjarne Juhl Olesen holde et opleeg om
”Uddannelse for alle”.

Oplaegget forventes at have en varighed pa ' time.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-01-2013
Godkendt.
Bilag

Vurderingen af den unges uddannelsesparathed .pdf

Oplaeg om Uddannelses til alle.pdf



Punkt 2: Beskaftigelsesregion Syddanmarks opfelgningsrapport fra 4.
kvartal 2012

12/26102
Resumé

Beskeftigelsesregion Syddanmark (BRS) udarbejder hvert kvartal opfelgningsrapporter om arbejdsmarkedet og
beskaeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune. Opfelgningsrapporterne beskriver indledningsvist den aktuelle situation pa
arbejdsmarkedet i Kolding Kommune, og fokuserer primert pa 2 nye omrader for beskaftigelsesindsatsen i Kolding
Kommune. I opfalgningsrapporten fra 4. kvartal 2012 er de 2 omréder:

1. ledige i risiko for at opbruge dagpengeretten og

2. tettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedet og beskceftigelsesindsatsen i Kolding

I forhold til arbejdsmarkedet og beskeftigelsesindsatsen i Kolding konstaterer BRS at:

o Faldet i beskeftigelsen er aftaget — Antallet af lonmodtagere med bopzl i Kolding Kommune er det seneste ar stort
set uendret

e Hver 3. nyledige er i job inden for 3 méneder og nesten hver 2. inden for 6 méaneder

¢ Tilgangen til permanente ydelser falder — og flere fra ledighedsydelse far et fleksjob

¢ Flere pa kontanthjalp, men faerre langvarige sygedagpengesager

2 udvalgte omrdder for beskeeftigelsesindsatsen i Kolding
1) Ledige i risiko for at opbruge dagpengeretten

Det seneste ar er der kommet 46 % flere dagpengemodtagere med mindst 2 rs anciennitet i Kolding. Til sammenligning
er der kommet 43 % flere i Region Syddanmark.

BRS bemarker, at i perioden fra uge 37 til uge 47 har i alt 698 ledige i Kolding modtaget brev fra deres a-kasse om, at de
er omfattet af akutpakken. Af disse er ca. 25 % blevet afmeldt igen. Erfaringer fra landsplan viser, at halvdelen af de
afmeldte enten gér direkte i job eller uddannelse.

Herudover fremhaver BRS, at Kolding har haft kontakt med ca. 75 % af de ledige omfattet af akutpakken efter at de har
modtaget brev fra deres a-kasse. Dette svarer til gennemsnittet i Region Syddanmark.

Endelig bemarker BRS, at andelen af de ledige omfattet af akutpakken i Kolding, der har faet tilknyttet en personlig
jobformidler, er mindre end resten af Region Syddanmark. I uge 44 har 34 % i Kolding Kommune féet tilknyttet en
personlig jobformidler, mens andelen i Region Syddanmark er 39 %.

BRS har i forleengelse af ovenstaende en reekke anbefalinger til Koldings sarlige indsats overfor ledige i risiko for at
opbruge deres dagpengeret:

* Fokus pé effektivt jobberedskab bl.a. med et godt samarbejde med a-kasserne



¢ Tat og motiverende kontakt med de ledige og brug af personlige jobformidlere
¢ Et godt samspil med de lokale virksomheder med henblik pé at tilvejebringe jobabninger
o Fastholde fokus pa jobrotationsordningen

2) Teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Det seneste ar har der vearet et fald i det samlede antal af jobopslag pa ca. 10 % i Kolding, dog er der kommet flere
stillingsopslag inden for bade kontor/administration og bygge og anlaeg. BRS henviser til en interviewundersegelse, som
viser at ca. 2 ud af 3 ledige, der er kommet i beskaftigelse, har fundet job gennem uformelle kanaler som f.eks. netvaerk
og uopfordrede henvendelser. I den forbindelse anser BRS det for positivt, at Kolding har fokus pa en professionel service
og kommunikation i forhold til virksomhederne.

BRS har ogsé fokus pa Koldings brug af virksomhedsrettede tilbud. Saledes havde 19,4 % af Koldings arbejdssteder i 2.
kvartal 2012 dagpenge-eller kontanthjeelpsmodtagere i tilbud, mens det tilsvarende tal for Region Syddanmark var 20 %.
Der er dog vaesentlige forskelle i mellem brancherne, hvorfor BRS papeger, at Kolding kan have et potentiale i at ege
samarbejdet med brancher, som Jobcentret kun har begranset samarbejde med, f.eks. inden for industri, hoteller og
restauranter og rengering. I den forbindelse henviser BRS til, at Kolding f.eks. kan styrke brugen af jobrotation i forhold
til private virksomheder.

Endelig finder BRS det positivt, at Koldings beskaftigelsesplan for 2013 har fokus pé bade den forebyggende indsats pa
virksomhederne og den tidlige kontakt med arbejdsgiveren.

BRS har en rekke anbefalinger til Koldings virksomhedskontakt og virksomhedsindsats:
o Styrke kendskabet til behovene pa arbejdsmarkedet
¢ Synliggere jobabninger
¢ Styrke samarbejdet om indsatsen

e Professionel virksomhedsservice

Arbejdsmarkedschefens bemeerkninger til de 2 udvalgte omrader

Jobcenter Kolding har taget flere skridt i forhold til at sikre, at den sarlige indsats overfor ledige i risiko for at opbruge
deres dagpengeret og virksomhedsindsatsen lobende er i udvikling og forbedres.

Saledes har Jobcenter Kolding pé det seneste mgde i Det Lokale A-kasseudvalg dreftet med a-kasserne, hvordan
kontakten mellem borgerne og Jobcentret kan styrkes og hvorfor relativt f4 borgere ensker at fa en personlig jobformidler.

Herudover er der labende fokus pa at:
¢ Jobformidlerne i forbindelse med deres kontakt med virksomhederne ogsa ger virksomhederne opmaerksomme pa
muligheden for at opslé stillinger som akutjob
¢ Der ved almindelige virksomhedsbesgg gores opmarksom pd muligheden for at ansaette en udfaldstruet i et akutjob
¢ Synliggere og finde bade jobibninger og muligheder for virksomhedsrettede tilbud til virksomhederne, f.eks.
medvirker Jobcenter Kolding i en telefonkampagne arrangeret af BRS

¢ Det ved almindelig jobformidling indledningsvist underseges om der er mulighed for at matche en virksomheds
behov med en borger, som ogsé er omfattet af akutpakken.

Status pd ministermdlene

Af nedenstdende fremgéar ministermalene i et andet perspektiv end i rapporten. Mélene belyses i et toarigt perspektiv, og i
forhold til de tre forste ministermél foretages der en sammenligning af niveau.

Ministermal 1: Antal ledige med mere end tre maneders ledighed begranses mest muligt.

Arbejdskraftreserven (Andel ledige med over 3 maneders ledighed)
Oktober 2010  Oktober 2011  Oktober 2012
Kolding 58 % 59,7 % 59,2 %

Gns. Region Syddanmark 59,5 % 59,5 % 59,8 %



Gns. Klynge 61 % 62,5 % 61,4 %
Ministermdl 2: Antal personer pd permanente forsergelsesordninger begraenses mest muligt

Permanente forsergelsesordninger (Andel i den arbejdsduelige alder, der modtager
ledighedsydelse, fleksjob eller fartidspension)

Oktober 2010 Oktober 2011 Oktober 2012
Kolding 8,4 % 8,3 % 8,3 %
Gns. Syddanmark 10,2 % 10,2 % 10,2 %
Gns. Klynge 7,8 % 7,7 % 7,7 %

Ministermdl 3: Antal unge under 30 &r pé offentlig forsergelse begraenses mest muligt

Unge pa offentlig forsargelse (andel af unge under 30 &r i den arbejdsduelige alder pa
offentlig forsergelse)

Oktober 2010 Oktober 2011 Oktober 2012
Kolding 2,7 % 2,7 % 2,6 %
Gns. Syddanmark 2,6 % 2,6 % 2,6 %
Gns. Klynge 2,3% 2,4 % 2,5%

Ministermal 4: Antal ikke-vestlige indvandrere pé offentlig forsergelse begraenses mest muligt

Antal ikke Ikke-vestlige indvandrere pé offentlig forsergelse

Oktober 2010 Oktober 2011 Oktober 2012

Kolding 1.289 1.345 1.459
Gns. Syddanmark 811 839 874
Gns. Klynge 788 818 855

Generelle bemcerkninger

I opfelgningsrapporterne sammenlignes Kolding med en klynge af kommuner med de samme rammevilkér. I den
forbindelse skal det dog oplyses, at den bagvedliggende analyse for klyngeopdelingen er udfert pé basis af registerdata fra
Danmarks Statistik 1 2004. Endvidere tager klyngeopdelingen i hegjere grad udgangspunkt i karakteristika ved
kommunernes borgere. Derimod tager opdelingen ikke i serlig hej grad hejde for karakteristika ved det lokale
arbejdsmarked.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-01-2013
Godkendt.
Bilag

Opfolgningsrapport 4. kvartal 2012 til Udvalg og LBR - Kolding - Opfolgning til lokale politikere 4. kvt 2012
Kolding.pdf



Punkt 3: Orientering om budget 2013 for Kolding Kommunes
arbejdsmarkedspolitik

12/24813
Resumé

Arbejdsmarkedschefen giver Arbejdsmarkedsudvalget en mundtlig orientering om Kolding Kommunes budget for 2013
pé arbejdsmarkedsomradet. Arbejdsmarkedschefen vil bl.a. redegere for, hvorledes Kolding Kommunes gkonomi
pavirkes af udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet og hvilke styringsmekanismer, som i den forbindelse kan tages i brug.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-01-2013
Godkendt.



Punkt 4: Orientering om finanslovens indvirkning pa beskeeftigelsesomradet

12/24813
Resumé

Med finansloven for 2013 er Regeringen og Enhedslisten enige om at ivaerksatte en raekke initiativer pa
beskeaeftigelsesomradet. Disse er:

Uddannelsesloft for ledige

En sarlig ungeindsats

Etablering af en uddannelsespulje (Forst i 2014)
Flere fleksjob

Udvidelse af seniorjobordningen

Mere jobrotation i den private sektor

Statens og kommunernes udgifter til uddannelsesloft til ledige og en styrket ungeindsats finansieres primert gennem:

¢ Mindreudgifter til forsergelse
¢ Reduktion af puljer (ikke naevnt hvilke)
¢ Reduktion af driftsloftet

Jobcenter Kolding er i feerd med at implementere finanslovens aftaler i beskaftigelsesindsatsen for 2013. Dog er den
endelige udmentning af finanslovsaftalen endnu ikke feerdigforhandlet mellem Regeringen og KL.

Séfremt udmentningen af finanslovsaftalen far ekonomiske konsekvenser for Kolding Kommune, vil
kommunaldirekteren udarbejde et oplag til, hvorledes disse kan imegdekommes.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning og

at Jobcenter Kolding udarbejder et oplag til, hvorledes de skonomiske konsekvenser pa beskaftigelsesomradet, som
folge af finansloven, imgdekommes.

Sagsfremstilling
1. Uddannelseslaft for ledige

Parterne er enige om at give ledige, hvis dagpengeperiode udleber i forste halvar 2013, ret til at pAbegynde en uddannelse
eller opkvalificering ved dagpengeperiodens udleb. Retten til uddannelse og opkvalificering skal medvirke til at bringe
langtidsledige dagpengemodtagere tattere pa arbejdsmarkedet.

Parterne er enige om, at retten til uddannelse eller opkvalificering for ovennavnte gruppe af ledige geelder i 26 uger efter
udlebet af dagpengeperioden. Retten til forsergelse pa 60 pct. af den maksimale dagpengesats for ikke-forsergere og 80
pct. af den maksimale dagpengesats for forsergere i de 26 uger er betinget af, at den ledige i perioden stér til radighed for
job og relevant uddannelse (under ordningen, der eger mulighederne for beskaftigelse). Det indebaerer, at ledige skal tage
imod de jobs, som den enkelte tilbydes, herunder akutjob. Det er séledes alene ledige, som ikke har veret i stand til at
opné ordinzer beskeftigelse, som kan benytte ordningen. Retten til forsergelse i 6 maneder efter dagpengeperiodens opher
gaelder ogsé, hvis der ikke kan tilbydes relevant uddannelse, eller hvis uddannelsen ikke forer til beskeftigelse
umiddelbart efter feerdiggerelsen. Formue og @gtefelles indkomst modregnes ikke i forsergelsesydelsen.

2. En scerlig ungeindsats

Regeringen og Enhedslisten har indgaet ”Aftale om en ungepakke”. Aftalen er en markant styrkelse af indsatsen for at
nedbringe ledigheden blandt unge. Det skal ske ved, at flere unge kommer i gang med en uddannelse. Desuden skal
nyuddannede uden job have bedre muligheder for at tilegne sig konkret erhvervserfaring for derved at bringe dem tattere
pa et ordinert arbejde.



Aftalen indeberer, at der igangsattes folgende seks konkrete initiativer:

Brobygning til uddannelse

Praktikkonsulenter

Mere fleksibel voksenlerlingeordning for ledige
Oprettelse af en fagpilotordning

Styrket af jobrotationsordningen

Styrkelse af videnpilotordningen

3. Etablering af uddannelsespulje (Forst fra 2014)

Regeringen og Enhedslisten er enige om at etablere en serlig uddannelsespulje, der skal anvendes til et uddannelsesloft
for ufaglerte ledige og ledige med foreldede uddannelser. Uddannelsespuljen skal oge jobcentrenes tilskyndelse til at
give tilbud om malrettet uddannelse i beskeeftigelsesindsatsen, sa flere ufaglerte ledige og faglerte ledige med foreldede
uddannelser, der er motiveret til et uddannelsesloft, kan fa de konkrete kompetencer, der eftersparges pé arbejdsmarkedet.

Jobcentrene kan, via uddannelsespuljen, fa finansieret disse uddannelsestilbud.
4. Flere fleksjob

Med finansloven igangseattes forseg i alle landets kommuner med anszattelse af mindst to fleksjobambassaderer i hver
kommune. Fleksjobambassadererne skal skabe en kontakt mellem virksomheder og ledige fleksjobbere og via opsegende
og oplysende arbejde overfor virksomhederne bidrage til, at ogsa personer, der kun kan arbejde fa timer om ugen,
ansattes og fastholdes i fleksjob. Fleksjobambassadererne ansettes til at lese opgaver der ligger ud over den normale
opgavelesning i kommunerne.

Der igangsattes ogsa forseg med en ny type kommunale fleksjob. Kommunen ansatter en person i et fleksjob, hvorefter
kommunen segrger for, at den ansatte i fleksjob kan indgé i konkrete job pé fx private virksomheder. Ordningen rettes mod
fleksjobbere med meget begranset arbejdsevne. Endvidere etableres der ogsa et forseg, hvor kommuner kan indga aftaler
med storre virksomheder om at oprette fleksjobverksteder pa virksomheden. Endelig etableres en rddgivningsordning for
virksomheder med fleksjobansatte med psykiske lidelser.

5. Udvidelse af seniorjobordningen

Tilbagetraekningsreformens forhgjelse af efterlonsalderen, herunder fremrykningen af forhgjelsen af efterlensalderen pr. 1.
januar 2012, har medfert, at en rackke personer ikke leengere kan fa et seniorjob i kommunen som forventet, fordi deres
dagpengeret er udlgbet mere end 5 ar for efterlonsalderen. Derfor indferes en overgangsordning for de mélgrupper, der
umiddelbart far udskudt retten til seniorjob pa grund af den gradvise forhgjelse af efterlonsalderen. Med
overgangsordningen bevares retten til seniorjob - uanset forhgjelsen af efterlensalderen - endvidere for personer, som er
fodt i perioden fra 1. halvar 1956 til og med 2. halvéar 1957, og som mister retten til dagpenge inden udgangen af 1. halvar
2013.

6. Mere jobrotation i den private sektor

For at fremme brugen af jobrotation i den private sektor forhgjes jobrotationsydelsen midlertidigt fra 160 pct. til 180 pct.
af hgjeste dagpengesats for private arbejdsgivere. En forhgjelse af jobrotationsydelsen vil skabe starre tilskyndelse til at
anvende jobrotation i den private sektor.

Finansiering og konsekvenser for beskeeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune

Uddannelsesloftet for ledige, en serlig ungeindsats og etablering af en uddannelsespulje finansieres gennem
omprioriteringer pa beskeftigelsesomradet i form af en reduktion af driftsloftet over de kommunale aktiveringsudgifter,
reduktion af diverse puljer samt mindreudgifter til forsergelse som folge af en bedre voksenlarlingeordning og styrket
jobrotation.

Den endelige udmentning af finansloven for 2013 er endnu ikke faerdigforhandlet mellem regeringen og KL. Dette
forventes at ske primo 2013.

Jobcenter Kolding er i feerd med at implementere finanslovens aftaler i beskaeftigelsesindsatsen for 2013. Safremt
udmentningen af finanslovsaftalen far gkonomiske konsekvenser for Kolding Kommune, vil kommunaldirekteren



udarbejde et oplag til, hvorledes disse kan imgdekommes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-01-2013
Godkendt.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 21-02-2013
Godkendt.



Punkt 5: Tilskud fra Sundhedsstyrelsen til projekt Sundhed pa tvaers

12/26485
Resumé
”Sundhed pa tvars” er et tvaerfagligt projekt mellem Jobcenter Kolding og sundhedsomradet i Social- og

sundhedsforvaltningen, som Sundhedsstyrelsen netop har givet tilsagn om at stette med 3,0 mio. kr.

Det er en mélsatning med projektet, at sundhedsfremmende indsatser fremadrettet ogsa bidrager til at lofte nogle af
kerneopgaverne pa beskeaftigelsesomridet.

Malgruppen for projektet er socialt udsatte og sarbare ledige i matchgruppe 2, dvs. indsatsklare ledige.

Det er visionen for projekt ”Sundhed pa tveers”, at Kolding Kommune udvikler sig til at veere den kommune i
Syddanmark, der har det bredeste, evidensbaserede sundhedstilbud til socialt udsatte og sérbare ledige i matchgruppe 2,
og hvor sundhedstilbud tydeligt ses integreret som en del af beskeftigelsespolitikken.

Endvidere skal Kolding Kommune vere den kommune i Syddanmark, som har den hgjeste andel af indsatsklare borgere
(match 2) med en positiv udvikling efter et afsluttet aktiveringsforleb.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning

at Jobcenter Kolding efterfolgende giver Arbejdsmarkedsudvalget en orientering om, hvorledes projekt ”Sundhed pa
tveers” forleber, nér projektet er kommet i gang

Sagsfremstilling

”Sundhed pa tveers” skal bidrage til, at Kolding Kommunes sundheds- og beskeftigelsesindsatser sammentenkes bedre. |
den forbindelse har Sundhedsstyrelsen valgt, via Satspuljemidlerne, at stette projektet med i alt 3,0 mio. kr. og projektet
lgber frem til december 2016.

Baggrunden for projektet er, at flere ledige borgere i matchgruppe 2 desvaerre har sundhedsrelaterede udfordringer, som
negativt pavirker deres muligheder for at komme naermere det ordinere arbejdsmarked. Det er en malsaetning med
projektet, at sundhedsfremmende indsatser fremadrettet ogsé bidrager til at lofte nogle af kerneopgaverne pé
beskeaeftigelsesomradet. Et af fokusomraderne i projektet er bl.a. at udvikle et tettere samarbejde mellem det
sundhedsfaglige og socialfaglige personale i forhold til deres arbejde med socialt udsatte og sérbare ledige i matchgruppe
2.

Konkrete tveergaende initiativer og indsatser

Der oprettes et internt visitationsteam i Projekterne, der bestér af forskellige relevante fag-repraesentanter, herunder 1
sundhedsfaglig medarbejder fra Afdelingen for sundhedsfremme og forebyggelse.

I forbindelse med visitation af ledige i match 2 til Projekterne skal den ledige deltage i en screening, der viser om der er
behov for en mentalt sundhedsfremmende indsats. Er der behov for en sddan indsats, bliver den aktiverede indskrevet i
projekt ”Sundhed pé tveers”.

Visitationsteamet vil herefter, og i dialog med den ledige, udarbejde en indsatsplan, der kan besté af en koordineret
sammens&tning af folgende:

o Psykoedukationm, mentorstette og samtaler ved psykolog



Mindfulness og opmearksomhedstrening, 12 ugers forleb

Fortrinsret til motionstilbud med serligt tilrettelagt og individuel treening ved fysioterapeut og personlig traener
Fortrinsret til gruppebaseret kostvejledning i teori og praksis og individuel kostvejledning ved diztist
Fortrinsret til aktiveringsplads i Kekkenet og motionstilbuddet i KIF

Fortrinsret til deltagelse i svemning og zumba

Fortrinsret til kursustilbuddet Arbejdspladskultur og Jobspor samt kombinationsforleb

Uddannelse til sundhedsambassadgrer, der inkluderer viden om mental sundhed

Reduktion af jobplanens oprindeligt patankte antal timer mod aktiv deltagelse i de kommunale sundhedstilbud
Prioriteret adgang til *Projekterne’, hvis der kun er fa ledige pladser

Der folges op hver uge gennem en personlig samtale, saledes at progressionen folges neje.

I den forbindelse bliver der ogsa udviklet et digitalt vaerktej til méling af projektdeltagernes sundhedsmaessige
progression. Det er hensigten, at mélingen af borgerens sundhedstilstand skal indga som et moment i vurderingen af
borgerens uddannelses- og arbejdsmarkedsparathed.

Sidelobende med den ovenfor beskrevne indsats bliver medarbejdere fra Jobcenter Kolding uddannet som
sundhedsneglepersoner, hvor fokus er rettet mod KRAMS-faktorerne (Kost, Rygning, Alkohol, Motion og Stress).

Den fremadrettede koordinering af indsatserne mellem Jobcenter Kolding og Afdelingen for sundhedsfremme og
forebyggelse bliver varetaget af en medarbejder, som i projektperioden tager en projektlederuddannelse. En anden
medarbejder fra Jobcenter Kolding vil i projektperioden tage en psykoterapeutuddannelse med henblik pé at kunne
undervise borgere med psykiske lidelser i metoder til at handtere deres lidelser.

Visioner for Sundhed pd tveers

Det er visionen for projekt ”Sundhed pa tvaers”, at Kolding Kommune udvikler sig til at vaere den kommune i
Syddanmark, der har det bredeste, evidensbaserede sundhedstilbud til socialt udsatte og sérbare ledige i matchgruppe 2,
og hvor sundhedstilbud tydeligt ses integreret som en del af beskeftigelsespolitikken.

Endvidere skal Kolding Kommune vere den kommune i Syddanmark, som har den hgjeste andel af indsatsklare borgere
(match 2) med en positiv udvikling efter et afsluttet aktiveringsforleb.

EPsykoedukation er undervisning af patienter og parerende i psykiatriske lidelser og/eller psykiske reaktioner pa
forskellige kriser. Formélet med at undervise patienter og parerende i psykiatriske lidelser og reaktioner er at give dem en
viden, der gor det muligt for dem at forebygge tilbagefald, reducere hospitalsindlaeggelser, forhindre selvmordstanker og
generelt gor det lettere at fa en hverdag til at heenge sammen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-01-2013
Godkendt med bemaerkning om, at punktet sendes til orientering i Forebyggelses- og Sundhedsudvalget.
Beslutning Forebyggelses- og Sundhedsudvalget den 23-01-2013

Orienteringen toges til efterretning.
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Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomradet pa
Arbejdsmarkedsudvalgets mede, herunder
referatet fra Det Lokale Beskaftigelsesrads mede den 20. december 2012 (referat og bilag vedheftet).

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-01-2013
Godkendt.
Bilag

LBR érsplan 2013

Udenlandsk arbejdskraft i Syddanmark

Sammenfatning - Ungeindsatsen i Syddanmark

LM evalueringsrapport

LBR projekter 1. december 2012

LBR budget og regnskab pr. 26. november 2012

Voksenlarlinge pr. 21. november 2012.

Anvendelse af virksomhedspraktikker, ansattelser med lentilskud mv.

Referat Det Lokale Beskaftigelsesrad 20-12-2012
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