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Rundvisning og introduktion til SOJA Beskeeftigelse og Udvikling

RESUME

Centerleder Tina Streamsborg Jensen og afdelingsleder Jens Lauritz Juhl viser
Handicapradet rund og giver et indblik i hvordan det er at arbejde pa Fabriksvej 20, der
ogsa leegger lokaler til dagens radsmgde. Rundvisningen og introduktionen starter k.
15.00.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Nyt forslag

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 12-10-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Sgren Rasmussen

Sagsfremstilling

Fabriksvej 20, herunder Kolding AKTIV har til formal at udvikle borgerens arbejdsevne og
identitet ift. aktuelle krav med henblik pa at fa borgeren sa teet pa det ordineere arbejdsmarked
som muligt.

Ud fra den enkelte borgers gnsker, behov og udviklingspotentiale tilbydes borgeren arbejde
indenfor

e Miljghandtering

e Vedligehold af grganne omrader

¢ Kgkken (madtilberedning, opvask mv.)
e Service (servering, renggring mv.)

¢ Rammeveaerksted



e Maskinveerksted
¢ Produktion & Montage
o Jobafklaring - treeningsbaner intern og ekstern

e Jobnetveerk, Kolding AKTIV.

Ovenstaende arbejdsopgaver planlaegges som et kombinationstilbud, hvor borgeren tilbydes
arbejde indenfor flere omrader. Pa den made oplever borgeren variation i sin arbejdsdag ud fra
vedkommendes gnsker og mal.

Arbejdsopgaverne kan forega internt savel som eksternt i samarbejde med andre aktgrer og
virksomheder. | det daglige er borgeren tilknyttet en mindre gruppe, hvilket er med til at skabe
et trygt arbejdsfeellesskab. Der er fokus pa at stette og opleere den enkelte i nye
arbejdsopgaver, sa vedkommende udvikler sin arbejdsevne, sine sociale kompetencer og sin
arbejdsidentitet.



Kapacitetsanalyse af handicap- og psykiatriomradet

RESUME

Forvaltningen har udarbejdet en kapacitetsanalyse af voksenhandicap- og
psykiatriomradet. Analysen bygger pa en databaseret kortlaegning af omradet og belyser
nuvaerende udfordringer pa omraderne. Analysen indeholder ogsa forbedringsforslag i
form af to nye indsatstrapper, der vurderes at kunne forbedre flow pa omraderne og sikre
en bedre imgdekommelse af borgernes behov.

Udvalget er pa temamade om budget i marts 2023 blevet introduceret til de foreslaede
indsatstrapper. Trapperne vil pa dagens mgde blive udfoldet yderligere med saerligt fokus
pa de gkonomiske konsekvenser af en potentiel omlaegning af social- og
handicapomradet.

Tilfgjelse til resumé

Til Handicapradsmgdet den 8. august 2023 deltager social- og arbejdsmarkedsdirektar
Thomas Reintoft som gennemgar det vedlagte eendringsforslag som ses under bilag.

Pa Handicapradsmgdet den 30. august 2023 deltager centerleder Janni Pallesen for naermere
afklaring ift. de fysiske rammer pa Marielund og de kommunale psykiatriske akutpladser.

Pa Handicapradsmgdet den 12. oktober 2023 deltager centerleder Dorthe Hedensted og
afdelingsleder Louise Meyhoff og orienterer om tilbud til personer med spiseforstyrrelser.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at udvalget drgfter analysen og tager den til efterretning.

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 09-05-2023

Udvalget drgftede analysen og tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende:

Trille Nikolajsen



Ole Martensen

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 08-08-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.
Handicapradet synes godt om initiativet og vil falge processen med interesse.

Handicapradet gnsker en naermere afklaring pa de omrader der vedrgrer
opgangsfeellesskaberne, Marielund, personer med spiseforstyrrelser og kommunale
psykiatriske akutpladser.

Fravaerende:

Inge Holberg Lehmann
Sgren Berthelsen

Iben Lehmann Rasmussen
Folmer Krogh

Jan Schjerning

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 30-08-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet udtrykker gnske om at kapacitetsanalysen udmenter sig i forbedringer pa
Marielund og psykiatriske akutpladser.

Fravaerende:
Charlotte Enevoldsen
Sgren Rasmussen
Birgitte Munk Grunnet

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 12-10-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet kvitterer for en god tilgang til arbejdet med spiseforstyrrelser hvor man
mgder mennesket fgr diagnosen. Handicapradet falger med interesse det videre arbejde.

Pa mgadet blev der desuden orienteret om opgangsfeellesskabet pa Opelgrunden.

Fravaerende:

Birgitte Munk Grunnet



Sgren Rasmussen

Sagsfremstilling

Formal og fokusomrader

En kapacitetsanalyse af botilbud og botilbudslignede tilbud pa handicap- og psykiatriomradet er
blevet udarbejdet for at ggre social- og handicapomradet i stand til bedre at planlzegge og
tilpasse sin kapacitet i overensstemmelse med efterspargslen pa omradet. Analysen
omhandler Center for Bostgtte og Aflastning (CBA), Center for Botilbud (CFB) og Marielund.

Man har i analysen haft fokus pa fglgende:

- Nuveerende og tidligere beleegningstal pa de forskellige tilbud
- Flow pa de nuveaerende indsatstrapper

- Flow fra voksenomradet til senioromradet

- Forventet flow fra ungeomradet til voksenomradet

o Tendenser i diagnoser og behov

- Indsigter om beboernes stgttebehov
- Indsigter fra borgere og pargrende

- Tilbuddenes fysiske rammer

- Tilbuddenes hjemmel

Der er i analysen blevet identificeret en reekke flaskehalse og uhensigtsmaessigheder i den
nuveerende organisering, og det er blevet tydeligt, at en raekke tilpasninger af de nuveerende
indsatstrapper er ngdvendige for at fremtidssikre social- og handicapomradet og dets
tilbudsvifte og for at opna en mere effektiv ressourceudnyttelse pa langt sigt.

Rationalet bag tilpasningerne og indsatstrapperne kan laeses i den vedlagte rapport.

Der vil pa madet veaere fokus pa de forventede udgifter forbundet med en potentiel omlaegning
af social- og handicapomradet i overensstemmelse med de foreslaede indsatstrapper.

Det bemeerkes, at der endnu ikke er lavet en endelig faglig afklaring af skellet mellem Social-
og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningens malgrupper.
De gkonomiske beregninger er derfor forbundet med en vis usikkerhed, hvad angar de seerligt
plejekreevende borgere.

Social- og Arbejdsmarkedsdirektgren og Senior, Sundheds- og Fritidsdirektgren har igangsat
en proces, der skal sikre en afklaring af de faglige snitflader mellem dggntilbud pa handicap-
og psykiatriomradet for de borgere, der har store plejebehov. Nar denne afklaring er foretaget,
kan de gkonomiske konsekvenser af kapacitetsplanen feerdigggres.



Projektopstart for veerestedsstrategi

RESUME

Der har veeret et politiske og strategisk gnske om at seette fokus pa veerestederne i
Kolding Kommune. Pa den baggrund foreslas det at udvikle en ny veerestedsstrategi,
som saetter en klar strategisk retning for omradet og skaber en struktur for og indsatser
pa veerestederne pa baggrund af brugernes behov.

Der er lavet et oplaeg til et projekt om at udvikle en veerestedsstrategi. Projektet er
forankret centralt i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, men vil udvikles i et Igbende,
teet samarbejde med brugere, vaeresteder og private organisationer, ligesom det politiske
niveau vil veere teet inddraget. Strategi og struktur for veerestederne forventes at veere
feerdig i maj 2024 for at kunne indga i budgetforhandlingerne. Indsatser og handleplan
herfor forventes faerdig i 2. halvar af 2024.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked 10/10
Handicapradet 12/10
Udsatteradet 16/11

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked drgfter input til projektet og godkender projektet for udvikling af en
ny veerestedsstrategi,

at Social og Arbejdsmarked sender sagen videre til Handicapradet og Udsatteradet til
orientering.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 10-10-2023

Social og Arbejdsmarked droftede input til projektet og godkendte rammerne for udvikling
af en ny veerestedsstrategi og sendte sagen videre til Handicapradet og Udsatteradet til
orientering.

Fravaerende:
Jan Schjerning

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 12-10-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet opfordrer til, at DH Kolding hgres og inddrages i det videre arbejde
ligesom det opfordres til, at DH Kolding bliver medlem af den strategiske gruppe.



Det undersgges hvorfor Cortex20 er medtaget i oversigten som veerested, da veerestedet
kun kan benyttes af dem der er visiteret til Cortex20.

Pa mgdet draftedes malgrupper som ikke ses at veere favnet i det strategiske opleeg,
sasom autisme som bl.a. kan veere ramt pa deres forestillingsevne. Der er derfor et
gnske om at involvere pargrende eller andre ind for at fa et mere nuanceret billede.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Saren Rasmussen

Sagsfremstilling

Baggrund

Veerestederne i Kolding Kommune er enten kommunale eller private. De kommunale
veaeresteder er finansieret af Kolding Kommune, mens private vaeresteder modtager tilskud fra
Kolding Kommune gennem § 18 midler.

Der eksisterer i dag ikke en samlet, strategisk retning for kommunens veeresteder eller den
samlede anvendelse af midler til vaerestederne. Det betyder, at vaerestederne i dag henvender
sig delvist til samme malgrupper, ligesom der ikke er klarhed om behovet for abningstider,
indsatser mv.

Mens Selvveerd og Sammenhaeng skaber en overordnet retning for vores vaerdier og
leveregler, kan der ogsa veere behov for at saette en strategisk retning for vaerestederne, sa
alle — helt eller delvist kommunalt finansierede — veeresteder arbejder efter samme mal ud fra
borgerens centrum.

Pa den baggrund har der veeret en politisk og strategisk draftelse af behovet for en strategi for
veaerestederne i Kolding Kommune, ligesom det af budgetforliget fremgar, at der skal
udarbejdes en analyse af vaerestederne, som skal bidrage til en gevinstrealisering.

Projekt for udvikling af vaerestedsstrategi

For at udvikle en veerestedsstrategi med en analyse af omradet foreslas det, at der laves et
projekt, som kommer med forslag til en strategi, der skal tage udgangspunkt i borgerens
centrum. Projektets formal er at gentaenke, hvordan veeresteder i Kolding Kommune bedst
understgtter brugernes behov og sikrer den bedst mulige udvikling og fastholdelse af brugerne.
Det geelder savel kommunale som private veeresteder medfinansieret af Kolding Kommune.

Strategiarbejdet er et udtryk for et gnske om, at alle veeresteder i kommunen arbejder i samme
retning med udgangspunkt i Selvvaerd og Sammenhang og borgerens centrum. Den skal
skabe mulighed for at saette en politisk retning pa omradet, prioritere indsatser og have en
tydelig dialog om kvalitet og serviceniveau for borgerne. Projektet skal understgtte dette ved at
skabe en strategi for veeresteder, som:



e Daekker alle relevante malgrupper
e Har indsatser og fysiske rammer, som bidrager til udvikling af brugerne
e Har abningstider, som daekker brugernes behov

o Har en effektiv anvendelse af midler — ogsa i et helhedsperspektiv med de visiterede
tilbud

e Styrker samarbejdet med og mellem vaerestederne

o Styrker samarbejdet med relevante private organisationer

| arbejdet med strategien vil der lazegges et stort fokus pa at inddrage alle relevante parter teet.
Det geelder borgere, medarbejdere, ledere, samarbejdspartnere og veeresteder. Samtidig vil
det ogsa veere vaesentligt med en teet politisk inddragelse i projektet, sa de politiske visioner
fremgar tydeligt. Der laegges op til, at udvalget kommer med input til relevante
samarbejdspartnere, som kan inddrages i projektet, jf. 'Organisering’ i bilag.

Den videre proces
Med projektet leveres tre overordnede produkter:

1. Strategi for veeresteder i Kolding Kommune
2. Ny struktur for veerestederne

3. Indsatser og handleplan for implementering af indsatser

Der forventes at vaere en analytisk fase i efteraret 2023, hvor der udarbejdes en kortlaegning og
analyse af vaerestederne, ligesom der indsamles indsigter fra brugere, medarbejder, ledere og
borgere i malgruppen, som ikke anvender veerestederne.

Frem mod marts 2024 udarbejdes en strategi for veeresteder i Kolding Kommune. Frem mod
maj udvikles en ny struktur for vaerestederne. Indsatser og handleplaner herfor forventes at

blive preesenteret i september 2024.

| vedlagte bilag fremgar en mere detaljeret praesentation af projektet, herunder projektets
formal, leverancer, organisering og tidsplan med forslag til politisk involvering.

Udviklingskonsulent Stinna Sonnichsen deltager i mgdet og fremlaegger projektforslaget.



Afrapportering pa '5 principper for styrket tillid og samarbejde'

RESUME

| 2021 udviklede Kommunernes Landsforening og Danske Handicaporganisationer 5
principper for at styrke samarbejdet mellem borgere og kommune. Dette skete pa
baggrund af en undersggelse foretaget af VIVE, som viste, at mennesker med handicap
oplever at have mindre indflydelse pa samarbejdet med kommunen.

| Kolding Kommune blev det i 2021 besluttet at arbejde med 7 tiltag, der skulle
understgtte en udvikling af samarbejdet mellem kommunen og borgere med handicap.
Vedlagt er en afrapportering pa dette arbejde.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked (10/10)
Senior (10/10)

Barn og Uddannelse (11/10)
Handicapradet (12/10)

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektgren, bagrne- og uddannelsesdirektgren og senior-, sundheds-
og fritidsdirektgren foreslar,

at udvalgene og Handicapradet tager afrapporteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 10-10-2023

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende:
Ole Martensen
Jan Schjerning

BESLUTNING BGRN OG UDDANNELSE DEN 11-10-2023
Godkendt.

Fraveerende:
Freddy Christensen

BESLUTNING SENIOR DEN 10-10-2023

Senior tog orienteringen til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 12-10-2023




Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet opfordrer til, at det tages op til overvejelse, hvordan der tages kontakt til
specifikke malgrupper i forhold til reekkefglgen - opringning/fremsendelse af afgerelser.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Sgren Rasmussen

Sagsfremstilling

Baggrund

VIVE foretog i 2021 en unders@gelse, som viser, at mennesker med handicap i mindre grad
oplever at have indflydelse pa eller stoler pa hjeelp fra kommunen. Pa den baggrund har
Kommunernes Landsforening og Danske Handicaporganisationer udarbejdet 5 principper for at
styrket samarbejdet mellem borgerne og kommunen. Principperne bygger pa
borgerinddragelse og tillid og har til formal, at flere borgere fgler dig madt, hert og set bade i
sagsbehandling, visitation og indsats.

De 5 principper
De 5 principper lyder som fglger: Gensidig tillid og samarbejde

1. Skal synligggres og seettes i centrum i den kommunale sagsbehandling
Skabes gennem feelles mal og mulighed for reel indflydelse
Skabes gennem et feelles overblik og indsigt i hinandens praemisser, viden og ekspertise

Kraever tid og fleksibilitet

o » w0 N

Forudsaetter gennemsigtighed og tilgaengelighed

Proces for arbejdet med principperne i Kolding Kommune

| 2021 besluttede Social- og Sundhedsudvalget samt Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget at igangsaette et arbejde med at identificere tiltag, som skulle
understatte et arbejde med at udvikle kommunen ift. de 5 principper. Her blev en raekke
borgere inddraget gennem interview, og der blev identificeret 7 tiltag, som kunne udvikle
kommunens samarbejde med borgerne:

1. Kommunikationen omkring afslag og sendringer i ydelser styrkes, med et skaerpet fokus
pa at hjeelpe borgeren videre til de frivillige tilbud i kommunen

2. Styrket samarbejde med behandlingspsykiatrien



Styrket fokus pa borgernes mulighed for at tage bisidder med til mgder i kommunen
Styrket samarbejde og koordination
Fortsat fokus pa udformning af mal sammen med borgeren og samarbejdspartnerne

Skriftliggere forlgb ved overlevering

S -

Fastholdelse og rekruttering pa myndighedsomradet

| slutningen af 2021 blev der igangsat et arbejde hos relevante radgivningsfunktioner med at
implementere tiltagene. Fglgende centre og afdelinger har arbejdet med tiltagene:
Voksenradgivningen, Ungeradgivningen, Bernehandicap, Hjselpemiddelafdelingen, Jobcenteret
og Senior- og Sundhedsradgivningen.

Afrapportering

Vedlagt punktet er en afrapportering pa en raeekke myndighedsfunktioners arbejde med at
implementere de identificerede tiltag, der skal imgdekomme de 5 principper.
Voksenradgivningen, Ungeradgivningen, Bgrnehandicap, Hjeelpemiddelafdelingen, Jobcenteret
og Senior- og Sundhedsradgivningen indgar i afrapporteringen.

Arbejdet med tiltagene overgar til drift efter afrapporteringen, hvor inddragelsen af borgerne vil
indga som en del af omradernes daglige arbejde.



Udkast til handicappolitik

RESUME

Pa byradsseminaret den 20. juni 2023 dreftede Byradet fokusomrader til Kolding
Kommunes nye handicappolitik. Drgftelserne gav input til fokusomraderne, og pa den
baggrund er der nu udarbejdet et udkast til en handicappolitik, hvor der foreslas fire
fokusomrader: 1) Mgdet med kommunen, 2) En meningsfuld hverdag, 3) Lige adgang for
alle og 4) Samfundet er en del af svaret.

Der lzegges op til en drgftelse i udvalgene og i Handicapradet af handicappolitikken og en
godkendelse i udvalgene af, at handicappolitikken sendes i intern og ekstern haring.

Sagen behandles i

Plan og Teknik (3/10)

Sundhed og Fritid (3/10)

Social og Arbejdsmarked (10/10)
Senior (10/10)

Barn og Uddannelse (11/10)
Handicapradet (12/10)

@Jkonomi og Strategi (23/10)

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at udvalgene og Handicapradet drgfter handicappolitikken,

at udvalgene godkender, at udkastet til handicappolitikken sendes i intern og ekstern hgring.

BESLUTNING PLAN OG TEKNIK DEN 03-10-2023

Draftet og godkendt.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 10-10-2023

Social og Arbejdsmarked drgftede handicappolitikken og godkendte at udkastet til
handicappolitikken sendes i intern og ekstern hgring.

Fravaerende:
Ole Martensen
Jan Schjerning

BESLUTNING BGRN OG UDDANNELSE DEN 11-10-2023

Godkendt.



Fravaerende:
Freddy Christensen

BESLUTNING SENIOR DEN 10-10-2023
Ad 1. "at” — sagen blev drgftet

Ad 2. "at” — sagen blev godkendt.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 12-10-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet gnsker, at de 12 temaer skal fremsta tydeligere i materialet.

Handicapradet gar ind for en hgring og ensker at alle handicaporganisationer inddrages
og hares, ogsa dem der ikke er repraesenteret i Handicapradet.

Det drgftedes, hvordan politikken kan gares lettere tilgaengeligt ved at arbejde med
forskellige visuelle formidlingsformer som kan tilpasses malgruppen som fx pixiudgave,
video eller illustrationer.

Handicapradet foreslar, at hgringsfasen forleenget sa udvalget farst far politikken endeligt
til behandling den 5. december og efterfaglgende den 14. december 2023 pa
Handicapradsmgdet.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Soren Rasmussen

Sagsfremstilling

Baggrund

Byradet besluttede i januar 2023 at igangsaette et arbejde med at udvikle en handicappolitik for
hele Kolding Kommune. Pa den baggrund har der vaeret en inddragende proces, hvor
medarbejdere og ledere fra alle forvaltninger har bidraget til en faglig kvalificering af
"Fremtidsscenarier og anbefalinger — Det gode liv med handicap” ved at give input til behov og
drgmme for fremtidens arbejde med mennesker med handicap.

"Fremtidsscenarier og anbefalinger — Det gode liv med handicap”, den faglige kvalificering og

droftelse med brugerorganisationer i juni 2023 dannede grundlag for en drgftelse i Byradet af,
hvilke fokusomrader handicappolitikken skal indeholde. Pa byradsseminaret den 20. juni 2023
blev der ikke truffet endelige beslutninger om fokusomrader, men drgftelserne gav input til



fokusomraderne.

| august 2023 blev Social og Arbejdsmarked praesenteret for farste udkast til
handicappolitikken. Denne er efterfglgende blevet kvalificeret fagligt, ligesom den er suppleret
med politiske malsaetninger og artikler i FN’s handicapkonvention, som de forskellige
fokusomrader understgtter.

Handicappolitikkens indhold

Handicappolitikken skal begyndes med et politisk forord, som endnu ikke er udarbejdet.
Forordet indeholder desuden en politisk vision, som favner en overordnet opfattelse af
handicap og arbejdet med mennesker med handicap samt en opsummering af de fire
foreslaede fokusomrader.

Indledningen til handicappolitikken indeholder den overordnede retning for handicappolitikken
samt koblingen til kommunens vision og tilgang til borgerne. Desuden defineres malgruppen,
ligesom processen frem mod handicappolitikken beskrives.

Handicappolitikken foreslas at indeholde fire fokusomrader:

1. Mgdet med kommunen
2. En meningsfuld hverdag
3. Lige adgang for alle

4. Samfundet er en del af svaret

De fire fokusomrader rummer 11 af de 12 temaer, som er blevet praesenteret for udvalgene og
Handicapradet i juni. Det sidste tema om gkonomi og personale indgar i handicappolitikkens
indledning. Saledes er alle de draftede temaer en del af handicappolitikken.

Handicappolitikken afsluttes med en kort beskrivelse af, hvordan politikken skal omseaettes for
at fa effekt for borgerne. Det er godkendt i Social og Arbejdsmarked, at direktionen kommer
med forslag til en model for implementering af handicappolitikken, som godkendes i Social og
Arbejdsmarked i november 2023.

Videre proces

Det foreslas, at udvalgene godkender, at udkastet til handicappolitikken sendes i intern og
ekstern hgring i oktober og november maned. Handicappolitikken sendes i intern hgring til
medarbejdere og ledere, som har bidraget til udviklingen af handicappolitikken.
Handicappolitikken laegges pa kolding.dk til ekstern hgring, hvor alle har mulighed for at
komme med bemeerkninger, ligesom Handicapradet og inddragede brugerorganisationer vil
blive inviteret til at komme med hgringssvar.

Social og Arbejdsmarked vil i november blive praesenteret for forslag til forord,
implementeringsmodel og layout.



Handicappolitikken foreleegges udvalgene til godkendelse i december og forventes endeligt
godkendt af Byradet i december 2023.



Handicapprisen 2023

RESUME

Traditionen tro, skal Handicapradet overraekke Handicapprisen til en lokal ildsjeel, en lokal
virksomhed, en lokal forening eller til et lokalt byggeri.

Handicapradet skal orienteres om tidspunktet for overraekkelsen for 2023, fristen for
indstilling af kandidaterne og prisens stgrrelse.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Handicapprisen 2023 overraekkes torsdag den 30. november 2023 kl. 16.00.
at fristen for indstilling af kandidater til arets Handicapprisen er den 30. oktober 2023.

at prisen forgges i forhold til tidligere til 3500 kr.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 12-10-2023

Handicapradet godkender,
at Handicapprisen overraekkes torsdag den 30. november 2023 kl. 16.00 i Byradssalen,
at fristen for indstilling af kandidater til arets Handicappris er den 30. oktober 2023 og

at prisen forgges i forhold til tidligere til 3500 kr.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Soren Rasmussen

Sagsfremstilling

Byradet vedtog i 2009 at indstifte en lokal handicappris, som uddeles hvert ar i december
maned.

Kriterierne er fglgende:



Prisen gives til en lokal ildsjeel, som personligt har ydet en ekstraordinaer indsats pa
handicapomradet eller en lokal virksomhed, som har fokuseret pa potentialet hos personer
med handicap. En lokal forening, som har arbejdet aktivt for personer med handicap, eller et
lokalt byggeri, hvor man, ud over de lovmaessige krav om tilgaengelighed, iseer har medtaenkt
problemlgsninger for personer med handicap.



Orientering til Handicapradet oktober 2023

RESUME

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og
administrationschefen m.fl.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 12-10-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Saren Rasmussen

Sagsfremstilling

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og
administrationschefen m.fl., herunder
- Henvendelse fra foraeldre pa Centervej vedr. huslejestigning
- Tilbud om deltagelse i forteellerkoncert pa Sct. Jgrgens gard i samarbejde med Bedre
Psykiatri.
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