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Punkt 1: Orientering om arbejdet med Bevag dig for livet og Mening og
mestring

Resumé

Kolding Kommune har siden 1. januar 2019 veret "Beveeg Dig For Livet” kommune, hvor malet er at fa flere borgere til
at bevaege sig i hverdagen og deltage i meningsfulde fallesskaber.
I januar 2026 blev "Bevag Dig For Livet” af Byradet nedsat som et §17 stk. 4 udvalg.

I samarbejde med Social -, og Arbejdsmarkedsomrédet er "Mening og Mestring” den sterste indsats, som er udsprunget af
”Bevag Dig For Livet”. Indsatsen har fokus pa at tilbyde fritidsaktiviteter skraeddersyet til borgere, der har udfordringer i
livet i form af fx psykisk sarbarhed eller decideret udsathed, som ger det vanskeligt for dem, at blive en del af et
meningsfuldt feellesskab og deltage i traditionelle fritidsaktiviteter i foreningslivet.

Mening og Mestring tager afsat i Social- og Arbejdsmarkedsomradet samt Senior-, Sundheds- og Fritidsomradets falles
fundament, Selvvard og Sammenhang. P4 den baggrund er indsatsen tilrettelagt som traedesten, s& udfordrede borgere
bedst og lettest kommer ind i de rette aktiviteter i Mening og mestring, og hjelpes videre ud i almene fritidsaktiviteter og
civilsamfundet.

Tidligere pdA maneden publicerede Syddansk Universitet en rapport om “Mening og mestring” som en del af Danmark i
Beveagelse, der er den hidtil sterste nationale undersegelse af danskernes bevaegelsesvaner samt kommunernes mal og
indsatser for at fremme fysisk aktivitet.

Syddansk Universitet havde udvalgt Kolding Kommune og vores samarbejde om Mening og Mestring, fordi det er et
visionart og nyskabende tiltag, der gavner borgere, der ikke af sig selv finder vej til feellesskaber og fysisk aktivitet.

Pa medet deltager programleder for Beveeg dig for livet Anette Hvidtfeldt og giver en status pa punktet.

Sagen behandles i
Handicapradet.
Forslag

Senior-, Sundhed- og Fritidsforvaltningen foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Der sker noget, nar mennesker bevager sig. Humeret stiger, stressen falder, kroppen far det bedre, og man far mere
overskud. Og bevager man sig sammen med andre, opstar der ofte meningsfulde og gode faellesskaber.

Derfor har Kolding Kommune siden 2019 veret ”Bevag Dig for Livet” kommune, og i januar 2026 blev Bevaeg Dig for
Livet af Byradet nedsat som et §17 stk. 4 udvalg.

Gennem “Bevag dig for livet” er der, de sidste 7 r, igangsat projekter pa tveers af forvaltningsomrader med
maélsetningen om at gore flere mennesker 1 Kolding bevegelsesaktive og blive en del af foreningsfaellesskaber.

Beveag Dig For Livet har fra start haft serligt fokus pé lesninger til at sge deltagelsen i feellesskaber for mennesker, der
har sveart ved selv at finde vej hertil.

”Mening og Mestring” er den storste indsats under Bevag Dig For Livet-programmet og gennemferes som et samarbejde
mellem social- og arbejdsmarkedsomradet samt fritids- og idraetsomradet og tager afset i det feelles fundament om
”Selvveerd og Sammenhang”.

Indsatsen har fokus pa at tilbyde fritidsaktiviteter skraeddersyet til borgere, der har udfordringer i livet i form af fx psykisk
sarbarhed eller decideret udsathed, som gor det vanskeligt for dem, at blive en del af et meningsfuldt fellesskab og
deltage i traditionelle fritidsaktiviteter i foreningslivet.

P& den baggrund er indsatsen séledes tilrettelagt, s& borgerne bedst og lettest kommer ind i de rette aktiviteter i Mening og
mestring, og hjelpes videre til almene fritidsaktiviteter



I projektet laves der szerlige separate hold for malgruppen - primert i foreningsregi, sekundeert i kommercielle tilbud. Pa
ugentlig basis er mellem 250 — 300 tilmeldt aktiviteterne gennem “Mening og Mestring” og + 400 borgere er hvert ar i
kortere eller leengere tid en del af indsatsen.

Mening og Mestring bliver siledes en treedesten for udfordrede borgere ind i fritidsaktiviteter 1 foreningslivet og resten af
civilsamfundet.

Tidligere pa maneden publicerede Syddansk Universitet en rapport om “Mening og mestring” som en del af Danmark i
Bevagelse, der er den hidtil sterste nationale undersegelse af danskernes bevagelsesvaner samt kommunernes mél og
indsatser for at fremme fysisk aktivitet.

Syddansk Universitet havde udvalgt Kolding Kommune og vores samarbejde om Mening og Mestring, fordi det er et
visionart og nyskabende tiltag, der gavner borgere, der ikke af sig selv finder vej til faellesskaber og fysisk aktivitet.

Igennem spergeskemaundersogelser, kvalitative interviews og senest den overfor omtalte rapport fra Syddansk
Universitet tilkendegiver deltagerne, at deres deltagelse i de separate hold ager deres livskvalitet og mestring af eget liv.
Erfaringer viser, at en af styrkerne ved projektet er, at det er et frivilligt tilbud samt at det foregér i foreningsregi eller
kommercielt regi, hvor deltagerne oplever at blive madt som mennesker frem for borgere, at afstanden til civilsamfundet
foles kortere, og at de oplever sig vaerdifulde.



Punkt 2: Opfelgning pa temaaften om overgangen fra berne- til
voksenomradet

Resumé

LEV og Kolding Kommune inviterede den 14. april 2026 foraldre til bern med udviklingshandicaps til temaaften med
fokus pé overgangen fra barne- og voksenomradet.

Pa medet deltager centerleder for Center for Bostette og Aflastning Anne-Mette Autzen og giver en orientering fra
temaaftenen.

Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

LEV og Kolding Kommune inviterede foreldre til bern med udviklingshandicaps til en temaaften med fokus pa
overgangen fra berne- til voksenomradet.

Nar et barn med udviklingshandicap narmer sig det 18. ér, sker der en raekke forandringer i forhold til lovgivning, tilbud
og stette. Derfor atholdtes en informationsaften, for at gere overgangen sa tryg og sammenhangende som mulig.

Formaélet med aftenen var at give et tydeligt overblik over hvad der sker i overgangen fra berne- til voksenomrédet og
hvordan man som forzelder navigerer i systemet. Derudover dreftedes hvilke tilbud og stettemuligheder der findes og

hvordan den unge bedst muligt stettes videre i voksenlivet.

Programmet for dagen er vedlagt sagen.

Bilag

Invitation til temaaften med LEV



Punkt 3: Lukket



Punkt 4: Budget 2027-2030 - Droftelse af eendringsforslag, socialpolitik

26/7044

Resumé

Med udgangspunkt i Budgetstrategi for 2027-2030 dreftes udfordringer og muligheder i forbindelse med
rammeoverholdelse samt gnsker til @ndringsforslag.

I henhold til tidsplanen behandles @endringsforslagene pa udvalgets mede i maj og juni. Herefter sendes forslagene til
hering. Den endelige behandling af budgetbidrag 2027-2030 sker pa udvalgets mede den 11. august 2026.
Tilfejelse til resumé

Handicapridet modtager @ndringsforslagene til horing.

Sagen behandles i

Socialudvalget.
Handicapradet (hering)
Udsatterddet (horing)

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at udvalget genoptager dreftelsen af ensker til &ndringsforslag 2027-2030,

at @ndringsforslagene sendes i hering hos Handicapradet, Udsatterddet og de bererte MED-udvalg.
Nyt forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at Handicapradet afgiver heringssvar.
Beslutning Socialudvalget den 02-06-2026

Udvalget dreftede andringsforslagene og besluttede at sende dem i hering i Handicapradet, Udsatteradet og de bererte
MED-udvalg.

Sagsfremstilling

Byradet har pad mede den 17. marts 2026 vedtaget budgetstrategien for 2027-2030. Med afsat heri har Socialudvalget
godkendt den interne tidsplan for budgetprocessen og igangsat en proces for at sikre udarbejdelse af @ndringsforslag samt
det fortsatte arbejde med budgetnoter for 2026 og den fysiske udviklingsplan.

I henhold til tidsplanen behandles @&ndringsforslagene pa udvalgets mede i maj og juni. P4 dette mede prasenteres de
forelgbige @ndringsforslag og sendes herefter i hering i de bererte rdd og udvalg. Den endelige behandling af
budgetbidrag 2027-2030 sker pa udvalgsmedet den 11. august 2026.

Der er udarbejdet nedenstdende @ndringsforslag for omradet under Socialudvalget, som fremgér af tabel 1 og 2.

Tabel 1. Oversigt over @ndringsforslag til budget 2027-2030, service

Nr. Endringsforslag 2027 2028 2029 2030

1 |Styrke rekruttering og fastholdelse pa Center for Senhjerneskade 300 300 300 300

E 2 |Case manager til forebypeelie af tibagevenden til hjembgshed EEQ EE0 65D 650
E i [Varested til mennesker med autisme 1720 1.670 L&70| 1670
g 4 |Styrkelze af Mening og Mestring E4E E4E E4E E4E
Samlet for voksen 3.215 3.165 3.165| 3.165

g & |Handholdt indsats til de mest udsatte borgere EEQ EED A0] EED
E & |Etablering af headspace Kolding 144040 1.400 14001 1.400
g Samlet for unge 15950 1,950 1,950 1.850
Samlet 5165 5115 5,115]| 5115

Tabel 2. Oversigt over endringsforslag til budget 2027-2030, anlag



Nr. /Endringsforslag 2027 2028 2029 2030

1 [Fysisk udviklingsplan: Center for Social psykiatrl 250 12.400 45,280 50.530

= 2 |Fysisk udviklingsplan: Center for Hjemlgshed 250 a a 860

| Samlet 500 12.400| 45,280 ( 51,390

Alle endringsforslag er vedlagt som bilag.

Bilag

SOC-S-01 - Styrke rekruttering og fastholdelse pa Center For Senhjerneskade
SOC-S-02 - Case manager til forebyggelse af tilbagevenden til hjemlashed
SOC-S-03 - Varested til mennesker med autisme

SOC-S-04 — Styrkelse af Mening og Mestring

SOC-S-05 - Handholdt indsats til de mest udsatte unge

SOC-S-06 — Etablering af Headspace Kolding

SOC-A-01 - Fysisk udviklingsplan Center for Socialpsykiatri.

SOC-A-02 - Fysisk udviklingsplan Center for Hjemleoshed




Punkt 5: Etablering af ny specialskole i Vonsild

26/8490

Resumé

D. 28. april 2026 godkendte Byradet, at Specialcenter Vonsild omdannes til en selvsteendig specialskole senest pr. 1.
januar 2027.

Denne sag indeholder forvaltningens forslag til omfang, rammer og indhold for etablering af den nye specialskole i
Vonsild herunder ogsé tilpasning af forhold, der vedrerer den nuverende Vonsild Skole uden et specialcenter.
Sagen behandles i

Barne-, Skole- og Familieudvalget d. 3. juni 2026
konomiudvalget d. 9. juni 2026

Handicapradet d. 11. juni 2026 (til orientering)
Byradet d. 16. juni 2026.

Forslag

Barne-, skole- og familiedirektoren foreslar,
at specialskolen i Vonsild etableres med virkning fra d. 1. januar 2027,

at ansvaret for at ansatte en skoleleder til den nye specialskole, herunder at nedsatte et ansattelsesudvalg, delegeres til
skolechefen,

at beskrivelsen af malgruppen for den nye specialskole godkendes,
at specialskolens omfang fastlegges til at vaere fra bernehaveklasse til og med 10. klasse,
at specialskolens SFO-tilbud er for elever i bernehaveklasse til og med 10. klasse,

at ansvaret for at beslutte nye navne til almenskolen og den nye specialskole i Vonsild delegeres til Berne-, Skole- og
Familieudvalget,

at forslaget til ssmmensatning af forste skolebestyrelse pa den nye specialskole godkendes, og

at forvaltningen palegges at udarbejde de nedvendige tilpasninger af bilag til styrelsesvedtagten for Kolding Kommunes
skolevaesen.

Beslutning Berne-, Skole- og Familieudvalget den 03-06-2026

Indstilles til godkendelse.
Fravaerende:

Freddy Christensen

Benny Dall

Sagsfremstilling

Byradet godkendte d. 28. april 2026, at Specialcenter Vonsild omdannes til en selvstendig specialskole senest pr. 1. januar
2027.

Det folger af folkeskoleloven, at Byradet pa et meade skal beslutte specialskolens omfang mht. klassetrin,
specialundervisning herunder mélgruppe og SFO. Byradet skal desuden godkende den forste sammensatning af
skolebestyrelsen pa den nye specialskole.

I denne sag fremlaegges forvaltningens forslag hertil samt gvrige beslutninger ift. rammer og indhold for etablering af den
nye specialskole i Vonsild herunder ogsa tilpasning af forhold, der vedrerer den nuverende Vonsild Skole uden et

specialcenter.

Etablering af den nye specialskole og anscettelse af skoleleder



En ny specialskole i Vonsild etableres med virkning fra d. 1. januar 2027. Det har hej prioritet, at omdannelsesprocessen
undervejs sikrer en tryg og sikker drift af specialcentret, sd bern/elever, foraeldre og medarbejdere oplever en stabil
overgangsperiode og samtidig foler sig orienteret og inddraget frem mod d. 1. januar 2027.

Det tilsigtes, at de kommende opgaver i omdannelsesprocessen s& vidt muligt sker sidelebende, s& det er muligt at
gennemfore en smidig og effektiv proces for omdannelsen. Her kan det bl.a. navnes, at elever fra Specialcenter Vonsild
skal visiteres til den nye specialskole. Denne proces igangsettes i efteraret 2026. Herefter er det muligt at igangsatte en
rekke forskellige opgaver, der skal gennemfores ifm. opstart af den nye specialskole — f.eks. atholdelse af valg til en ny
skolebestyrelse. Det kommer dog ikke til at berere elevernes dagligdag pa specialcentret.

En af de forste opgaver, der igangsattes, er ansattelsen af en ny skoleleder for specialskolen med forventet opstart i enten
oktober eller november 2026. Den nye skoleleder vil i de forste maneder bl.a. fa ansvaret for at sikre atholdelse af valg til
en ny skolebestyrelse, MED-udvalg og elevrad.

Forvaltningen foreslar, at ansvaret for at ansette en skoleleder til den nye specialskole, herunder at nedsatte et
ansattelsesudvalg, delegeres til skolechefen. Det ligger inden for skolechefens kompetenceomréde at ansette skoleledere
til skoler.

Malgruppe for og klassetrin pd en ny specialskole

Elevgrundlaget for den nye specialskole vil vere lig elevgrundlaget i det nuvaerende Specialcenter Vonsild. Det vil vere
fysisk eller psykisk udviklingsheemmede elever med vidtgaende handicap og langvarige funktionsnedsettelser. Eleverne
har bl.a. komplekse socioemotionelle vanskeligheder og/eller tilknytningsvanskeligheder og har brug for omfattende,
varige og intensive tiltag.

For at kunne blive tildelt en plads pa en ny specialskole i Vonsild, skal eleven visiteres via kommunens visitationsudvalg
— ligesom det er tilfaeldet pd kommunens @vrige specialtilbud og Specialcenter Vonsild i dag.

Det er indstillingen, at den nye specialskole vil bestd af barnehaveklasse til og med 10. klasse. Derudover viderefores
SFO-ordningen for eleverne pa den nye specialskole. Det vil sige, at der tilbydes SFO fra bernehaveklasse til og med 10.
klasse.

Navne til Vonsild Skole og den nye specialskole

Den nye specialskole skal have et navn, og samtidig skal navnet pa Vonsild Skole og Specialcenter a&ndres, nar
specialskolen er etableret pr. 1. januar 2027.

Forvaltningen foreslar, at navnet pa den nye specialskole og navnet p& almenskolen i Vonsild besluttes af Barne-, Skole-
og Familieudvalget efter indstilling fra de to skolers skolebestyrelser.

Skolebestyrelsen pad den nye specialskole
Den nye skoleleder fér til opgave at etablere en ny skolebestyrelse pa specialskolen. Ifalge folkeskolelovens §42 skal
sammens&tningen i en skolebestyrelse veare:

Et flertal af repraesentanter for foreldrene

Mindst to reprasentanter for det undervisende personale og de gvrige medarbejdere

Mindst to repreesentanter for eleverne

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indtil to pladser i skolebestyrelsen skal tildeles repreesentanter for det lokale
erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger.

Forvaltningen forslér, at skolebestyrelsen pé den nye specialskole bestar af fem foreldrerepreesentanter, to
medarbejderreprasentanter og to elevrepreesentanter.

Vonsild Skole uden specialcenter
Vonsild Skole fortsaetter som en almenskole med samme skoledistrikt og samme omfang mht. klassetrin som i dag, men
uden et specialcenter. Det vil sige 0.-9. klasse samt samme SFO-ordning som i dag.

I lgbet af efteraret 2026 skal Vonsild Skoles skolebestyrelse justeres ifm., at medarbejderreprasentanter og
foraeldrereprasentanter fra specialcentret udtrader.

Tilpasning af bilag til styrelsesvedtceegt
Beslutningerne i sagen betyder, at der skal ske en tilpasning af bilag til styrelsesvedtaegten for Kolding Kommunes
skolevesen. Det foreslas, at denne opgave palaegges forvaltningen.



Punkt 6: Forslag til fremtidige punkter

Resumé

Dagsordenspunktet vil fremover vere et fast punkt pa Handicapradets dagsorden. Hensigten med punktet er, at Radet har
mulighed for at fremkomme med forslag til fremtidige dagsordenspunkter ud fra et aktualitetsbegreb, séledes at der
skabes ejerskab til dagsordenen. Det vil vaere formandskabet der beslutter hvilke punkter der kan tages med fremover.

Sagen behandles i
Handicapradet.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at punktet droftes.



Punkt 7: Orientering til Handicapridet

Resumé

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og sekretariats- og udviklingschefen m.fl., herunder
- Fysisk udviklingsplan

- Opgangsfzllesskab

- Kunstuddannelse.

Sagen behandles i
Handicapradet.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektoren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
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