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Punkt 1: Rundvisning pa Ungecentret

Resumé

Madet i Socialudvalget atholdes pa Ungecenter Kolding. Her er centrene omkring beskaftigelse-, uddannelses- og
socialomraderne for de unge samlet.
P& medet vil ungechef, Ole Graversen, give en rundvisning pa Ungecenteret.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Dette udvalgsmede foregér pa Ungecenter Kolding. Ungecenteret er en del af ungeomradet, hvor tre ud af fire centre er
placeret pa Ungecenteret. Det er kun CSV (Center for specialundervisning og radgivning til unge og voksne), som har
andre lokaler i Kolding og i Christiansfeld.

Ungecenteret er den fysiske samling af uddannelsesomradet, beskaftigelsesomradet og socialomradet for de unge. Det
betyder, at ledere og medarbejdere fra de tre fagomrader nu sidder pa samme gang, hvilket muligger en tettere
koordinering af de unges forleb.

Ungecenteret har de seneste ar arbejdet med at skabe en mere systematisk koordinering, sa alle unge fér et koordineret
forleb, hvor indsatserne ikke modarbejder hinanden. Det er sket gennem arbejdet med KUI-samarbejdsmodellen, som
blev udviklet af ledere og medarbejdere i 2023. Ungecenteret er ndet langt, men der er fortsat betydelige potentialer i at
sikre bedre og tettere koordinerede forleb.

Ungecenteret er placeret i IBC’s lokaler pa Tvedvej 7. De unge bliver saledes modtaget i et uddannelsesmiljo, hvor de kan
se flere af deres uddannelsesmassige muligheder.

Ungecenteret har etableret én faelles indgang kaldet den faellesfaglige modtagelse. Her bliver de unge medt af en
fagperson, der skal kigge hele vejen rundt om de unges behov og treekke de fagpersoner ind, som den unge har behov for
at mede.

Ungecenteret blev etableret i sin nuvarende form efter valget i 2021, hvor ungeomrédet var en del af livsfase-taenkningen
0g -organiseringen.

Pa madet vil ungechef, Ole Graversen, give en rundvisning pa Ungecentret.



Punkt 2: Budgetopfoelgning pr. 31. marts 2026 - socialpolitik

24/25659
Resumé
Der fremsendes en budgetopfalgning pr. 31. marts 2026 vedrerende socialpolitik.

Det korrigerede driftsbudget med overferselsadgang udger aktuelt 718,9 mio. kr. 1 2026 og omfatter udgifter til
forvaltningens foranstaltninger til unge og voksne med sarlige behov.

Det korrigerede driftsbudget uden overferselsadgang udger aktuelt 2,4 mio. kr. i 2026 og omfatter udgifter til tabt
arbejdsfortjeneste.

Opfoelgningen viser, at der for driftsbevillinger med overforselsadgang under socialpolitik
samlet forventes et merforbrug pa 16 mio. kr. i 2026. Merforbruget forventes finansieret via overfersel fra 2025 samt
merrefusion 1 serligt dyre enkeltsager, som det fremgér af bevillingskorrektionssagen pr. 31.03.2026.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at budgetopfalgningen pr. 31. marts 2026 tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Budgettet fastsatter rammerne for omradets forvaltning af kommunens midler. Der udarbejdes kvartalsvis opfelgning pé
udviklingen i serviceudgifterne, som foreleegges Socialudvalget.

Opfolgningen fokuserer pa omradets forbrug holdt op imod budgettet samt det skennede ars forbrug.

Sidelgbende udarbejdes bevillingskorrektioner til @konomiudvalget samt byradet for
perioden. Heri foreleegges eventuelle @ndringer i bevillinger til godkendelse.

I nedenstaende tabel er budgettet og det forventede forbrug specificeret. Opfelgningen viser, at der for driftsbevillinger
med overforselsadgang under socialpolitik samlet forventes et merforbrug pa 16 mio. kr. i 2026. Merforbruget forventes
finansieret via overforsel fra 2025 samt merrefusion i serligt dyre enkeltsager, som det fremgar af
bevillingskorrektionssagen pr. 31.03.2026.

Specifikation af de enkelte omrader fremgér af nedenstdende noter.

(1.000 kr.)

. Korrigeret Forventet Forventet
Omride budget arsforbrug mer-/mindreforbrug Note
Ungeomrédet 105.971 105.971 0
Voksenomradet  612.943 628.943 -16.000 1.
Socialpolitict 715914 734.914 -16.000

Noter til de enkelte afvigelsesposter fremgér af bilagsmaterialet.
Bemeaerkninger fra Koncernekonomi
Der er ikke yderligere bemerkninger til punktet.



Bilag

Udgifts- og aktivitetsstyring - marts 2026 (Socialpolitik)



Punkt 3: Bevillingskorrektioner pr. 31. marts 2026 for Socialudvalget

24/25659
Resumé
Opfelgningen indeholder bevillingskorrektioner pr. 31. marts 2026.

Andringer for denne periode indgér i tabellen i sagsfremstillingen.
Sagen behandles i

Socialudvalget samt samlet sag til @konomiudvalget og byréadet.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at bevillingskorrektioner pr. 31. marts 2026 indstilles til byradets tiltraedelse.
Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026

Indstilles til byradets tiltraedelse.

Sagsfremstilling

Tre gange arligt foretages der bevillingskorrektioner pa baggrund af den nyeste budgetopfelgning. Opfelgningen har
medfort nedenstdende andringer i bevillinger, som vil blive medtaget i en samlet sag til @konomiudvalget og byradet.

Bevillingskorrektionerne skal vere udgiftsneutrale. Det betyder, at eventuelle merudgifter skal finansieres af ggede
indtaegter eller mindre udgifter andre steder.

Konsekvenser for overslagsarene indarbejdes i bevillingsrammerne for 2027-2030.
Bevillingsrammerne for overslagsérene godkendes i henhold til tidsplanen for budgetlegningen 2027.
Korrektionerne fremgér af nedenstéende tabel:

Drift (i 1.000 kr.)
Beskrivelse 2026 2027 2028 2029 2030 Note

Socialpolitik:

Feellestillidsrepraesentant 462 462 462 462 462 1

Budgetnote 2 250 250 250 250 250 2

Korrektion vedr. forenkling og

malretning i 456 3
sygedagpengesystemet
Energihandleplan 47 47 47 47 47 4

Central it-drift 263 -186 -186 -186 -186 5

Budgetnote 2, Sprogskolen 130 130 130 130 130 6

Udgiftspres, det specialiserede

: 3 16.000 32.000 32.000 32.000 32.000 7
socialomrade



Budgetkorrektion, ny

udvalgsstruktur -83.193 8
briftalt -67.629 31.185 31.185 31.185 31.185
Note 1:

Budgettet pa 462.000 kr. til fellestillidsrepraesentanten for sygeplejerskerne flyttes fra socialpolitik til seniorpolitik fra
2026 og frem, da den valgte faellestillidsrepraesentant er ansat pa seniorpolitik.

Note 2:
I forbindelse med udmentning af budgetnote 2 flyttes der 250.000 kr. fra socialpolitik til administrationspolitik.

Note 3:
Tilbageforsel af dobbelt indberettet budget vedr. forenkling og malretning i sygedagpengesystemet. Modposten bliver
indberettet pa administrationspolitik.

Note 4:
Konsekvensen af energibesparende investering foretaget i 2025 giver en besparelse pa socialpolitik.

Note 5:
Budgettet korrigeres jf. den seneste opgerelse over den centraliserede [T-drift.

Note 6:
Andel af besparelsen vedr. budgetnote 2 bliver udmentet pa Sprogskolen. Der flyttes derfor 130.000 kr. fra
arbejdsmarkedspolitik, overforsler til socialpolitik.

Note 7:
Grundet udgiftspres pa det specialiserede socialomrade tilfores der midler pé socialpolitik. (Se vedhaftet bilag)

Note 8:
Som en konsekvens af den nye udvalgsstruktur efter kommunalvalget i 2025 tilferes der 83.193.000 kr. til
arbejdsmarkedspolitik, service.

Bemarkninger fra Koncernokonomi
Der er ikke yderligere bemarkninger til punktet.
Bilag

Udgiftspres pé det specialiserede socialomrade.pdf



Punkt 4: Budget 2027-2030

26/7044

Resumé

Med afset i budgetstrategien for 2027-2030, vedtaget af @konomiudvalget den 17. marts 2026, foreleegges den interne
tids- og procesplan for Socialudvalgets budgetproces til godkendelse.

Samtidig gives en status pa forvaltningens arbejde med budgetnoter fra budgetforliget 2026 -2029.

Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektoren foreslar,

at tidsplanen for budgetprocessen godkendes.
Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026
Godkendt.

Sagsfremstilling

Byréadet vedtog pad medet den 17. marts 2026 budgetstrategien for 2027-2030. Med afsat heri har forvaltningen udarbejdet
en intern tids- og procesplan for den videre budgetlaegning, herunder igangsat arbejdet med udarbejdelse af
@ndringsforslag samt det fortsatte arbejde med budgetnoter for 2026 og den fysiske udviklingsplan.

P& modet foreleegges en status pa arbejdet med budgetnoterne. Den fysiske udviklingsplan og evrige @ndringsforslag
praesenteres pé udvalgets mede den 12. maj 2026.

Status pd budgetnoter
Forvaltningen er blevet anmodet om at belyse behov og muligheder for etablering af et veerested for mennesker med
autisme samt oprettelse af et Headspace-tilbud i Kolding. Begge initiativer er under udarbejdelse.

Forvaltningen arbejder aktuelt med at tilretteleegge og beskrive en borgerinddragende proces i relation til udviklingen af et
vaerested for unge med autisme.

Derudover er forvaltningen i gang med at undersege, hvordan et Headspace i Kolding kan etableres, herunder mulig
lokation og skonomiske konsekvenser.

Status pd den fysiske udviklingsplan (foreleegges pd modet 12. maj)
Forvaltningen er i gang med at undersgge og opdatere institutionernes kapacitetsbehov for herefter at kunne fremlaegge
justeringer til den fysiske udviklingsplan.

Budget Drrift.fanl | Politikomrade Beskrivelse - | proces Gennemfort Bemaerkninger
1

Dirift Soclalpolitik Undersage behowens for et X Videra proces faelger
warasiad for manneskar med vad sanare
autisme: Opgave at igangastia en opfalgningear.

bargarinddragenda proces for at
undersage benovens for et
wveresied for menneskear med
autisme. P4 baggrund herat
udarbe|des forslag 1l at
imadekamme disse bahov -
herunder forslag til etabdering af
il wiBrested. Forslaget skal vasre
ldar 19l budgetiorhandlingama |
2026,

2 Drift Adm. Undersage behovens og b3 Videne proces fslger
Arbejdsmarkedso mulighederme for at etablere et wed senere
mrfidet Headspace | Kolding: Frem rmod opfglgninger.

pudgetforhandlingerne | 2026 skal
vmrksmttes sn borgerinddragende
proces med henblik pd at

undarsage bahov og mulighader for

at etablere et Headspace | Kolding.

Haadspaca erat tilbwd, hvor unga
meedlem 12-25 &r kan {3 gratis og

BNONYM rivdglvning




Intern tids- og procesplan vedlagt som bilag.
Budgetstrategi vedlagt som bilag.

Bilag
Budgetpolitik 2027-2030

Tidsplan - Budgetproces 2027-2030 - Socialudvalg



Punkt 5: Bevag dig for livet

25/25761
Resumé

Kolding Kommune har siden 1. januar 2019 veret "Bevag Dig For Livet” kommune, hvor malet er at fa flere til at
beveage sig i hverdagen og deltage i meningsfulde fellesskaber.

I budgetforliget 2024-2027 blev der afsat 900.000 kr. arligt til projektpuljen "Bevaeg Dig For Livet”, og i januar 2026
nedsatte byradet "Bevag Dig For Livet” som et §17 stk. 4 udvalg.

I samarbejde med social- og arbejdsmarkedsomridet er "Mening og Mestring” den sterste indsats, som er udsprunget af
”Beveag Dig For Livet”. Indsatsen har fokus pa at tilbyde fritidsaktiviteter skraeddersyet til borgere, der har udfordringer i
livet i form af fx psykisk sarbarhed eller decideret udsathed, som gor det vanskeligt for dem at blive en del af et
meningsfuldt fellesskab og deltage i traditionelle fritidsaktiviteter i foreningslivet.

”Mening og Mestring” tager afset i social- og arbejdsmarkedsomradet samt senior-, sundheds- og fritidsomradets felles
fundament, Selvverd og Sammenhang. Pa den baggrund er indsatsen tilrettelagt som traeedesten, sa udfordrede borgere
bedst og lettest kommer ind i de rette aktiviteter i "Mening og Mestring” og hjelpes videre ud i almene fritidsaktiviteter
og civilsamfundet.

P& medet vil en deltager pad "Mening og Mestring” fra Kolding Kickboxing fortzlle, hvad det betyder for hende at vare
med. Desuden vil en instrukter fra Kolding Kickboxing fortelle om sine oplevelser med at vare en del af "Mening og
Mestring”.

Fritids- og idraetschef, Morten Hoff, og programleder for ”Bevag Dig For Livet”, Anette Hvidtfeldt, deltager ligeledes pa
medet.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren forslér,
at orientering om “Bevag dig for livet” tages til efterretning,

at udvalget drofter det fremadrettede potentiale i "Mening og Mestring”, og hvordan borgerne i endnu hgjere grad kan
understottes 1 at komme videre ud i det almene foreningsliv.

Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget dreftede sagen og ser store potentialer i "Mening og Mestring” og i samarbejdet mellem foreninger og
kommune. Udvalget ser frem til at falge indsatsen.

Sagsfremstilling

Nar mennesker bevager sig sammen med andre, opstér der ofte meningsfulde og gode feellesskaber.
Kolding Kommune har derfor siden 2019 vaeret ”"Bevag Dig for Livet” kommune, og i januar 2026 nedsatte byradet
”Beveag Dig For Livet” som et §17 stk. 4 udvalg.

Gennem ”Beveg dig for livet” er der de sidste 7 ar igangsat projekter pa tvers af forvaltningsomrader med mélsaetningen
om at gare flere mennesker i Kolding bevegelsesaktive og blive en del af foreningsfellesskaber.

”Beveag Dig For Livet” har fra start haft serligt fokus pé lesninger til at oge deltagelsen i faellesskaber for mennesker, der
har sveert ved selv at finde vej hertil.

”Mening og Mestring” er den sterste indsats under "Bevag Dig For Livet”-programmet og gennemfores som et
samarbejde mellem social- og arbejdsmarkedsomradet samt fritids- og idreetsomradet og tager afsat i det felles
fundament om Selvvaerd og Sammenhzang.

Byradet besluttede 1 budgetforhandlingerne sidste ar at tilfere 525.000 kr. arligt til en styrkelse af ”"Mening og Mestring”
med virkning fra 2026. Disse midler er gaet til at anseatte en medarbejder, der kan understatte udsatte borgere ind i
fritidsaktiviteter i "Mening og Mestring” og efterfolgende videre ud i det almene foreningsliv.



Indsatsen i Mening og Mestring har fokus pa at tilbyde fritidsaktiviteter skreeddersyet til borgere, der har udfordringer i
livet 1 form af fx psykisk sérbarhed eller decideret udsathed, som ger det vanskeligt for dem at blive en del af et
meningsfuldt fellesskab og deltage i traditionelle fritidsaktiviteter i foreningslivet.

Pé den baggrund er indsatsen saledes tilrettelagt, si borgerne bedst og nemmest kommer ind i de rette aktiviteter i
”Mening og Mestring” og hjelpes videre til almene fritidsaktiviteter.

I projektet oprettes der serlige separate hold for méalgruppen - primeert i foreningsregi, sekundert i kommercielle tilbud.
Pé ugentlig basis er mellem 250 — 300 tilmeldt aktiviteterne gennem “Mening og Mestring” og flere end 400 borgere er
hvert ar i kortere eller leengere tid en del af indsatsen.

”Mening og Mestring” bliver sdledes en traedesten for udfordrede borgere ind i fritidsaktiviteter i foreningslivet og resten
af civilsamfundet.

Tidligere pd maneden publicerede Syddansk Universitet en rapport om “Mening og Mestring” som en del af Danmark i
Beveagelse, der er den hidtil sterste nationale undersegelse af danskernes bevagelsesvaner samt kommunernes mal og
indsatser for at fremme fysisk aktivitet — rapporten er vedhaftet som bilag.

Syddansk Universitet havde udvalgt Kolding Kommune og vores samarbejde om "Mening og Mestring”, fordi det er et
nyskabende tiltag, der har til formal at hjeelpe borgere, der ikke af sig selv finder vej til feellesskaber og fysisk aktivitet.
Igennem spergeskemaunderseggelser, kvalitative interviews og senest den ovenfor omtalte rapport fra Syddansk
Universitet tilkendegiver deltagerne, at deres deltagelse i de separate hold eger deres livskvalitet og mestring af eget liv.
Erfaringer viser, at en af styrkerne ved projektet er, at det er et frivilligt tilbud samt at det foregar i foreningsregi eller
kommercielt regi, hvor deltagerne oplever at blive medt som mennesker frem for borgere, at afstanden til civilsamfundet
foles kortere, og at de oplever sig verdifulde.

Udover "Mening og Mestring” omfatter "Bevag Dig For Livet”-programmet bl.a. ga-feellesskaber for ikke-aktive voksne,
”Onsdagsidraet” for borgere med udviklingshandicap, og Campus Sport med foreningsaktiviteter for byens studerende pa
ungdoms- og videregdende uddannelser, herunder etablering af traningscontainere.

P& medet vil en deltager pd "Mening og Mestring” fra Kolding Kickboxing fortalle, hvad det betyder for hende at vare
med. Desuden vil en instrukter fra Kolding Kickboxing forteelle om sine oplevelser med at vere en del af "Mening og
Mestring”.

Fritids- og idratschef, Morten Hoff, og programleder for "Beveg Dig For Livet”, Anette Hvidtfeldt, deltager ligeledes pa
medet.

Bilag
rapport_mening-og-mestring - SDU.pdf

Opleg



Punkt 6: Lukket: Godkendelse af udkast til delingsaftale i forbindelse med
sundhedsreformen

24/14131



Punkt 7: Opdatering af sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade

25/24853
Resumé
Pa socialomréidet skal der fastsettes frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en ansegning, til der treffes

afgorelse. Fristerne skal offentliggeres.

Social og Arbejdsmarked fastsatte senest pd mader den 16. april 2024 og den 12. november 2024 sagsbehandlingsfrister
vedregrende barnets lov pga. ny lovgivning.

For socialomradet blev der i september méned 2023 senest fastsat sagsbehandlingstider.

Socialudvalget skal for sin valgperiode have fastsat sagsbehandlingstiderne for barnets lov og serviceloven. De foresldede
sagsbehandlingsfrister er uendrede.

Sagen behandles i

Socialudvalget
Handicapradet (hering) 11-03-2026
Socialudvalget 14-04-2026

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,
at udvalget drefter sagen,

at sagen sendes i hering i Handicapradet.
Nyt forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,
at udvalget drefter Handicaprddets heringssvar,

at udvalget godkender sagsbehandlingsfristerne.
Beslutning Socialudvalget den 06-03-2026

Udvalget dreftede sagen og godkendte, at sagen sendes til hering i Handicapradet.
Fravaerende:

Iben Lehmann Rasmussen

Beslutning Handicapradet den 11-03-2026

Handicapréadets brugerrepreesentanter gor opmerksom pa, at sagsbehandlingstider kan opleves som lange, fordi man
s@ger, nar man star i en situation og har behov for stette. Jo kortere sagsbehandlingstiderne er, desto bedre.
Handicapréadets brugerrepreesentanter opfordrer derudover til, at der er fokus pa, at der bliver givet besked, nér en
sagsbehandlingsfrist ikke kan overholdes.

Handicapradet vil gerne here mere om den nye livsfaseopdeling mellem voksen og @ldre, hvilket sattes pa et kommende
mede.

Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026

Udvalget dreftede handicapradets heringssvar og godkendte herefter sagsbehandlingsfristerne.
Sagsfremstilling

Det fremgar af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, at kommunalbestyrelsen pa de enkelte sagsomrader skal fastsatte frister
for, hvor lang tid der m& gé fra modtagelsen af en ansegning, til afgerelsen skal veere truffet. Fristerne skal offentliggeres.
Hyvis fristen ikke overholdes i en konkret sag, skal ansggeren skriftligt have besked om, hvornar der kan forventes en
afgerelse.



I praksis betyder de fastsatte frister, at ansegninger skal afgeres inden fristen, og hvis fristen ikke kan overholdes, skal
ansggeren have skriftlig besked om, hvornar afgerelse kan forventes. Fristerne svarer til den tid, det tager at behandle 80—
90 % af sagerne pa de enkelte sagsomrader.

For afgerelser efter serviceloven og barnets lov er der i retssikkerhedslovens § 3 a fastlagt yderligere krav vedrerende
fristerne. Fristerne skal fremgé tydeligt af kommunens hjemmeside, og der skal ogsé fastsattes frister for behandling af
sager, som er hjemvist af Ankestyrelsen til fornyet behandling i kommunen.

Pé socialomradet er kompetencen til at fastsaette frister delegeret fra byradet til Socialudvalget. Socialudvalget skal
séledes fastsatte frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en ansggning om hjlp, til der er truffet afgerelser
for de retsomrader, der i henhold til styrelsesvedtegten er delegeret til Socialudvalget.

I september 2023 blev der senest fastsat sagsbehandlingstider p& socialomradet. Barnets lov tradte i kraft den 1. januar
2024, og i april og november 2024 blev der fastsat sagsbehandlingsfrister vedrerende barnets lov. De foreslaede
sagsbehandlingstider er u@ndrede i forhold til seneste politiske behandling.

Pé servicelovens og barnets lovs omrader skal der ogsé fastsattes sagsbehandlingstider for sager, som er hjemvist af
Ankestyrelsen til fornyet behandling i kommunen. Hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til
kommunen, der skal behandle sagen og treeffe en ny afgerelse. Der er ikke en pligt til at behandle hjemviste sager
hurtigere end andre sager.

Lovgrundlag Beskrivelse af ansegning Sagsbehandlingstid
Serviceloven
§13 VISO yder gratis vejledende udredning 14 dage
til kommunalbestyrelser og borgere i de
f& mest sjeldent forekommende
specielle og komplicerede enkeltsager
om hjalp og stette til voksne, hvor den
fornedne ekspertise ikke kan forventes
at vaere til stede i den enkelte
kommune. En kommunes afslag pa
udredning i1 VISO kan indbringes for
Ankestyrelsen.
§82b Tidsbegraenset socialpaedagogisk hjelp | 4 uger
§ 83 Personlig pleje Afventer*
Praktisk hj=lp Afventer®
& 83a Rehabilitering Afventer®
§83b Madservice § 83 b Afventer®
g 84 Aflastning til zegtefaelle m.v. 8 uger
g 85 Stette i hjemmet 8 uger
§85a Housing First 4 uger
g 94 Selvudpegede hjzlpere 6 uger
§ 95 Selvantagede hj=lpere 4 uger
§ 96 Hjzlpeordning (Borgerstyret Personlig 12 uger
Assistance)
§ 97 Ledsagelse 8 uger
§ 98 Stotteperson, devblind 8 uger.
§ 100 Kompensationsydelse 12 uger
g 101 Misbrugsbehandling 14 dage
§ 101 a Anonym ambulant behandling 5 hverdage
§ 102 Tilbud af behandlingsmaessig karakter 8 uger
§ 103 Beskyttet beskaftigelse 1 maned
§ 104 Aktiviteter og samvasr 8 uger
§ 107 Midlertidigt ophold i boform 3 mineder
§ 108 Lzengerevarende ophold i boform 3 maneder
Hjemviste sager fra Ankestyrelsen 4 uger
Lovgrundlag Beskrivelse af ansegning Sagsbehandlingstid
Barnets lov
§ 3109 § 81 Radgivning, undersagelse og 4 uger
behandling af bern og unge med
adfsrdsvanskeligheder eller nedsat




fysisk eller psykisk funktionsevne samt
deres familier

§ 32 stk. 1, nr. 3,
nr. 6 og nr. 7

Foranstaltninger med samtykke af
hensyn til et barns eller en unges
sarlige behov for stette

2 uger

Fra afslutningen af enten
afdaekning eller bernefaglig
undersogelse

§ 35, stk. 4, nr. 1-
5

Dkonomisk statte til:

1. Udgifter i forbindelse med
stottende indsatser efter § 32,
stk. 1, i denne lov eller
foranstaltninger efter § 13 i lov
om beksmpelse af
ungdomskriminalitet.

2. Udgifter i forbindelse med en
anbringelse efter §§ 46 eller 47 i
denne lov eller efter § 14 i lov
om bekaempelse af
ungdomskriminalitet.

3. Udgifter, der erstatter en ellers
mere indgribende og omfattende
indsats efter § 32, stk. 1, eller
§§ 46 eller 47 i denne lov eller
efter §§ 13 og 14 i lov om
bekzempelse af
ungdomskriminalitet.

4. Udgifter, der bevirker, at en
anbringelse uden for hjemmet
kan undgas, eller at en
hjemgivelse kan fremskyndes.

5. Udgifter, der kan bidrage til en
stabil kontakt mellem foreseldre
og barn under barnets
anbringelse uden for hiemmet.

4 uger

6 uger ved ansggning om
ekonomisk stoette til
efterskole

§ 85 stk. 1

Hjemmetraning

2 uger efter endt barnefaglig
undersegelse

§ 85, stk. 6

Traningsredskaber, kurser, hizlpere
m.v., nar foraeldrene treener et

barn eller en ung i hjemmet jf. stk. 1

Ved ny ansegning

om hjemmetraening

efter § 85 stk. 1 er fristen
fastsat vedr.§ 85 stk. 6 il 12
uger efter datoen for
afgerelsen om
hjemmetraening.

Ved ansegning om aendring
af treeningsredskaber,
kurser, hjelper mv., er
fristen fastsat til 12 uger
fra ansegningstidspunktet.

§ 86

Kompensationsberettigede udgifter ved
forsorgelse i hjemmet af et barn under
18 ar med betydelig varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig
lidelse

12 uger




§ 87 Tabt arbejdsfortjeneste 12 uger

§ 88 Saerlig supplerende ydelse til personer, | 12 uger
der modtager hjelp efter § 87 og er
ledige

§ 89 Ledsagelse til barn mellem 12 og 18 ar, | 12 uger

som ikke kan faerdes alene grundet
betydelig og varigt nedsat
funktionsevne

§90,nr. 1 Personlig og praktisk hjzlp og Afventer®
madservice | medfer af Servicelovens
§§ 830983 b
§ 116 Genetablering af ungestotte 12 uger
§ 166 VISO yder gratis vejledende udredning | 6 uger

til kommunalbestyrelser og borgere i de
f3 mest sjeeldent forekommende
specielle og komplicerede enkeltsager
om hjzelp og stette til barn og unge,
hvor den fornedne ekspertise ikke kan
forventes at vare til stede i den
enkelte kommune eller i regionens
tilbud.

Hjemviste sager fra Ankestyrelsen Samme sagsbehandlingstid
som for de enkelte
bestemmelser

* §83, §83 a og §83 b forventes at overga til Socialudvalgets ansvarsomréade 1. januar 2027. Det sker som en del af
livsfaseorganiseringen, hvor alle indsatser til @ldre samles under Seniorudvalget og i Senior-, Sundheds- og
Fritidsforvaltningen, mens alle indsatser for voksne samles under Socialudvalget og i Social- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen. Socialudvalget vil fa fremlagt forslag til sagsbehandlingstider for disse paragraffer ultimo
2026 i forbindelse med, at visitationskompetencen til dem overgér til udvalget.



Punkt 8: Status pA ESG Fundament og Socialekonomisk Folkemede

24/26744
Resumé

Med vedtagelse af budget 2025, blev det besluttet arligt at afsatte 500.000 kr. til at styrke samarbejdet med erhvervslivet
ift. ESG (Environment, Social og Governance).

De to indsatser Socialgkonomisk Folkemade og ESG Fundament og kompetenceloft er kommet godt fra start.
Socialekonomisk Folkemade har leveret hejrelevante opleg, hvor 93 % af deltagerne vurderer indholdet som verdifuldt.
Et flertal har faet konkret inspiration, nye idéer eller samarbejdsmuligheder. ESG Fundament og Kompetencelgft har
loftet virksomhedernes ESG-kompetencer og flyttet dem op ad omstillingstrappen. Virksomhederne oplever styrket
strategisk arbejde, bedre dokumentation og et tydeligere brand.

Sagen behandles i

Natur-, Miljo- og Klimaudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Socialudvalget
Okonomiudvalget

Forslag

Kommunaldirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Natur-, Miljo- og Klimaudvalget den 08-04-2026
Godkendt.
Fravaerende:

Christina Foldager

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-04-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.
Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Byradet afsatte ved budget 2025 500.000 kr. pr. ar fra 2025-2027 til at styrke samarbejdet med erhvervslivet ift. ESG
(Environment, Social og Governance).

En arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra Baredygtighedssekretariatet, Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
og Business Kolding lavede en kortlaegning af eksisterende indsatser og pegede pé folgende indsatser, som pengene skulle
udmentes i.

Indsats 1: Socialekonomisk Folkemede
Indsats 2: ESG Fundament og kompetenceloft

De to nye tiltag er kommet godt for start det forste ar.

Socialgkonomisk Folkemede har lykkes med at skabe relevante opleg, som kan inspirere, give konkrete varktejer og
skabe netvark inden for socialgkonomi og socialt ansvar. Evaluering blandt deltagerne peger pa at 93 % finder, at
oplaeggene var relevante. 81 % har enten faet direkte inspiration til tiltag i egen virksomhed, eller er begyndt at gore sig
tanker om tiltag, mens 53 % har faet nye kontakter eller samarbejdsmuligheder ud af dagen.

ESG Fundament og Kompetenceloft indsatsen er, ifolge en for-efter underseggelse hos de forste 12 virksomheder, lykkedes
med at give de fleste virksomheder et tydelig fagligt ESG-kompetence og -strategisk loft. De fleste virksomheder traeder
et trin op pd omstillingstrappen. Det afspejler sig ved, at virksomhederne fortaller at de bl.a. oplever en positiv udvikling
nar det kommer til at;

- arbejde strategisk med planlegning og prioritering af deres baeredygtighedsinitiativer



- dokumentere forbedringer ifm. deres ESG-méls@tninger og baeredygtighedsindsatser
- std med et styrket brand og markedsposition

Indsats 1: Socialokonomisk Folkemaode

Kolding Kommune har en styrkeposition indenfor socialekonomi, som bade kan komme flere lokale virksomheder og
andre Kommuner til gode. Indsatsen om at etablere et socialokonomisk folkemede har derfor til formal at dele inspiration,
viden, verktgjer og netvaerk med ambitionen om, at flere far teenkt social ansvarlighed ind i deres forretningsmodeller

Status er: Vi atholdt den 25. september 2025 Koldings forste socialokonomiske folkemeade. Det forste ar med titlen
Socialgkonomisk Markedsdag. Eventet bestod af oplag, talks og debatter fra 3 forskellige scener, med 18 oplegsholdere.
Derudover en markedsplads med 14 standholdere. Der var deltagelse af 110 heldagstilmeldte gaster og derudover ca. 40
drop-in deltagere.

Der var bl.a. opleg fra landsdekkende organisationer som Den Sociale Kapitalfond, inspiration til B2B samarbejde fra
lokale akterer som Alfabo, Hustemrerne og Jorton, konkrete verktejer fra Give Steel/ GROW Den sociale
bearedygtighedsberegner og mere personlige talks med fokus pa ESG fra bl.a. Lejrskov Rengering.

Evaluering fra Socialekonomisk folkemeade viser en hgj tilfredshed med arrangementet, bade generelt og pa de 3 konkrete
maélepunkter: Inspiration, konkrete vaerktejer og netvaerk.

Samlet tilfredshed med arrangementet 93 %

Relevans af oplaeggene 93 %

Inspiration til at arbejde med ESG 81 %

Nye samarbejdsmuligheder 539

Anbefaling til andre 93 %

(Se uddybende i Bilag 1 Evaluering SOF hovedpointer)

Dato for naste ars Socialekonomiske Folkemade er 20. august 2026.

Indsats 2: ESG Fundament og kompetenceloft

Indsatsen skal understotte at de lokale SMV’er og Kolding Kommune som virksomhed fér et solidt ESG-fundament
baseret pa data, analyser og systematik. Det kraever bade et kompetencelaft og en digital understoattelse, der gor ESG-

arbejdet mindre ressourcetungt og mere gennemsigtigt.

Status er:
Projektgruppen screenede 5 potentielle leveranderer og valget faldt p4 Beierholm Baredygtighed.

Afsettet for denne aftale er, at Beierholm Baeredygtighed leverer 6 ESG Kompetenceforlgb over 3 ér, pd hver 4 maneder.

Her engageres bade ledelse og rette faglige medarbejdere i forlebet for at sikre den rette strategiske forankring i
forretningen, den langsigtede implementering og rette kompetenceopbygning til at lykkes med rapporteringen.

Efter forlabet tilbydes virksomhederne at deltage i et faciliteret fagligt netveerk, styret af Beierholm Baredygtighed, hvor
de kan fa hjelp til det videre ESG arbejde i et stottende og forpligtende fzellesskab.

Der er en maksimal kapacitet pa 15 afdelinger pr. runde. Forste runde (efterdr 2025) havde 12 deltagende virksomheder
og 2. runde (forar 2026) har 9 deltagende virksomheder.

En undersogelse hos virksomhederne, der deltog pé i ferste runde, viser, at nesten alle har taget et skridt op ad
omstillingstrappen (Bilag 3 Omstillingstrappe).

Omstillings-  Vurdér det udsagn, som kommer teettest pd, hvorI  For Efter
trappen star som virksomhed i dag. forlebet  forlobet



Novicerne: Vi er motiveret for at tage de forst
Trin 1 skridt og bevidste om behovet for det, men er 41 % 10%
endnu ikke kommet i gang.

De forste skridt: Vi er 1 gang med den indledende
kortleegning af indsatsomrader med henblik pa at
udforme en handleplan eller er pabegyndt enkelte
baredygtighedstiltag.

Trin 2 18% 40%

Godt pd vej: Vi har udvalgt indsatsomrader, lavet
en handlingsplan for konkrete indsatser og igangsat
vaesentlige tiltag, men det er ikke fuldt integreret
endnu.

Trin 3 35% 50%

Aktivt gronne virksomheder: Baeredygtighed
teenkes ind i vores strategi og forretningsmodel og
Trin 4 har igangsat adskillige tiltag for at omstille os og 6% 0%
reducere vores aftryk. Vi har det med i enhver
beslutning.

Den omstillede virksomhed: Beredygtighed er
Trin 5 integreret i vores formél, og det gennemsyrer vores 0% 0%
forretningsmodel.

(Se uddybende i Bilag 3 Modenhedsmaling hold 1 fer og efter forlgbet)

Et af projektets mal er at hverve virksomheder primart pa trin 1-3 pa omstillingstrappen og rykke dem minimum 1 trin
videre op ad omstillingstrappen. Det er vi lykkes med, baseret pa virksomhedernes egen opfattelse.

Dette afspejler sig ogsé ved, at storstedelen af virksomhederne oplever en positiv udvikling, nar det kommer til at:

- Arbejde strategisk med planlaegning og prioritering af deres baredygtighedsinitiativer
- Dokumentere forbedringer ifm. deres ESG-maélsetninger og baredygtighedsindsatser
- Have en hgj kvalitet i ESG-data og rapportering

- Imgdekomme krav fra kunder og leveranderer ift. ESG-dokumentation

- Sta med et styrket brand og markedsposition

- Fé rapportering ind i deres forretningspraksis

Opheang til politikker, strategier m.m.

Baredygtighedspolitikken, Erhvervspolitikken og Politik for socialekonomi og socialt ansvar
Bilag

Bilag 1 Evaluering SOF hovedpointer

Bilag 2 Omstillingstrappe

Bilag 3 Modenhedsmaling hold 1 fer og efter forlabet



Punkt 9: Anlaegsregnskaber 2025 under Socialudvalget

26/3454

Resumé

Det bevillingsansvarlige udvalg udarbejder arligt en oversigt over de afsluttede og igangvarende anlegsregnskaber over 2
mio. kr.

P& Socialudvalget er der 1 afsluttet anlegsregnskab over 2 mio. kr.

Dorte Boge Christensen fra By- og Fellesforvaltningen deltager under sagens behandling.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at anlaegsregnskabet for 2025 godkendes.

Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Anlaegsregnskaber 2025 under Socialudvalget — afsluttende anlaegsregnskaber over 2 mio. kr. (i 1000 kr.)

. Rédighedsbelob  Forbrug  Total Totalt
Projekibetegnelse 2025 2025 bevilling  forbrug
P.nr. 5160 — Socialpolitik,

Planlagt bygningsvedligehold 5.029 5.057 20.136 18.380

2022-2025

Projekt 5160: Socialpolitik, planlagt bygningsvedligehold 2022-2025. Det samlede forbrug er 18.380.000 kr. mod en
bevilling pa 20.136.000 kr.

Dorte Bage Christensen fra By- og Fellesforvaltningen deltager under sagens behandling.



Punkt 10: Socialpolitik - Bygningsvedligeholdelse 2027-2030

25/26904
Resumé
By- og Fallesforvaltningen har foretaget tilstandsvurdering af kommunens bygninger for perioden 2027-2030.

Dorte Boge Christensen fra By- og Fellesforvaltningen prasenterer sagen.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at bygningsvedligeholdelse for Socialpolitik 2027-2030 tages til efterretning.
Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling
Bygningsvedligeholdelse for perioden 2027-2030 for ejendomme under Socialpolitik.

Der henvises til vedhaftede bilag.

Dorte Boge Christensen fra By- og Fellesforvaltningen praesenterer sagen.

Bilag

Forord - Bygningsrapport 2027-2030

Sammendrag, samlet udgiftsbehov/budgetramme 2027-2030 - samtlige politikomrader
Bemerkninger og skonomioversigter 2027-2030 vedr. ejendomme under Socialpolitik

Oplaeg



Punkt 11: Socialpolitik - Energiredegorelse 2025

26/4357
Resumé

By- og Fallesforvaltningen har udarbejdet Energiredegerelse 2025, som redeger for energi- og vandforbruget i
kommunens ejede og lejede ejendomme. Redegoarelsen indgar som afsluttende evaluering af Energihandleplan IIT (2015—
2025) og belyser mélopfyldelse, investeringer, skonomiske effekter og CO2-reduktioner.

Siden 2015 er udgifterne til el, vand og varme pr. m? reduceret med 16 %, og CO2-udledningen pr. m? er reduceret med
73 %. Mélsatningerne for el og varme er opnaet, mens vandmalet delvist er indfriet.

Energikoordinator, Pernille Bech Darbroudi, praesenterer sagen.

Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orientering om energiredegorelse 2025 tages til efterretning.
Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund og formal:

Energiredegarelsen udarbejdes arligt som led i Energihandleplanens arbejde med at nedbringe energi- og vandforbruget i
kommunens bygninger. Energiredegorelse 2025 afslutter Energihandleplan III, der har vaeret gaeldende i perioden 2015—
2025.

I planperioden er der investeret betydelige midler i energibesparende tiltag. Ud over driftsekonomiske besparelser har
indsatsen medfert markante reduktioner i CO2-udledningen og understetter kommunens baredygtighedsstrategi.

MAL 2025  OPNAET 2025
El: 17 % El: 18 %
Vand: 20 %  Vand: 12 %

Varme: 10 % Varme: 15 %

Resultaterne viser samlet set en reduktion i energi- og vandudgifter pr. m? pa 16 % siden 2015 samt en reduktion 1 CO2-
udledning pr. m? pa 73 %.

Reduktionen i CO2-udledning skyldes bade lavere energiforbrug og omlegning til renere energiformer, herunder indkeb
af gron strem samt konvertering fra naturgas til varmepumper og fjernvarme.

Energi- og vand kr./ar pr. m*

1311 128,9 126,0 137.4 1184 117.3 113.9 110.1 111,53 104,
= = ' ' d = ' = = Figur 1; El-, vand-
og varmeforbruget er faldet 16 % siden 2015.

Kr.farpr.m



CO; emission i kg/ar pr. m?

20,0

kg COy/m?

Figur 2; CO2
udledningen til el-, vand- og varmeforbruget i de kommunale bygninger er reduceret med 73 % siden 2015.

Elforbrug

De samlede udgifter til el 1 2025 udger 20,9 mio. kr. ekskl. moms.

Elforbruget er siden 2015 reduceret med 18 % til 21,8 kWh/m?, svarende til en arlig besparelse pa ca. 4,2 mio. kr.
Besparelserne er opnaet gennem blandt andet:

¢ Udskiftning og ombygning til LED-belysning med korrekt styring
¢ Optimering og renovering af ventilationsanlaeg med indregulering til korrekt styring
¢ Udskiftning af cirkulationspumper og bedre drift at tekniske installationer

Malet for 2025 er opfyldt.

Elforbrug i kWh/m? i 2015-2025

Vandforbrug

De samlede udgifter til vand i 2025 udger 5,1 mio. kr. ekskl. moms.

Vandforbruget er siden 2015 reduceret med 12 % til 0,20 m3/m?, svarende til en arlig besparelse pa ca. 498.000 kr.
Reduktionen er mindre end mélsetningen. Der arbejdes fortsat med optimering, herunder anvendelse af loT-teknologi til
hurtigere identifikation og udbedring af leekager, hvilket forventes at medfere yderligere reduktioner.



Vandferbrug i kWh/m? i 2015-2025
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Varmeforbrug

De samlede udgifter til varme i 2025 udger 23,5 mio. kr. ekskl. moms.

Varmeforbruget er siden 2015 reduceret med 15 % til 77,8 kWh/m?, svarende til en arlig besparelse pa ca. 4,1 mio. kr.
Malet for 2025 blev opnadet allerede i 2023 i forbindelse med energikrisen, hvor temperaturen i de kommunale bygninger
blev s@nket. Der er efterfolgende fastlagt en generel temperaturpolitik pd 20 grader. Forbrugsdata indikerer, at politikken
overvejende efterleves, men optimering af tekniske installationer i hgj grad har bidraget vesentligt til reduktionen.

Korrigeret varmeforbrug i kWh/m? i 2015-2025
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Forrentning af investeringer

Den éarlige forrentning er beregnet pa baggrund af forventede energibesparelser i forhold til arets investeringer.

12025 udger den forventede forrentning 6,8 % pr. &r svarende til 961.000 kr. ekskl. moms ved en investering pd 14,1 mio.
kr. ekskl. moms.
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Fremadrettet indsats

Energihandleplanen har eksisteret i mere end 25 &r og er fortsat central i arbejdet med at reducere CO2-udledning og
driftsudgifter. Med nye EU-krav til energimaerkning og energieffektivitet viderefores indsatsen i Energihandleplan IV,
som indebearer en arlig investering frem til 2030 samt mulighed for forlenget tilbagebetalingstid pa op til 15 ar.
Energikoordinator, Pernille Bech Darbroudi, praesenterer sagen.

Link til Energiredegerelse 2025:
Kolding Kommune, Energiredegorelse 2025

Bilag
Energiredegerelse 2025
Socialpolitik

Opleg


https://www.kolding.dk/p/Politik/Politikker%20og%20strategier/E/Energiredeg%C3%B8relse-2025(1).pdf

Punkt 12: Anmodning om optagelse af sag pa dagsorden, Seren Rasmussen
(O) - juleonsker modtaget fra SAND i Kolding

26/7876
Resumé
Medlem af Socialudvalget, Seren Rasmussen (O), anmoder via mail den 27. marts 2026 om optagelse af folgende sag pé

dagsordenen;

”Den 13. marts fik jeg ved en festlighed ved Frivillig Kolding, som medlem af Socialudvalget, overdraget julegnsker
indsamlet af SAND — De hjemloses landsorganisation i Kolding, op til julen 2025. SAND enskede at jeg overbragte de
indsamlede julegnsker til hele Socialudvalget, hvilket jeg lovede at gare.

Vedlagt er bilag med julegnskerne indsamlet af SAND i Kolding.
Det foreslas:

at udvalget drefter juleanskerne indsamlet i Kolding af SAND — De hjemlgses landsorganisation”.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at udvalget drefter sagen.
Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026

Udvalget dreftede sagen. Udvalget vil tage SAND’s gnsker med i1 udvalgets videre arbejde med hjemloseindsatsen.
Bilag

SAND juleansker.docx



Punkt 13: Orientering fra socialomradet

Resumé

Orientering fra socialomradet.
Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026

Forvaltningen orienterede om status pa opgangsfallesskab.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 14: Orientering fra formanden

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026

Formanden orienterede om seneste made 1 Sundhedsrad Lillebalt.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 15: Deltagelse i ekstraordingere aktiviteter

Resumé

Deltagelse i ekstraordinare aktiviteter, medlemmer af Socialudvalget.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at Socialudvalget drefter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager kommunale hverv.
Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026

Der var ikke tilfgjet nye aktiviteter siden sidste made.

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgerelse til byrddets medlemmer, punkt 2, fremgar, at der kan
tillegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelse sker efter
anmodning fra byradet eller byradets udvalg pa grund af en protokolleret beslutning.

Kommende aktiviteter:

Dato for aktivitet

Aktivitet Adresse
18. februar 2026, kl. Rejsegilde Hyttebyen Skamlingvejen 40
11-12.30
20. marts 2026, kl. Forarsfestival Sydbank Arena, Ambolten 2-6,
11.00-17.30 6000 Kolding
KL Social- og Aalborg Kongres & Kultur

7-8. maj 2026 Sundhedspolitisk Forum Center



Punkt 16: Underskriftsside

Resumé
Udvalget skal godkende referatet.

Dette gores ved, at hvert medlem, der har deltaget i medet, underskriver ved at trykke pa ”Godkendt” i sagen
Underskriftsside.
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