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Punkt 1: Udkast til forretningsorden for Koldings Arbejdsmarkedsrad 2018
-2021

18/2031
Resumé

Koldings Arbejdsmarkedsrad har sin egen forretningsorden, der godkendes af det radet pa det forste ordinere mede i den
nye valgperiode.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at forretningsordenen godkendes.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 22-02-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Koldings Arbejdsmarkedsrad har sin egen forretningsorden, der godkendes af radet pa det forste ordinere mede i den nye

valgperiode.

Koldings Arbejdsmarkedsrad er bindeleddet mellem arbejdsmarkedets parter og Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen, som Jobcenter Kolding er en del af. Rdets primere opgave er, via inddragelse af de respektive
baglande, at radgive og ga i dialog med forvaltningen og jobcentret om den strategiske indsats pa beskaeftigelsesomradet.

Koldings Arbejdsmarkedsrad radgiver de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i kommunen (Arbejdsmarkedsudvalget)
og peger i den forbindelse pé prioriteringsomrader, men kommer ogsd med ideer og anbefalinger til den konkrete
realisering af indsatsen.

Bilag

Forretningsorden_Koldings Arbejdsmarkedsrad 2018 - 2021.docx



Punkt 2: Udpegning af medlemmer til Koldings Arbejdsmarkedsrad

17/16568

Resumé

Udpegning af medlemmer til Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, @Okonomiudvalget, Byradet og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at organisationernes og Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens indstilling af medlemmer godkendes.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 22-02-2018

Forslaget indstilles til godkendelse.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Forslaget indstilles til godkendelse.
Sagsfremstilling

Iflg. forretningsordenen for Koldings Arbejdsmarkedsrad sker udpegningen af medlemmer til radet pé folgende vis:

$ 3 Funktionsperiode og sammenscetning

Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 ar ad gangen og folger den kommunale valgperiode. Herefter udpeger
Byradet nye repreesentanter. Hvis et medlem eller en suppleant forlader Koldings Arbejdsmarkedsrdd i rdadets
funktionsperiode, udpeger Arbejdsmarkedsudvalget nye repreesentanter.

Formand for Arbejdsmarkedsudvalget er ogsa formand for Koldings Arbejdsmarkedsrdd, ligesom naestformanden for
Arbejdsmarkedsudvalget og formanden for Social- og Sundhedsudvalget er medlemmer af radet.

Det foreslés, at folgende medlemmer udpeges til Kolding Arbejdsmarkedsrad:

Poul Erik Jensen, formand for Arbejdsmarkedsudvalget

Michael Krogh, naestformand for Arbejdsmarkedsudvalget

Karina Lorentzen, formand for Social- og Sundhedsudvalget

Jens Lund, FOA Kolding (LO)

Frank Grevelund, Metal Kolding — Vejen — Vojens (LO)

Peter Thuesen Andersen, 3F (LO)

Tove Lykke Gaemelke, Business Kolding

Annette Vittrup, Dansk Supermarked Group

Per Lynnerup, Teccluster

Kirsten Jensen, IBC — suppleant: Vakant

Anders Petersen, Danmarks Laererforening — suppleant: Line Gessg Hansen
Jens Peter Ravn, ADHD foreningen — suppleant: Ida Merethe Jorgensen
Rasmus Lund-Serensen, Spastikerforeningen — suppleant: Ida Merethe Jorgensen.

e 6 o o o o o o oo o o o o

For medlemmerne fra Lo er folgende suppleanter:

¢ Ole Kjer, HK Sydjylland
e Mariann Lauridsen, Malerne
e Vakant



Punkt 3: Valg af 1. nzestformand til Koldings Arbejdsmarkedsrad

18/2031
Resumé

Ifolge forretningsorden for Koldings Arbejdsmarkedsrad, § 6 stk. 2 vaelges en 1. naestformand pé det konstituerende mode
snarest efter, at medlemmerne er udpeget af byradet.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad veelger sin 1. nastformand.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 22-02-2018
Jens Lund, FOA Kolding (LO) blev valgt som 1. nastformand.
Sagsfremstilling

Ifolge forretningsorden for Koldings Arbejdsmarkedsrad, § 6 stk. 2 vaelges en 1. naestformand pé det konstituerende meade
snarest efter, at medlemmerne er udpeget af byradet.

Af forretningsordenen for Koldings Arbejdsmarkedsrad fremgar det af § 6, stk. 2, at formanden for radet er formanden for
Arbejdsmarkedsudvalget og at rddet blandt sine medlemmer velger en 1. og en 2. naestformand.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24 stk. 1 i Lov om Kommunernes styrelse og ledes af
formanden.

Kommunalstyrelsesloven, LBK nr. 186 af 19/02/2014

§ 24. Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnér stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer. Opnés et
sadant flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den
pagaldende opnar stemmer fra et flertal af de tilstedeveerende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer pa den
pageldende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afgerelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning
har féet flest stemmer, sdledes at det ved stemmelighed afgares ved lodtraekning, pa hvilke to der ved det bundne valg (3.
afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3. afstemning, treeffes afgerelsen ved lodtraekning.



Punkt 4: Valg af 2. nzaestformand til Koldings Arbejdsmarkedsrad

18/2031
Resumé

Ifolge forretningsorden for Koldings Arbejdsmarkedsrad, § 6 stk. 2 vaelges en 2. naestformand pé det konstituerende mode
snarest efter, at medlemmerne er udpeget af byradet.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad veelger sin 2. nastformand.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 22-02-2018

Annette Vittrup, Dansk Supermarked Group blev valgt som 2. nastformand.
Sagsfremstilling

Ifolge forretningsorden for Koldings Arbejdsmarkedsréad, § 6 stk. 2 vaelges en 2. naestformand pé det konstituerende meade
snarest efter, at medlemmerne er udpeget af byradet.

Af forretningsordenen for Koldings Arbejdsmarkedsrad fremgar det af § 6, stk. 2, at formanden for radet er formanden for
Arbejdsmarkedsudvalget og at rddet blandt sine medlemmer velger en 1. og en 2. naestformand.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24 stk. 1 i Lov om Kommunernes styrelse og ledes af
formanden.

Kommunalstyrelsesloven, LBK nr. 186 af 19/02/2014

§ 24. Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnér stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer. Opnés et
sadant flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den
pagaldende opnar stemmer fra et flertal af de tilstedeveerende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer pa den
pageldende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afgerelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning
har féet flest stemmer, sdledes at det ved stemmelighed afgares ved lodtraekning, pa hvilke to der ved det bundne valg (3.
afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3. afstemning, treeffes afgerelsen ved lodtraekning.



Punkt 5: Temadreftelse: Smijob - kombination af ordingere timer og
virksomhedspraktik

15/12505
Resumé

Kombinationen af timer i virksomhedspraktik og ordinere timer pa en og samme arbejdsplads, kan veere den rette vej for
nogle borgere og virksomheder. Denne kombination benavnes kombijobs.

Nér kombijobs er anvendt, er det i de situationer, hvor borgeren har haft andre udfordringer end ledighed. Det kan veare
udfordringer af personlig karakter, manglende arbejdsidentitet og/eller manglende kvalifikationer. Endvidere er der ogsa
opmarksomhed pa manglende medestabilitet og motivation. For de borgere, kan kombijobs vare en god vej frem mod
oget antal ordinere timer.

Pa meadet vil forskellige modeller for, hvordan man kan kombinere virksomhedspraktik med ordinzre timer pa den
samme arbejdsplads, blive droftet.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at oplaegget droftes.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 22-02-2018

Temaet om sméjob blev droftet.
Sagsfremstilling

Kombinationen af timer i virksomhedspraktik og ordinare timer pa én og samme arbejdsplads, kan vare den rette vej for
nogle borgere og virksomheder. Denne kombination benavnes kombijobs.

Néar kombijobs er anvendt, er det i de situationer, hvor borgeren har haft andre udfordringer end ledighed. Det kan vaere
udfordringer af personlig karakter, manglende arbejdsidentitet og/eller manglende kvalifikationer. Endvidere er der ogsa
opmerksomhed pa manglende medestabilitet og motivation.

Derfor vil borgerne i malgruppen for kombijobs fortrinsvist vere at finde blandt de aktivitetsparate ledige. En méalgruppe,
der netop er karakteriseret ved at have disse udfordringer som for naevnt, men ogsa har et arbejdskraftspotentiale der kan
s&ttes 1 spil i de rette omgivelser.

Det vil altid bero pé en individuel vurdering, der afger om kombijob er en god vej frem mod flere ordingre timer og
selvforsergelse for den ledige.

Arbejdsomraderne omfattet af praktik, er etableret saledes, at de senere kan blive omfattet af ordinare timer.
Virksomhedspraktikken vil derfor blive etableret i det omrade, hvor der er brug for opkvalificering i form af vejledning,
treening og stette afhengigt af den enkeltes behov.

Nedenfor er angivet nogle eksempler pa fordelingen af timer i virksomhedspraktik og ordinaere timer, som er igangsat i
Jobcenter Kolding.

Der indgés faste aftaler med virksomhederne fra starten af forlebet om omfanget af og udleb pa virksomhedspraktikkerne.
Dertil kommer, at virksomhedspraktikkerne som udgangspunkt vil vaere med ferre timer end de ordinere timer.

Nedenfor er tre eksempler pd, hvordan man kan kombinere timer i bdde virksomhedspraktik og ordinaert arbejde pé den
samme virksomhed. Eksemplerne vil danne baggrund for temadreftelsen pd medet omkring muligheder og udfordringer
inden for omradet.

Eksempel 1: Virksomhed XXX - stilling i kokken
Stillingen omfatter praktik i 5 timer/uge og ordinare timer 10 timer/uge. Der har i forbindelse med etableringen veret en
dialog med arbejdsgiver og borger, hvor arbejdsfordelingen er tydeliggjort. Arbejdet er delt op i to forskellige omrader.



Omréaderne bestar af keokkenarbejde, altsd forberedelse, klargering af mad, samt at stille den frem til brugerne. Det andet
arbejdsomrade er i opvasken, samt opfyldning. Praktikken er aftalt til 3 mdr., og skal herefter afloses af ordinzere timer.

Eksempel 2: Virksomhed YYY - stilling som maler

Stillingen omfatter praktik i 5 timer/uge og ordinaere timer 15 timer/uge. I dialogen med virksomheden er
arbejdsopgaverne i de forskellige ordninger blevet fordelt, sdledes praktikken omfatter opgaver som vicevert, og de
ordinare timer omfatter malearbejde. Udgangspunktet for aftalen er, at praktiktimerne skal erstattes af ordingre timer, nér
borgeren behersker arbejdsomradet.

Eksempel 3: Virksomhed ZZZ - stilling pd lager

Stillingen omfatter praktik i 10 timer/uge og ordinere timer 15 timer/uge. Arbejdsopgaver omfatter pakning af flasker i
kasser, samt mere tekniske opgaver hvor edb feerdigheder er padkravede. Pakning af flasker er sdledes omfattet af ordinaere
timer, mens “edb opgaverne” er omfattet af praktik, og séledes fungerer som opkvalificering.



Punkt 6: Konference mellem arbejdsmarkedets parter

18/869
Resumé

For at have et velfungerende arbejdsmarked, hvor jobvakst med velkvalificeret arbejdskraft, udvikling, innovation og
uddannelse sammen sikrer en kommune og virksomheder i veekst, er der brug for gode og taette samarbejdsrelationer.

Der foreslas derfor, at der atholdes en minikonference mellem arbejdsmarkedets parter i lebet af foréret 2018, som skal
munde ud i et fremtidigt samarbejde omkring projekter og samarbejdsaftaler.

Nedenfor skitseres et forslag der indeholder to elementer:

¢ Konference med virksomheder (arbejdsgivere), medarbejdere (arbejdstagere) og forskellige andre
samarbejdspartnere

o Efterfolgende er mulige tiltag:

Konkret handlingsplan

Lokale samarbejder

Radgivende panel af forskellige interessenter

Udvalgspolitiske strategier eller handleplaner.

(o]

O O O

Mulige resultater fra en konference

Konferencen kan bibringe deltagerne en faelles refleksion og viden omkring muligheder — lokalt og regionalt pa
arbejdsmarkedet. Desuden kan et resultat veere, at der kan igangsettes politiske initiativer fremover, som er bredt funderet
i behov og engagement fra de lokale parter pd arbejdsmarkedet.

Deltagerne skulle vere lokalpolitikere, arbejdsmarkedsparter, uddannelsesinstitutioner og andre relevante
interesseorganisationer.

Temaerne for konferencen kunne veere

o Arbejdskraft — hvordan sikrer vi, at virksomhederne i Kolding Kommune og resten af Trekantomradet har de
nedvendige og velkvalificerede medarbejdere?
o Flere borgere skal vare en del af arbejdsmarkedet med nye muligheder og nye kompetencer
¢ Fremtidens arbejdskraft — efter- og videreuddannelse, sé vi ikke bare kan lofte kravene nu, men ogsé innovere og
producere morgendagens produkter?
¢ Uddannelsesniveau — der er brug for flere hgjtuddannede og flere faglaerte — hvordan sikrer vi det?
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at udvalget drefter forslaget.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 22-02-2018

Godkendt.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

For at have et velfungerende arbejdsmarked, hvor jobveekst med velkvalificeret arbejdskraft, udvikling, innovation og

uddannelse sammen sikrer en kommune og virksomheder i vaekst, er der brug for gode og tette samarbejdsrelationer.

Der foreslas derfor, at der atholdes en konference mellem arbejdsmarkedets parter i lobet af foraret 2018, som skal munde
ud i et fremtidigt samarbejde omkring projekter og samarbejdsaftaler.



Nedenfor skitseres et forslag til, hvordan et taettere og mere formaliseret samarbejde mellem arbejdsmarkedets parter i
Kolding Kommune kan bidrage til flere initiativer og resultater, der skal sikre flere borgere et job og virksomhederne den
nedvendige arbejdskraft.

Forslaget indeholder to elementer:

¢ Konference med virksomheder (arbejdsgivere), medarbejdere (arbejdstagere) og forskellige andre
samarbejdspartnere
o Efterfolgende er mulige tiltag:
o Konkret handlingsplan
o Lokale samarbejder
o Radgivende panel af forskellige interessenter
o Udvalgspolitiske strategier eller handleplaner.

Samarbejde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad

I Kolding Kommune deltager formanden og nastformanden for Arbejdsmarkedsudvalget og formanden for Social- og
Sundhedsudvalget i Koldings Arbejdsmarkedsrad, hvor de mgdes med repraesentanter for uddannelsesinstitutioner, de
faglige organisationer og lokale virksomheder.

Eksempler pd igangveerende feelles initiativer

Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere igangsat initiativer som “Kolding i arbejde”,
”Flere og dygtigere fagleerte” og “Fra ufaglart til faglaert”. Alle sammen initiativer der har haft som formal at forage
arbejdsstyrken og sikre flere medarbejdere med en faglart uddannelse og en malrettet opkvalificering.

Mulige resultater fra en konference

Konferencen kan bibringe deltagerne en falles refleksion og viden omkring muligheder — lokalt og regionalt pa
arbejdsmarkedet. Desuden kan et resultat veere, at der kan igangsettes politiske initiativer fremover, som er bredt funderet
i behov og engagement fra de lokale parter pd arbejdsmarkedet.

Af mulige tiltag kunne vere forskellige projekter, der politisk kunne foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget. Men ogsé
samarbejdsstrategier pa tveers af det politiske niveau og arbejdsmarkedets parter f.eks. et rddgivende panel eller tiltag, der
kunne vere funderet i det lokale niveau med specifikke tiltag pa en virksomhed og behovene i en af centerbyerne.

Deltagerne
Det foreslés, at folgende inviteres til konferencen (lokalt/regionalt sigte)

Arbejdsmarkedsudvalget

Koldings Arbejdsmarkedsrad

Dansk Arbejdsgiverforening

Dansk Industri

Dansk Byggeri

Hansenberg

IBC

IBA

SDU

Designskolen Kolding

VEU Center Syd

AMU

Business Kolding

Kolding Herreds Landbrugsforening
Kolding Kommune; Barne- og Uddannelsesforvaltningen og Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

® © o o o o o o o oo o o o o o

Temaerne for konferencen kunne veere

e Arbejdskraft — hvordan sikrer vi, at virksomhederne i Kolding Kommune og resten af Trekantomradet har de
negdvendige og velkvalificerede medarbejdere?



¢ Flere borgere skal vare en del af arbejdsmarkedet med nye muligheder og nye kompetencer

¢ Fremtidens arbejdskraft — efter- og videreuddannelse, sé vi ikke bare kan lofte kravene nu, men ogsé innovere og
producere morgendagens produkter?

¢ Uddannelsesniveau — der er brug for flere hgjtuddannede og flere faglaerte — hvordan sikrer vi det?

Trekantomradet arbejder med en ny strategi for ”Vakst og attraktivitet”. I deres strategioplaeg har de adresseret folgende
temaer:

1. Feerre hgjtuddannede

2. Fa videregéende tekniske uddannelser

3. Mange virksomheder har en begreenset HR-kapacitet
4. Lav segning til erhvervsuddannelserne.

Man kan med fordel teenke emnerne sammen, s& konferencen har béde et lokalt og regionalt sigte.



Punkt 7: Voksenlarlingekampagne 2018

18/397
Resumé

Pa madet i Koldings Arbejdsmarkedsradd den 13. december 2017 blev faglaert arbejdskraft og uddannelse dreftet, og det
blev besluttet, at gennemfore en voksenlarlingekampagne i 2018.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har udarbejdet et forslag til en kampagne, som radet skal drefte og tage
stilling til.

Forslaget indeholder:

¢ Bred markedsfering via avisannoncer, Kolding.dk, LinkedIn og jobcentrets ”Stig pa” - Facebookside
¢ Specifik markedsforing mélrettet udvalgte brancher med mangel pé arbejdskraft
¢ Direkte dialog og handholdt indsats for ledige i malgruppen for voksenlzare.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at Koldings Arbejdsmarkedsrad drefter forslaget til en voksenlerlingekampagne og

at der afsattes et rammebeleb pé 75.000 kr. til kampagnen.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 22-02-2018

Koldings Arbejdsmarkedsrad godkendte, at kampagnen igangsattes, og at pengene afsattes.
Sagsfremstilling

Pa madet den 13. december 2017 besluttede Koldings Arbejdsmarkedsrad at gennemfore en voksenlarlingekampagne i
2018.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har udarbejdet nedenstaende forslag, som radet skal drefte og tage stilling
til.

Flere voksenleerlinge i Kolding Kommune

Formalet med kampagnen er, at gore opmarksom pa mulighederne, der ligger i voksenlaerlingeordningen og de fordele,
der er, ved en faglert uddannelse. Hvis flere virksomheder velger at ansette en voksenlarling, og flere borgere valger en
erhvervsuddannelse, ogsé som voksen, haeves det generelle uddannelsesniveau i Kolding Kommune. Det betyder, at vi
kommer et skridt nermere pé at kunne opfylde efterspergslen pé faglert arbejdskraft.

Kampagnen skal derfor henvende sig til bade borgere og virksomheder. I forhold til virksomhederne skal budskabet
centreres omkring de gevinster, de kan heste — fleksibiliteten i ordningen, ekonomien, mulighed for merit og fordelen ved
faglert arbejdskraft.

Over for borgerne rettes fokus mod den hgjere livsindkomst som faglert og hvordan uddannelse eger den personlige
markedsvardi pa jobmarkedet. Erhvervslivet mangler faglert arbejdskraft, sé en laereplads kan vere en hurtig vej til
beskeftigelse og bedre lon.

Det brede budskab og den hdndholdte indsats

For at na bredest muligt ud til bdde virksomheder og borgere i Kolding Kommune, markedsferes
voksenlarlingeordningen via annoncer i Kolding Ugeavis og pa Kolding.dk. P4 LinkedIn promoveres desuden annoncer
malrettet virksomhederne, mens annoncer malrettet borgerne boostes via jobcentrets ”’Stig pa” - Facebookside.

Mens det brede kampagnefremstead kan have en effekt pa den lange bane, viser erfaringer fra tidligere kampagner og
initiativer, at den sterste effekt pd den korte bane, er en tettere og mere hdndholdt indsats. Kampagnen skal derfor,
sidelebende med de brede annoncer, tage udgangspunkt i handholdte match mellem de enkelte borgere og udvalgte
virksomheder inden for brancher med gode jobmuligheder.



Specifikke brancher og borgere i centrum

Malgruppen for potentielle voksenlarlinge skal forst og fremmest afdeekkes, sa indsatsen malrettes denne gruppe. Det
gores helt konkret ved at screene jobcentrets ledige og atholde informationsmeder for de borgere, der opfylder kriterierne
for voksenlerlingeordningen. P4 mederne opnés en direkte dialog med de ledige om mulighederne for voksenlere, og der
uddeles samtidig relevant materiale om ordningen, som cases med eksempler pé lerlingeforleb, info om livslen som
fagleert m.v.

Interesserede borgere skal sammen med en jobkonsulent udarbejde et personligt visitkort med billede og en kort
beskrivelse af eventuel erfaring, kvalifikationer og motivation. Lignende visitkort anvendes med stor succes ved
jobcentrets forskellige Jobdating-arrangementer, som et konstruktivt springbreet til videre match mellem ledig og eventuel
kommende arbejdsgiver.

Den direkte formidling til virksomhederne rettes mod udvalgte brancher med mangel pa arbejdskraft. Under
konsulenternes besgg i de pagaldende virksomheder, har de konkret informationsmateriale med under armen, og gar i
dialog om voksenlarlinge som en mulighed for at f4 den nadvendige kvalificerede arbejdskraft. Interesserede
arbejdsgivere bliver forelagt relevante visitkort, s& de med det samme kan forholde sig til mulige kandidater, og kontakten
mellem ledige og virksomhed etableres hurtigt.

Samarbejde med reklamebureau
Annonce- og informationsmaterialet skal veere igjnefaldende, let tilgeengeligt og tale direkte til modtageren. Samarbejde
med et reklamebureau, om ideudvikling og layout for materialet, kan veere med til at sikre den enskede effekt.

Okonomi
Kampagnen kan gennemfoeres inden for et rammebelab péd 75.000 kr. til udvikling af materiale.

Hertil kommer udgifter til indrykning af avisannoncer og tryk af materiale, som finansieres af forvaltningen.



Punkt 8: Udannelsesambassader - status februar 2018

16/21991
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad har en ambition om, at flere ufaglarte ledige skal tage imod et
uddannelsesloft, der kan gore dem faglerte. I bestraebelserne pé at indfri denne ambition blev “projekt
uddannelsesambassader” igangsat i marts 2017.

Her folger en kort status og en beskrivelse af et af de helt vasentlige fokusomrader i projektforlgbet - borgernes
motivation for uddannelse.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad tager status for projektet til orientering.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 22-02-2018

Status blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kolding Kommune ensker at give flere ufaglerte et uddannelsesleft, hvilket afspejles i Kolding Kommunes
beskaftigelsesplan (Beskeeftigelsesplanen 2017-2020).

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad har en ambition om, at flere ledige dagpengemodtagere skal
loftes fra ufagleert til fagleert.

Projektets malsatning er, at 30 borgere skal begynde pa et uddannelsesleft i 2017 og yderligere 60 borgere i 2018.

Status
12017 er der igangsat 16 uddannelsesloft. | januar maned 2018 er der igangsat 6 uddannelsesloft.

De igangsatte uddannelsesleft fordeler sig, i forhold til opstart og uddannelse saledes:

Maned IBrancheomrﬁde II-Ivor ddannelsens Er i
status arbejde/ledig

2017

Januar Paedagogisk UC Syd Afsluttet I arbejde
assistentuddannelse
Padagogisk UC Syd Afsluttet Afbrudt pga.
assistentuddannelse sygdom
Padagogisk UC Syd Afsluttet Ledig
assistentuddannelse
lIndkebsassistent |IBC [ gang
Handelsuddannelse - IIBC Afsluttet [ arbejde
med speciale i salg

Marts Kontoruddannelse —med |[IBC Afsluttet Ledig
speciale 1 administration




Maj Kontoruddannelse — med |IBC Afsluttet I arbejde
speciale 1 administration

August Padagogisk UC Syd [ gang
assistentuddannelse
Procesarbejder UC Afbrudt grundet
illebelt  |sygdom
Peedagogisk UC Syd [ gang
assistentuddannelse
|[Lageroperator UC [ gang
illebeelt
Handelsuddannelse — IIBC [ gang
med speciale i salg
September [Serviceassistent AMU [ gang
Syd
November |Handelsuddannelse — IBC [ gang
med speciale i salg
[Lageroperator UuC [ gang
illebaelt
December |Ernzringsassistent SDE Afbrudt grundet
sygdom
2018
Januar Handelsuddannelse — BC [ gang
med speciale i salg
|Lageroperator ucC [ gang
illebeelt
|Detailudd. til |TBC [ gang
salgsassistent
Procesarbejder UuC [ gang
illebeelt
Gastronomiassistent Hansen- [l gang
berg
[Industrioperater UC [ gang
illebzelt

Derudover er der planlagt 1 uddannelsesleft i februar.

Tidlig indsats i forhold til at motivere borgerne til uddannelsesloft

Forudsatningen for at borgere kan tage et uddannelsesloft er dels, at de er motiverede for at vaelge en fagleert uddannelse
som en succesfuld vej tilbage til arbejdsmarkedet. Og dels at den enkelte borger kan na et trin i en erhvervsuddannelse pa
dagpenge. Derfor arbejdes der nu med folgende tiltag:

Tidlig indsats
Motivationen til at tage en uddannelse pa dagpenge skal vakkes tidligt i borgerens ledighedsperiode, da det er pavist, at
borgere, ved lengere tids ledighed, far svaerere ved at komme tilbage pa arbejdsmarkedet eller starte uddannelse.



Derfor igangsettes to tiltag i februar méned 2018:
1. Feelles sagsgennemgang mellem jobradgiver og uddannelseskonsulent:

En uddannelseskonsulent fra opkvalificeringsenheden vil i februar méned gennemfore en sagsgennemgang med hver
jobradgiver. Formalet er dels at spotte potentielle uddannelsesloft tidligt i ledighedsperioden. Formalet er endvidere at den
enkelte jobradgiver i hegjere grad har blik for at spotte uddannelsesloft ellen anden uddannelse eller opkvalificering. Der
vil 1 sagsgennemgangen med jobradgiverne blive fokuseret sarligt pa, hvordan en borgers CV kan pege frem mod en
RKYV (Realkompetencevurdering) i forhold til et konkret uddannelsesloft.

2. Alle ufaglcerte ledige (forsikrede og kontanthjcelp) skal pa modul §:
Fra februar vil alle ufaglaerte fremover, ved forste samtale med en radgiver, blive henvist til modul 8 pa Jobfokus.

Kort om modul 8 pa Jobfokus:
o Borgerne modtager generel oplysning om uddannelse og opkvalificering, samt individuel vejledning
o Opkvalificeringsenheden holder et oplaeg omkring vigtigheden af at tage en uddannelse, samt de generelle
muligheder for uddannelse og opkvalificering
o Alle deltagere vil fa& mulighed for individuel vejledning fra en uddannelseskonsulent fra
opkvalificeringsenheden, for derigennem at blive endnu mere afklaret i forhold til uddannelse,
opkvalificering og eventuel brancheskift.

Formalet med modul 8 er at alle ufaglarte borgere tidligt praesenteres for mulighederne for uddannelse og opkvalificering,
serligt indenfor mangelomraderne. Derudover vil opkvalificeringsenheden have mulighed for at igangsaette en
afklaringsproces hos den enkelte ledige, i forhold til at skulle starte uddannelse.

De ledige vil desuden blive prasenteret for inspirationsturene til diverse uddannelsesinstitutioner.

Inspirationsture til uddannelsesinstitutioner
I jobradgivers samtale med borgeren og pa modul 8, bliver borgere praesenteret for muligheden for at komme pa
inspirationsture pa uddannelsesinstitutioner.

For mange ledige kan det vare lang tid siden, at man sidst har varet pd en skole. At komme ud og opleve miljoet kan
bade inspirere og motivere, men ogsa fjerne nogle negative fordomme omkring hvad en skole og uddannelse egentlig er.

Derfor arrangeres der inspirationsture for ledige til uddannelsesinstitutioner i Kolding og omegn. Der er atholdt de forste
fire inspirationsture; én til hhv. AMU Syd, Hansenberg, IBC og EUC Lillebelt. De varer 2% time og indeholder et oplaeg
fra den pageldende uddannelsesinstitution, en rundvisning, samt individuel samtale mellem borger og en
uddannelseskonsulent fra opkvalificeringsenheden.



Punkt 9: Praktikker, lontilskud og voksenlerlinge 4. kvartal 2017

06/17126
Resumé
Forvaltningen udarbejder kvartalsvist en oversigt over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker og job med

lentilskud. Der vil desuden vaere en oversigt over IGU-pladserne.

Oversigten indeholder antallet af borgere, der er ansat i praktik eller lentilskud i private, kommunale, regionale og
statslige virksomheder samt foreninger, organisationer og selvejende organisationer.

Herudover bliver Koldings Arbejdsmarkedsrdd orienteret om kommunens anvendelse af voksenlarlinge pr. januar 2018.

Oversigten vil blive praesenteret pd madet.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 22-02-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 10: Status pa arbejdsmarkedsomradet, januar 2018

13/8530

Resumé

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:
Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.

Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten, gvrige borgere pé ydelse samt udviklingen i antal
arbejdspladser og virksomheder.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste dr for alle malgrupper.

Del 3 — status pa de vasentligste persongrupper i beskeftigelsesindsatsen.
Under del 3 vises for den enkelte malgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed og udvikling i aktivering
fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 22-02-2018

Godkendt.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Formaélet med de ménedsvise negletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskeftigelsesindsatsen i

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i november 2017 lavere end gennemsnittet af kommunerne i
jobcenterklyngen og for hele landet. Ledighedsprocenten var 3,8% i Kolding Kommune mod 4,3% i hele landet.

I november 2016 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa 3,7%. Arsagen til det hojere ledighedsniveau fra
september 2017 og efterfolgende méneder er en ny opgerelsesmetode ved Danmarks Statistik.

Sygemeldte og ledige, med andre problemer ud over ledighed, udgjorde i oktober 2017 18,3% af arbejdsstyrken i Kolding
Kommune. Samme tal var i oktober 2016 pé 19,1%, hvilket svarer til et fald pa 342 personer.

Der var i oktober 2017 i alt 36.497 fuldtidsbeskeftigede lonmodtagere, med bopel i Kolding Kommune. Det er en
stigning pa 453 fuldtidsbeskaeftigede, i forhold til oktober 2016.

Antallet af arbejdspladser i Kolding Kommune var i oktober 2017 i alt 41.163 fuldtidsbeskaeftigede. Det er en stigning pa
826 arbejdspladser (fuldtids), i forhold til oktober 2016.
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Punkt 11: Status pa integrationsomradet, januar 2018

13/8530
ResumA©

Ledelsesinformation for integrationsomrA¥det viser en status pA¥ antallet af borgere, omfattet af integrationsloven, en
status pA¥ boligtilbud til flygtninge samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud, i form af danskuddannelse m.v.
A

BeskA lftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder mA¥nedsvis ledelsesinformation for integrationsomrA¥det til
Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

A

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft, som er
kommet med det ekstraordinAlre antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-
forlA b.

A

Del 2

Del 2 viser en opfA 1gning pA¥ tilbud om boligplacering til flygtninge samt en status pA¥ antallet af kursister pA¥
Sprogskolen Kolding, fordelt pA¥ skolens forskellige kursustilbud.

A

Del 3
Del 3 viser en status pA¥ de VA:sentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte bilag, for en
gennemgang af tabeller og figurer nAlvnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings ArbejdsmarkedsrA¥d.
Forslag

BeskA lftigelses- og IntegrationsdirektA ren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Koldings ArbejdsmarkedsrA¥d den 22-02-2018
Godkendt.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-01-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Del 1 4€“ nA gletal for arbejdskraft og beskA!ftigelse
Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af integrationsprogram og aktuelt antal

Antal nytilkomne voksne flygtninge og personer i
alt
Famili
Tilgang Flygtninge amifiesam | alt
menfarte
lalt 2015 160 100 260
1. halvar 2016 90 34 124
2. halvar 2016 40 1 41
lalt 2016 130 35 165
1. halvar 2017 25 40 b5
3. kvartal 2017 4 3 7
4 kvartal 2017 1 3 4
) Ydelseses Selvforsarg
Personer i alt
modtagere Ere

Personer i 261 177 438
integrationsprogram

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af integrationsprogram



Uddannelserniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 3 1%
Erhvervsuddannelser 22 6%
Folkeskole (9./10. klasse) 134 34%
Gymnasium, HF, HTX, HH o0 23%
Kort videregaende uddannelze 25 6%
Mellemlang videregaende uddannelze 53 13%
Lang videregaende uddannelse 17 43
Ingen uddannelse 49 12%

I alt 393 100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hA jeste
uddannelsesniveau fremgA¥r af oversigten. Der arbejdes videre med en prA cisering af de konkrete uddannelser under
uddannelsesniveauer.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af integrationsprogram

Brancher Antal Andel
Byege og Anlzg 46 17%
Lager og Logistik 21 8%
Hotel, restauration, kekken og kantine 74 27%
Service og rengaring 42 15%
Detail 74 27%
Skovbrug, gartneri og minkawl 16 6%
1 alt 273 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgA¥et til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats,
november 2017

0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar |lalt-nov. | 5en. 12

Arbejde 1 3 ] 0 10 B3
Uddannelze 0 0 a0 0 0 50
Ialt 1 3 B 1] 10 113

Tabel 5: Antal personer, der har haft ordinAlre 1A ntimer (smA¥jobs)
Personer med ordinzre lgntimer i eneller flere
maneder i januar til september

Antal Andel

Kolding 62 17,1
lobcenterklyngen BGT 147

Figur 1: Andel beskAftigede flygtninge og familiesammenfA rte efter tre A¥rs ophold

Andel beskaeftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som ankom til

kommunerne | lgbet af 2014




Figur 2: Antal personer, som deltager i IGU-forlA b i Kolding Kommune, A¥r til dato
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Del 2 a€“ boligtilbud, danskopkvalificering og Sprogskole Kolding
Tabel 6: Oversigt over anvendt boligkapacitet til midlertidig boligplacering til flygtninge samt ejerforhold for boligerne,
ultimo december 2017

Midlertidige boliger Tom Beboet Ialt Boligtype
Havesangervej, Kolding 0 1 1 Boligforening
SjA lundsgade 28, SjA lund 3 1 4 Kommunal

I alt 3 2 5

Note: BeskA !ftigelses- og Integrationsforvaltningen har udover ovenstA¥ende boliger ogsA¥ boliger pA¥ Basagervej og
Kongensgade, som er opsagt per 1. marts 2018

Tabel 7: Oversigt over anvendt boligkapacitet til permanent boligplacering til flygtninge, ultimo december 2017

Permanente boliger Tom  Beboet | |lalt
Hoppesvej 112 3 1 4
Mejerivej 2 3 3 ]

I alt A 4 10

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pA¥ Sprogskolen Kolding eller danskuddannelse ved 4€Job og
Sprog 4€“ Dansk FlygtningehjA!lpa€
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pA¥ Sprogskolen
Kolding
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Bilag til dagsordenspunkt, status pé integrationsomradet.pdf



Punkt 12: Budget og regnskab for Koldings Arbejdsmarkedsrad

18/1091

Resumé

Orientering om Koldings Arbejdsmarkedsrads budget og regnskab pr. 15. januar 2018.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen godkendes.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 22-02-2018
Godkendt.
Bilag

Budget og regnskab for KA



Punkt 13: Nyt fra medlemmerne

18/1065
Resumé

For at sikre en maksimal inddragelse af Koldings Arbejdsmarkedsréds baglande, orienterer radets medlemmer pa medet
om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 22-02-2018
Godkendt.



Punkt 14: Nyt fra forvaltningen

18/1065

Resumé

Beskaeftigelses- og Integrationsdirekteren vil pd medet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 22-02-2018

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren orienterede om:

¢ Seminar med Arbejdsmarkedsudvalget
e DM i Skills.
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