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Punkt 1: Fra kontanthjalp til job (opfelgning pa projekt)

20/33618
Resumé

Kontanthjalp er oprindeligt teenkt som en midlertidig ydelse, men over arene har det inden for beskeftigelsesomradet
udviklet sig til at blive en mere permanent forsgrgelse, som borgerne modtager, fordi de er syge eller endnu ikke klar til at
g i arbejde. Over de sidste ar har der derfor veret igangsat flere indsatser for at finde en afklaring sammen med borgerne,
s& de enten fik en fortidspension eller et (fleks-)job.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd deres mede i januar 2021 at igangsatte et projekt for langvarige
kontanthjeelpsmodtagere, hvor fokus er at f4 dem afklaret til job. Mélgruppen for projektet er aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere over 30 4r, der har vaeret pd kontanthjelp i 8 ud af de sidste 10 é&r.

I denne sag kan leeses den forste status pé projektet og de forventede resultater, og der laegges op til, at udvalget kan drofte
de opnéede indsigter og samarbejdet med borgerne.

Pa medet vil Arbejdsmarkedschef Mette Byskov holde et opleeg omkring de forste erfaringer fra projektet og mederne
med borgerne.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget (orientering).
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at de ferste erfaringer fra projektet droftes.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2021

Projektet og de forste erfaringer blev dreftet. Arbejdsmarkedsudvalget glaeder sig over, at projektet er i gang og til at folge
erfaringerne i det videre forleb.

Sagsfremstilling

Indledning

Kontanthjzlp er oprindeligt teenkt som en midlertidig ydelse, men over arene har det inden for beskaftigelsesomradet
udviklet sig til at blive en mere permanent forsergelse, som borgerne modtager, fordi de er syge eller endnu ikke klar til at
gé 1 arbejde. Over de sidste ar har der derfor veret igangsat flere indsatser for at finde en afklaring sammen med borgerne,
sa de enten fik en fortidspension eller et (fleks-)job.

Det er derfor en gruppe af borgere, hvor der er behov for, at vi sammen kommer omkring hele deres livssituation, sa vi nu
kan beslutte, hvilke skridt der skal tages for at @ndre pa situationen, s& de kan komme videre i deres liv. Og det kan her
vaere bade personlige ting eller behov i relation til deres sociale eller familiere liv, der kan vare behov for, hvis det skal
lykkes denne gang.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa deres mede i januar 2021 at igangsatte et projekt for langvarige
kontanthjelpsmodtagere, hvor fokus er at f4 dem afklaret til job. Mélgruppen for projektet er aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere over 30 ar, der har vaeret pé kontanthjelp i 8 ud af de sidste 10 &r. Dvs. det er en gruppe af
borgere, der er langt vaek fra arbejdsmarkedet og som har personlige eller sociale udfordringer.

I denne sag kan laeses den forste status pa projektet og de forventede resultater, og der leegges op til, at udvalget kan drofte
de opnaede indsigter og samarbejdet med borgerne. Der vil blive holdt et opleeg pd medet med erfaringer fra de forste
meder med borgerne.

En plads til alle pa arbejdsmarkedet
Arbejdsmarkedsudvalget har med vedtagelsen af ’Politik for det rummelige arbejdsmarked” sat fokus pa, at alle

mennesker skal have mulighed for at vaere en aktiv del af arbejdsmarkedet. Et af de strategiske pejlemaerker er, at

"1 det rummelige arbejdsmarked er der fokus pa kompetencer og potentialer frem for diagnoser og begrensninger”.



Med afsat i politikken og de strategiske pejlemarker arbejdes der derfor pé jobcentret med, at i medet med borgeren skal
der vaere fokus pé at finde og udvikle potentialer for job — ogsé selv om erfaringerne med at vere pa arbejdsmarkedet er
sma og/eller ligger langt tilbage.

En af de grupper af borgere, dette er relevant for, er de borgere, som i en leengere arreekke har modtaget kontanthjalp, og
hvor der er behov for en afklaring af, om de reelt har en mulighed for at komme ud i et ordinzrt job, eller om der i stedet
skal arbejdes pa, om et fleksjob, en fertidspension eller et ressourceforleb er lasningen for at fa en afklaring af deres
situation.

Borgeren veelger vejen

Projektet tager udgangspunkt i borgerens ensker og forventninger til deres fremtidige arbejdsliv. I overensstemmelse med
”Borgerens centrum” skabes et dialogbaseret made (step-up meder), hvor borgere og et tverfagligt team tager
udgangspunkt i borgernes ensker og forventninger til job og fremtid.

Tilgangen pa mederne er at mede borgeren med en aben tilgang; hvilke job kan de se sig selv i? og hvad dremmer de om
at arbejde med? Denne tilgang er valgt for at fa deres vurdering af, hvad der skal til, for at de kan lykkes med at komme
ud i job. Pa den made kan der leegges en plan sammen med borgeren, som de har ejerskab til.

Projektets indsats bestar af tre dele:

¢ Et mede med borgeren hvor det afklares, om der skal arbejdes videre hen mod ressourceforleb, fertidspension eller
fleksjob/ordinert job (intensiv straksafklaring)

o Hyvis fokus er pa et job, leegges der en plan for praktik/job, og der arbejdes med cv og kompetencer
(afklaringsforlab)

o Hvis borgeren ikke er kommet i praktik eller job inden for 6 mdr. fortsetter arbejdet i den retning, eller der
forberedes en sag til rehabiliteringsteamet (genbehandling).

De forste erfaringer fra projektet
Erfaringerne fra de forste seks step-up meder er:

o Tverfagligheden i mederne giver en oplevelse af effektive arbejdsgange pé tvaers, da alle relevante parter hares
allerede i madet med borgeren

¢ Borgeren bliver hort og er i centrum for samtalerne

¢ Konkrete aftaler med alle borgere

¢ Potentiale og leringsrum for udlevelse af "Borgerens centrum”.

Forventede resultater

Jobcenter Kolding har fiet midler til projektet, hvor 284 borgere forventes at blive afklaret over de kommende to ar. Mélet
er at 80 % af borgere tilknyttet projektet er afklaret til job, praktik med lennede timer, ressourceforlgb, fleksjob eller
fortidspension 1 2022 og derved ikke l&ngere vil modtage kontanthjelp.

Projektet forleber i teet dialog med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), som har gennemgaet borgerne i
de tilmeldte kommuner og udvalgt dem, der skal deltage. Dvs. at de 284 borgere er udvalgt af STAR. Undervejs i
projektet bliver dette tal reguleret, bdde pga. projektets resultater, men ogsa ved fraflytning fra kommunen, overgang til
pension eller andre arsager.

Okonomi
Projektet foregér fra d. 1. december 2020 til d. 31. december 2022, og Jobcenter Kolding har faet bevilget 2.120.035 kr. til
projektet. Midlerne bliver brugt pa at styrke jobformidling og den virksomhedsvendte indsats i Kolding.



Punkt 2: Forsterket indsats for ordblinde og lzese- og skrivesvage
(puljeansogning)

21/6729
Resumé

Mange mennesker bade ledige og beskaftigede lider af ordblindhed eller er lese- og skrivesvage. Udfordringerne med at
veaere ordblind eller laese- og skrivesvag er mange og har stor betydning for at {4 et job eller blive opkvalificeret til
fremtidens krav.

Et loft af de basale faerdigheder skal bidrage til at gge lediges muligheder for at komme ind pa arbejdsmarkedet og
forbedre beskaftigedes muligheder for fastholdelse og yderligere opkvalificering og efteruddannelse.

Det skennes, at der blandt de jobparate kontanthjeelpsmodtagere og forsikrede ledige er ca. 130 personer i denne
malgruppe 1 2021 og for gruppen af uddannelsesparate unge ca. 200 personer. Heraf forventes omkring 20-25 % at
pabegynde FVU (Forberedende Voksenundervisning) eller OBU (Ordblindeundervisning).

Der er afsat 48,5 mio. kr. i en pulje for ordblinde og leese- og skrivesvage. Puljen er et led i finanslovsaftalen fra december
2020 om Stimuli og Gren Genopretning.

Jobcenter Kolding og Ungecentret har som den koordinerede kommune og i samarbejde med @vrige Job7 kommuner sggt
5 mio. k. til styrkelse af indsatsen for ordblinde og laese- og skrivesvage. De primare samarbejdspartnere i indsatsen er
AMU Syd og Netvarkslokomotivet, CSV m.fl. i forhold til henholdsvis ledige og beskaftigede.

Sagen beskriver de forelgbige planer om tiltag i forbindelse med positivt tilsagn.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at puljen seges i samarbejde med evrige kommuner i Job7 med henblik pa at
iveerksaette en styrket indsats for ordblinde, laese- og skrivesvage borgere.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2021
Godkendt.
Sagsfremstilling

Mange mennesker har udfordringer med at leese og skrive, hvilket kan have negative konsekvenser bide privat og i
forhold til arbejdslivet. Det gaelder eksempelvis personer, der lider af ordblindhed, hvilket kan give udfordringer bade i
forhold til at f et job og fastholde det, hvis de faglige krav gges og kalder pa opkvalificering eller reel efteruddannelse.

For at sikre at borgerne far tilknytning til arbejdsmarkedet har Jobcenter Kolding og Ungecentret fokus pa at hjeelpe de
ledige, der har behov for at styrke deres basale feerdigheder som at leese, skrive og regne.

Jobcentret og Ungecentret har igennem &rene haft et fokus pé dels at spotte ledige, der kunne have behov for undervisning
i f.eks. dansk, matematik og IT og dels at tilbyde dem forleb, der er malrettet deres udfordringer. Der er nu et enske om at
intensivere denne indsats yderligere, fordi det er erfaringen, at det kan gere en stor forskel for den enkelte, hvis problemet
forst erkendes, og der bliver arbejdet med det.

Jobcentret og Ungecentret har derfor i samarbejde med Job7 kommunerne ansegt om midler fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), der skal styrke indsatsen for ledige og beskaftigede personer med ordblindhed
og/eller laese- og skriveudfordringer.

Hensigten med at styrke indsatsen er i trdd med Arbejdsmarkedsudvalgets politik for kvalificeret arbejdskraft og
virksomhedsservice, der blandt andet fokuserer pa at sikre, at borgerne tilbydes mulighed for opkvalificering til de
kompetencer, som arbejdsmarkedet eftersperger.

Mdlgrupper



Blandt Job7 kommunerne er der en bred enighed om at fokusere pa jobparate ledige. Malgruppen vil omfatte
dagpengemodtagere, jobparate kontanthjeelpsmodtagere og dbenlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate unge.
Samtidig vil der blive arbejdet med en serlig opmarksomhed pa at spotte og motivere aldersgruppen 50+ for at modvirke
risiko for langtidsledighed.

Det skennes, at der blandt de jobparate kontanthjelpsmodtagere og forsikrede ledige er ca. 130 personer i denne
malgruppe 1 2021 og for gruppen af uddannelsesparate unge ca. 200 personer. Heraf forventes omkring 20-25 % at
pabegynde FVU (Forberedende Voksenundervisning) eller OBU (Ordblindeundervisning).

Ud over de ledige vil der ogsé komme tilbud til de borgere, der allerede er i job, men som er ordblinde eller har
vanskeligheder med at leese og skrive og af den grund har svaert ved at fastholde eller skabe udvikling i jobbet. Fokus vil
veere, at beskaeftigede inden for mélgruppen skal motiveres til at pabegynde undervisning, der skal bane vejen for
efterfolgende opkvalificering og efteruddannelse, sarligt inden for mangelomraderne.

Tilbud og muligheder er gode, let tilgaengelige og effektfulde. Den styrkede indsats vil betyde, at Ungecentret og
Jobcenter Kolding kan hjelpe flere, der har laese- og skriveudfordringer, blandt andet ved at sikre lettilgaengelig
information og motivation. Borgerne skal vide, at de ikke er alene med udfordringen, og at der er hurtig og virkningsfuld
hjeelp at hente.

Samarbejdspartnere
AMU Syd og Netverkslokomotivet er udvalgt som samarbejdspartnere ud fra deres store kendskab til mélgruppen med
ordblinde og laese- og skrivesvage.

¢ AMU Syd bliver hovedakter pa konceptudvikling, samt kompetenceudvikling af neglemedarbejdere i jobcentrerne.
I samarbejdet indgér desuden CSV m.fl.

¢ Netvarkslokomotivet er samarbejdspartner i forhold til de beskaftigede. Netverkslokomotivet vil dermed varetage
det opsegende arbejde i virksomhederne for der at spotte og motivere beskaftigede i malgruppen.

Eksempler pd konkrete tiltag

* Noglemedarbejdere pa Jobcenter Kolding og Ungecentret bliver opdateret med kompetencer, sa de kan spotte og
motivere ledige i malgruppen og dele ud af deres viden og erfaringer, s kompetencerne spredes til gvrige
medarbejdere

¢ Gruppeforlgb hvor ledige og beskeftigede deltager sammen i undervisning pd FVU og OBU. At blande grupperne
kan medvirke til at skabe netvaerk og videndele.

Flere aktiviteter vil blive tilfgjet i takt med, at anseggningen til puljen bliver feerdiggjort.

Puljeansogning

Job7 kommunerne koordinerer en faelles ansggning om samlet 5 mio. kr. Der forslas medfinansiering pa 20 % samlet,
svarende til ca. 3 % pr. kommune.

Jobcenter Kolding og Ungecentret har pataget sig den koordinerende rolle og star dermed for ansggningen pé alle
kommunernes vegne. I den forbindelse er der indledt en aftale med BDO omkring udarbejdelsen af puljeansegningen og

processen omkring denne.

@vrigt om puljen
Der er afsat 48,5 mio. kr. til puljen som led i finanslovsaftalen fra december 2020 om Stimuli og Gren Genopretning.

Projektperioden lgber fra 1. maj 2021 til 30. april 2023.

Se bilag som indeholder skennet potentiale og mélsatning for arbejdet med puljen samt en forlebsbeskrivelse for en ledig.

Bilag

Bilag - Pulje for ordblinde og lese- og skrivesvage.pdf



Punkt 3: Fritidsjobkoordinator

21/6771
Resumé

En rekke undersogelser slér fast, at fritidsjob kan have stor betydning for unge menneskers fremtid. Undersogelserne
viser, at fritidsjobbet hjelper de unge til at fa viden om arbejdsmarkedet og deres beskaftigelsesmuligheder.

Kolding Kommune ger allerede et stort arbejde for at hjelpe unge i fritidsjob, og Kolding Kommune ensker at styrke
arbejdet endnu mere, sé flere unge far fritidsjob og en bedre fremtid. Derfor foreslas oprettelse af en ny stilling som
fritidsjobkoordinator, som fremgér af den supplerende budgetaftale for 2021.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Bemme- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at der ansaettes en ny fritidsjobkoordinator.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2021

Godkendt med den tilfejelse at udvalget ensker, forvaltningen udarbejder en sag med en skitsering af den
sammenhangende indsats pa omradet, som forelagges udvalget til juni 2021.

Sagsfremstilling

En reekke undersggelser slar fast, at fritidsjob kan have stor betydning for unge menneskers fremtid. Undersegelserne
viser, at fritidsjobbet hjelper de unge til at fa viden om arbejdsmarkedet og deres beskaftigelsesmuligheder. Det giver
dem oplevelsen af at fa et ansvar, som de kan klare.

Undersagelserne viser ogsa, at der er sammenhang mellem fritidsjob og de unges tilknytning til en uddannelse, lavere
fravar i skolen, hejere karakterer og reduceret kriminalitet.

Senest har en rapport fra LG-Insight peget pé, at de unges fritidsjob kan hjelpe deres familier — seerligt hvis familien er
langt fra arbejdsmarkedet eller er ny i Danmark.

De unges fritidsjob kan saledes give foreldrene en forstéelse af det danske uddannelsessystem og arbejdsmarked. Det kan
fa betydning for foraldrenes opfattelse af deres egne muligheder for job. Ligeledes kan det have en effekt pa den unges
soskende og deres muligheder for at fa et fritidsjob. Derfor er det vigtigt at hjelpe iser udsatte unge i fritidsjob.

Fritidsjob i Kolding
Kolding Kommune har gennem de senere ar faet storre fokus pa de gavnlige effekter af bade fritidsjob og erhvervspraktik
for folkeskoleelever. Fra 2021 er der indfert obligatorisk erhvervspraktik for elever i 8. klasse.

Ligeledes samarbejder grundskoler, Ungdomsskolen og Ungecenter Kolding om systematisk kortlaegning og formidling af
fritidsjob for unge. Eksempelvis udarbejder Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) lebende en oversigt over ledige
fritidsjob i Kolding, som bl.a. deles med Ungdomsskolen, Ungekontakten og ByLivKolding. P4 den made bredes arbejdet
med fritidsjob ud flere steder i Kolding.

Et andet eksempel er samarbejdet om COOP Crew, der hjelper unge ind i fritidsjob. Det har vaeret en stor succes for de
unge, der har deltaget. Senest har Barne- og Uddannelsesudvalget sammen med Arbejdsmarkedsudvalget besluttet, at
Ungdomsskolen skal preve at udvikle samarbejde med flere brancher om fritidsjob.

Forslag om styrket indsats

Kolding Kommune ensker at styrke arbejdet med og koordinationen omkring fritidsjob til unge. Derfor foreslas oprettelse
af en ny stilling som fritidsjobkoordinator. Koordinatoren skal organisatorisk placeres i UU, men vedkommende skal
arbejde pa tvers af bade skoleomradet, Ungdomsskolen, STU og Ungecentret. Derudover skal koordinatoren arbejde tact



sammen med erhvervslivet i Kolding — gennem de kanaler der allerede er, herunder Business Kolding samt
Erhvervsklubben Kolding Handel og Erhverv.

Malet er at flere elever - isar elever i specialklasser - far et fritidsjob og bliver fastholdt i det. Det skal hjaelpe dem til at
gennemfore deres uddannelser og fa et arbejde. Det kan ogsé betyde, at de unge ikke far behov for at komme pé
uddannelseshjzlp senere i livet. Koordinatoren vil ligeledes indgé i arbejdet omkring praktikker til unge, som foregér via
Ungecentret.

Der er afsat 300.000 kr. arligt til en fritidsjobkoordinator i den supplerende budgetaftale for 2021. Det er disse midler,
som foreslds anvendt til ansettelse af koordinatoren.

Ungepolitikken

Ungepolitikken indeholder nogle pejlemarker, som stemmer godt overens med flere fritidsjob. Eksempelvis skal de unge
opleve, at indsatser giver mening for dem, at hjeelpen far dem til at vokse, s& de bliver klar til uddannelse og job, og at
kommunen skal udfordre dem med ansvar og forventninger. Alle disse elementer er i spil ved en udvidelse af
mulighederne for flere fritidsjob til de unge.



Punkt 4: Erfaringsopsamling - etniske talentfaellesskaber

18/24633
Resumé

Forvaltningen fremsender ansggning om midler til, i samarbejde med Institut for Entreprenerskab og Relationsledelse pa
Syddansk Universitet (SDU), at kortleegge og opsamle erfaringerne fra de to etniske talentfzllesskaber SheWorks og
Multifoods, som Arbejdsmarkedsudvalget igangsatte i henholdsvis september og november 2019.

Konceptet

Konceptet for etniske talentfallesskaber blev godkendt pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 14. november 2019. Via
det har Kolding Kommune féet mulighed for at teste og afpreve, hvorvidt det ger en forskel at give kvinder, med anden
etnisk baggrund end dansk, eget mulighed for at komme i beskaeftigelse. Det sker inden for et felt, hvor de har medbragte
kompetencer, interesse og talent, som potentielt kan sattes i spil i en iverksattersammenhaeng.

Formalet med kortlegningen

Kortlaegningen/erfaringsopsamlingen skal sikre forankring og udbredelse af leering i beskeftigelsesindsatsen for kvinder
med anden etnisk baggrund end dansk. Herudover skal kortleegningen danne afsat og ramme for det videre arbejde med
talentfaellesskaber, en indsats som Arbejdsmarkedsudvalget har peget pa i.f.m. vedtagelse af handleplanen for det
rummelige arbejdsmarked.

Okonomi
Inden for en skonomisk ramme pé 40.000 kr. kommer kortlaegningen til at indeholde en rapport og en film, som tager
afset i SheWorks, og som ogsa kommer til at indeholde en beskrivelse af Multifoods.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at kortleegningen igangsattes og efterfolgende fremlaegges for Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2021
Godkendt.
Sagsfremstilling

Forvaltningen fremsender ansggning om midler til, i samarbejde med Institut for Entreprenerskab og Relationsledelse pa
Syddansk Universitet (SDU) at kortlaeegge og opsamle erfaringerne fra de 2 etniske talentfaellesskaber SheWorks og
Multifoods, som Arbejdsmarkedsudvalget igangsatte i henholdsvis september og november méaned 2019.

Konceptet og baggrund

Konceptet for etniske talentfeellesskaber blev godkendt pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 14. november 2019 og
blev igangsat med inspiration og erfaring fra Somalifood i Aarhus. Afsattet for bevillingerne fra *Puljen til udfordrede
boligomrader’ var Arbejdsmarkedsudvalgets politik for integration og international arbejdskraft, hvoraf det fremgar, at
udvalget har et gnske om at understette det ivaerksattergen, man ofte meder i andre kulturer.

Konceptet har givet Kolding Kommune mulighed for at teste og afprave, hvorvidt det gar en forskel at give kvinder med
anden etnisk baggrund end dansk, aget mulighed for at komme i beskaeftigelse inden for et felt, hvor de har medbragte
kompetencer, interesse og talent, som potentielt kan sattes i spil i en iverksattersammenheeng.

Formalet med kortleegningen

Kortlaegningen/erfaringsopsamlingen skal sikre forankring og udbredelse af leering i.f.t. beskaeftigelsesindsatsen for
kvinder med anden etnisk baggrund end dansk. Herudover skal kortleegningen danne afsat og ramme for det videre
arbejde med talentfzllesskaber — en indsats, som Arbejdsmarkedsudvalget har peget pa i.f.m. vedtagelse af handleplanen
for det rummelige arbejdsmarked.

Kortlegningen kommer til at bestd af nedenstdende elementer
Kort beskrivelse af baggrund samt kronologisk rids af vigtige begivenheder/beslutninger:



Beskrivelse af det organisatoriske set-up, mal, rammer og vilkéar

Belysning af det beskeftigelsesmaessige potentiale

Belysning af deltagernes motivationsfaktorer samt deres udbytte pé kort og leengere sigt
Belysning af det forretningsmeaessige potentiale

Identifikation af centrale elementer for set-up’ets succes, udfordringer og fremtidsudsigter.

Status pa Multifoods og SheWorks pr. 1. april 2021

Béde Multifoods og SheWorks er pr. 1. april 2021 etableret som selvstendige virksomheder, som beskeftiger i alt 2
ordingrt ansatte pa fuldtid, 5 i sméjob og 3 i fleksjob. Heraf er 9 kvinder med anden etnisk baggrund end dansk, og 3 bor i
et af de udfordrede boligomrader.

Okonomi
Inden for en skonomisk ramme pé 40.000 kr. kommer kortlaegningen til at indeholde en rapport og en film, som tager
afsat i SheWorks og herudover ogsé en beskrivelse af Multifoods.



Punkt 5: Fra ghetto til get-to. Implementering af strategi for udfordrede
boligomrader

19/10917
Resumé

De to sterste almene boligomréader i Kolding, Munkebo og Skovvejen/Skovparken, kom pé regeringens ghettoliste den 1.
december 2018 som sékaldt harde ghettoomrader”. De er derfor underlagt et krav om en markant fysisk omdannelse
frem til 2030.

Byradet i Kolding Kommune vedtog den 26. januar 2021 en ny strategi for de udfordrede boligomrader, ”Fra ghetto til
get-to”. Strategien markerer et faseskift og supplerer den fysiske omdannelse med et fokus pa det levede liv i omrader —
for alle aldersgrupper og for beboerne, kommende beboere og for gester.

Strategien er forankret i en raekke fremtidsspor. Nu sendes strategien til de politiske fagudvalg, der drefter, hvordan
strategien implementeres og medtenkes pa hvert enkelt politikomrade.

Sagen behandles i

Seniorudvalget d. 6. april 2021, Lokaldemokratiudvalget d. 7. april 2021, Plan-, Bolig- og Miljeudvalget d. 7. april 2021,
Arbejdsmarkedsudvalget d. 8. april 2021, Kulturudvalget d. 13. april 2021, Fritids- og Idraetsudvalget d. 13. april 2021,
Borne- og Uddannelsesudvalget d. 14. april 2021 og Social- og Sundhedsudvalget d. 21. april 2021.

Forslag
By- og Udviklingsdirekteren og Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at udvalgene drefter implementeringen af strategien “Fra ghetto til get-to” pa udvalgenes respektive omrader, og

at udvalgene formulerer konkrete opmarksomheder og indsatser til det videre arbejde med implementeringen.
Beslutning Plan-, Bolig- og Miljoudvalget den 07-04-2021

Plan-, Bolig- og Miljeudvalget dreftede strategien — og vil i det videre implementeringsarbejde have fokus pa at arbejde
for et mangfoldigt boligomrade med en varieret beboersammensatning og varierede boligtyper — og herunder have fokus
pa at 4bne omraderne op og sikre forbindelser og sammenhang med de omkringliggende byomrader og naturomrader.

Beslutning Lokaldemokratiudvalget den 07-04-2021

Lokaldemokratiudvalget dreftede strategien — og anbefaler, at der i det videre implementeringsarbejde fokuseres pa:

1) atetablere og vedligeholde en form for bydelsorganisering, som kan sikre forankring af indsatser via lokale ildsjele.
Dette kan eksempelvis sikres via de bydelskoordinatorer, som boligselskaberne har faet ansat i de 2 boligomréder.

2) at fa etableret og understettet et aktivt medborgerskab via hverdagsnare aktiviteter, som giver grobund for
meningsfulde faellesskaber.

Fravaerende:

Merete Due Paarup

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2021

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede sagen med udgangspunkt i den handleplan for at gge beskaftigelsen i omraderne, som
udvalget vedtog i december 2020, og hvor der fokuseres pa en bred indsats for at fa beboerne i omraderne i job eller
uddannelse.

Pga. coronanedlukningen har beskeftigelsesindsatsen varet nedtonet i en leengere periode, men nér der igen abnes for
indsatserne, ensker udvalget igen at gennemgé handleplanen for at vurdere indsatserne. Tilsvarende skal handleplanen
revideres, hvis regeringens nye udspil om parallelsamfund vedtages.

Sagsfremstilling

Kolding Kommune har to store almene boligomrader, Munkebo og Skovvejen/Skovparken, der med ghettolisten den 1.
december 2019 fik status som sdkaldt ”hérde ghettoomrader” og blev underlagt parallelsamfundspakkens krav om fysisk
omdannelse og nedbringelse af andelen af almene familieboliger frem til 2030. Den 26. januar 2021 vedtog Byradet en ny



strategi for de udfordrede boligomrader, Fra ghetto til get-to”, og den 23. februar 2021 fik Byradet en status pa arbejdet
med de udfordrede boligomréder og gav input til strategiens fremtidsspor pé et Byradsseminar.

Strategien handler om livet i omraderne under den fysiske omdannelse og har fokus pa at skabe oplevelser, tryghed og
tilbud, der tiltrekker bade de lokale beboere, kommende beboere og gaster udefra, og som skaber fellesskaber pé tvers.
Strategien skal understette malet om, at Munkebo og Skovvejen/Skovparken i 2030 er &bne omrader med blandet
beboelse, der indgéar som en del af den omkringliggende by.

Strategien sendes nu rundt til fagudvalgene til dreftelse af, hvordan de vil implementere og medtanke den pa de enkelte
politikomrader.

I sagen redegores kort for arbejdet med parallelsamfundsopgaven i Kolding Kommune indtil nu. Efterfolgende
praesenteres strategien inkl. input fra Byradsseminaret om udfordrede boligomrader. Sagen afsluttes med et afsnit, hvor
hvert forvaltningsomrade har sat strategien ’Fra ghetto til get-to” i relation til det respektive fagudvalgs arbejdsomrade.

Arbejdet med parallelsamfundsopgaven indtil nu

Kolding Byrad valgte 1 2019 at g4 til parallelsamfundsopgaven med et staerkt fokus pé det tvergdende. Udvalget for
Udfordrede Boligomrader, et §17 stk. 4 udvalg, blev derfor nedsat med repreesentanter bade fra Byradet og fra de tre
boligorganisationer, der repreesenterer de udfordrede boligomrader i Kolding.

Afsggning af dispensationsmuligheder og udarbejdelse og godkendelse af de fysiske udviklingsplaner var den forste store
opgave for boligorganisationerne og Kolding Kommune. Samtidig har monitoreringen af udviklingen pé de fem
ghettokriterier, styringskriterier for hvem der kan tilbydes bolig i omraderne og en fokuseret beskaeftigelsesindsats varet i
fokus, da det hurtigt stod klart, at beboersammensztningen og dermed ghettokriterierne hurtigst og mest effektivt kunne
pavirkes ad den vej.

Ghettolisten den 1. december 2020 viste, at indsatsen har baret frugt: Munkebo er ikke leengere pa ghettolisten. Siden
ghettolisten 1.december 2019 har Skovvejen/Skovparken ikke opfyldt ghettokriteriet om beskeftigelse. Udvikling gér
altsé den rette vej, men begge omrader er stadig underlagt kravet om fysisk omdannelse frem til 2030.

Strategien markerer et faseskift

Strategien “’Fra ghetto til get-to” markerer et faseskift i arbejdet med de udfordrede boligomrader, og den fojer sig til
Kolding Kommunes malsatning om, at omraderne Munkebo og Skovvejen/Skovparken skal af regeringens ghettoliste
med en strategi for, hvordan den lovpakraevede fysiske omdannelse af omréderne frem til 2030 suppleres og understottes,
s& omraderne bliver attraktive og byder pa de bedste betingelser for det levede liv for beboere og besggende i alle
livsfaser. Visionen er nye blandede boligomréder, der ikke er stemplet som ghettoer, men leverer nye muligheder og en ny
forteelling om omraderne, som attraktive, abne omrader i Kolding by. Det er derfor essentielt, at denne strategi kobler sig
til de héarde fysiske udviklingsplaner, sa der fra flere sider arbejdes med byens udvikling. De to spor skal understatte
hinanden mod en varig og virkningsfuld omdannelse af omraderne.

Strategiens fremtidsspor
Strategien foldes ud i en raekke fremtidsspor, hvoraf flere er igangsat, mens andre igangsettes lobende. Det er i
fremtidssporene, handlingerne ligger, og det er her, de enkelte fagomrader kommer i spil.

Strategiens fremtidsspor er:

o Et aktivt fritidsliv

Kultur

Et trygt miljo

Attraktive profilinstitutioner

Skoler med hgj kvalitet og lige muligheder for lering
Beskeftigelsesindsatsen

Blandede bydele.

Fremtidssporene skal bidrage til at skabe en ny forteelling om omraderne i takt med, at den fysiske omdannelse sker. Det
kraever, at fagudvalgene i Kolding bredt har en opmarksomhed péa de udfordrede boligomrader og lagger tilbud, events
m.m. ind i de udfordrede boligomrader.

Flere af fremtidssporene er allerede igangsat. Samlet skal de teenke alle livsfaser ind og skal supplere og understatte den
lobende fysiske omdannelse af omraderne, der kommer til at ske i perioden frem til 2030. Den lange periode betyder, at



indsatserne og den strategiske tilgang vil skulle justeres i perioden, efterhdnden som omraderne og
beboersammensatningen andrer sig.

Pé byradsseminaret d. 23. februar 2021 lagde deltagerne fokus pa:

Destinationer og aktiviteter i omraderne der taler ud over omraderne og traeekker andre méalgrupper ind i omraderne.

De gode erfaringer fra andre omréader i kommunen skal bringes i spil.

Forankring via lokale ildsjeele, s tiltag efter en periode med ”fodselshjalp” bliver baeredygtige og selvkerende.

Opmarksomhed pa at malgruppen i omraderne vil eendres — der skal taenkes bredere, og bl.a. foreningslivet i

omraderne skal fremtidssikres.

» Koblingen til den evrige by og de omkringliggende omréader bade via aktiviteter og via fysiske forbindelser, f.eks.
stier.

o Tvargiende samarbejde bade internt mellem aktererne pa et fagomrade og fagomraderne imellem og mellem

kommune, boligorganisationer og private akterer.

Strategien "Fra ghetto til get-to”, implementering pd fagomrddet

Arbejdsmarkedsudvalget har igennem éarene haft fokus pa at igangsette indsatser i de udfordrede boligomrader, der kan
nedbringe ledigheden og fa flere i gang med en uddannelse. I december 2020 vedtog udvalget en handleplan for at
intensivere arbejdet i omraderne. Handleplanen bestér af en bred raekke af indsatser, som er fokuseret pa de forskellige
grupper af beboere fra omradderne, men ogsa pa de virksomheder og akterer, der kan vare med til at fA endnu flere borgere
i arbejde.

Handleplanen bestar af folgende indsatser:

1. Et teet samarbejde med boligforeningerne om job til beboerne

2. Styrket jobformidling til omrddets virksomheder

3. Flere i gang med en erhvervsuddannelse eller som voksenlcerlinge
4. Etnisk iveerkscetteri

5. Opkvalificering og afdceekning af kompetencer

6. Fra ledighedsydelse til anscettelse.

Pa madet vil Arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, og Ungechef, Seren Bork Hansen, holde et oplaeg omkring indsatserne
som oplag for udvalgets droftelse af implementeringen af strategien.

Opfolgning pd implementering af strategi for udfordrede boligomrdder
Implementeringen af strategien “’Fra ghetto til get-to” felges lebende. Det betyder, at der halvarligt indsamles
afrapporteringer fra fagomraderne til en samlet afrapportering i Udvalget for Udfordrede Boligomréader og i direktionen.

Bilag

Fra ghetto til get-to, strategi for udfordrede boligomrader



Punkt 6: Manedsopfelgning og budgetkontrol pa arbejdsmarkedspolitik,
ultimo marts 2021

20/27579
Resumé

Bermne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har foretaget budgetopfelgning og budgetkontrol for
driftsbevillinger under Arbejdsmarkedspolitik ultimo marts 2021. Vurderingen afspejler, at det er baseret pa to maneders
regnskabstal, samt at det nationale ydelsessystem fortsat har udfordringer, der skaber betydelige hop imellem méneder i
udbetalingen af refusion.

Budgetrammen for serviceudgifterne udger 41,4 mio. kr., mens rammen for overfersler udger 1.520,1 mio. kr.
Forventningerne til arbejdsmarkedspolitik er falgende:

Serviceudgifter forventes overholdt med et mindreforbrug pa 4,0 mio. kr.

Overforsler forventes overholdt med et mindreforbrug pa 15,2 mio. kr.

Vurderingen afspejler, at det endnu er meget tidligt pa aret. Det procentvise forbrug er ikke retvisende, idet det er praeget
af tidsforskydninger i bogferingerne pé en rekke af ydelser, arbejdsmarkedsforanstaltninger og statsrefusioner. Der er pa
nuvarende tidspunkt hellere ikke et tilstreekkeligt grundlag for at vurdere de konkrete forventninger til antal
fuldtidspersoner og forbrug i 2021.

Der medtages ikke bevillingsmeessige @ndringer pé service og overfarsler. For overfarsler afventer dette gkonomiaftalen
mellem regeringen og KL.

Overforte midler fra 2020 til budget 2021 indgér i denne opfelgning.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Budgettet fastsatter rammerne for omradets forvaltning af kommunens midler, og der udarbejdes manedlig opfelgning pa
udviklingen i serviceudgifterne samt overforsler i fagforvaltningerne som forelegges Arbejdsmarkedsudvalget.

Kvartalsvist sker afrapportering til @konomiudvalget og Byradet i henholdsvis april, august og november maned.
Budgetrammen for serviceudgifterne udger 41,4 mio. kr., mens rammen for overfersler udger 1.520,1 mio. kr.

Der forventes et mindreforbrug pa 4,0 mio. kr. pé serviceudgifterne. Mindreforbruget vedrarer overforte midler fra 2020
samt fzerre udgifter til den kommunale fleksjobpulje.

Overforte midler er betinget af godkendelse fra byradet i forbindelse med aprilmedet.

P& overforsler forventes et mindreforbrug pa 15,2 mio. kr. Mindreforbruget vedrerer dels ydelsesrefusion fra 2020, der er
udbetalt i 2021 og dels feerre udgifter til ydelser.

Generelt
Vurderingen afspejler, at det er baseret pa to maneders regnskabstal, samt at det nationale ydelsessystem fortsat har
udfordringer, der skaber betydelige hop imellem méaneder i udbetalingen af refusion. Det procentvise forbrug er derfor



ikke retvisende, idet det er pracget af tidsforskydninger 1 bogferingerne pé en raekke af ydelser,
arbejdsmarkedsforanstaltninger og statsrefusioner.

Der vurderes pé nuvarende tidspunkt at veere modtaget refusioner for 9,3 mio. kr. 1 januar, der reelt vedrerer december
2020. Dette er indregnet i skennet ovenfor.

COVID-19
Den nuvarende nedlukning af Danmark som felge af coronakrisen vil betyde bade faerre udgifter pa nogle omrader, og
merudgifter pd andre omrader set 1 forhold til det kendte udgiftsniveau.

Det skal bemarkes, at forudsatningerne i budget 2021 ogsa afspejler en stor usikkerhed som folge af COVID-19. De
forventede effekter er indregnet i budget 2021 med udgangspunkt i Regeringen og KL's sken med justering for lokale
forhold, men Regeringen og KL papegede ogsa store usikkerheder i forbindelse med udregningen af disse.

Der ma4 fortsat forventes store usikkerheder i forhold til at forudsige udviklingen for &ret. Aret er begyndt i en periode
med nedlukning, delvis suspendering af beskaftigelsesindsatsen, samt forlengelse af sygedagpengeperioden med mere.
Det pavirker serligt arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge og i tilknytning hertil jobafklaringsforleb.

Udviklingen folges teet og der vil frem mod naste budgetopfelgning blive arbejdet pé at kvalificere forventningerne.

Der medtages ikke bevillingsmeessige endringer pé service og overforsler som folge af usikkerheden ved denne
opfolgning, da forvaltningen afventer den kommende gkonomiaftale mellem Regeringen og KL.

Budgetkontrol

Mio. kr., netto Budget 2021
Arbejdsmarkedspolitik, service 0,0
Arbejdsmarkedspolitik, overfarsler 0,0

Centralforvaltningens bemaerkninger
Der er ikke yderligere bemerkninger til punktet.

Bilag

Bilag til arbejdsmarkedsudvalget, ultimo marts 2021 v2.pdf



Punkt 7: Status pa arbejdsmarkedsomradet, april 2021

21/8053
Resumé
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.
Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten og evrige borgere, som modtager forsergelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste 4r, tilgang og afgang af personer samt udvikling i aktivering fordelt pa
tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formélet med de manedsvise nagletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskaftigelsesindsatsen i

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i februar 2020 lavere end gennemsnittet for hele landet. Ledighedsprocenten
var 3,8 % i Kolding Kommune mod 4,6 % for hele landet. I februar 2020 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa
3,4 % og 3,6 % for hele landet.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - saesonkorrigeret

| procent af arbejdsstyrken

Kilde: www.statistikbanken.dk

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i september 2020 15,1 % af arbejdsstyrken i
Kolding Kommune. Samme tal var i september 2019 15,2 %.

Note: Figuren nedenfor kan ikke opdateres, da datakilden www.jobindsats.dk ikke bliver korrekt opdateret. Det skyldes, at
kommunerne etapevis er ved at skifte til nyt et udbetalingssystem, hvorfra data til opgerelsen hentes.



Procentdel personer pa offentlig forsgrgelse foruden jobparate ledige og

personer i fleksjobansaettelse
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Kilde: www.jobindsats.dk

Bilag

Kvalificeret arbejdskraft.pdf

Ungepolitikken.pdf

Det rummelige arbejdsmarked.pdf



Punkt 8: Status pa integrationsomradet, april 2021

13/8530
ResumA©

Ledelsesinformation for integrationsomrA¥det viser en status pA¥ antallet af borgere omfattet af
integrationsloven samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse
m.v.

A ~ ~

BA me-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder mA¥nedsvis
ledelsesinformation for integrationsomrA¥det til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

A

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over
den arbejdskraft, som er kommet med det ekstraordinAlre antal flygtninge. Derudover viser
del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forlA b.

A

Del 2 y . N

Del 2 viser en status pA¥ antallet af kursister pA¥ Sprogskolen Kolding fordelt pA¥ skolens
forskellige kursustilbud.

A

Del 3
Del 3 viser en status pA¥ de vAlsentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises
til det vedlagte bilag for en gennemgang af tabeller og figurer nAjvnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

EA,me-, Uddannelses- og ArbejdsmarkedsdirektA ren foreslA¥r,
A
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2021

Orienteringen blev taget til efterretning, og det blev samtidig besluttet, at data pA¥ integrationsomrA¥det fremover
indgA¥r i punktet 4€Status pA¥ arbejdsmarkedsomrA¥deta€.

Sagsfremstilling

Figur 1: Andel beskA 'ftigede flygtninge og familiesammenfA rte, som ankom til kommunerne i 1A bet af 2016 og 2017
A
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal
A



Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

Tilgang Flygtninge =i | alt

menfgrte
| alt 2016 130 35 165
lalt2017 30 46 76
lalt 2018 15 19 34
lalt 2019 2 7 9
1. halvar 2020 2 4 B
2 halvar 2020 0 8 8
Januar 2021 4] o] 4]
Februar 2021 a 0 a
Marts 20211 o] 1 1
Personer i alt Ydelsesmod Selvforsarge
tagere re

Personer i . 54 a0 144
programperiode
A

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

A

Uddannelsesniveau

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser)
Erhvervsuddannelser
Folkeskale (9./10. klasse)
Gymnasium, HF, HT¥, HH
Kort videregdende uddannelse
Mellemlang viderega ende uddannelse
Lang videregaende uddannelse
Ingen uddannelse

1 alt

Antal

47
28
8
18
3
21

131

Andel

2%
3%
I6%
21%
6%
14%
2%
16%
100%

~

A

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hA jeste

uddannelsesniveau fremgA¥r af oversigten.
A

A

A

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode

A

Brancher Antal Andel
Bygge og Anlaeg 45 B3%
Lager og Logistik 0 0%
Hotel, restauration, kakken og kantine 5 Q%%
Service og rengaring 1 2%
Detail 0 D%
Skovbrug, gartneri og minkavl 1 2%
Bvrig pakke 2 43
| alt 54 100%
A
A
Tabel 4: Antal personer, som er overgA¥et til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats, februar
2020
A
0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar | lalt-feb. | Sen. 12
Arbejde 1 0 Q 1 20
Uddannelse 0 0 o] 0 10
| alt i 0 0 1 30
A
A

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er pA¥begyndt i IGU-forlA b
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Antal pabegyndte forlab i alt
A
A
En status pA¥ IGU-forlA b viser, at ud af 73 pA¥begyndte forlA b er 50 afsluttet. 2 personer er bosiddende i en
nabokommune, hvorfor personerne ikke er medtalt i det fA Igende vedrA rende afslutningsA¥rsager og inddeling pA¥
brancher.
A
AfslutningsA¥rsagerne for de 50 afsluttede fordeler sig pA¥ 13A personer i arbejde, 14 i uddannelse,A 5A er
selvforsA gende, 17 modtager forsA rgelsesydelse fra kommunen, 1 person er afsluttet til A€™andeta€™ og en person er
udrejst (repatrieret) og en person er afsluttet fra IGU-forlA b pga. sygdom.
A
IgangvA:rende og afsluttede forlA b fordeler sig pA¥ fA Igende brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.
A

Antal registreringer

Héndveerkerfag: 4;
6%

Skovbrug; 1; 1%

—

A

A
Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pA¥ Sprogskolen Kolding



200
100
0
Feb Mar Apr Maj Jum Aug sep Okt Mow Dec lan Feb Mar
0 Sprogskolen Kolding

A
A ~
Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pA¥ Sprogskolen
Kolding
A
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O Forberedende voks enundenisning O Ordblindeundenisning

Bilag

Bilag til dagsordenspunkt, status pé integrationsomradet.pdf



Punkt 9: Orientering fra formanden

20/33265

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2021
Godkendt.



Punkt 10: Orientering fra forvaltningen

20/33266
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil pA medet give udvalget en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkeds- og integrationsomrédet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2021
Godkendt.
Sagsfremstilling

Under punktet vil der blive orienteret om falgende emner:

Arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, vil orientere om:
¢ Sygedagpengeomradet.
Ungechef, Seren Bork Hansen, vil orientere om:
¢ Tilmelding til ungdomsuddannelser.
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekter, Michael Petterson, vil orientere om:

¢ Deltagelse pa KL Jobcamp 2021 d. 7. — 8-. oktober 2021.
Bilag

Tilmelding til ungdomsuddannelser 2021.pdf



Punkt 11: Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter

20/33268

Resumé

Deltagelse i ekstraordinzre aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2021
Godkendt.
Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i ekstraordinaere aktiviteter 2021.pdf



Punkt 12: Underskriftsark

17/22668
Resumé

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. Dette gores ved, at hvert medlem skal underskrive ved at trykke pa
”Godkendt”.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
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