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Punkt 1: Tveerfagligt samarbejdsprojekt med udvalgt malgruppe efter no
cure no pay princippet

13/17888

Resumé

Gruppeformand Lis Ravn Ebbesen, SF, anmoder i e-mail af 22. september 2013 om optagelse af folgende punkt pa
Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden:

”Pé baggrund af medet péd Kolding Fysioterapi og Treeningsklinik, vil SF gerne foresla, at det palegges
Arbejdsmarkedsafdelingen i samarbejde med Social- og Sundhedsforvaltningen at undersege muligheden for at lave et
projekt med fokus pa fysioterapi for en udvalgt malgruppe (f.eks. psykisk syge, skader pa bevagelsesapparat etc) efter
princippet no cure no pay.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og sundhedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar, at:

- at Jobcenter Kolding og Social- og Sundhedsforvaltningen underseger muligheden for at lave et projekt med fokus pa
fysioterapi for en udvalgt mélgruppe.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-10-2013
Godkendt.



Punkt 2: Analyse af virksomhedernes rekrutteringssituation i Region
Syddanmark

13/17616
Resumé
Det Regionale Beskeaftigelsesrad har fremsendt Arbejdsmarkedsstyrelsens halvérlige analyse af rekrutteringssituationen

pé arbejdsmarkedet til droftelse i Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaftigelsesrad.

I analysen fremgar det, at der i foraret 2013 var 2.277 forgaves rekrutteringer i Region Syddanmark, hvor
virksomhederne enten ikke har ansat en medarbejder, eller virksomheden har ansat en medarbejder, der kun delvist levede
op til de enskede kvalifikationer. I foraret 2012 var der 1.072 forgaeves rekrutteringer i Region Syddanmark.

Det Regionale Beskaftigelsesrad opfordrer Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeaftigelsesrad til at drefte, hvad
der kan gores for at synliggere ledige stillinger og for at sikre, at ledige, via deres jobsegning, er opmarksomme pé alle
typer af stillinger, bdde dem med almindelige arbejdstider savel som skave arbejdstider, for at imedegé forgaeves
rekrutteringer.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeaftigelsesrad.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

- at rapporten droftes.
Sagsfremstilling

Undersogelsens metode
Arbejdsmarkedsstyrelsen har i perioden fra ultimo december 2012 til medio marts 2013 (uge 49 til 12) — via Rambegll
Management — gennemfort en undersggelse blandt 14.029 virksomheder i Danmark.

Virksomhederne er udvalgt pa baggrund af region, branche og antal ansatte, saledes at de reprasenterer et bredt udsnit af
arbejdsmarkedet i Danmark. I undersggelsen har virksomhederne svaret pd spergsmaél enten via internettet eller via
telefoninterviews.

I undersegelsen er virksomhederne blevet spurgt om folgende:
¢ Hvorvidt de inden for de seneste to méneder forgaves har forsegt at rekruttere nye medarbejdere
¢ Hvor mange personer det drejer sig om og om den forgaeves rekruttering har betydet, at de har opgivet ordrer eller
aktiviteter i de to méneder.

Endvidere fremgér det af undersegelsen, at der er tale om forgaves rekruttering, hvis:

o Virksomheden slet ikke far ansat en person til den pageldende stilling, som dermed forbliver ubesat, eller
 Stillingen efterfolgende er blevet besat, men med en medarbejder, der ikke havde de enskede kvalifikationer.

Der er saledes tale om en bred definition pé forgaeves rekruttering, idet den ogsa indeholder stillinger som rent faktisk er
blevet besat.

Undersogelsens resultater
Pa landsplan er undersggelsens hovedkonklusioner felgende:

e [ Danmark var der i fordret 2013 9.389 forgeves rekrutteringer, hvor virksomheden enten ikke har ansat en
medarbejder eller virksomheden har ansat en medarbejder, der kun delvist levede op til de enskede kvalifikationer. I
2012 var dette tal ca. 5.000.

¢ Der er flest forgaeves rekrutteringer inden for brancherne handel, rejsebureau, rengering og anden operationel
service, viden-service samt bygge- og anleaeg.



o Det er serligt til stillinger s som account manager, programmer, rengeringsassistent, butiksassistent,
maskiningenier, kok og elektriker, virksomhederne har rekrutteret forgaeves til.

¢ Rekrutteringsproblemerne er af nogenlunde samme omfang i de fire beskaftigelsesregioner.
I forhold til Region Syddanmark er undersegelsens hovedkonklusioner folgende:

e [ Syddanmark var der i foraret 2013 2.277 forgaeves rekrutteringer, hvor virksomhederne enten ikke har ansat en
medarbejder, eller virksomheden har ansat en medarbejder, der kun delvist levede op til de enskede kvalifikationer.
12012 var dette tal 1.072.

¢ Der er flest forgaves rekrutteringer inden for handel, industri, viden-service, bygge- og anlaeg, hotel og restauration
samt transport.

o [ Beskaftigelsesregion Syddanmark angiver 30 % af de virksomheder, som har rekrutteret forgaeves, at den
forgaeves rekruttering har betydet, at de har maéttet afvise ordrer. Det er den hgjeste andel i landet.

Rekrutteringssituationen i Kolding Kommune

Kolding Kommune valgte i foraret 2013 at opprioritere jobformidlingsindsatsen og styrke samarbejdet med
virksomhederne. Hermed er der i Kolding ogsé fokus pa at imgdekomme de rekrutteringsudfordringer, som analysen
papeger. Endvidere gar Jobcenter Kolding i 2014 sammen med Fredericia og Haderslev Kommune i et
jobformidlingssamarbejde. Hermed udvides virksomhedernes rekrutteringsgrundlag via jobformidlingen yderligere.

Det er Jobcenter Koldings oplevelse, at der er en generel tilfredshed blandt de virksomheder, som benytter sig af
Jobcenter Koldings jobformidling, hvorfor flere virksomheder ogsa vender tilbage i forbindelse med nye
rekrutteringsopgaver.

De virksomheder, som henvender sig til Jobformidlingen pa Jobcenter Kolding star ofte med et akut rekrutteringsbehov.
Her er det Jobcenter Koldings vurdering, at jobformidlingsindsatsen vil kunne blive mere effektiv, hvis virksomhederne er
endnu mere konkrete i forhold til de behov og kompetencer, de seger. Derfor opfordrer Jobformidlingen ogsa
virksomhederne til sa vidt muligt at byde ind med egentlige stillingsopslag.

Et manglende match mellem virksomhedens behov og den tilgeengelige arbejdskraft kan ogsa skyldes nogle serlige
efterspurgte kompetencer, som ikke findes blandt de ledige i Kolding Kommune. I den forbindelse kan det oplyses, at
Jobcenter Kolding har veret nadt til at henvise virksomheder til andre kommuner i forhold til de efterspurgte
kompetencer.

Det er ogsa Jobcenter Koldings erfaring, at der kan vare udfordringer forbundet med at skabe det rette match imellem
virksomhedernes konkrete behov og de udbudte kompetencer blandt de ledige. I den forbindelse er det serlig vigtigt, at de
lediges CV’er indeholder tilstreekkeligt med oplysninger om den lediges kvalifikationer. Hermed vil det bade veaere mere
sandsynligt, at der henvises ledige med lige ngjagtig de efterspurgte kompetencer men ogsé i forhold til at give den ledige
et mélrettet kursus, séledes at vedkommende efterfolgende opfylder virksomhedens behov. Dette er et omrade, som
Jobcenter Kolding vil have yderligere fokus pa fremadrettet.

Endelig er det fortsat Jobcenter Koldings vurdering, at jo mere de ledige udvider deres jobsegning sével geografisk som
fagligt, desto bedre bliver virksomhedernes mulighed for at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Derfor vil Jobcenter
Kolding fortsat have fokus pé de lediges mobilitet og fleksibilitet i deres jobsegning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-10-2013
Godkendt.
Bilag

Rekrutteringsrapport forar 2013



Punkt 3: Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri og Hansenberg

13/17706
Resumé
Dansk Byggeri, Hansenberg og Kolding Kommune har udarbejdet en partnerskabsaftale.

Med partnerskabsaftalen vil aftaleparterne samarbejde om at flere unge i Kolding pabegynder en ungdomsuddannelse
inden for bygge- og anlegsbranchen og styrke de unges efterfolgende muligheder for at finde praktikpladser i bygge- og
anlaegsbranchen. Endvidere skal partnerskabsaftalen bidrage til, at bygge- og anlaegsbranchen i Kolding lebende har
adgang til kvalificeret arbejdskraft.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, Uddannelsesudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

- at partnerskabsaftalen godkendes.
Sagsfremstilling

Det overordnede formal med partnerskabsaftalen er:

o At sikre bygge- og anlaegsbranchen har tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft bade nu og fremover.

e At sikre at unge med interesse og evner for en uddannelse inden for bygge- og anlaegsbranchen far mulighed for at
gennemfore det gnskede uddannelsesforleb.

¢ At minimere frafaldet pd ungdomsuddannelserne — herunder ved at fremme diverse ordninger, f.eks.
mesterlerlingeordningen og videreuddannelse inden for brancher.

e At ogge indsatsen for at flere ledige, bade ufaglerte og faglerte, finder beskaeftigelse inden for branchen. I den
forbindelse skal ufaglerte vejledes om, og opfordres til at pdbegynde en uddannelse og ledige faglaerte med de
relevante kompetencer skal formidles videre til virksomhederne.

o At styrke den generelle information til folkeskolens elever om branchens uddannelses- og jobmuligheder —
herunder at gge fokus p& de mere handveerksmaessige fagomrader og den kommende efterspergsel pé faglert
arbejdskraft.

* At sikre en systematisk overvagning og opfelgning pa effekten af de iverksatte initiativer.

Aftalepartnerne i partnerskabsaftalen er enige om, at samarbejdet vedrerer folgende omrader:

1. Flere praktikpladser til unge, der har gennemfort et grundforleb pa bygge- og anleegsomradet.

2. Intensiveret indsats i forhold til at minimere frafaldet blandt de unge, der har pdbegyndt en ungdomsuddannelse inden
for bygge- og anlaegsomradet.

3. Synliggerelse af uddannelses- og jobmulighederne inden for bygge- og anlaegsbranchen blandt unge i folkeskolen.
4. Fremme jobsggningen blandt ledige fagleerte og ufaglerte inden for bygge- og anleegsbranchen.
5. Fremme efteruddannelse og jobrotationsprojekter pa virksomheder inden for bygge- og anleegsbranchen.

Organisering
Der nedsattes en styregruppe, som folger op pé igangsatte initiativer og resultaterne i forhold til mélsatningerne.

Endvidere nedsattes en arbejdsgruppe, som tager de nedvendige initiativer i forhold til at ivaerksatte de beskrevne
indsatser i partnerskabsaftalen. Arbejdsgruppen udarbejder opleg til styregruppen omkring sterre initiativer, der kraver
samarbejde pa tvers af aftaleparternes organisationer. Endelig aftaler og ivaerksatter arbejdsgruppen opfelgninger pa de
beskrevne indsatser og malsatninger.



Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-10-2013
Indstilles til godkendelse.
Bilag

Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri og Hansenberg.pdf.



Punkt 4: Prasentation af kontanthjzelpsreformen

13/13442

Resumé

Forvaltningen orienterer pd medet om indholdet i kontanthjelpsreformen, som blev vedtaget i Folketinget den 28. juni
2013, og reformen traeder i kraft den 1. januar 2014.

I den anledning vil forvaltningen lave et opleg af ca. 20 minutters varighed til Arbejdsmarkedsudvalget om de centrale
elementer i kontanthjelpsreformen. I forvaltningens oplag vil der vere sarlig fokus pa nytteindsatsen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,
- at orienteringen tages til efterretning, og

- at udvalget drefter tilretteleggelsen af en nytteindsats i Kolding Kommune.
Sagsfremstilling

Kontanthjelpsreformens nye bestemmelser traeder i kraft den 1. januar 2014.

Kontanthjelpsreformen bygger pa et princip om, at alle unge kontanthjelpsmodtagere skal i uddannelse, og at alle
kontanthjelpsmodtagere skal gare nytte og arbejde for deres kontanthjalp.

Et andet princip i kontanthjelpsreformen er, at ingen kontanthjelpsmodtagere méa opgives. Derfor skal de svageste
kontanthjelpsmodtagere have en tvarfaglig indsats — eller mentorstette, hvis de ikke er i stand til at deltage i aktive
tilbud.

De vigtigste bestemmelser i kontanthjelpsreformen er:

¢ De gamle matchsystem afskaffes og kontanthjelpsmodtagerne inddeles fremover i 4 grupper, hhv.

o uddannelsesparate unge

o aktivitetsparate unge

o jobparate unge, jobparate voksne

o aktivitetsparate voksne
Kontanthjalpen for unge under 30 ar afskaffes, og erstattes af uddannelsesydelse, som er pa niveau med SU
Fokus i indsatsen overfor unge under 30 ar er pa uddannelse, bl.a. gennem et uddannelsespalaeg til alle under 30 ar
Jobklare kontanthjelpsmodtagere skal arbejde for deres kontanthjeelp i sdkaldte nyttejob
Ingen kontanthjelpsmodtagere vil fremadrettet vaere passive

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-10-2013
Godkendt.



Punkt 5: Status pa antallet af borgere der er faldet ud af dagpengesystemet
til og med august 2013

13/4957
Resumé
Arbejdsmarkedsudvalget modtager en méanedlig orientering om antallet af borgere i Kolding Kommune, som er faldet ud

af dagpengesystemet.

I den forbindelse kan det oplyses, at 509 borgere i alt er faldet ud af dagpengesystemet fra arsskiftet og til og med august
2013.

Endvidere skal det oplyses, at Arbejdsmarkedsstyrelsen frem til og med den 31. juli 2013 har leveret data til KMD Opera
om de udfaldstruede dagpengemodtagere, som kunne udtraekkes automatisk. Fremadrettet leverer
Arbejdsmarkedsstyrelsen ikke disse data, hvorfor oplysningerne skal udtraekkes via manuelt opslag i Opera. Derfor kan
der vaere en lille usikkerhed forbundet med det praecise antal borgere, som pr. august og fremefter opgeres til at vere
faldet ud af dagpengesystemet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Om de 509 borgere har Jobcenter Kolding nedenstaende registreringer.

Jan |Feb Mar [Apr [Maj [Jun Juli [Aug [[alt

Ingen ydelse* 3 13 10 P9 10 B3 1 1 50
Efterlon 3 z z 1 3 1 3 2 21
Arbejde 3 7 10 B 12 5 5 14 64
Uddannelse 0 1 1 0 0 0 1 1 4

Kontanthjeelp 13 P 6 1 3 2 0 0 34
Lontilskud S D D 1 3 1 0 1 15
Rotationsvikar 6 3 1 0 1 2 1 1 15
Seniorjob 12 13 5 S 1 6 3 4 49

Serlig uddannelses-ydelse** |41 B35 28 32 2 B6 37 |24 255

Udvandret 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Fortidspension 0 0 0 0 0 0 0 1 1
I alt 86 87 67 |57 |55 |56 |51 |50 509

(Kilde: KMD Opera)

* De personer, som har ”Ingen ydelse”, har haft mulighed for at modtage den serlige uddannelsesydelse efter deres ret til
dagpenge opherte.



**De personer, der kan gere brug af den sarlige uddannelsesydelse, er ledige, der opbruger deres dagpengeret i perioden
fra den 30. december 2012 og senest den 30. juni 2013. Varigheden for den s@rlige uddannelsesydelse er op til 6 méneder

efter, at dagpengeretten er opbrugt.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-10-2013

Godkendt.



Punkt 6: Status pa Jobcenter i Skovparken - Efterar 2013

12/9289
Resumé

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 14. november 2012 blev det besluttet, at jobcentret i Skovparken skulle fortsatte
som et forseg i resten af 2013 og hele 2014. Herudover blev det besluttet at gore indsatsen mere mobil med en
Jobcenterbus.

I neervaerende evaluering behandles den fremskudte indsats via Jobcentret i Skovparken og Jobcenterbussen.

Evalueringen viser, at:

e [ perioden fra 22. august 2013 til 19. september 2013 (20 abningsdage) har 171 borgere henvendt sig i Jobcentret i
Skovparken. Det svarer til 8,55 besog pr. dag.

¢ Jobcenterbussen har i perioden fra uge 24 (medio juni) til uge 36 (primo september) haft besog af 148 borgere, de
steder Jobcenterbussen har besagt. Det svarer til lidt mere end 11 borgere pr. uge.

¢ Der har i alt veeret 219 kommentarer og indlaeg fra borgere pa Jobcenterbussens facebook side.

¢ Endvidere har der varet 151 stillingsopslag, bade ordinare og lentilskudsstillinger pa Jobcenterbussens facebook
side.

¢ Borgertilfredshedsundersegelser gennemfort pa bade Jobcentret i Skovparken og Jobcenterbussen viser begge en
hgj borgertilfredshed.

Udviklingen i antallet af ledige og borgere pa offentlig forsergelse har udviklet sig forskelligt i Kolding og i Skovparken.
I Kolding har ledigheden pé det seneste veret faldende, mens den er steget i Skovparken. Det er s&rligt udviklingen i
antallet af kontanthjelpsmodtagere (+54%), som er arsag hertil. Til gengeld er antallet af a-dagpengemodtagere i samme
periode faldet (-31%). Samtidig er antallet af fertidspensionister (+57%) ogsa steget i Skovparken i en periode, hvor den
har veret faldende i resten af kommunen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

- at evalueringen tages til efterretning, og

- at Jobcenter Kolding indleder dreftelser med relevante samarbejdspartnere med henblik pé at styrke
beskaftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Formal

Det overordnede formal med etablering af en afdeling af Jobcenter Kolding i Skovparken var at flytte flere borgere med
anden etnisk baggrund end dansk, fra passiv forsergelse til job eller uddannelse, og p& den made fremme beboernes
integration i lokalsamfundet.

Jobcentret i Skovparken har fokus rettet mod borgere med anden etnisk baggrund og giver:

¢ radgivning i forhold til at sege job, f.eks. hjelp til at skrive anseggninger, udfere individuel kompetenceatklaring,
informationsmeder, kurser i jobsggning og CV-udarbejdelser

o praktisk vejledning og rddgivning i forhold til almene tvivlsspergsmal, f.eks. assistance til beboerne i Skovparken i
forhold til at forstd og handtere breve og situationer fra det offentlige i forbindelse med job og jobsegning samt gere
beboerne i lokalomradet opmarksomme pa de muligheder de far, via radgivning om arbejde, uddannelse og
okonomiske forhold.

Det overordnede formal med Jobcenterbussen var at drage nytte af den erfaring, der er opnaet i Skovparken, og tilbyde
den nuvaerende indsats i Skovparken til andre boligomrader i kommunen.

Jobcenter i Skovparken



Der er en relativ stor interesse for at besegge Jobcentret i Skovparken. I perioden fra 22. august til 19. september (20
abningsdage) har 171 borgere i lobet henvendt sig i Jobcentret i Skovparken. Det svarer til 8,55 besog pr. dag.

Henvendelserne vedrorer typisk vejledning om jobsegning og uddannelse, opfelgning pa lentilskud og
virksomhedspraktik, egentlige jobsamtaler samt hjalp i forhold til breve fra det offentlige.

Der er ogsa en hgj borgertilfredshed med Jobcentret. Jobcenter Kolding har undersegt borgernes tilfredshed med
Jobcentret i Skovparken. I den undersggte periode har 68 borgere medvirket i borgertilfredshedsundersggelsen. Det
samlede svargennemsnit blev 4,40, hvor er 1 er lig med en lav tilfredshed og 5 er lig med en hgj tilfredshedshed

Flere samarbejdspartnere har udtrykt stor tilfredshed med Jobcentret. De virksomheder, som Jobcenter Kolding har rettet
henvendelse til, oplyser, at samarbejdet er positivt, fordi der sker en hurtig opfelgning herfra, hvis de henvender sig
vedrgrende nogle udfordringer med nogle ansatte fra Skovparken. Herudover oplever virksomhederne det som positivt, at
Jobcentret er med til at skabe narvar og synlighed overfor mange borgere i Kolding Kommune.

Boligforeningen oplyser ogsé, at deres erfaringer med Jobcentret i Skovparken er positive. Efter en indkeringsperiode, er
Jobcentret blevet kendt af beboerne, og beboerne er trygge ved at benytte tilbuddet. Beboerne har givet udtryk for, at det
er nemmere at fa vejledning i forhold til jobsegning i kraft af det lokale tilbud.

Herudover har virksomhederne bidraget til Jobcentrets indsats ved at have borgere pa virksomhedsbesgg, hvor borgerne
har haft mulighed for at lave rollespil i forhold til at komme til jobsamtaler hos virksomheden. Dermed har
virksomhederne mulighed for at vise borgerne, hvilke personlige og faglige kvalifikationer, de vaegter hejt i forbindelse
med at besatte en ledig stilling.

Jobcenterbus og “Stig pd "-kampagnen
Jobcenterbussen har i perioden fra uge 24 (medio juni) til uge 36 (primo september) haft beseg af 148 borgere, de steder
Jobcenterbussen har besggt. Det svarer til lidt mere end 11 borgere pr. uge.

Jobcenterbussen har veret pd besog pé adresser i store dele af Kolding Kommune. Saledes har Jobcenterbussen besggt
Lunderskov, Vonsild, Vamdrup og Christiansfeld samt forskellige adresser i Kolding by sésom Munkebo,
Banegardspladsen og Radhuspladsen.

I den undersogte periode har Jobcenterbussen gennemfort 85 samtaler med borgere og gennemfort 8 virksomhedsbeseg. 1
den forbindelse kan der ogsa henvises til et interview pd TV Kolding med en medarbejder fra Jobcenterbussen:
http://vimeo.com/album/1545570/video/74286472

For at skabe yderligere opmaerksomhed omkring Jobcenterbussen har Jobcenter Kolding ogsé lanceret ”Stig pa”
kampagnen, som kan falges pa facebook: https://www.facebook.com/jegstigerpaa?fref=ts

I den undersegte periode har der ligeledes vaeret stor aktivitet pa Jobcenterbussens facebook side. Der har i alt vaeret 219
kommentarer og indlaeg fra borgere pa Jobcenterbussens facebook side. Derudover er der blevet sldet 151 stillinger op pé
facebook siden, bade ordinare og lentilskudsstillinger. Herudover har medarbejdere fra Jobcenterbussen skrevet 52
indleeg pa facebook siden om Jobcenterbussen aktiviteter, f.eks. oplysninger om Jobcenterbussens kommende besgg.

Der er ogsa en hgj borgertilfredshed med Jobcenterbussen. I den undersegte periode har 83 borgere medvirket i en
borgertilfredshedsundersegelse. Det samlede svargennemsnit blev 4,30, hvor er 1 er lig med en lav tilfredshed og 5 er lig
med en hgj tilfredshedshed.

Konklusion
Den hgje borgertilfredshed med bade Jobcentret i Skovparken og Jobcenterbussen kan ikke skjule behovet for en sarlig
opmarksomhed pé de beskaeftigelsesmaessige udfordringer i Skovparken.

September September Udvikling i

Skovparken/Skovvejen 2010 2013 pct.
A-dagpenge 87 60 -31%
Kontanthjzlp 193 298 54%

Sygedagpenge 38 35 -8%


http://vimeo.com/album/1545570/video/74286472
https://www.facebook.com/jegstigerpaa?fref=ts

Fleksjob og

ledighedsydelse 29 40 38%
Fortidspension 205 321 57%
I alt 552 754 37%

(Kilde: KMD Opera)

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere (+54%) og fertidspensionister (+57%) er steget i Skovparken i en periode, hvor
ledigheden og antallet af borgere pa fortidspension i Kolding har vaeret faldende. Den overordnede mélsatning med at
flytte flere borgere med anden etnisk baggrund end dansk, fra passiv forsergelse til job eller uddannelse er dermed ikke
opfyldt.

De fortsatte beskaftigelsesmaessige udfordringer i Skovparken ger det nedvendigt at overveje nye méder, hvorpé
Jobcentret i Skovparken og Jobcenterbussen kan styrke beboernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor ber det
overvejes, hvilke yderligere tiltag der kan iverksattes.

Jobcenter Kolding vil derfor tage initiativ til at indlede dreftelser med relevante samarbejdspartnere med henblik pé at
kunne styrke den samlede beskaftigelsesindsats i Skovparken. F.eks. rummer udfordringsretten nogle muligheder i
forhold til at iveerksette tveerfaglige indsatser sammen med andre forvaltningsomrader.

Derudover overvejes det bl.a. om Jobcenterbussen skal arrangere endnu flere besgg pé virksomheder og
uddannelsesinstitutioner for Skovparkens beboere end tilfaeldet er pt.

Det overvejes ogsd om medarbejderne i Jobcentret i Skovparken har mulighed for at understette ByLiv Koldings
boligsociale arbejde med input til indsatser, som pa sigt kan understette de beskaftigelsespolitiske udfordringer i
Skovparken. I den forbindelse er det relevant at overveje, hvorledes den ny-ansatte koordinerende
integrationsmedarbejder kunne styrke denne indsats.

Med den nye reform pé fortidspensionsomradet er der blevet abnet op for, at fertidspensionister, der selv ensker det, skal
have ret til tre afklaringssamtaler i jobcentret. Fortidspensionisterne skal desuden have mulighed for at modtage tilbud om
vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik fra kommunen. Overvejelsen gar pa, om Jobcentret skal antage en
mere udfarende rolle pa dette omrade.

Kommunaldirekteren foreslar derfor, at Jobcenter Kolding indleder dreftelser med relevante samarbejdspartnere med
henblik pa at styrke beskeeftigelsesindsatsen i Skovparken.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-10-2013
Godkendt.



Punkt 7: Status pa Virksomhedscenter Drift - Efterar 2013
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Resumé

I juni 2011 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at oprette et virksomhedscenter i Driftsafdelingen under By- og
Udviklingsforvaltningen med tilknyttet mentor — benavnt Virksomhedscenter Drift.

Den 14. november 2012 modtog Arbejdsmarkedsudvalget en evaluering af Virksomhedscenter Drift, og besluttede ved
samme lejlighed, at der skulle udarbejdes en ny evaluering i 2013.

Formalet med Virksomhedscenter Drift er at:

¢ aktivere personer, som det ellers vil vaere svert at finde et tilbud til
¢ bidrage med struktur i hverdagen for borgerne
¢ lere borgerne almindelige arbejdspladsnormer, sdsom medestabilitet.

I Virksomhedscenter Drift har borgerne udfert diverse oprydningsopgaver i bymiljeet, f.eks. vedligehold af kommunale
bygninger, oprensning af strande og oprydning pd kommunale veje.

Evalueringen af Virksomhedscenter Drift viser, at:

¢ Andelen af kontanthjelpsmodtagere i matchgruppe 1, som er kommet i beskaftigelse 3 maneder efter at have varet
pa Virksomhedscenter Drift er storre end den tilsvarende andel kontanthjaelpsmodtagere, som kommer i
beskeaeftigelse 3 maneder efter hhv. vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik.

¢ For kontanthjelpsmodtagere i matchgruppe 2 er vejledning og opkvalificering, lentilskud og virksomhedspraktik
mere effektive i forhold til at f& dem i beskeftigelse sammenlignet med Virksomhedscenter Drift.

» Virksomhedscenter Drift har varet en succes i forhold til at flytte borgernes motivation med hensyn til at neerme sig
arbejdsmarkedet ved bl.a. at fokusere p&d medestabilitet og hvilke normer, der gaelder pa en arbejdsplads.

* Borgerne synes selv, at de laver noget meningsfuldt i Virksomhedscenter Drift, og at det arbejde, som de udferer,
har verdi for andre.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslér,
- at Virksomhedscenter Drift fortsetter, og

- at der udarbejdes en ny statusrapport pa Virksomhedscenter Drift inden sommerferien 2014
Sagsfremstilling

Resultater
Pr. 16. september 2013 har i alt 68 borgere afsluttet et forleb i Virksomhedscenter Drift.

De 68 borgere, som har afsluttet et forlab i Virksomhedscenter Drift, har folgende matchfordeling:

Matchkategori Antal Andel Andel i beskaftigelse, uddannelse
3 mdr. efter afsluttet forleb

Match 1 - Jobklare 37 54% 24%
kontanthjelpsmodtagere

Match 2 - Indsatsklare 31 46% 7%
kontanthjelpsmodtagere

I alt 68 100 17 %
%



(Kilde: KMD Opera og egne beregninger)
Pa baggrund af ovenstéende tabel kan der konkluderes folgende:

¢ Virksomhedscenter Drift har nogenlunde samme beskeftigelseseffekt som virksomhedspraktik for
kontanthjelpsmodtagere i matchgruppe 1 og 2.

¢ Omvendt er beskaftigelseseffekten ved lontilskud og vejledning og opkvalificering noget hejere end
Virksomhedscenter Drift for borgere i matchgruppe 1 og 2.

Bemcerkninger til resultaterne

Modsat andre virksomhedscentre har der ogsd varet tilknyttet jobklare kontanthjelpsmodtagere til Virksomhedscenter
Drift. Det vil derfor ikke give et retvisende billede at sammenligne Virksomhedscenter Drift med andre
virksomhedscentre i forhold til, hvor mange der efterfolgende kommer i beskaftigelse eller uddannelse, da borgernes
udgangspunkt i overvejende grad er forskellige. Virksomhedscenter Drift er i hgjere grad et skridt pa vejen mod
arbejdsmarkedet for ledige.

Medarbejdere i Virksomhedscenter Drift vurderer, at tilbuddet har varet en succes i forhold til at flytte borgernes
motivation med hensyn til at neerme sig arbejdsmarkedet ved bl.a. at fokusere pa madestabilitet og hvilke normer, der
gaelder pa en arbejdsplads. Herudover synes borgerne ogsa selv, at de laver noget meningsfuldt, og at det arbejde, som de
udferer, har veerdi for andre.

Sammenfattende vurdering af Virksomhedscenter Drift

Det er forvaltningens samlede vurdering, at Virksomhedscenter Drift er et godt tilbud for en mindre gruppe borgere.
Tilbuddets indhold kombineret med den tilknyttede mentor, der fungerer som den daglige leder af virksomhedscentret,
giver serligt gode muligheder for at traenge ind til borgeren, og det vurderes, at denne mulighed fortsat er nedvendig.

Tilbuddet har ogsa veret en succes i forhold til at flytte borgernes motivation med hensyn til at nerme sig
arbejdsmarkedet ved bl.a. at fokusere pad medestabilitet og hvilke normer, der geelder pa en arbejdsplads.

I den forbindelse er det en afgerende faktor, at borgerne ogsa selv synes, at de laver noget meningsfuldt, og at det arbejde,
de udferer, har vaerdi for andre. Pé den baggrund har virksomhedscentret uomtvisteligt veeret en social succes for mange
af borgerne.

Kommunaldirekteren anbefaler derfor, at Virksomhedscenter Drift fortsetter og at der udarbejdes en ny statusrapport
inden sommerferien 2014.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-10-2013
Godkendt.



Punkt 8: Orientering fra formanden
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Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-10-2013
Godkendt.



Punkt 9: Orientering - oktober 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget

10/4520
Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomréadet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-10-2013
Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Tværfagligt samarbejdsprojekt med udvalgt målgruppe efter no cure no pay princippet
	Punkt 2: Analyse af virksomhedernes rekrutteringssituation i Region Syddanmark
	Punkt 3: Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri og Hansenberg
	Punkt 4: Præsentation af kontanthjælpsreformen
	Punkt 5: Status på antallet af borgere der er faldet ud af dagpengesystemet til og med august 2013
	Punkt 6: Status på Jobcenter i Skovparken - Efterår 2013
	Punkt 7: Status på Virksomhedscenter Drift - Efterår 2013
	Punkt 8: Orientering fra formanden
	Punkt 9: Orientering - oktober 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget

