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Punkt 1: Ferste udkast til strategi for vaeresteder og tilknyttede tilbud i
Kolding Kommune

23/18669
Resumé

I oktober 2023 godkendte Social og Arbejdsmarked, at der igangsettes en proces om udvikling af en ny strategi for
verestederne i Kolding Kommune. Pé foregdende mede i Social og Arbejdsmarked blev udvalget prasenteret for
indsigter om varestederne og kortlaegning af vaerestederne.

Pé baggrund af dette er der i overskriftform udarbejdet et forste udkast til strategien for vaeresteder og tilknyttede tilbud.
Strategien foreslas at falge strukturen fra strategierne for socialpsykiatrien og handtering af hjemlashed. Strategien
indeholder fire strategiske pejlemarker: 1) Laren og vaeren, 2) Meningsfulde faellesskaber, 3) Baeredygtig tilgang til
borgerne og 4) En del af den samlede hjlp.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked (5/3)
Handicapradet (7/3)

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,
at udvalget godkender pejlemarker og struktur for strategien.

at udvalget sender punktet til orientering i Handicapradet.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-03-2024

Seren Rasmussen enskede afstemning om forste indstillingspunkt:

For stemte: A, F og V.
Imod stemte: O.

Et flertal i udvalget besluttede at godkende pejlemarker og struktur for strategien.

Seren Rasmussen (O) enskede folgende stemmeforklaring tilfert protokollen: Dansk Folkeparti kunne ikke stemme for,
idet vi er helt uenig i, at det skal spares pa omradet. Tvartimod forestiller vi os, at der kan vise sig et behov for udvidelser
af eksisterende vaeresteder eller etablering af yderligere veresteder.

Strategien sendes til hering i Handicapradet og Udsatteradet.
Fravarende:

Jan Schjerning

Beslutning Handicapridet den 07-03-2024

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning og forventer at blive inddraget i det videre forleb.

Handicapridet ansker at Strategien skal veere meningsfuld for alle grupper og at der gives mulighed for hjelp til at
komme hen pa verestederne. Handicapradet udtrykker betaenkelighed i forhold til de opstillede sparekrav og ensker en
varig finansieringsform for varestederne. Derudover har Radet fokus pé den betydning maden har for brugerne.
Fravarende:

Folmer Krogh
Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling

Baggrund
I oktober 2023 godkendte Social og Arbejdsmarked, at der igangsaettes en proces om udvikling af en ny strategi for
vaerestederne i Kolding Kommune. Pé foregdende made i Social og Arbejdsmarked blev udvalget prasenteret for



indsigter om varestederne og kortlaegning af vaerestederne, som er udarbejdet pa baggrund af dialog med brugere, ikke-
brugere, medarbejdere, frivillige og ledere. Samtidig blev udvalget bedt om at komme med input til den politiske vision til
strategien.

Forste udkast til strategi

Pé baggrund af indsigter og kortlaegning er der udarbejdet et forste udkast til strategien for vaeresteder og tilknyttede
tilbud. Det forste udkast viser i overskriftform, hvordan strukturen for strategien foreslas at vaere. Strukturen foreslas at
folge strukturen for strategierne for socialpsykiatrien og handtering af hjemlashed. Strategien opbygges saledes:

Forord med politisk vision

Formal med strategien

Veresteder

Felles faglig tilgang

Pejlemearker for verestederne i Kolding Kommune

Krav til vaerestederne

Mal for veerestederne

Implementering af strategien for veeresteder og tilknyttede tilbud

I strategien for vaeresteder og tilknyttede tilbud vil der sattes et serligt fokus pa tilgangen til borgerne, samarbejde
mellem varesteder og organisationer samt frivilligt arbejde. Disse tre elementer vurderes at vaere sarlige for strategien,
idet strategien skal omfatte savel kommunale som private varesteder.

Desuden foreslés strategien at indeholde fire strategiske pejlemerker for omradet (se nedenfor) samt en politisk vision
(vedheftet).

Projektleder Stinna Sonnichsen vil deltage p& udvalgsmedet og preesentere indholdet af strategien.

Pejlemcerker i strategien

Strategien foreslas at indeholde fire pejlemerker, der fungerer som mal for det fremadrettede udviklingsarbejde pa
vaerestedsomradet. Pejlemarkerne er blevet identificeret i et samarbejde mellem styregruppen og den strategiske gruppe
af private akterer, som saledes omfatter den strategiske ledelse for alle kommunale og private vaeresteder i kommunen.

Pejlemarkerne er:

1. Leeren og veeren: Pejlemarker omhandler verestedernes evne til bade at arbejde med udvikling af borgere, sé de
hjelpes til at klare sig selv, men samtidig ogsd rumme fastholdelse af evner og netvark for borgere, hvis
udviklingsmuligheder (i en periode) er begransede.

2. Meningsfulde feellesskaber: Pejlemaerket omhandler verestedernes evne til at sammensette en gruppe borgere, som
kan spejle sig i de andre og skabe netveerk. Her kan der identificeres rollemodeller og venskaber, som kan styrke
borgeren i at udvikle sig og std pa egne ben.

3. Beeredygtig tilgang til borgerne: Pejlemarket omhandler, at vaerestederne skal understette borgernes udvikling ved
at hjeelpe dem med at mestre elementer, som de kan viderefore i livet, efter de slipper vaerestederne. Det kan
eksempelvis vare at hjelpe borgere med at indga i bylivet eller gé i naturomrader, fremfor en fritidsaktivitet, som
borgeren ikke har praktisk eller gkonomisk mulighed for at viderefore selv.

4. En del af den samlede hjcelp: Pejlemaerker omhandler at se verestederne som en del af den hjeelp, en bruger
modtager. Brugerne kan ogsé modtage hjlp fra bostette, jobcenter, hjemmepleje eller sundhedsomrade, og derfor
skal der veere et fokus pé at sikre et godt samarbejde omkring borgeren. Samtidig er verestederne ogsa en del af et
samlet veerestedsomréade, hvor borgerne skal hjelpes videre til de rette veresteder, hvis deres behov og livsvilkar
endrer sig.

Videre proces



Efter udvalgets godkendelse af pejlemaerker og struktur for strategien, vil strategien blive feerdigskrevet og layoutet forud
for udvalgsmedet 16. april. Herefter vil strategien blive sendt i hering og forventes endeligt godkendt af udvalget 16. maj.

Nér strategien er endelig godkendst, vil der blive udarbejdet et udkast til en ny struktur for vaerestederne. Den nye struktur
skal tilgodese indholdet af strategien og den strukturelle besparelse pa 0,5-1,5 mio. kr. arligt.

I efteraret 2024 vil der blive udarbejdet et initiativkatalog med forslag til konkrete initiativer og handlinger, som kan
styrker arbejdet med borgerne pa det enkelte veerested.

Bilag

Politisk vision for strategi for veeresteder og tilknyttede tilbud

Fravaerende Iben Lehmann Rasmussen, Folmer Krogh



Punkt 2: Indsigter om varesteder og politisk vision for strategi for
varesteder og tilknyttede tilbud

23/18669
Resumé

Social og Arbejdsmarked besluttede i oktober 2023 at igangsette arbejdet med udvikling af en strategi for veeresteder i
Kolding Kommune. Samtidig skal der udarbejdes en analyse, der peger pé et besparelsespotentiale pa 0,5-1,5 mio. kr.
arligt pa omradet. Pa den baggrund er der igangsat et projekt med inddragelse af relevante samarbejdspartnere, som skal
udvikle en strategi, en ny struktur og nye indsatser pa verestedsomradet.

Der er i projektet identificeret 9 overordnede indsigter om verestederne og udarbejdet en kortlaegning af hvert varested.
Dette vil blive praesenteret for udvalget, og udvalget foreslas efterfolgende at komme med input til den politiske vision til
strategien for veeresteder og tilknyttede tilbud.

Sagen behandles i

Social- og Arbejdsmarked (6/2)
Handicapradet (7/3)

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,
at Social og Arbejdsmarked tager indsigter om og kortlegning af vaerestederne i Kolding Kommune til efterretning,
at Social og Arbejdsmarked kommer med input til den politiske vision til Strategien for veeresteder og tilknyttede tilbud,

at Social og Arbejdsmarked sender sagen til orientering i Handicapréadet.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 06-02-2024

Indsigter og kortlegning blev taget til efterretning. Der enskes en mere detaljeret opgerelse af, hvor mange borgere, der
anvender varestederne, de dage de har abent. Udvalget gav input til den politiske vision for verestederne. Sagen sendes
til orientering i Handicapradet.

Beslutning Handicapriadet den 07-03-2024

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning og forventer at blive inddraget i det videre forleb.

Handicapridet ansker at Strategien skal veere meningsfuld for alle grupper og at der gives mulighed for hjelp til at
komme hen pa verestederne. Handicapradet udtrykker betaenkelighed i forhold til de opstillede sparekrav og ensker en
varig finansieringsform for varestederne. Derudover har Radet fokus pé den betydning maden har for brugerne.
Fravarende:

Folmer Krogh

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling

Baggrund

I oktober 2023 godkendte Social og Arbejdsmarked, at der igangsaettes en proces om udvikling af en ny strategi for
vaerestederne 1 Kolding Kommune. Strategien har til formal at satte en klar strategisk retning for vaeresteder i Kolding
Kommune, som understeatter brugernes behov og sikrer den bedst mulige udvikling af de enkelte brugere. Dette gaelder
savel kommunale som private veresteder medfinansieret af Kolding Kommune. Strategien er sidenhen blevet udvidet til
at omfatte veeresteder og tilknyttede, uvisiterede tilbud.

Samtidig har Byradet i forbindelse med budgetforhandlingerne i 2023 besluttet, at der skal udarbejdes en analyse af
vaerestedsomradet, der skal belyse, hvorledes der kan findes en besparelse pd mellem 0,5 og 1,5 mio. kr. arligt.

Proces indtil nu
Pa denne baggrund blev der igangsat et arbejde med at inddrage samarbejdspartnere og indhente information om
vaerestederne og brugernes behov.



Pa nuverende tidspunkt er KFUM, Bl& Kors og SIND tilknyttet projektet, mens der i projektet har vaeret dialog med
Kirkens Korshaer og Rede Kors. De to sidstnavnte kan inddrages senere i processen, safremt det vurderes relevant at
indgé i et konkret samarbejde med dem.

Fra eksisterende varesteder er der indhentet information om varestedernes organisering, ekonomi, aktiviteter mv.
Ligeledes er der indhentet indsigter fra brugere, borgere i malgruppen uden tilknytning til veresteder, frivillige,
medarbejdere og ledere for at belyse styrker og opmarksomhedspunkter ved vaerestederne.

Indsigter og kortlegning
Arbejdet er udmundet i 9 overordnede indsigter om omradet samt en kortlaegning af hvert varested. De 9 overordnede
indsigter er:

. Hvad er et vaerested?

. Kommunens vearesteder favner en bred méalgruppe

. Rammer for gkonomi og samarbejde kan udfordre de private vaeresteder
. Samarbejde i praksis

. Eksisterende fortellinger og narrativer

. Indgang og en god modtagelse pa varestederne

. Forskellige tilgange til borgerne

. Brugerinddragelse pd vaerestederne

. Mad tiltrekker og samler mennesker

O 001N DN KW —

Indsigterne er neermere beskrevet i vedlagte bilag (vedlagt som udkast - opdateres inden fremsendelse til udvalgsmedet).
Af bilaget fremgar ogsa kortleegning af hvert varested samt indsigter om hvert vaerested.

P& udvalgsmedet vil projektleder, Stinna Sonnichsen, praesentere de overordnede indsigter og hovedkonklusioner fra
kortlaegningen.

Politisk vision

Med udgangspunkt i indsigter og kortlegning enskes der pa udvalgsmedet en dreftelse af input til den politiske vision for
strategien. Det foreslas, at udvalget kommer med input til, hvad der er vigtigt i kommunens fremadrettede arbejde pa
verestederne, og hvilke udfordringer det er vigtigt at gere op med.

Videre proces
Udvalget praesenteres i marts for forste udkast til strategien. Det forventes, at udvalget i april far et endeligt udkast til
godkendelse.

Herefter vil der i samarbejde med relevante samarbejdspartnere vere en proces for udarbejdelse af en ny struktur, som

tilgodeser borgernes behov og belyser muligheder for en besparelse pa omradet mellem 0,5 og 1,5 mio. kr. arligt. Den nye
struktur forventes forelagt udvalget i maj.

Bilag

Indsigter og kortleegning om veaeresteder

Fravaerende Folmer Krogh, Iben Lehmann Rasmussen



Punkt 3: Anmodning om sag pa dagsorden - Seren Rasmussen (O), status pa
genopretning af den sundhedsfaglige opgavelasning pa bostedet Centervej

24/1726
Resumé
Medlem af udvalget Social og Arbejdsmarked, Seren Rasmussen (O), anmoder i mail den 15. januar 2024 om optagelse af

folgende sag pé dagsordenen;

”Medlem af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Seren Rasmussen (O), anmoder om at der gives en redegerelse for
status, i forhold til genopretningen af den sundhedsfaglige opgavelasning pa bostedet pa Centervej, Kolding”

Tilfejelse til resumé

Handicapréadet orienteres om sagen. Konstitueret centerleder for botilbud, Helle Breiner Jensen, deltager pa medet.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at sagen droftes.
Nyt forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 06-02-2024
Sagen blev droftet.

Beslutning Handicapridet den 07-03-2024

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning og ensker at folge det videre forleb, nar en opfelgende rapport forelegger.
Fravaerende:

Folmer Krogh

Iben Lehmann Rasmussen

Fraveaerende Folmer Krogh, Iben Lehmann Rasmussen



Punkt 4: Ny kollektiv trafikplan

23/17068
Resumé

Som en del af det gronne tillaeg til mobilitetsplanen skal der udarbejdes en ny kollektiv trafikplan. Der er derfor enske om
at igangsaette en proces omkring en gentaenkning af den kollektive trafik i Kolding Kommune i samarbejde med Sydtrafik
og en ekstern radgiver. Den nye kollektive trafikplans resultater forventes implementeret til kereplanskiftet i juni 2025.

Tilfejelse til resumé

Handicapridet ensker en orientering i sagen.

Omradechef Mads Astrup Serensen deltager under behandling af punktet.
Sagen behandles i

Plan og Teknik.

Forslag

Den konstituerede by- og udviklingsdirekter foreslar,
at processen med udarbejdelse af en ny kollektiv trafikplan igangsattes,

at forslag til planlaegningsprincipper anvendes som grundlag for udarbejdelse af ny kollektiv trafikplan.
Nyt forslag

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Plan og Teknik den 28-11-2023

Godkendt.

Beslutning Handicapradet den 07-03-2024

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning.

Handicapréadet har fokus pa tilgeengelighed og ensker at man fremadrettet har fokus pa at borgerne bliver inddraget sa

tidligt som muligt i sddanne processer.
Fravaerende:

Folmer Krogh

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling

I Kolding Kommunes Mobilitetsplan 2023-2035 fremgar det, at der skal skabes og udvikles gronne mobilitetslesninger i
samarbejde med borgere og erhvervsliv.

En af handlingerne er, at der i fase 1 skal udarbejdes en ny kollektiv trafikplan. Planen skal bade fokusere pé strukturen i
busnettet, bedre fremkommelighed, attraktive knudepunkter og sammenhangen til byudvikling, men ogsa samkersel og
mere fleksibel mobilitet.

Grundlaget for kereplanerne i dag er baseret pa servicemal, der tager udgangspunkt i afstandskrav til naermeste
stoppested. Servicemaél, som afstandskrav, er mindre fleksible at arbejde med i forhold til byudvikling, demografi og
ensket om at gge den grenne mobilitet i kommunen. Det foreslas derfor, at den nye kollektive trafikplan tager
udgangspunkt i en reekke planlagningsprincipper.

De foreslaede planlagningsprincipper er:

o Skab direkte forbindelser
o Fokuser busdriften og skab sammenhang



Skab enkelthed i nettet

Opnaé hejere frekvens

Skab god forbindelse til baner og knudepunkter

Etabler attraktive stiforbindelser og styrk last-mile losninger
Prioriter opkobling af byudviklingsomrader

Styrk trygge knudepunkter

Faciliter nemme skift

Forslag til planleegningsprincipper er uddybet i bilaget.

Malet er at sikre, at den kollektive transport bliver attraktiv for flere, og Kommunen far mere busdrift for pengene
samtidig med, at CO2 aftrykket reduceres i forhold til Koldings klimamal for 2030.

Udviklingsplanen vil ogsa pege pa fremkommelighedsproblemer samt hvilke tiltag, der kan teenkes at lasne op for disse
og dermed prioritere den kollektive trafik.

Den politiske proces kerer sidelebende med arbejdet med udviklingsplanen, og der vil vare et temamade med udvalget
Plan og Teknik ca. midtvejs i processen, hvor der vil blive orienteret om input fra behovsanalysen,
planleegningsprincipper samt scenarier for et nyt busnet (se mere i bilaget Proces & Tidsplan).

For at sikre udviklingen af et attraktivt busnet for borgerne er der ogsa et stort fokus pa borgerinddragelse. Deltagere og
inddragelsesform afklares labende i processen.

Nar udviklingsplanen er feerdig, sendes den i en offentlig hering i 8 uger, hvor borgernes input indarbejdes inden planen
forhabentligt godkendes politisk i efteraret 2024. En ny kereplan kan implementeres til kereplanskiftet i juni 2025.

Bilag
Forslag til planlagningsprincipper

Proces & Tidsplan

Fraverende Folmer Krogh, Iben Lehmann Rasmussen



Punkt 5: Puljen til tilgeengelighedsprojekter

21/26610
Resumé

Puljen til tilgaengelighed indstilles i 2024 prioriteret ud fra brugerensker, herunder indmeldinger via kommunens Giv et
Praj. Der er tale om konkrete storre og mindre projekter, som lgbende er meldt ind bl.a. via Giv et Praj.

Omrédechef Mads Astrup deltager pd medet under behandling af punktet.
Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

At forslaget til disponering af arets midler godkendes.
Beslutning Handicapradet den 07-03-2024
Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapréadet ensker at der skal vaere fokus pé tilgengeligheden pé streekningen Sydbanegade mellem Haderslevvej og
Osterbrogade, herunder krydset ved hgjresvingsbanen ved Bredgade.

Derudover gor Handicapradet opmarksom pa, at den rampe der forbinder elevatoren og vejen ved Brodstraede er for stejl
og derfor ikke er farbar for brugere i kerestol.

Fravarende:
Folmer Krogh

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling

Puljen til tilgeengelighedsprojekter er i 2024 pa 299.000 kr. Der er i de senere ar arbejdet med samlede projekter omkring
etablering af ledelinier og lydgivere ved forgaengerovergange.

Der er i mellemtiden lobende indkommet praj og indmeldinger fra borgere via Giv et Praj og via andre kanaler, som
beskriver problemer med tilgaengelighed til savel almindelige anlaeg som rekreative omrader.

Forvaltningen har gennemgaet de indmeldinger der er kommet. Der er tale om sterre og mindre forbedringer, lige fra
ramper ved veje, til gangbroer henover vandrige grenne arealer til udsigtspunkter.

Det er vurderet, at de meldinger der er indkommet er udtryk for et reelt behov for de der feerdes pé arealerne og at de
onskede tiltag vil forbedre adgangen til en lang reekke arealer vaesentligt.

Eksempler pa listen af tiltag vil blive gennemgéet med billedmateriale pa medet.

Bilag

Bilag til pkt. 7.3.24 Eksempler pa tilgaengelighedsprojekter.pptx

Fraverende Folmer Krogh, Iben Lehmann Rasmussen



Punkt 6: Disponering af midler til bymidteprojekter i 2024-26

23/27818

Resumé

Byrédet har ved budgetvedtagelserne for 2023 og 2024 afsat i alt 23,5 mio. kr. til Midtbypuljen. Derudover er der tilfort
1,5 mio. kr. fra mindre vejprojekter, og der er sket prisfremskrivninger, s& det korrigerede budget lyder pa 25,665 mio. kr.
Forslag til disponering af belgbet fremgar af sagsfremstillingen. I forslaget er medtaget supplerende fondsmidler.
Tilfejelse til resumé

Handicapridet ensker en orientering om sagen. Omrédechef Mads Astrup Serensen deltager under behandling af punktet.

Sagen behandles i
Plan og Teknik.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,
at disponeringen godkendes,

at der udarbejdes dagsordenspunkt med ansggning om anlaegsbevilling.
Nyt forslag

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Plan og Teknik den 30-01-2024
Godkendt.

Beslutning Handicapradet den 07-03-2024
Handicapréadet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet har fokus pé tilgeengeligheden.
Fravaerende:

Folmer Krogh

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling

Efter udarbejdelsen af Bydesign-guide for Kolding bymidte i 2018, er der blevet igangsat forskellige renoverings- og
forskennelsesprojekter.

Fra 2019 er folgende projekter udfert:

Jernbanegade ost

Sendergade syd

Sendertorv

Borchs Géard

Knudepunktet

Legeplads pa Vestertorv

samt ny belysning, treeer, legestationer og ledelinjer i gagaderne

e o o o o o o

Til den fortsatte udvikling af Kolding midtby, er der i Midtbypulje i &rene 2023-2025 oprindeligt afsat 23,5 mio. kr. Hertil
kommer overforsel pd 1,5 mio. kr. fra mindre vejprojekter til pullerter samt prisfremskrivninger, sd det totale budget lyder
paialt 25,665 mio. kr.



Belobet er afsat til fortsat forskennelse af Kolding bymidte med udgangspunkt i Bydesign-guiden, Handlingskataloget og
Mobilitetsplanen.

Plan og Teknik besluttede pd moadet den 27. februar 2023, at renovering af Lille Brostreede, Klostergade, Helligkorsgade
og Lasbygade skulle prioriteres med det forbehold, at der ikke er skonomi til at fa alle projekter udfert.

Da der er ledningsarbejder i mange gader i den indre by, prioriteredes renovering i de gader, som indeholder de storste
graveprojekter, saledes de retableres efter Bydesign-guiden. Der prioriteredes endvidere en plan for lukning af gadgaderne
for unedig trafik med have/senkepullerter.

Etape 1 og 2 ud af'i alt tre etaper vedrerende adgangsbegraensning til gdgaderne foreslas disponeret af midtbypuljen.
Etape 3 er der ikke midler til i den foresldede disponering.

Med hjelp af fondsmidler arbejdes der pa at renovere Akseltorv. Hvis det lykkes at hjemtage fondsmidler, skal der
afsattes et beleb til medfinansiering pé 3,5 mio. kr. Safremt det ikke lykkes at skaffe fondsmidler, vil de 3,5 mio. kr.
kunne prioriteres til andre projekter.

Kolding Kommune sgger en EU-pulje, som er dedikeret gron byfornyelse i Lasbygade. Projektet vil vere et pilotprojekt,
hvor den grenne byfornyelse vil have et innovationsniveau pa europaisk plan. Hvis dette lykkes, vil der veere en
medfinansiering pa 7,0 mio. kr. ud af et samlet projekt pa i alt 35 mio. kr. Det forventes afklaret i juni 2024, om EU-
projektet godkendes.

Séafremt det ikke lykkedes at f4 midler fra EU, vil et tilpasset projekt vedrerende Léasbygade kreve, at der afsattes 12,0
mio. kr., hvilket der ikke er midler til i den foresldede disponering af midtbypuljen.

Kolding Kommune har fiet midler fra Danmarks Idratsforbund (DIF) til opferelse af en friluftspavillon knyttet til
Lasbygade. Her er der medfinansiering pa 0,905 mio. kr.

Flisepudserlauget vil gerne indsamle 1-1,5 mio. kr. til et specifikt forskennelsesformal. Her er ingen medfinansiering fra
Kolding Kommune. Projektet kan vere belysning, springvand, kunst eller lignende. Dette foreslas ogsa medtaget i
disponeringen, hvilket ikke pavirker budgetrammen.

Safremt alle fonds-/tilskudsmidler hentes hjem, vil det samlede budget se sddan ud (i kr.):

Projekter uden Projekt- Egen- Ekstern Forslag til Anleg
ekstern finansiering  @konomi finansiering finansiering  disponering  feerdig
Lille Brostraede 2.635.200  2.635.000 0 2.635.000 2024

Elevator, Brostraede

500.000  500.000 0 500.000 2023
Fortove, Adelgade, - 509 000 1.000.000 0 1.000.000 2023
Bredgade m.v.

Klostergade 6.372.000  6.372.000 0 6.372.000 2024
Helligkorsgade 3.847.500  3.847.500 0

Trafikbegrensning, 2.000.000  2.000.000 0 2.000.000 2024
etape 1 af 3

Trafikbegrensning, 5 500 090 2.000.000 0 2.000.000 2025

etape 2 af 3 (Note 1)

Trafikbegraensning,

etape 3 af 3 2.000.000  2.000.000 0



Projekter uden Projekt- Egen- Ekstern Forslag til Anlaeg
ekstern finansiering ~ gkonomi finansiering finansiering disponering fardig

Lasbygade,

12.000.000 12.000.000 0
forskennelse

1 alt, Projekter uden

o 32.354.700 14.507.000
ekstern finansiering

Projekter med
ekstern finansiering

Lasbygade (opr. 35.000.000 7.000.000  28.000.000  7.000.000 2027
projekt = 12 mio kr.)
Friluftspavillon,

; 1.650.000  905.000 905.000 905.000 2024
Lasbygade

Akseltorv 7.500.000  3.000.000  4.500.000  3.000.000 2025

Forskennelse af

. 1.500.000 1.500.000 0 2024
midtbyen

Lalt, Projekter med ;s c54 509 34.915.000  10.905.000

ekstern finansiering

Foresldet 25.412.000

disponering i alt

Note 1: Budget til Trafikbegraensning etape 2 anvendes som buffer i forhold til de gvrige projekter, da budgetterne er
beheftet med en vis usikkerhed.

Ejere, lejere, butikker, Kvartersamarbejdet og gvrige interessenter vil blive inddraget i planleegningen af projekterne.

Fraveerende Folmer Krogh, Iben Lehmann Rasmussen



Punkt 7: Kolding - fremtidens bymidte. Fra kebestad til medested

24/2265
Resumé

Formand for Beredygtig Vakst og naestformand i Kulturudvalget Merete Due Paarup (R) og formand for Plan og Teknik
Jakob Ville (V) ensker pa vegne af Det Radikale Venstre og Venstre at fa et punkt optaget pa felgende udvalgs
dagsordener — Baeredygtig Vaekst, Plan og Teknik og Kultur.

Punktet omhandler et enske om at igangsatte udarbejdelsen af en helhedsorienteret plan for fremtidens bymidte i Kolding
og en slagplan for, hvilke hurtige indsatser, der kan rykkes pa.
Tilfejelse til resumé

Handicapradet ensker en orientering i sagen. Omradechef Mads Astrup Serensen deltager under behandling af punktet.

Sagen behandles i

Plan og Teknik
Baredygtig Vekst
Kultur.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at det af Merete Due Paarup (R) og Jakob Ville (V) fremsatte forslag droftes.
Nyt forslag

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltning foreslér,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Plan og Teknik den 30-01-2024

Droftet. Med afsat i forslaget paleegges By- og Faellesforvaltningen at komme med et forslag til, hvordan vi samler
indsatsen om midtbyen og sikrer et bredt politisk ophang.

Beslutning Kultur den 05-02-2024
Kultur tilslutter sig beslutningen i Plan og Teknik den 30. januar 2024.
Beslutning Handicapradet den 07-03-2024

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.
Fravaerende:

Folmer Krogh

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling

Baggrund:

Formand for Baeredygtig Vakst og nastformand i Kulturudvalget Merete Due Paarup (R) og formand for Plan og Teknik
Jakob Ville (V) ensker pa vegne af Det Radikale Venstre og Venstre at folgende punkt optages pé folgende udvalgs
dagsordener — Baredygtig Vaekst, Plan og Teknik og Kultur.

"Kolding - fremtidens bymidte. Fra kobestad til modested

Baggrund og formal: Bymidten i Kolding stdr over for udfordringer, der krcever bdade omfattende strategisk planlegning
og her-og-nu-handling (kort og langt sigte). Vi vil derfor pd tveers af udvalgene Beeredygtig Veekst, Plan og Teknik samt
Kultur igangscette udarbejdelsen af en helhedsorienteret plan for fremtidens bymidte i Kolding og en slagplan for, hvilke
hurtige indsatser, der kan rykkes pd.



Projektets formdl er at identificere og implementere losninger, der forbedrer bymidtens levedygtighed, kulturelle
mangfoldighed og beeredygtige udvikling, med bdde kortsigtede og langsigtede perspektiver med afscet i de politiske
ambitioner, der blev vedtaget i december 2022 i Plan og Teknik, Kultur samt Natur, Miljo og Klima:

Sammen om byliv

Bosaetning og Byliv er et veesentligt strategisk spor | Kolding Kemmunes vision:
Sammen Designer vi livet. Vi onsker levende byer med inspirerende kultur- og
fritidstilbud, medesteder for faellesskaber og gode oplevelser | vores byer. Derfor
arbejder vi aktivt for et styrket byliv = uden at de omkringliggende boliger bliver udsat
for vaesentlige stojgener. Det er en faelles ambition, at kommunen skal vaere det bedste
og nemmeste sted at vaere frivillig sdvel som professionel arrangor af events.
Arrangorerne skal opleve, at der er nem adgang til at f4 r8dgivning og soge midler og
ikke mindst at f§ de nadvendige tilladelser til at afvikie et arrangement i Kolding
kommune.

Vi vil derudover nedscette en tveergdende og tveerfaglig midtby-arbejdsgruppe til at arbejde med det i en reekke indsatser i
lobet af fordret og en reekke feelles temamaoder med afscet i fysiske rammer, organisering, kommunikation og

oplevelser/events.
J]_?dir &b

FYSISKE RAMMER

L

Fysiske rum og rammer fra mobilitet,
lekalplaner, bolig/ detail, kvarterer ...
n1id|nr!idighnc1,fn1ulighur:lqrr
udvikling,drift

W KOLDING o5

OPLEVELSER/EVENTS
FREMTIDENS MIDTBY
Fremtidens events fra de stone Fremtidens rollerfansvar og
angangs, de drlige begivenhader, orgaonizering al midibyen, aklarear,
jmvnlige kvortersavants mm kvarterer og borgere ...

I

(2

KOMMUNIKATION

Kernafortaeliing, identitet (faelles kvarter)
og kommunikationsslogplon med fokus pa
storytalling

FORSLAG TIL HANDLINGSORIENTERET PROCES:

VIDEN/ANALYSE: Samle og sammenfatte eksisterende viden, analyser, rapporter og data om Koldings bymidte, herunder
okonomiske, kulturelle, og beeredygtige aspekter.

POTENTIALER: Identificere de mest presserende udfordringer og muligheder for bymidten, og fastscette prioriterede mal
for projektet.

UDVIKLING: Udvikle og udforske konkrete strategier og lyn-koncepter for at styrke bymidten pd kort sigt (inden for 1-3
ar) og pd lang sigt (2027-2030) incl. anbefalinger til hvilke gagader, der skal transformeres til fx boliggader.

BUDGET: Mobilisere nadvendige ressourcer og interessenter for at sikre effektiv implementering af projektets resultater.
Hurtige indsatser scetter fokus pd at kunne bruge/omdefinere midler fra nuveerende puljer og budget. De mere langsigtede
tiltag skal udmontes til budgetforslag til konkrete indsatser til kommende budgetforhandlinger.



INVOLVERING: Vi skal undervejs engagere borgerne og erhvervslivet gennem offentlige horinger, workshops og andre
deltagelsesmuligheder.

SAMMENSATNING: Dette arbejde udfores pd tveers af udvalgene Beeredygtig Veekst, Plan og Teknik og Kultur
(formeendene) samt relevante eksperter inden for byplanicegning, Anleg og Drift, okonomi, kultur og beeredygtighed.
Midtby-arbejdsgruppen vil blive understottet af forvaltningen, der vil hjcelpe med udvikling og koordinering.

ARBEJDSMETODE: Det tveergdende projekt vil folge en handlingsorienteret proces, der omfatter forberedelse,
udfordringsidentifikation, idégenerering, prototyping, test og evaluering, handlingsplanlegning og preesentationer for
bdde lobende godkendelse af mindre tiltag og en samlet plan for hele byrddet.

TIDSRAMME: Projektet forventes at blive gennemfort over en periode pd 12-18 mdneder, med regelmcessig rapportering
til de 3 udvalg — og med lobende inddragelse af byrddet.

Den endelige handlingsplan forventes at blive offentliggjort og vedtaget senest inden udgangen af dr sommeren 2025 -
men der vil lobende blive iveerksat initiativer i processen.”

Forvaltningens bemcerkninger:

Der arbejdes i forvejen med en raekke tematikker omkring midtbyen i forvaltningen via en tvaergaende arbejdsgruppe.
Safremt det politiske forslag godkendes, kan forslaget ses som et politisk ophaeng og styrket fokus.

Fravaerende Folmer Krogh, Iben Lehmann Rasmussen



Punkt 8: Ny samarbejdsmodel om den kommunale ungeindsats (KUI)

23/5694
Resumé

Ungeomradet har det seneste ar arbejdet med at skabe et endnu bedre samarbejde mellem centrene. Kortlaegninger af
udviklingspotentialer, interviews med ledere og medarbejdere og gennemforsel af et projekt om KUI-samarbejdet har ledt
frem til en ny KUI-samarbejdsmodel.

KUI-samarbejdsmodellen giver nye roller, vaerktejer og aftaler, som centrene kan bruge i samarbejdet om de unge. Malet
er, at de unge far mere koordinerede forlgb, som hurtigere bringer dem i job eller uddannelse.

Tilfejelse til resumé

Handicapradet ensker en orientering i sagen. Ungechef Ole Graversen deltager under behandling af punktet.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Nyt forslag

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-12-2023
Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 07-03-2024

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning.

Handicaprédet stotter op om det igangsatte arbejde.
Fravaerende:

Folmer Krogh

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling

Ungeomréadet har siden etableringen i 2022 arbejdet pé at skabe mere koordination og mere sammenhangende forleb for
unge.

Det stemmer godt overens med loven om en "Kommunal indsats for unge under 25 &r”, der bl.a. siger, at alle kommuner

skal koordinere pé tvers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen for unge under 25 ar.

I Kolding handler det iseer om de unge, der fér hjelp fra en eller flere af ungeomradets centre - UU, Socialfagligt Center,
Job og Uddannelse og CSV.

Den forste integrationsfase

De forste lavtha@ngende frugter omkring nem adgang til hinanden blev hestet i 2022. I slutningen af 2022 blev yderligere
udviklingspotentialer underseogt, da 15 ledere og medarbejdere blev interviewet om, hvad der kunne geres bedre, og hvad
der fungerede godt.

Learingen var, at samarbejdet var blevet meget nemmere. Men medarbejderne gav ogsa udtryk for, at alle koordinerer
med hinanden, men ingen har ansvaret for det samlede forlgb”.



Det beted, at nogle unge kunne blive indkaldt til samtaler med forskellige fagpersoner med kort mellemrum pé
Ungecentret. Andre gange var der ikke tverfaglig enighed om mélene i den unges forleb, eller ingen viden om, at andre
fra ungeomréadet ogsé arbejdede med den unge.

Nyt projekt om KUI-samarbejdet
Derfor igangsatte omradeledelsen et nyt projekt. Malet var at skabe mere koordinerede forlgb for KUI-unge pa
Ungecentret, sa flere unge kommer i uddannelse og job. Det skulle ogsa give de unge kortere og bedre forlab.

Projektgruppen kortlagde de unges veje til Ungecentret og hvordan modtagelsen foregik i centrene. Der blev kortlagt 10
unges brugerrejser igennem fagomraderne, og nogle af disse unge blev interviewet om deres oplevelser.
Leaeringen fra disse brugerrejser blev anvendt til at beskrive, hvordan en ny og bedre samarbejdsmodel kunne se ud.

KUlI-samarbejdsmodellen

KUI-samarbejdsmodellen skal forbedre samspillet mellem centrene pé ungeomradet. Den skal bygge videre pa de ting,
der allerede er rigtig gode, men samtidig lofte de omréder, hvor samarbejdet ikke altid lykkes. Modellen giver derfor
nogle fzlles aftaler, rammer og verktgjer, som fagpersonerne kan anvende.

Samarbejdsmodellen kan ses i bilagsmaterialet.

De nye elementer i KUI-samarbejdsmodellen er:

o “Kortleegning af parter”: Modtagelsen giver fagpersonerne et overblik over, hvilke andre fagpersoner, den unge har
kontakt til.

o KUI-team: De fagpersoner, der stotter den unge, danner et KUI-team. Teamet skal mgdes mindst én gang, hvor der
aftales hvordan samarbejdet skal fungere. Det giver fleksibilitet ift. den unges behov.

o Kontaktperson: En fra KUI-teamet bliver den unges kontaktperson og har den primzre kontakt til den unge. Den
unge skal vaelge sin kontaktperson, da det gerne skal bygge pé en god relation.

¢ “Falles samtaler”: For at undga parallelle samtaler med forskellige fagpersoner, sa kan KUI-teamet prove at
planlegge “felles samtaler”. Ved “fzlles samtaler” deltager flere fagpersoner. Derved kan samtalerne blive mere
koordinerede og evt. reducere antallet af samtaler, som den unge skal made ind til.

Implementeringen

KUI-samarbejdsmodellen er ved at blive implementeret. De forste 10-15 unge er i gang med at {2 stette efter modellen.
Det kraever tid og fokus fra ledelse og medarbejdere. Det kraever ogsa flere felles mader til en start. Men habet er, at
investeringen i bedre koordinering fra start giver de unge kortere og bedre forleb, der hurtigere bringer dem godt videre i
livet.

Andre samarbejdspotentialer

Der er ogsé vigtige snitflader til skoleomradet, arbejdsmarkedsomridet og social- og handicapomradet. Dette samarbejde
vil blive udfoldet mere, nar modellen er implementeret og fungerer internt pa ungeomrédet.

Bilag
KUI Samarbejdsmodel

Opleg

Fraveaerende Folmer Krogh, Iben Lehmann Rasmussen



Punkt 9: Orientering om igangvarende eftervaernsproces i Kolding
Kommune

23/20467
Resumé

Eftervaern er et tilbud om stette 1 overgangen til voksen tilvarelsen for unge, der har veret anbragt eller haft en
kontaktperson, nar de fylder 18 ar.

Social og Arbejdsmarked blev presenteret for en kortleegning af eftervaeernsomradet i Kolding Kommune pa udvalgsmedet
d. 10. oktober 2022. Der har herefter vearet et politiske enske om at udvikle efterveernsindsatsen. Social og
Arbejdsmarkeds politiske program fremhaver ligeledes, at udvalget “vil have serligt fokus pa de unge, der har varet
anbragt”.

Forvaltningen har nu pdbegyndt arbejdet med en ny eftervarnsstrategi. Strategien skal nytenke efterveernsindsatsen og
skabe et steerkt grundlag for at unge anbragte opnar sterre livsduelighed og kompetencer, sa de kan blive selvstendige og
selvforsergende unge med en god overgang til voksenlivet. Strategien bliver til i en designproces, hvor forvaltningen
sammen med unge og andre eksperter vil udvikle og gentenke vores efterveern, sd vi sammen skaber en bedre overgang
for unge i mélgruppen for eftervarn.

Tilfejelse til resumé

Handicapradet ensker en orientering i sagen. Ungechef Ole Graversen deltager under behandling af punktet.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Nyt forslag

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 16-01-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravarende:

Folmer Krogh

Beslutning Handicapridet den 07-03-2024

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning.
Handicaprédet stotter op om det igangsatte arbejde.
Fravarende:

Folmer Krogh

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling

Malgruppen for efterveern er unge, der har veret anbragt eller haft en kontaktperson, nar de fylder 18 ar. Efterveernet kan
indeholde forskellige former for stotte, fx (a) en kontaktperson, som kan stette den unge - i fa timer om ugen eller mere
massiv stette, (b) opretholdelse af et degnophold pa fx anbringelsessted eller i en plejefamilie, (c) andre former for stotte,
der skal bidrage til en god overgang til voksenlivet.



Den unge skal tilbydes efterveern, nar kommunen vurderer, at det vil have en veesentlig betydning for den unges overgang
til voksen tilvaerelsen. Kommunen skal tage stilling til, om den enkelte unge i méalgruppen skal have efterverm, og hvilket
eftervaern det skal vere. Dette skal ske i dialog med den unge inden det 18. ar.

Formaélet med en ny efterveernsstrategi er at skabe et steerkere grundlag for at unge anbragte opnar sterre livsduelighed og
kompetencer, sé de kan blive selvsteendige og selvforsergende unge med en god overgang til voksenlivet.
Efterveernsstrategien vil blive udviklet i en designproces, som nu er i den undersggende fase, hvor der er fokus pé at forsta
de unge og de muligheder og udfordringer, de meder.

Forvaltningen har talt med 4 unge tidligere anbragte fra verestedet SPACE, en myndighedsradgiver samt lederen af
SPACE, som alle gav verdifulde indsigter. Derudover hentes inspiration fra VIVE og De anbragtes Vilkar.

Der tegner sig allerede nu en raekke indsigter til det fremadrettede arbejde:

- Det mest veerdifulde for de unge er at f& hjelp og stette i form af ”den meningsfulde foreldretilgang”, som giver
samme muligheder som “almindelige” unge. Det kan fx veere maden hvorpa den unge oplever opbakning og
medbestemmelse, og at de unge ikke foler sig som en udgift, nar de har brug for hjelp.

Derudover legges der vaegt pa den sterke afgerende relation, samt at vi allerede gor meget i Kolding Kommune, der
gavner den unge pa vej til voksenlivet.

- Forvaltningen praktiserer allerede den nye samarbejdsmodel for den koordinerede ungeindsats (KUI) og arbejder
efter Borgerens centrum og Selvvard og Sammenhang.

Barnets lov, der traeder i kraft 1.1.24, har bl.a. et serligt fokus pé overgangen til voksenlivet, forebyggelse af kriminalitet
samt en ny tilgang til inddragelse, som vil blive integreret i den kommende eftervermsstrategi.

Béde udvalgets politiske program og Barnets Lov fremhaver, at alle unge skal have betydningsfulde voksne i deres liv”.
Dette vil ogsa blive tenkt ind i efterveernsstrategien, bl.a. igennem egget fokus pé familierddslagninger og netverk.
Forvaltningen har ligeledes en dialog om et muligt samarbejde med Mentorbarn, som kan matche gode ressourcesterke
mentorfamilier med bern anbragt pa bernehjem. Her kan bernene spejle sig i det ganske almindelige familieliv og
opbygge livsduelighed og selvveard — og forhabentlig fa relationer for livet.

12024 fortsaettes designprocessen, hvor forvaltningen, sammen med unge og andre eksperter, kan nytenke eftervarn i
Kolding Kommune.

Andre vigtige elementer i designprocessen bliver det tveerfaglige perspektiv, hvor beskeftigelse, sundhedsfremme og
stabile boligforhold for unge i overgangen til voksenlivet inkluderes.

Bilag
Udvalgssag fra mede 1 Social og Arbejdsmarked den 22.10.2022 - Kortleegning af eftervaern
PwC Analyse af eftervern - bilag fra udvalgssag den 22.10.2022

Opleg

Fraverende Folmer Krogh, Iben Lehmann Rasmussen



Punkt 10: Opfoelgning pa familieomradets kapacitetsanalyse og stillingtagen
til Kernen

23/22559
Resumé

Borm og Uddannelse behandlede d. 6. december 2023 en sag om kapacitetsanalysen pa familicomradet. Udvalget bad i
den forbindelse om en opfelgning pé analysen.

Udvalget gives i denne sag en opfelgning pé sagen, herunder en stillingtagen til Kernens fremtid.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked d. 5. marts 2024 (orientering)
Born og Uddannelse d. 6. marts 2024
Handicapréadet d. 7. marts 2024.

Forslag

Borne- og uddannelsesdirekteren foreslar,

at der igangsattes en proces for lukning af Kernen.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 05-03-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraveerende:

Jan Schjerning

Beslutning Born og Uddannelse den 06-03-2024
Godkendt med forbehold for Handicapradets eventuelle bemarkninger.

Fravaerende:
Merete Due Paarup

Iben Lehmann Rasmussen

Beslutning Handicapridet den 07-03-2024

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet blev oplyst om, at der er fundet lgsninger for borgerne pa Kernen inden nedlukningen. Handicapradet
godkendte herefter forslaget.

Fraverende:

Folmer Krogh

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling

Familieomradets kapacitetsanalyse blev behandlet pé udvalgsmedet d. 6. december 2023. Analysen blev gennemfort i
efteraret 2023 som en del af en samlet analyse pa det specialiserede berne- og voksenomrade.

I november 2023 madtes familieomradet med Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, hvor kapacitetsanalysen blev
praesenteret og droftet.

Kapacitetsanalysen konkluderede: “Kernen er gkonomisk sarbar pga. sterrelsen, og bygningerne er ikke optimale for
malgruppen” og tydeliggjorde dermed et behov for en stillingtagen til Kernens fremtid.



Kernen
Kernen blev etableret i 2022 og er et botilbud for unge i alderen 14-25 ar med nedsat fysisk og/eller psykisk
funktionsevne. Kernens beboere er primert i aldersgruppen 16-19 ar.

Botilbuddet blev oprettet med plads til fire beboere. I gjeblikket anvender social- og handicapomradet to pladser til
koldingborgere, en plads er solgt til en anden kommune, og en plads er ledig.

Kernens begransede kapacitet og belagningsgrad er sarbar og skaber usikkerhed i driften. En baeredygtig drift af Kernen
forudsatter, at alle pladser er belagt hele aret. For nuvarende er der ikke venteliste til Kernen, og familicomradet har ikke
kendskab til borgere, som pa sigt forventes at have behov for en plads. Kapacitetsanalysen viser, at behovet for et tilbud
som Kernen vil vaere begraenset i fremtiden.

Tilbuddet er placeret i kommunale lokaler, som er af @ldre dato, og de fysiske rammer imgdekommer kun i ringe grad
malgruppens behov for ro og sma miljeer. Dette har Socialtilsynet papeget i forbindelse med tilsynsbeseg i 2023.

Med baggrund i ovenstaende foreslar forvaltningen, at der igangsattes en proces for lukning af Kernen, sé institutionen
lukkes senest pr. 1. juni 2024.

Lukning af Kernen vil betyde, at social- og handicapomradet skal finde et nyt tilbud til de to koldingborgere. Borne- og
Uddannelsesforvaltningen har veret i dialog med Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen herom, ligesom forvaltningen
har veeret i dialog med den anden kommune, der aktuelt har en ung anbragt pad Kernen.

Afheengigt af, hvor hurtigt der findes nye pladser til beboerne pé Kernen, kan det forventes, at der eventuelt vil vare
udgifter forbundet med afviklingen af Kernen.

Den videre proces

Safremt Bern og Uddannelse beslutter en lukning af Kernen, igangsetter familieomradet i samarbejde med social- og
handicapomradet en proces for afvikling og overgang til nye tilbud i forhold til borgere og parerende, ligesom der tages
hand om medarbejdere og om afviklingen af bygningen.

Sagen sendes i hering i Handicapradet d. 7. marts 2024. Af hensyn til processen genoptages sagen kun, hvis heringen i
Handicapradet giver anledning til fornyet stillingtagen.

Fraveaerende Folmer Krogh, Iben Lehmann Rasmussen



Punkt 11: Orientering til Handicapradet

Resumé

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og social- og handicapchefen m.fl., herunder:
- Adgangsforhold til Haller.

- Utilfredshed med manglende dagsordenspunkt til Radet vedr. tildelingsmodel pa Skoleomradet.

- Skriftlig hering vedr. kropsbarne hjelpemidler.

- Mulighed for deltagelse i Brugermede vedr. svemmefaciliteter.

- Parasportradet.

Sagen behandles i
Handicapradet.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Handicapradet den 07-03-2024

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.
Fravaerende:

Folmer Krogh

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og social- og handicapchefen m.fl.

Fraveerende Folmer Krogh, Iben Lehmann Rasmussen
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