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Besg@g pa den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

RESUME

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) blev oprettet i 2019. Malgruppen er unge
under 25 ar, der har brug for et samlet uddannelsestilbud efter folkeskolen for at blive klar
til at starte pa en ungdomsuddannelse, en erhvervsuddannelse eller et job. Derfor har
ungeomradet et teet samarbejde med FGU.

Pa madet praesenteres FGU og samarbejdet med ungeomradet.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) blev oprettet i 2019. Den skulle erstatte en raekke
forberedende tilbud til unge, som ikke var klar til en ungdoms- eller erhvervsuddannelse. Det
handlede bl.a. om produktionsskoler, kombineret ungdomsuddannelse (KUU),
erhvervsgrunduddannelsen (EGU), dele af almen voksenuddannelse (AVU), dele af
ordblindeundervisning for voksne (OBU) samt dele af forberedende voksenundervisning (FVU).

FGU Kolding & Vejen bestar af to skoler, hvoraf den ene ligger pa Esbjergvej i Kolding.
Malgruppen er unge under 25 ar, der har brug for et samlet uddannelsestilbud efter folkeskolen
for at blive klar til at starte pa en ungdomsuddannelse eller et job.

FGU er én skole med tre spor:

AGU ggr unge klar til at komme i gang med en ungdomsuddannelse.

PGU tilbyder praktisk undervisning pa veerksteder. Det er til unge, der vil blive klar til job eller
en erhvervsuddannelse.

EGU kombinerer virksomhedspraktik pa en lokal virksomhed med skoleforlgb. Det ggr den
unge klar til job eller til at tage en erhvervsuddannelse.

Pa madet vil FGU’ s direktgr, Brian Vittrup, og skoleleder, Dorthe Skou, praesentere



samarbejdet mellem FGU og ungeomradet sammen med centerlederen for Vejledning og
Talentudvikling, Christina Brill.

Der vil veere en velkomst og rundvisning, hvorefter det daglige samarbejde mellem FGU og
ungeomradet beskrives. Der laegges seerlig vaegt pa, hvordan der samarbejdes om de unge,
hvilke malgrupper, der arbejdes med og hvilke udfordringer, de unge ofte keemper med.



Kolding Uddannelsesrads arbejde med trivsel

RESUME

Kolding Uddannelsesrad er et radgivnings- og hgringsorgan for Kolding Kommune i alle
sager vedrgrende planlzegning af og kommunal bistand til uddannelsesinstitutionernes
etablering, drift og udvikling i Kolding Kommune.

| 2020 blev der udarbejdet en strategi for arbejdet i Kolding Uddannelsesrad. Et af
sporene indeholdt arbejde med trivsel blandt unge. Radet har arbejdet med emnet, og
bl.a. har medlemmerne fortalt om, hvordan de hver isaer arbejder med trivsel.
Medlemmernes anbefalinger og gode ideer er samlet til et katalog til inspiration for andre
fagfolk.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked
Barn og Uddannelse (04-12-2024).

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

Kolding Uddannelsesrad er et radgivnings- og hgringsorgan for Kolding Kommune i alle sager
vedrgrende planleegning af og kommunal bistand til uddannelsesinstitutionernes etablering,
drift og udvikling i Kolding Kommune. Radet bestar bl.a. af medlemmer fra byradet, formanden
for Social og Arbejdsmarked, formanden for Bgrn og Uddannelse, repraesentanter fra
uddannelsesinstitutioner og samarbejdspartnere ligesom Business Kolding er repraesenteret.

Strategi for Kolding Uddannelsesrad og arbejdet med trivsel
| 2020 blev der udarbejdet en strategi for arbejdet i Kolding Uddannelsesrad. | strategien var
der fokus pa tre spor for radets arbejde:

e Gode overgange for elever og studerende
e Samarbejde om Kolding som uddannelsesby

e Hele uddannelsesforlgbet og koblingen til erhvervslivet.



| arbejdet med de tre spor har radets medlemmer indgaet i arbejdsgrupper om de forskellige
emner og indsatser, der ligger i dem. Medlemmerne har beveaeget sig mellem grupperne, hvor
nogle grupper har fungeret som sparring om emner eller vidensudveksling. Nogle grupper er
blevet nedlagt af medlemmerne selv, mens andre grupper er vokset undervejs i arbejdet.

Trivsel blandt unge

Et af emnerne under sporet "Gode overgange for elever og studerende” har vaeret sarbare
elever, og hvordan der kan arbejdes med at mindske frafaldet. Desuden hvordan man kan
skabe seerlige indsatser til dem.

Arbejdet med emnet har veeret oplaeg udefra omkring tilknytning til uddannelser, og inspiration
til, hvordan man kan skabe gode miljger pa skolerne, som er med til at eleverne trives og
vokser — bade fagligt og socialt.

Der har ogsa veeret interview og workshop med unge omkring sarbarhed, hvor
tilbagemeldingen var et gnske om at kigge pa trivsel frem for at italesaette at veere sarbar.
Undervejs i arbejdet er fokus og ordvalg omkring udfordringen derfor ogsa skiftet til i stedet at
kigge pa, hvordan man sikrer trivsel - og hvad trivsel reelt er og indeholder. Et aspekt her er
ogsa, hvordan idealerne og forestillingerne om det perfekte liv kan risikere at skabe opfattelsen
af et liv, der er uperfekt.

Trivselskatalog til leerere og vejledere

Arbejdet med trivsel er en opgave hver dag ude pa skolerne og uddannelsesinstitutionerne,
hvor bade leerere, elever og studerende arbejder sammen om udfordringen, og hvordan man
far skabt mere nuancerede snakke om trivsel.

Et element i arbejdet har derfor veeret oplaeg fra medlemmerne om, hvordan man ude pa de
enkelte uddannelsesinstitutioner arbejder med emnet. Alle oplaeg med viden og anbefalinger er
efterfalgende samlet i et Trivselskatalog (bilag).

Kataloget er malrettet lzerere og vejledere som inspiration til, hvordan de kan arbejde med
omradet i forhold til deres egne elever. Medlemmerne har gnsket, at kataloget bliver trykt og
uddelt blandt deres lzerere til faglig brug og leering. Det vil ogsa blive publiceret pa intranet og
forskellige hjemmesider.

Et fortsat arbejde

Medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad har gnsket, at emnet om unges trivsel fortsat saettes
pa dagsordenen pa radsmgderne. Der arbejdes derfor videre med emnet og sgges inspiration
til nye vinkler og viden.



Karrierekompas Kolding - input fra interessenter

RESUME

Karrierekompas Kolding er et nyt, samlet koncept for karriereleering i Kolding Kommune.
Social og Arbejdsmarked og Barn og Uddannelse har pa faellesmgde d. 19. februar 2024
samt pa udvalgsmgder henholdsvis d. 5. og 6. marts 2024 drgftet Karrierekompas
Kolding og er kommet med input dertil. Interessenter har nu haft mulighed for at komme
med input og kommentarer til udkast til Karrierekompasset. Tilbagemeldingerne
koncentrerer sig primaert om temaerne: Minimumstimetal, understgttelse og navnet
Karrierekompas Kolding.

Karrierekompas Kolding fremlaegges til godkendelse i Social og Arbejdsmarked og Barn
og Uddannelse, og udvalgene tager stilling til udarbejdelse af forslag til understoattelse af
skoler og virksomheder ifm. implementering og drift af konceptet Karrierekompas Kolding.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked d. 3. december 2024
Barn og Uddannelse d. 4. december 2024.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren og bgrne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at Karrierekompas Kolding godkendes,

at Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Barne- og Uddannelsesforvaltningen i
feellesskab udarbejder forslag til understattelse af skoler og virksomheder ifm. implementering
og drift af Karrierekompas Kolding.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024
Godkendt.

Sagsfremstilling

Social og Arbejdsmarked og Bearn og Uddannelse har pa fellesmgde d. 19. februar 2024 og pa
udvalgsmader henholdsvis d. 5. og 6. marts 2024 drgftet Karrierekompas Kolding og er
kommet med input hertil.

Karrierekompas Kolding

Karrierekompas Kolding et nyt, samlet koncept for karrierelaering i Kolding Kommune. Med
Karrierekompas Kolding er der fokus pa karrierelaering allerede fra indskolingen med henblik
pa, at eleverne ved afslutningen af deres skolegang er klaedt pa til at kunne treeffe de
uddannelses- og karrierevalg, som er de rette for den enkelte.



Karrierekompasset omfatter bl.a. en feelles kommunal ramme for kommunens folkeskoler,
samtidig med at den lokale medbestemmelse fastholdes.

Input fra interessenter

Efter indarbejdelse af input fra Social og Arbejdsmarked og Barn og Uddannelse er udkast til
Karrierekompasset sendt til kommentering ved interessenter. Fglgende interessenter har givet
input til Karrierekompasset:

Kolding Uddannelsesrad

e Koldings Arbejdsmarkedsrad

e Skoleledere ved folkeskoler

o Skolebestyrelser ved folkeskoler

e Felles elevrad.

Input fra interessenter grupperer sig under nogle overordnede tematikker — de gennemgaende
tematikker praesenteres nedenfor sammen med de to forvaltningers forslag til handtering heraf.
De samlede input fremgar af bilag 1 "Input fra interessenter”.

Minimumstimetal

| udkast til Karrierekompasset fremgik det, at alle argange skal arbejde med aktiviteter under
Karrierekompasset i minimum 25 timer pr. skolear. Minimumstimetal er den tematik, som flest
skoleledere og skolebestyrelser forholder sig kritisk til - dette fremgar bl.a. af nedenstadende
udvalgte (redigerede) udsagn:

o Skolerne foretraekker at arbejde med minimumsforpligtelse end minimumstimetal.
¢ Timetallet bgr vaere en decentral beslutning.
o Det foreslaede minimumstimetal (25 timer pr. argang) er for hgit.

e Hovis der skal veere et minimumstimetal, skal der veere progression/differentiering i
timetal fra 0. argang og op til 9. argang, dvs. fa i indskoling og stigende med elevernes
alder.

Minimumstimetal - forvaltningernes forslag til handtering

Det foreslas at imgdekomme skolelederes og skolebestyrelsers gnske om
minimumsforpligtigelse frem for minimumstimetal. Saledes er der i det reviderede udkast til
Karrierekompas Kolding ikke angivet et minimumstimetal. Dog skal alle argange arbejde efter
en feelles kommunal ramme, som ligeledes indgik i tidligere udkast til karrierekompasset.
Rammen bestar af:



e Bgarnehaveklasse — 10. klasse skal have arlige karrierelaeringsaktiviteter under
karrierekompasset.

o Aktiviteter afvikles under feelleskommunalt tema, overordnet indhold samt forslag til
samarbejdspartnere.

o Skoler sikrer, at aktiviteter bestar af forberedelse, afvikling og efterbehandling.

o Skoler sikrer, at aktiviteter dokumenteres, sa leerere pa efterfalgende argange og
vejledere ved Center for Vejledning og Talentudvikling kan bygge videre pa disse.

Den feelles kommunale ramme forpligter skolerne, men giver fortsat mulighed for lokal
medbestemmelse.

Understpttelse

Bade skoleledere, skolebestyrelser og Koldings Arbejdsmarkedsrad efterspgrger kommunal
understgattelse ifm. implementering af Karrierekompas Kolding. Det handler bl.a. om gnsker om
udarbejdelse af inspirationsmateriale, hjaelp/koordinering ift. samarbejde mellem skoler og
virksomheder samt gkonomisk statte til transport. Dette kommer bl.a. til udtryk i nedenstaende
udvalgte (redigerede) udsagn:

Der gnskes centralt udarbejdet idekatalog til kommunens skoler.
¢ Hvem koordinerer kontakt til virksomheder, sa samme virksomheder ikke udtreettes?

o Virksomheder kan have behov for vejledning til at ga ind i opgaven, sa det bliver gode
forlab for eleverne, og sa eleverne far en starre forstaelse for opgaver og job.

e @konomi til transport/opmaerksomhed pa forskelligartet adgang til virksomheder ift.
geografisk placering.

Understgttelse - forvaltningernes forslag til handtering

Det foreslas, at skoler, hvor der ikke er andre muligheder, fortsat benytter Transportpuljen
under Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen ifm. afvikling af aktiviteter under Karrierekompas
Kolding.

Det foreslas yderligere, at Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Barne- og
Uddannelsesforvaltningen i feellesskab udarbejder forslag til understgttelse af skoler og
virksomheder ifm. implementering og drift af Karrierekompas Kolding. Det vurderes, at
understgttelsen kan tilrettelaegges inden for de to forvaltningers skonomiske ramme, dog vil
det sandsynligvis forudsaette en konvertering af ressourcer i Center for Vejledning og
Talentudvikling. Forslag til understattelse vil blive fremlagt til politisk godkendelse i Social og
Arbejdsmarked og Bgrn og Uddannelse. Implementering af Karrierekompas Kolding afhaenger
heraf.

Navnet - Karriekompas Kolding
Enkelte skolebestyrelser giver udtryk for, at navnet pa karrierelaeringskonceptet ikke er det



rette. Dette kommer bl.a. til udtryk i nedenstaende udvalgte (redigerede) udsagn:

¢ Kan man tale karriere, nar man taler om ba@rn? - Kan man finde et andet ord?

¢ Ordet "Karriere” skal eendres for at undga et pres allerede fra de mindre klasser.

Navnet - forvaltningernes forslag til handtering

Det foreslas, at navnet Karrierekompas Kolding fastholdes, men at det skrives frem i teksten, at
"karriere” ikke refererer til karriere i f.eks. erhvervslivet, men derimod til "karriereleering”, som er
en tilgang til lzering om uddannelse og job.

Ikrafttraedelse

Implementering og drift af Karrierekompas Kolding vil kreeve understgttelse. Naermere format
herfor laegges op til godkendelse i en selvstaendig sag, safremt Karrierekompas Kolding og
udarbejdelse af forslag til understattelse godkendes. Under forudsaetning af at understattelse
af Karriekompasset efterfglgende godkendes, forventes det, at Karrierekompas Kolding kan
traede i kraft til august 2025 ifm. opstarten af et nyt skolear.



Projekt Kunstspor pa Trapholt

RESUME

| det nationale udviklingsprojekt Kunstkraft 2024 har kunstmuseerne Trapholt, Louisiana,
Kunsten, Nivaagaards Malerisamling og Brandts i partnerskab med Center for
ungdomsforskning (CeFU) udviklet strategier og metoder til gennem kunsten at hjaelpe
unge i mistrivsel.

| Kolding har det bl.a. udfoldet sig i et forlgb skabt af Trapholt, hvor lokale unge gennem
en raekke kunstaktiviteter i 2024 har udviklet kompetencer, som kan hjeelpe dem til bade
bedre trivsel og til at komme taettere pa job eller uddannelse. Feedbacken fra de unge pa
forlgbet er positiv.

Projektmidlerne udlgber ved arets udgang, men bade Trapholt og Kolding Kommune er
interesserede i at viderefare forlgbene. En viderefgrelse i 2025 vil betyde, at 120 unge
kan deltage i forlgbet. Deltagerne vil ogsa i 2025 vaere unge, som allerede er tilknyttet
Kolding Kommunes ungeomrade, og som har brug for en seerlig statte til at finde vejen til
uddannelse eller arbejde.

En viderefgrelse i 2025 koster 250.000 kr.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked
@konomi og Strategi (10-12-2024)
Byradet (17-12-2024)

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at projekt Kunstspor gennemfgres i 2025 i regi af Trapholt,

at projektet finansieres ved anvendelsen af de afsatte midler i 2024—2026 til Ungedemokrati
m.v. pa politikomradet Administrationspolitik under @konomi og Strategi.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024

Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Nationalt er der i disse ar fokus pa kunstens potentielle betydning for unges trivsel. |
udviklingsprojektet Kunstkraft 2024 har kunstmuseerne Trapholt, Louisiana, Kunsten,
Nivaagaards Malerisamling og Brandts i partnerskab med Center for ungdomsforskning



(CeFU) udviklet strategier og metoder til gennem kunsten at hjeelpe unge i mistrivsel.
Udviklingsprojektet Kunstkraft er blevet stagttet gkonomisk af Slots og Kulturstyrelsens
baeredygtighedspulje til udvikling af danske museer.

| Kolding Kommune har Trapholt, som en del af det nationale projekt, udviklet formatet
Kunstspor. Kunstspor inkluderer kunstsamtalemetoden "Visual Thinking Strategies’ (VTS),
mindfulness inspirerede neerveerende kunstoplevelser kaldet Slow Looking samt
eksperimentbaserede kreative aktiviteter, hvor der arbejdes med forbindelser mellem hoved og
krop (embodiment). | forlgbet arbejder Trapholt malrettet med at styrke de unges oplevelse af
mestring og evne til kommunikation, kritisk taenkning, feellesskaber og kreativitet.

Deltagerne har veeret udvalgt i samarbejde med Kolding Kommunes Center for
specialundervisning og radgivning (CSV), hvor de unge i forvejen er tilknyttet enten saerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) eller voksenspecialundervisning (VSU). Det er
oplevelsen, at forlabene har styrket bade de unges trivsel og kompetencer, og de unges
feedback pa forlgbene har veeret positiv. Der er en forventning om, at forlabene dermed ogsa
far en positiv effekt pa de unges tilknytning til uddannelser og senere beskaeftigelse. Yderligere
viden om effekten af indsatsen bliver en del af en rapport, som CeFU udarbejder, og som de
forventes at komme med i det nye ar.

Udviklingsprojektet Kunstkraft med Trapholts indsats Kunstspor afsluttes ved udgangen af
2024. En viderefgrelse vil betyde, at Trapholt i 2025 vil tilbyde seks forlgb af 7-8 ugers
varighed med to ugentlige madegange pa Trapholt. Deltagerne vil veere unge, som pa
forskellig vis er tilknyttet Kolding Kommunes ungeomrade, fordi de har behov for seerlig statte
til at komme i uddannelse eller arbejde. Med 20 unge pa et hold i gennemsnit, vil 120 unge
gennemga forlgbet pa Trapholt i labet af 2025.

Alle deltagere modtager et ungdomsarskort til Trapholt, saledes at de og en ledsager gratis kan
ga og komme pa museet i et helt ar. Ud over 15 madegange vil alle hold deltage i en "social
dining” pa Trapholt, som arrangeres af Trapholt ArtMates. Formalet vil vaere, at de unge finder
vej ind i et eksisterende og blivende socialt ungefaellesskab efter afsluttet forlgb pa Trapholt,
hvor Trapholt ArtMates lgbende tilbyder meget billige eller helt gratis aktiviteter af/til/lom unge.

Kunstspor-forlgbene kan viderefares i 2025 for 250.000 kr., som primeert skal bruges til at
finansiere de medarbejdertimer, der ligger i at gennemfare forlgbene. Der er pa nuvaerende
tidspunkt ikke afsat finansiering i Budget 2025 — 2028 til gennemfgrelse af projektet.

Forvaltningen foreslar, at gennemfarelsen af projekt Kunstspor finansieres med midler afsat til
Ungedemokrati m.v. i perioden 2024 — 2026. Der er i denne periode afsat ca. 334.000 kr. til
Ungedemokrati m.v. pa politikomradet Administrationspolitik under @konomi og Strategi. Der er
pa nuveerende tidspunkt disponeret 111.000 kr. af disse til arbejdet med Ungedemokrati i
perioden 2024 — 2025. Det foreslas, at restbelgbet pa 223.000 kr. samt et evt. mindreforbrug
vedr. arbejdet med Ungedemokratiudvalget i 2025 anvendes til finansiering af projektet. Evt.
ikke-finansierede udgifter afholdes pa politikomradet Socialpolitik under udvalget for Social og
Arbejdsmarked.



Strategi for socialgkonomi og socialt ansvar

RESUME

Ultimo september 2024 godkendte Kolding Byrad politikken for socialskonomi og socialt
ansvar. Efterfglgende er der arbejdet med forskellige indsatser, der bidrager til
forankringen af politikken, samt programorganiseringen.

Som en del af det videre arbejde med politikken lzegges der pa udvalgsmgadet op til
drgftelse af forslag til rammer og retning for den kommende strategi for omradet.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at rammer og retning for den kommende strategi for socialskonomi og socialt ansvar drgftes.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024

Udvalget drgftede retningen for den kommende strategi med fokus pa indhold og
sammenhang mellem de enkelte initiativer. Der skal vaere opmaerksomhed pa klar og
malrettet kommunikation til virksomhederne.

Sagsfremstilling

Politikken for socialskonomi og socialt ansvar prioriterer de fremadrettede indsatser i tre
hovedspor:

1. Socialgkonomi og socialt ansvar som brobygger for mennesker med udfordringer udover
ledighed. Det sker bade ved at tiltraeckke og udvikle socialgkonomiske virksomheder, i
samarbejdet med det kommercielle erhvervsliv og i udviklingen af effektfulde
partnerskaber. Formalet er at understgtte udviklingen af baeredygtige jobs.

2. Kolding Kommune som facilitator af sociale effekter - bade i rollen som arbejdsgiver og
igennem sociale effekter som folge af indkab og udbud.

3. Styrkede partnerskaber med civilsamfundsindsatser - bade som facilitator og i
udviklingen af understgttende indsatser, feellesskaber bredt og job- og
uddannelsessupport.



De tre spor udmantes nu i en strategi og en reekke afledte indsatser organiseret i Programmet
for Socialgkonomi og socialt ansvar i teet samspil med gvrige indsatser pa omradet.

Pa madet praesenteres et oplaeg til den kommende strategi for socialgkonomi og socialt ansvar
til videre draftelse og prioritering.

Anbefalinger fra skosystemanalysen, SDU
Indsatserne prioriteres med udgangspunkt i fem anbefalinger til styrkelse af gkosystemet
omkring socialgkonomi:

1. Udvikle samarbejdet mellem socialgkonomiske virksomheder, kommercielle
virksomheder og Kolding Kommune

2. Arbejde med tiltraekning og udvikling af talentfulde, sociale entreprengrer — i et bredt
perspektiv

3. Sikre mere viden internt i Kolding Kommune omkring de socialeskonomiske og socialt
ansvarlige indsatser og dermed arbejde med en bedre og bredere forankring

4. Praege den nationale dagsorden — ved bl.a. at sikre vidensdeling og partnerskaber pa
tvaers af kommunegreenser med det formal at sikre innovation og styrkede rammer for
udvikling af den socialgkonomiske indsats

5. Samarbejde pa tveers af udvalg.

Opheeng til politikker, strategier m.m.

Strategien understgtter implementeringen af politik for socialskonomi og socialt ansvar (se
bilag), den kommende baeredygtighedspolitik og indgar i arbejdet med dele af
Erhvervspolitikken. Derudover indgar indsatserne i samspil med bade indkabs- og
ressourcestrategien og virksomhedsstrategien. Indsatserne omkring frivillighed og
civilsamfundsindsatser sker koordineret med den kommende frivillighedsstrategi.



Status pa SammenomJOB 2025

RESUME

Indstillingsperioden til SammenomJOB 2025 er nu slut, og pa madet gives der en status
pa, hvor mange indstillinger der har veeret i alt samt en orientering om programmet for
haedringen af prismodtagerne. Juryen mgdes den 5. december og afgar, hvor mange af
de indstillede virksomheder, der skal modtage prisen.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren forslar,

at udvalget tager status pa SammenomJOB 2025 til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Indstillingsperioden til SammenomJOB 2025 er nu slut, og pa madet gives der en status pa,
hvor mange indstillinger der har veeret i alt samt en orientering om programmet for haedringen
af prismodtagerne.

Juryen mgdes den 5. december og afgar, hvor mange af de indstillede virksomheder, der skal
modtage prisen.

Ophaeng til politikker, strategier m.m.
SammenomJOB er en del af Kolding Kommunes politik for socialgkonomi og socialt ansvar.



Implementering af nyt kontanthjeelpssystem

RESUME

Et nyt kontanthjeelpssystem forventes vedtaget med virkning fra 1. juli 2025. Malet er at
skabe et nyt system, som understatter at flere kommer i arbejde, at de nuveerende
komplekse regler gares enklere og at barn af kontanthjeelpsmodtagere stgattes til et aktivt
fritidsliv.

Arbejdsmarkedschef, Maja Decovski Hansen, orienterer pa mgdet om konsekvenserne af
det nye kontanthjeelpssystem.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked tager orientering om nyt kontanthjeelpssystem til efterretning,

at Social og Arbejdsmarked drgfter implementeringen i Kolding.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024

Udvalget tog orienteringen om det nye kontanthjeelpssystem til efterretning og drgftede
implementeringen i Kolding Kommune.

Fravaerende:

Ole Martensen

Sagsfremstilling

Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale Venstre indgik i
oktober 2023 aftale om at gennemfgre en reform af kontanthjaelpssystemet. Et mere enkelt
ydelsessystem skal give stgrre gevinst ved at veere i job, de komplekse regler forenkles og
bgrn af foraeldre pa kontanthjaelp skal modtage hjeelp til et aktivt fritidsliv.

De centrale tiltag i aftalen er:

e Ydelsessystemet skal besta af tre grundlaeggende satser
| dag bestar kontanthjeelpssystemet af en lang raekke satser og seerlige ordninger, som
nu geres mere enkelt og gennemskueligt.



Den nye satsstruktur Belgb pr. maned

Forhgjet sats 12.064 kr.
Grundsats 6.955 kr.
Mindstesats 6.553 kr.

Derudover indfgres et barnetillaeg pa 2.687 kr. om maneden til alle forsgrgere, der
modtager kontanthjeelp, og et ekstra tilleeg pa 1.581 kr. til enlige forsgrgere pa de to
laveste satser.

Afskaffelse af seerordninger — indfersel af indkomstfradrag, boligstatteloft og seerligt
ungetillaeg

Seaerordninger som fx 225-timersreglen, kontanthjeelpsloftet og den seerlige sats for
kontanthjaeelpsmodtagere under 30 ar med visse psykiske diagnoser afskaffes for at gare
systemet mere enkelt. | stedet indfgres nye tiltag med samme intention, nemlig at det
skal kunne betale sig at arbejde og at udsatte unge skal modtage seerlig stotte.

Blandt andet betyder et nyt indkomstfradrag, at borgere, som arbejder nogle timer om
ugen, kan tjene op til 5.000 kr. om maneden uden at det pavirker deres
kontanthjaelpsydelse (gaelder ikke hjemmeboende kontanthjeelpsmodtagere). For
borgere pa hgjeste sats er belgbet 2.500 kr.

Det nuveerende komplekse kontanthjaelpsloft udskiftes med et mere enkelt
boligstatteloft, som skal regulere hvor meget en kontanthjeelpsmodtager kan modtage i
boligstatte. Loftet, som udger 350 kr. om maneden, geelder alene samlevende og
gtefeeller pa den nye forhgjede sats.

Der indfgres et saerligt ungetillaeg malrettet 18 til 29-arige kontanthjaelpsmodtagere, som
har udfordringer ud over ledighed, og som ikke er i stand til at komme i job eller
gennemfgre en uddannelse inden for naermeste fremtid.

Fritidstilleeg

Alle kontanthjeelpsmodtagere med bgrn modtager et skattefrit fritidstilleeg, som er
gremeerket til bgrnenes sportsaktiviteter, biografture, skoletaske, computer, studieture
m.v. Tilleegget udger 450 kr. manedligt pr. barn til max. tre bgrn pr. familie.

Skaerpede optjeningsregler for kontanthjeelp

Aftalen indeholder ogsa skaerpede regler for kontanthjeelpsmodtagere, som er kommet til
Danmark fgr 2008, sa de fremover underlzegges samme regler som borgere, der er kommet til
landet efter 2008. Det betyder, at alle kontanthjaelpsmodtagere, som ikke opfylder kravet om
ophold i Danmark i 9 ud af de seneste 10 ar (opholdskravet) og kravet om
fuldtidsbeskeeftigelse i mindst 2,5 ar inden for de seneste 10 ar (beskaeftigelseskravet)




modtager laveste ydelse.

Vurderingen er, at ca. 10.000 fuldtidspersoner i 2025 pa landsplan vil opleve en betydelig
nedgang i ydelsen, og at ca. 90% af gruppen er ikke-vestlige indvandrere.

Konsekvenser af det nye kontanthjselpssystem

For nogle borgere vil det nye kontanthjaelpssystem fa maerkbare konsekvenser med betydeligt
nedsatte ydelser. Det geelder saerligt borgere, der er rejst ind i landet far 2008 og som ikke
opfylder beskaeftigelseskravet samt unge, som har problemer ud over ledighed. Med et mindre
radighedsbelgb, stigende priser pa dagligvarer og hgjere boligudgifter kan der komme stearre
efterspargsel pa boliger med lav husleje. Det vil laegge et yderligere pres pa udbuddet af
billige boliger i Kolding Kommune.

Ikrafttraedelse
Kontanthjeelpsaftalen forventes endelig vedtaget i december 2024 og far virkning fra 1. juli
2025.



Fremlaeggelse af analyse af udgifterne pa det specialiserede omrade i
Syddanmark

RESUME

Socialdirektgrforum bad @konomisk arbejdsgruppe om at fa et eksternt konsulentfirma til
at udarbejde en analyse af de syddanske kommuners udgifter pa det specialiserede
socialomrade. Komponent blev pa baggrund af en tilbudsrunde valgt til at levere
analysen.

Sagen behandles i

Social- og Arbejdsmarked
Barn og Uddannelse (04-12-2024).

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren og bgrne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at analysen af udgifterne pa det specialiserede omrade i Syddanmark tages til efterretning,

at analysen for Kolding Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Ole Martensen

Sagsfremstilling

Komponent deltog pa madet i Socialdirektarforum den 1. november 2024 og praesenterede
rapporten for Socialdirektarforum.

Af rapporten for det specialiserede omrade i Syddanmark fremgar det, at Kolding Kommunes
udgifter til det specialiserede bgrne- og voksenomrade hovedsagelig er under gennemsnittet
for de @vrige kommuner malt pr. indbygger. Endvidere er udgiftsniveauet for kommunerne i
Region Syddanmark generelt pa eller lidt under gennemsnittet for de gvrige regioner malt pr.
indbygger.

Relevante opmeerksomhedspunkter vil blive gennemgaet pa madet.



Styrkelse af kvaliteten pa Center for Botilbud

RESUME

Den 9. september 2024 indgik byradet forlig om budgettet for 2025-2028. Som en del af
aftalen blev der afsat midler til at styrke kvaliteten pa Center for Botilbud, der i 2024 var
underlagt et skaerpet tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed. Forvaltningen foreslar, at
genoprettelsesopgaven kommer til at besta af dels en personalemaessig opnormering,
dels en styrkelse af sundhedsfagligheden pa centeret. Tilsammen skal de foreslaede
tiltag sikre, at Center for Botilbud ogsa i fremtiden kan levere en indsats af hgj kvalitet,
der skaber tryghed og veerdi for borgerne.

Social- og handicapchef, Glilcan Guven Grud, vil pa mgdet give en naermere redegarelse
for genoprettelsesopgavens foreslaede indhold.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget godkender udmgntningen af budgettilfarsien til Center for Botilbud.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024
Godkendt.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Ole Martensen

Sagsfremstilling

Som led i budgetaftalen for 2025-2028 afsatte byradet 2,5 mio. kr. til at genoprette kvaliteten af
de borgerrettede ydelser pa Center for Botilbud, der deekker de to tilbud Rytterskolevej og
Centervej.

Baggrund

| december 2023 modtog Centervej et pabud fra Styrelsen for Patientsikkerhed om at sikre
forsvarlig medicinhandtering. Pabuddet blev i februar 2024 suppleret med krav om opdaterede
oversigter over personalets kompetencer, ansvarsomrader og opgaver. Pa baggrund af det
farste pabud blev der i 2024 tilfgrt ekstra ressourcer til Center for Botilbud, herunder
konsulentbistand, @get supervision og ledelsessparring.



Selvom centeret nu er fri for pabud, har processen tydeliggjort et behov for en styrket
sundhedsfaglig indsats. Budgetaftalen for 2025 indeholder derfor en gkonomisk tilfarsel til
genopretning af kvaliteten pa Center for Botilbud.

Styrket sundhedsfaglig indsats: 1,5 mio. kr.
Det foreslas, at afsaette 1,5 mio. kr. til at styrke sundhedsarbejdet pa Center for Botilbud
gennem en:

¢ Kortlaegning af eksisterende sundhedsfaglige ressourcer og personalets kompetencer.

¢ Udarbejdelse af standarder og procedurer for sundhedsindsatser, der sikrer en ensartet
og hgj kvalitet.

e Rekruttering af sundhedspersonale eller investering i relevante veerktgjer, hvis analysen
viser behov herfor.

Med tiltagene sikres borgerne en mere kvalificeret og malrettet sundhedsfaglig ydelse, der
bade imgdekommer deres behov og @ger trygheden i de sundhedsmaessige tilbud.

@get personalenormering: 1 mio. kr.

Forvaltningen foreslar endvidere at afsaette 1 mio. kr. til at gge personalenormeringen pa
Center for Botilbud. Opnormeringen, der iseer skal komme beboere med seerligt komplekse
problematikker til gavn, vil kunne garantere en starre grad af naerveer og kontinuitet i borgernes
forlgb. Det er forvaltningens klare forventning, at centeret gennem opnormeringen langt bedre
vil kunne imgdekomme borgernes individuelle behov og understgtte deres trivsel i hverdagen.

Social- og handicapchef, Gilcan Guven Grud, vil pa mgdet give en mere detaljeret
redeggrelse for de to indsatsomrader.



Initiativkatalog til strategi for vaeresteder og tilknyttede tilbud

RESUME

I maj 2024 godkendte et flertal i Social- og Arbejdsmarked en strategi for veeresteder og
tilknyttede tilbud. For at sikre, at strategien far effekt i borgernes hverdag, er der
udarbejdet et initiativkatalog med 12 initiativer, som skal styrke vaerestedernes mgde
med borgerne.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at udvalget godkender initiativkataloget til strategi for veeresteder og tilknyttede tilbud.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024

Sgren Rasmussen (O) stillede aendringsforslag om en tilfgjelse til afsnit 3a:

"Det understreges at veerestederne er fristed for brugerne og de er hjertelig velkomne,
uanset om de oplever steerkere tilknytning til civilsamfundet eller ej og uanset om de
gnsker eller magter en staerkere tilknytning til civilsamfundet.”

samt at afsnit 5 vedr. "Tvaergaende Initiativer” slettes.

For stemte: Sgren Rasmussen (O)

Imod stemte: Iben Lehmann Rasmussen (F), Hamlaoui Bahloul (A), Folmer Krogh (A),
Susanne Stenstrop Thorsen (F), Trille Nikolajsen (V) og Jan Schjerning (V).

Undlod at stemme: Ingen

Andringsforslaget blev forkastet.
Derefter stemte udvalget om forvaltningens indstilling:

For stemte: Iben Lehmann Rasmussen (F), Hamlaoui Bahloul (A), Folmer Krogh (A),
Susanne Stenstrop Thorsen (F), Trille Nikolajsen (V) og Jan Schjerning (V).

Imod stemte: Sgren Rasmussen (O)

Undlod at stemme: Ingen

Forvaltningens forslag blev godkendt.

Fravaerende:

Birgitte Munk Grunnet



Ole Martensen

Sagsfremstilling

Baggrund

| maj 2024 godkendte et flertal i Social og Arbejdsmarked en strategi for vaeresteder og
tilkknyttede tilbud. Strategien har til formal at skabe et strategisk fokus pa veerestedsindsatsen i
Kolding Kommune for at styrke kvaliteten. Strategien deekker savel kommunale veeresteder
som veeresteder drevet af civilsamfundsorganisationer.

For at sikre, at strategien for vaeresteder og tilknyttede tilbud far effekt i borgernes hverdag, er
der udarbejdet et initiativkatalog, som skal understatte udmgntningen af strategien i praksis.

Initiativkatalog

Initiativkataloget bestar af 12 initiativer, som skal bidrage til at forankre strategien og skabe den
gnskede effekt for borgerne. Initiativkataloget skal opfattes som et samarbejdsveerktgj malrettet
ledere af veerestederne og skal styrke veerestedernes fokus pa borgerne ved at hjaelpe
borgerne i deres nuvaerende position, udfordringer og muligheder.

Initiativerne understgtter de fire pejlemeerker fra strategien. Initiativerne bygger videre pa det
eksisterende, gode arbejde pa veerestederne og i relationen til samarbejdspartnere, men sgger
at styrke arbejdet ved at have et strategisk og tveergaende fokus. De 12 initiativer er:

Pejlemeerket 'Fristed og Udviklingssted’:

e Kerneopgave og malgruppe for hvert veerested
e Strategisk brugerinddragelse

e Det gode veertskab

Pejlemaerket 'Meningsfulde Feellesskaber’:

o Malrettede aktiviteter
¢ Kommunikation om veerestedets aktiviteter

o Aktiviteter pa tveers af vaerestederne

Pejlemaerket 'Baeredygtig tilgang til borgerne’:

e Brobygning til civilsamfund, virksomheder og foreningsliv

o Identifikation og styrkelse af brugerfrivillighed



Pejlemaerket 'En del af den samlede hjeelp’:

o Strategisk fokus pa veerestedsledermaderne
e Styrket kendskab mellem vaerestederne

e Ekstra indsatser pa vaerestederne

Tvaergaende initiativ:

e Data om veerestederne

Initiativkataloget er udarbejdet pa baggrund af de indsigter, der er indhentet i arbejdet med
strategien. Efterfglgende har vaerestedslederne bidraget til at kvalificere indsigterne i konkrete
initiativer, som kan styrke det enkelte veerested og samarbejdet mellem vaerestederne pa
tveers. Kataloget er saledes bredt forankret hos bade kommunale veeresteder og veeresteder
drevet af civilsamfundsorganisationer.

Videre proces
Efter den politiske godkendelse af initiativkataloget, vil veerestedslederne samlet drgfte, hvilke

initiativer der farst skal igangsaettes.

Det forventes, at initiativerne er implementeret i Igbet af perioden 2025-2027.



Samarbejdsaftaler med veeresteder drevet af KFUM's Sociale Arbejde

RESUME

| det forgangne ar har der veeret et arbejde med at styrke veerestedsomradet i Kolding
Kommune. Det har udmegntet sig i en strategi for vaeresteder og tilknyttede tilbud og et
initiativkatalog, som skal understgatte strategien. Som falge heraf vurderes det, at der er
behov for nye samarbejdsaftaler med veeresteder drevet af civiisamfundsorganisationer.
Til orientering far udvalget her samarbejdsaftaler for vaerestederne Folkekgkkenet og
Café Paraplyen samt et forslag om at lave en politisk udpegning til styregruppen for
Folkekakkenet.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at udvalget tager orienteringen til efterretning,

at udvalget godkender, at der skal udpeges en politisk repraesentant til styregruppen for
Folkekokkenet,

at udvalget udpeger en repraesentant, som kan traede ind i styregruppen pr. 1. januar 2025.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget godkendte, at der vaelges en politisk repraesentant til Folkekgkkenets bestyrelse
og udpegede Birgitte Munk Grunnet til bestyrelsen.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Ole Martensen

Sagsfremstilling

Baggrund

Kolding Kommune har i en lang arraekke haft tradition for at have samarbejdsaftaler med de
veeresteder, der er drevet af KFUM’s Sociale Arbejde. Samarbejdsaftalerne har styrket
samarbejdet mellem kommunen og veerestederne og gjort det tydeligt, hvad der forventes af de
to aftaleparter. Samarbejdsaftalerne er lgbende blevet revideret, men som fglge af



veerestedsstrategien er det besluttet at udarbejde en ny samarbejdsaftale.

Nye samarbejdsaftaler

| maj 2024 godkendte et flertal i Social og Arbejdsmarked en ny strategi for vaeresteder og
tilkknyttede tilbud. | efteraret 2024 er der udarbejdet et initiativkatalog, som skal understatte
veerestedernes mgde med borgerne.

Strategien og initiativkataloget kalder pa nye samarbejdsaftaler med veerestederne drevet af
civilsamfundsorganisationer. Samarbejdsaftalerne skal ligesom tidligere seaette fokus pa
rammerne for vaerestedets drift og anvendelsen af §18-midler. Derudover skal
samarbejdsaftalerne nu ogsa inkludere den nye strategiske retning, forventninger til parterne
som fglge af de fire pejlemaerker og et styrket fokus pa samarbejdet mellem aktgrerne pa
omradet. Det skal bidrage til at sikre, at veerestederne skaber den gnskede effekt for borgerne.

Pa nuvaerende tidspunkt er der udarbejdet samarbejdsaftaler for Folkekakkenet og Café
Paraplyen, som er organiseret under KFUM's Sociale Arbejde. Disse skal pr. 1. januar 2025
treede i stedet for de eksisterende samarbejdsaftaler. Café Paraplyen har godkendt
samarbejdsaftalen, mens Folkekgkkenet endnu ikke har godkendt den. Det forventes, at
samarbejdsaftalen godkendes af Folkekakkenet forud for udvalgsmgdet. Der arbejdes
desuden med at lave en samarbejdsaftale med Café Neervaerket, som er organiseret under Bla
Kors. Der er tradition for, at samarbejdsaftaler godkendes administrativt. Samarbejdsaftalerne
vedlaegges til orientering.

Udpegning af politisk repreesentant til styregruppen for Folkekakkenet

| forbindelse med udarbejdelsen af den nye samarbejdsaftale har KFUM’s Sociale Arbejde
gnsket at have politisk repraesentation i styregruppen for Folkekagkkenet. Dette skal pa den ene
side ses i lyset af styregruppens mandat ift. drift og udmentning af de §18-midler, som
kommunen tildeler, og pa den anden side ses som et gnske om at ligestille kommunens
engagement i Café Paraplyen og Folkekgkkenet.

Det vurderes hensigtsmaessigt at styrke det politiske engagement i Folkekakkenet, sa der er en
teettere forbindelse mellem kommunale beslutningstagere og Folkekakkenet. Derfor indstilles
der til, at udvalget godkender politisk repraesentation i styregruppen for Folkekakkenet og
udpeger en repraesentant, som kan indga i styregruppen pr. 1. januar 2025. ZAndringen er
tilfgjet samarbejdsaftalen.



Central udmelding vedr. borgere med udviklingshaemning og dom med
behov for anbringelse i sikret afdeling

RESUME

Social- og Boligstyrelsen udsendte den 22. november 2023 en anmodning om fornyet
behandling af den centrale udmelding (CU) vedr. borgere med udviklingshaemning og
dom med behov for anbringelse i sikret afdeling til fornyet behandling i kommunerne.
Baggrunden for styrelsens anmodning var en fortsat bekymring for udfordringer pa det
eksisterende tilbud Kofoedsminde med de fysiske og faglige rammer ift. at imgdekomme
behovet pa landsplan. Dertil mente styrelsen, at der var behov for at sikre forsyningen af
hgjt specialiserede pladser med et nyt sikret tilbud placeret i Vestdanmark. Kommunerne
skal praesentere en feelles samlet Igsning til styrelsen senest den 31. december 2024.

| denne sag praesenteres Social og Arbejdsmarked for et udkast til en feelles samlet
lasning i form af en feelleskommunal afrapportering til Social- og Boligstyrelsen.

Styregruppen bag den feelleskommunale afrapportering konkluderer, at der ikke er et
aktuelt behov for at bygge et vestdansk sikret tilbud. Styregruppen papeger desuden, at
kommunerne ikke oplever, at det er et problem, at det eneste sikrede tilbud til borgere
med domstype 1 er beliggende pa Lolland og udgares af Kofoedsminde. Det er
styregruppens vurdering, at der pa baggrund af de seneste ars udvikling ikke er
udfordringer med kvaliteten pa tilbuddet. | afrapporteringen praesenteres en
udviklingsmodel, som peger pa flere Iasninger og muligheder for at sikre, at kapaciteten i
ferste omgang imgdekommer behovet for sikrede pladser frem til 2035.

KKR- Syddanmark anbefaler at godkende afrapporteringen, som skal fremsendes til
Social- og Boligstyrelsen senest den 31. december 2024.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at afrapporteringen pa Social- og Boligstyrelsens centrale udmelding (CU), vedr. borgere med
udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling, godkendes.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024
Godkendt.

Fravaerende:

Birgitte Munk Grunnet



Ole Martensen

Sagsfremstilling

Den centrale udmelding fra Social- og Boligstyrelsen

| 2019 bad styrelsen med en CU farste gang kommunerne (i regi af de fem KKR-omrader) om
at forholde sig til udfordringerne pa det sikrede tilbud Kofoedsminde. Malgruppen pa
Kofoedsminde er borgere med udviklingsheemning, der har begaet alvorlig kriminalitet, og som
er anbragt efter domstype 1 og domstype 2, samt i vareteegtssurrogat.

P& baggrund af CU’en i 2019 meldte kommunerne tilbage til styrelsen, at man havde tillid til
Kofoedsmindes handtering af opgaven. | styrelsen er man dog fortsat af den opfattelse, at der
er problemstillinger pa Kofoedsminde, der skal handteres. Styrelsens vurdering er baseret pa
data indhentet medio 2022.

Styrelsen har derfor den 22. november 2023 udsendt en CU vedr. borgere med
udviklingsheemning og dom til fornyet behandling i kommunerne. Her beder styrelsen om, at
kommunerne fremlaegger en samlet koordineret Igsning til borgerne i malgruppen. Herunder
med bedst mulig sammenhaeng til den gvrige tilbudsstruktur samt faglige forhold. Styrelsen
beder endeligt kommunerne om at beskrive en samlet Iasning for etablering af et sikret tilbud i
Vestdanmark.

Afrapportering som besvarelse af den fornyede behandling

Til udarbejdelsen af en samlet og koordineret besvarelse har der pa tveers af de fem
rammeaftalesekretariater veeret nedsat en administrativ styregruppe og arbejdsgruppe. Der er i
forbindelse med udarbejdelse af afrapporteringen indsamlet aktuel og uddybende viden bade
kvantitativt (opdateret data vedr. borgere pa Kofoedsminde, medarbejdersammensaetning
mm.) og kvalitativt (via interviews og mader).

Hovedkonklusionen i afrapporteringen er, at der ikke er behov for at bygge et sikret tilbud i
Vestdanmark til borgere med udviklingshaemning og dom med behov for anbringelse i sikret
afdeling. Styregruppen er pa baggrund af de opdaterede data og udviklingsplaner saledes
uenig i, dels at Kofoedsminde ikke har de fysiske og faglige rammer ift. at deekke behovet for
sikrede pladser pa landsplan, dels at forsyningen bgr sikres via etablering af et tilbud i
Vestdanmark. De faglige rammer pa Kofoedsminde vurderes saledes at veere tilfredsstillende.
Styregruppen redeggr desuden for, at udvidelsesmuligheder pa Kofoedsminde kombineret
med andre tiltag (uddybet nedenfor) ikke ngdvendigger etableringen af et sikret tilbud i
Vestdanmark.

Styregruppen har afdaekket udviklingen i belaegningen pa Kofoedsminde fra 2014-23.
Udviklingen viser, at det stort set i alle arene har veeret ngdvendigt at @ge antallet af pladser.
Veaeksten i antallet af borgere med domstype 1, domstype 2 og borgere i varetaegtssurrogat har
dog veeret forskellig, sa den er mest markant for borgere i vareteegt og dernaest for borgere
med domstype 2.

Det er styregruppens vurdering, at der er behov for at udvide kapaciteten af §108-pladser til
borgere med domstype 2 til anbringelse i abent tilbud. Udover at denne malgruppe er starst, sa
kan disse borgere bo andre steder end i tilknytning til Kofoedsminde og dermed med mulighed



for at veere taettere pa de naeromrader, de kommer fra. En gget kapacitet vil ligeledes bidrage
til muligheden for at skabe et gget flow pa pladserne pa Kofoedsminde. Det er aktuelt
vurderingen pa Kofoedsminde, at 15 borgere kan udsluses fra Kofoedsminde. Derved vil
presset pa Kofoedsminde mindskes. Det er tillige styregruppens vurdering, at der med et
fokuseret arbejde pa udvikling af faglige metoder og et teettere samarbejde mellem
kommunerne og Kofoedsminde er potentiale for hgjere grad af udslusning end det niveau, der
har veeret kendetegnende de seneste ar. Styregruppen ser gerne, at styrelsen deltager i dette
faglige udviklingsarbejde.

Styregruppen foreslar ogsa, at der kigges naermere pa de gkonomiske incitamenter, der
knytter sig til placeringen af borgere med domstype 2 pa Kofoedsminde. Kofoedsminde
finansieres i dag via en objektiv finansiering. Styregruppen foreslar, at alle borgere med en
domstype 2 fremover skal veere takstfinansieret. Det er forventningen, at det kan understotte
flowet. En neermere takstmodel er ikke beskrevet i afrapporteringen, men vil skulle udarbejdes
seerskKilt.

Styregruppen anbefaler ogsa, at der indledes en dialog med staten om udviklingen i antallet af
borgere i varetaegtssurrogat pa Kofoedsminde. Denne malgruppe har veeret i kraftig veekst i
perioden. Det er styregruppens vurdering, at den alternative placering af disse borgere er i
tilknytning til statsfaengslerne og dermed en statslig opgave. Safremt Kofoedsminde ikke skal
rumme borgere i vareteegtssurrogat mindskes presset selvsagt tilsvarende.

Da det i forbindelse med styregruppens arbejde og dialog med Region Sjeelland, der er
driftsherre for Kofoedsminde, er blevet afdaekket, at der er sket en betydelig faglig udvikling,
ligesom der eksisterer aktuelle udviklingsplaner og yderligere udviklingsmuligheder i omradet
omkring Kofoedsminde, fremlaegger styregruppen en grundmodel med to trin. Grundmodellen
forventes bade at kunne imgdekomme kapacitetsudfordringerne frem til 2035 og opfylde de
faglige krav til hgjt specialiserede tilbud:

e Trin 1 deekker over udvidelse af pladser pa Kofoedsminde samt gget udslusning af
borgere med domstype 2 fra sikrede pladser pa Kofoedsminde til abne SEL § 108 tilbud
frem til 2035. Dermed handteres stigningen i pladsbehovet inden for de eksisterende
rammer pa Kofoedsminde.

e Trin 2 deekker et forslag om at udvide kapaciteten pa SEL § 108-tilbud med 20 pladser
til malgruppen af borgere med udviklingshaeemning og dom med behov for anbringelse i
et dbent tilbud. Flere § 108-pladser skal bidrage til, at flere i malgruppen anbringes her
fremfor pa en sikret plads.

Af centrale praemisser for styregruppens anbefalinger geelder falgende:

1) Finansieringen af alle borgere med domstype 2 aendres fra objektiv finansiering til
takstfinansiering.

2) @get samarbejde om udslusning af borgere fra Kofoedsmindes sikrede pladser.

3) Staten skal afsaette puljer til finansiering af etablering af de nye pladser og byggeriet skal
frinoldes fra anlaegsloftet. Derudover skal kommunerne tilfares gkonomi til drift af det ggede



antal domsanbragte.

Idet Social- og Boligstyrelsen har bedt kommunerne beskrive, hvordan et vestdansk sikret
tilbud kan etableres, har styregruppen i tillzeg hertil udarbejdet et sadant forslag.

Det er styregruppens anbefaling, at et eventuelt nyt sikret tilbud i Vestdanmark skal finansieres
pa samme made som Kofoedsminde, hvilket indebaerer objektiv finansiering geelder for
beboere med en domstype 1 og i vareteegtssurrogat, mens det anbefales, at beboere med en
domstype 2 overgar til takstfinansiering. Styregruppen anbefaler, at et eventuelt vestdansk
sikret tilbud bygges til 40 borgere for at sikre et fagligt og gkonomisk rentabelt tilbud. Der
estimeres en samlet anlaegsudgift pa 200-250 mio. kr.

Styregruppen anbefaler en lgbende tveerkommunal evaluering af omradet i samarbejde med
styrelsen og Region Sjeelland, der er driftsherre for Kofoedsminde.

Bilag
Bilag 1: Anmodning om fornyet behandling af CU Borgere med udviklingshaemning og dom

med behov for anbringelse i sikret afdeling

Bilag 2: Afrapportering pa SBST-anmodning om fornyet behandling af CU borgere med
udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling

Bilag 3: Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen



Deltagelse i ekstraordinagere aktiviteter

RESUME

Deltagelse i ekstraordinsere kommunale aktiviteter, medlemmer af Social og
Arbejdsmarked.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked drgfter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget
varetager kommunale hverv.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024

Intet.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Ole Martensen

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtggrelse til Byradets medlemmer, punkt 2,
fremgar, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre
kommunale hverv, nar deltagelse sker efter anmodning fra Byradet eller Byradets udvalg pa
grund af en protokolleret beslutning.



Orientering fra social- og arbejdsmarkedsomradet

RESUME

Orientering fra social- og arbejdsmarkedsomradet;

e Julifellesskab den 11. december 2024

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024

Forvaltningen orienterede om afholdelsen af Jul i Feellesskab den 11. december 2024.

Fraveaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Ole Martensen



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 03-12-2024

Intet.

Fravaerende:
Birgitte Munk Grunnet

Ole Martensen



Underskriftsark - godkendelse af beslutningsprotokollen

RESUME

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Dette gares ved, at hvert medlem skal underskrive ved at trykke "Godkendt”.
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