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Punkt 1: Status - En ny start for flere - sociale effektinvesteringer

21/30277
Resumé

En ny start for flere — sociale effektinvesteringer blev igangsat i 2022 og blev foraret/forsommeren indledt med en
designproces. Med indsigterne fra designprocessen som en del af fundamentet blev en sarlig beskeaftigelsesrettet indsats
igangsat i august 2022. Beskaftigelsesindsatsen gennemfores over en 3-arig periode med de formal at understette vejen til
job eller uddannelse for ca. 75 borgere bosiddende i udfordrede boligomréader eller omrdder omfattet af den boligsociale
helhedsplan.

Formalet er at tilbyde en leengerevarende indsats, der rekker udover hvad der tilbydes i den traditionelle
beskaftigelsesindsats, og derigennem opné beskeftigelse eller uddannelse for en gruppe borgere, der ellers har haft sveert
ved at komme i job.

Pa udvalgsmedet gives en status pé indsigter, indsatsen og effekter.

Tilfejelse til resumé

Handicapradet ensker en orientering om punktet. Konstitueret arbejdsmarkedschef Bethina Danielsen og strategi- og
udviklingskonsulent deltager under punktets behandling.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Nyt forslag

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 07-03-2023

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.
Fravaerende:

Jan Schjerning

Iben Lehmann Rasmussen

Beslutning Handicapradet den 14-09-2023

Handicapréidet tog orienteringen til efterretning.

Handicapridet er meget positiv over den indsats der er og folger op nar der forefindes flere resultater.
Fravarende:

Seren Rasmussen
Birgitte Munk Grunnet
Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Det davaerende Arbejdsmarkedsudvalg, Social- og Sundhedsudvalg og @konomiudvalg godkendte pa udvalgsmeder i juni
2021 igangsettelse af indsatsen ”En ny start for flere — sociale effektinvesteringer”. I marts 2022 — forud for indsatsens
opstart — dreftede Social og Arbejdsmarked indsatsen, og pa dagens udvalgsmede praesenteres en status pé indsigter,
indsats og effekter.



De sociale effektinvesteringer bygger pa et partnerskab mellem Kolding Kommune, Den Sociale Kapitalfond Effekt,
ByLiv Kolding og Landsbyggefonden og har til formél at skabe langvarig beskaftigelse for en gruppe borgere bosiddende
i de udfordrede boligomrader eller omrader omfattet af den boligsociale helhedsplan, der har haft vanskeligt ved at finde
fodfeeste pa arbejdsmarkedet og som vil have gavn af en indsats, der raekker udover hvad den traditionelle
beskeeftigelsesindsats har mulighed for.

I forsommeren 2022 blev indsatsen indledt med en designproces gennemfert af Dansk Design Center. Formélet med
designprocessen var at skabe et rum, hvor reprasentanter for malgruppen kunne komme til orde og bidrage med deres
indsigter. Indsigterne fra designprocessen blev efterfalgende behandlet og indgér som en del af fundamentet for den
efterfolgende beskeftigelsesindsats. Beskaftigelsesindsatsen blev igangsat i august 2022 med Marselisborg Work & Life
som samarbejdspartner og beskeaftigelsesleverander.

Malgruppen er kendetegnet ved at have forskellige udfordringer udover ledighed. Derfor udvikles og tilbydes der, udover
de traditionelle beskeftigelsesrettede tilbud, en raekke supplerende indsatser, der mader borgerens situation og
tilretteleegges med udgangspunkt i den enkelte. Dette udvikles labende og vil ske bdde hos Marselisborg og i deres
indsats, i et samarbejde med andre fagomrader og i et samarbejde med ByLiv Kolding, hvor ”En ny start for flere” er
indskrevet i den boligsociale helhedsplan med det formal at kunne indteenke helhedsplanens forskellige indsatser, nér
behovet viser sig.

En vigtig del af ”En ny start for flere” er at heste den laering, der opstar undervejs, og fastholde den viden og de tilgange,
der viser sig effektfulde, sa dette kan forankres i organisationen ogsé efter indsatsen afsluttes.

Bilag
Opleg - En ny start for flere

Ny start for flere - indsigtskatalog

Fraveerende Seren Rasmussen, Birgitte Munk Grunnet, Folmer Krogh



Punkt 2: Status pa unge- og arbejdsmarkedsomradet, marts 2023

21/8053
ResumA©

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder mA¥nedsvis ledelsesinformation, der viser:

A

Del 1 4€“ nA gletal for den generelle udvikling pA¥ beskA|ftigelsesomrA¥det.

Under del 1 vises nA gletal for udviklingen i ledighedsprocenten og A vrige borgere, som modtager kommunal
forsA rgelsesydelse.

A

Del 2 a€* vedlagte bilag, som knytter sig til de fire politikker: a€Politik for kvalificeret arbejdskrafta€,
a€Ungepolitikkena€, a€Politik for det rummelige arbejdsmarkeda€ og a€Politik for integrationa€.

A

TilfA jelse til resumA©

HandicaprA¥det A nsker en orientering om punktet. Konstitueret arbejdsmarkedschef Bethina Danielsen og strategi- og
udviklingskonsulent deltager under punktets behandling.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked.

Forslag

zocial- og arbejdsmarkedsdirektA ren foreslA¥r,

at orienteringen tages til efterretning.
Nyt forslag

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslA¥r,
A
at HandicaprA¥det tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 07-03-2023

Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.
FravA rende:

Jan Schjerning

Iben Lehmann Rasmussen

Beslutning HandicaprA¥det den 14-09-2023

IA{andicaprA¥det tog orienteringen til efterretning.

HandicaprA%det har fokus pA¥ det rummelige arbejdsmarked og er positiv over den indsats der er pA¥ omrA¥det og
A,nsk~er at fA 1ge op, nA¥r der er nye resultater.

FravArende:

SA ren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Form~/~%¥let med de mA¥nedsvise nA gletal er at give en status pA¥ de mest centrale indikatorer for
beskA ftigelsesindsatsen 1 Social- Arbejdsmarkedsforvaltningen.
A



I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i januar 2023 lavere end gennemsnittet for hele landet. Ledighedsprocenten
var 2,4 % i Kolding Kommune mod 2,8 % for hele landet. I januar 2022 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pA¥
2,1 % og 2,6 % for hele landet.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - saesonkorrigeret
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A

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i december 2022
12,4 % af befolkningen i Kolding Kommune. Samme tal var i december 2021 var 12,5 %.

A
Procentdel personer, som modtager offentlig forsgrgelse foruden jobparate
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A

Begrebet 4€personer som modtager offentlig forsA rgelsea€ i figuren ovenfor vedrA rer de kommunalt finansierede
offentlige forsA rgelsesydelser. Det vil sige for eksempel folkepension, efterlA n og SU ikke er medregnet. Begrebet
a€procentdel personera€ angiver hvor mange personer af befolkningens stA rrelse. Befolkningen opgA res som antal
personer mellem 16 og 66 A¥r.

A

Antal personer i fleksjobansAlttelse var i januar 2023 i Kolding 3,0 % af befolkningen, hvilket er hA jere end det
landsgennemsnitlige niveau pA¥ 2,5 %. I Kolding var samme tal i januar 2022 pA¥ 2,9 % af befolkningen.



Procentdel personer i fleksjob
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A

Personer, som er visiteret til fleksjob, men er ledige, fremgA¥r som en del af procenten i foregA¥ende figur 4€Procentdel
personer, som modtager offentligt forsA rgelse foruden jobparate ledige og personer i fleksjoba€.

Bilag

Status - Kvalificeret arbejdskraft.pdf
Status - Unge under 30 ar.pdf

Status - Det rummelige arbejdsmarked.pdf

Status - Integration.pdf

FravAlrende SA ren Rasmussen, Birgitte Munk Grunnet, Folmer Krogh



Punkt 3: Analyse af udgiftsudviklingen pa voksenomradet

23/12542
Resumé

Okonomichef, Helle Damgaard, gennemgéar pa medet udgiftsudviklingen fra 2020-2022 pé voksenomradet i Kolding
kommune.

Tilfejelse til resumé

Handicapridet ensker en orientering om punktet. @konomisk konsulent Rene Hansen deltager under punktets behandling.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at gennemgangen af udgiftsudviklingen tages til efterretning.
Nyt forslag

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 06-06-2023
Social og Arbejdsmarked tog analysen til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 14-09-2023

Handicapréidet tog orienteringen til efterretning.
Fravarende:

Seren Rasmussen
Birgitte Munk Grunnet
Folmer Krogh

Bilag

Oplag - Analyse af udgiftsudviklingen pa voksenomradet 2020-2022

Fraverende Seren Rasmussen, Birgitte Munk Grunnet, Folmer Krogh



Punkt 4: Gennemgang af tilsynsrapporter pa social- og handicapomradet

22/32065
Resumé

Socialtilsyn Syd godkender og ferer tilsyn med sociale tilbud i Region Syddanmark.
Forvaltningens sociale tilbud er godkendt af Socialtilsynet, som besgger tilbuddene mindst en gang om &ret. Det kan ske
bade anmeldt som uanmeldt.

Social og Arbejdsmarked vil pa medet fa fremlagt tilsynsrapporter fra social- og handicapomradet, som Socialtilsyn Syd
har behandlet i 2023’ s forste kvartal. Det drejer sig om tilsynsrapporter for hhv. Borgmestervej, Center for
Senhjerneskade og Rytterskoleve;.

Tilfejelse til resumé

Handicapradet ensker en orientering om punktet. Social- og handicapchef Giilcan Grud deltager under punktets
behandling.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at tilsynsrapporterne tages til efterretning.
Nyt forslag

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 13-04-2023

Sagen udsettes til naeste made.
Fravarende:

Jan Schjerning
Hamlaoui Bahloul

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 09-05-2023

Sagen udsettes til neste made.
Fraverende:

Ole Martensen

Trille Nikolajsen

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 06-06-2023
Social og Arbejdsmarked tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 14-09-2023

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicaprédet er tilfreds med, at der er opmaerksom pé de bedemmelser der foretages og ser frem til at blive orienteret
om den fysiske udviklingsplan.



Fravaerende:
Seren Rasmussen
Birgitte Munk Grunnet

Folmer Krogh
Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd udferer driftstilsyn med forvaltningens tilbud og vurderer tilbuddene op imod kvalitetsmodellen, som
indeholder en reekke temaer og kvalitetsindikatorer.

De overordnede temaer, der fremgar af loven om socialtilsyn, er:

. Uddannelse og beskaeftigelse

. Selvstendighed og relationer

. Malgrupper, metoder og resultater
. Sundhed og trivsel

. Organisation og ledelse

. Kompetencer

. @konomi

. Fysiske rammer

Formalet med tilsynet er at sikre, at tilbuddene fortsat har den fornedne kvalitet og opfylder de faglige, skonomiske og
organisatoriske betingelser for godkendelse.

Et feelles vurderingsgrundlag og oget systematik
Kvalitetsmodellen angiver hvilke forhold, Socialtilsynet skal belyse og vurdere for at understette Socialtilsynets faglige
vurderinger af tilbuddet. Socialtilsynet kan inddrage andre relevante forhold i vurderingen.

Kwvalitetsmodellen udger séledes en ramme for vurderingen og understetter det tilsynsfaglige skon, der altid skal foretages
i den konkrete vurdering af kvaliteten i det enkelte tilbud.

Fokus pd resultater for borgerne

Kwvalitetsmodellen skal medvirke til at skabe fokus pa resultater og effekt af den sociale indsats. Kvalitetsmodellen har
derfor fokus p4, i hvor hgj grad tilbuddene formar at skabe resultater for borgerne og bidrager til borgernes trivsel - og i
mindre grad pd, hvordan indsatsen i tilbuddene tilretteleegges.

Ensartede kvalitetskrav og gennemsigtighed i Socialtilsynets kvalitetsvurderinger
Kvalitetsmodellen gelder i forhold til alle de forskellige typer af tilbud, som Socialtilsynet omfatter. Dette har til formal
at sikre ensartethed i kvalitetskrav og gennemsigtighed samt sammenlignelighed i Socialtilsynets arbejde.

Socialtilsyn Syd ferer bade anmeldte og uanmeldte driftsorienterede tilsyn med tilbud for at sikre, at tilbuddene fortsat har
den fornedne kvalitet og opfylder de faglige, skonomiske og organisatoriske betingelser for godkendelse, ligesom
tilsynsbesegene er dialogbaserede og kvalitetsudviklende.

Anmeldte tilsynsbesgg kan have et pa forhand fastlagt tema, som tilbuddet forbereder sig pa, og Socialtilsyn Syd sender
ogsa dagsorden forud for tilsynsbesgget. Tilretteleggelsen af driftsorienteret tilsyn tager altid udgangspunkt i de
oplysninger, som tilbuddet har fremsendt. Efter tilsynsbesoget bearbejdes materialet, og der foretages en vurdering af
tilbuddets kvalitet. Vurderingen samles i en tilsynsrapport, som laegges pa Tilbudsportalen.

Uanmeldte tilsynsbesog tilrettelaegges altid, sd der udvises hensyn til de borgere, der bor i tilbuddet.
Bilag

Tilsynsrapport Borgmestervej, februar 2023
Tilsynsrapport for Rytterskolevej, marts 2023
Tilsynsrapport CFS, marts 2023

Resumé af tilsynsrapporter pd det specialiserede voksenomrade, forste kvartal 2023



Fraveaerende Sgren Rasmussen, Birgitte Munk Grunnet, Folmer Krogh



Punkt 5: Forlebsprogram for mennesker med depression — status pa
provehandling

20/19509
Resumé

Der gives en status pa implementeringen af Forlgbsprogram for mennesker med depression herunder orientering om
evaluering af den specifikke prevehandling vedrerende et nyt mestrings- og rehabiliteringsforlab. P4 medet gives et
oplaeg ved sundhedskoordinator og projektleder, Britta Vestermark Husfeldt, fra Sundhedsfremme og Forebyggelse.

I sagsfremstillingen foreleegges desuden forvaltningens betragtninger og beregninger ved en eventuel permanentgerelse af
prevehandlingen til udvalgenes droftelse.

Tilfejelse til resumé

Handicapréadet ensker en orientering om punktet. Sundhedskoordinator og projektleder Britta Vestermark Husfeldt
deltager under punktets behandling.

Sagen behandles i
Sundhed og Fritid.
Forslag

Senior-, sundheds- og fritidsdirektoren og Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at sagen droftes,

at udvalgene beslutter, om der skal udarbejdes et budgeteendringsforslag.

Nyt forslag

Senior-, sundheds- og fritidsdirekteren og Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at sagen tages til efterretning.

Beslutning Sundhed og Fritid den 13-06-2023
Oplaegget blev droeftet.

Der udarbejdes et budgetaendringsforslag til budget 2024.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 16-08-2023

Social og Arbejdsmarked dreftede oplaegget og godkendte at der udarbejdes et budgetaendringsforslag til budget 2024.
Fravaerende:

Ole Martensen

Beslutning Handicapradet den 14-09-2023

Punktet udgér, da indsatsen ikke er medtaget i budgetudvidelsen og det derfor er uvist om projektet fortsaetter.
Fraverende:

Seren Rasmussen
Birgitte Munk Grunnet

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

I fordret 2022 blev udvalgene Sundhed og Fritid samt Social og Arbejdsmarked orienteret om status pa implementeringen
af forlebsprogram for mennesker med depression, herunder en specifik prevehandling vedrerende et nyt mestrings- og
rehabiliteringsforleb. Udvalgene onskede i den forbindelse at blive orienteret om evaluering af prevehandlingen. Pa



medet gives en orientering om evaluering af det nye mestrings- og rehabiliteringsforleb ved sundhedskoordinator og
projektleder, Britta Vestermark Husfeldt, fra Sundhedsfremme og Forebyggelse. I sagsfremstillingen foreleegges desuden
forvaltningens betragtninger og beregninger ved en eventuel permanentgerelse af tilbuddet til udvalgets droftelse.

Formadl og forpligtelser jf. forlobsprogram for mennesker med depression

Formaélet med forlebsprogrammet er at understotte sammenhangende forleb og give klarhed over indhold, rollefordeling
og opgaver. Forlgbsprogrammet beskriver de faglige anbefalinger til de sundhedsfaglige indsatser, opgavefordelingen,
koordinering og kommunikation mellem alle involverede parter. Den overordnede malgruppe for forlgbsprogrammet er
borgere over 18 ar, som har eller er i risiko for at udvikle depression af let, moderat eller sver grad. I forbindelse med
implementering af forlgbsprogrammet har Kolding Kommune folgende forpligtelser:

¢ Tidlig opsporing og forebyggelse
¢ Frontmedarbejdere i kommunen, der mader borgere i risiko for at udvikle depression, skal have viden og
kompetencer til at indga i dialog med borgerne om dette og eventuel videre henvisning.

¢ Rehabiliteringsforlab

¢ Borgere med let til moderat depression, der ikke er i behandling i lokalpsykiatrien, skal tilbydes et
rehabiliteringsforleb i kommunen. Der skal vere fokus pa den arbejdsmarkedsrettede indsats. Sundhedsstyrelsen
anbefaler, at undervisningen varetages af sundhedsprofessionelle, der har mindst en mellemlang videregédende
uddannelse, specialviden om depression samt sundhedspadagogiske og voksenpadagogiske forudsatninger for at
kunne undervise med udgangspunkt i deltagernes behov og forudsatninger.

¢ Koordinerende kontaktperson

e Borgere, der er diagnosticeret med depression, og som ikke er i behandling i lokalpsykiatrien, skal tilbydes en
kommunal kontaktperson. Opgaven er labende at have kontakt til parterne omkring den depressionsramte, og at
facilitere og formidle den falles plan. Forlebsprogrammets anbefaling er at placere den koordinerende
kontaktperson i det kommunale omrade, der varetager rehabiliteringsopgaven i forhold til depressionsramte
borgere.

Tidlig opsporing og forebyggelse

Kolding Kommune har gennemfort et kompetenceudviklingsforleb i foraret 2022 for medarbejdere fra
jobafklaringsteamet, sundhedsfremme og forebyggelse og neurorehabilitering. Medarbejderne er blevet kladt pa til at
lave tidlig opsporing af depression og blandt andet henvise relevante borgere til det nye mestrings- og
rehabiliteringsforleb 1 Sundhedscenter Kolding.

Hvis det nye mestrings- og rehabiliteringsforleb permanentgeres, vil der blive gennemfort yderligere
kompetenceudviklingsforlagb i form af minikurser for at sikre, at flere frontmedarbejdere har kompetencerne til at
identificere borgere i risiko for at udvikle depression.

Rehabiliteringsforlob

Der er blevet udviklet og testet et holdbaseret tvaerfagligt mestrings- og rehabiliteringsforleb til borgere over 18 ar
diagnosticeret med let til moderat depression, som ikke er i behandling i lokalpsykiatrien.

Prevehandlingen er baseret pé erfaringerne fra arbejdet med designteenkningen og udviklingen af Borgerens Centrum.
Der er blevet gennemfort to testhold, og efterfelgende er der blevet opsamlet evalueringer og erfaringer med henblik pa
justering af konceptet pa tveers af bade sundhedsomradet og arbejdsmarkedsomréadet. Formélet med forlebet er at mindske
oplevelsen af sygdom og age lysten til livet samt forebygge, at depression opstar igen. Gennem ny indsigt, viden og nye
handlemuligheder opnar deltagerne bedre humer, eget livskvalitet og forbedret evne til at arbejde og deltage i
meningsfulde faellesskaber. Forlgbet bestdr af en forsamtale, et 12 ugers holdforleb (12 deltagere) i Terapihaven
Mollebak (2,5 timer/ugen) med opfalgning efter 1 og 4 méneder.

Selve forlgbet varetages af to sundhedsfaglige undervisere, en sundhedsfaglig medarbejder fra Jobcenteret samt bidrag fra
en sundhedsfaglig medarbejder fra misbrugsbehandlingen. Indholdet har fokus pa at give deltagerne en storre forstaelse
for, hvad depression er, og hvordan hverdagen med depression kan handteres samt forebygge, at depression opstar igen.

Med det afprevede mestrings- og rehabiliteringsforleb har Kolding Kommune designet et tilbud, hvor indhold og metode
folger Sundhedsstyrelsens anbefalinger om et tilbud malrettet mélgruppens udfordringer med lav energi og
igangsatningsbesver m.v.

Evalueringen af prevehandlingen viser, at deltagerne oplever en stigning i deres trivsel og et fald i depressionens
sveerhedsgrad.

Indhold i forlebet samt evalueringen af prevehandlingen udfoldes nermere i opleegget pa selve madet.

Udgifter forbundet med at permanentgore rehabiliteringstilbuddet



For at Kolding Kommune lever op til forlabsprogrammets intentioner, skal alle elementer gores varige. Det nye
mestrings- og rehabiliteringstilbud kan ikke loftes inden for den nuvaerende ramme og forudseatter derfor omprioritering
eller tilforsel af midler. Provehandlingen har veret afviklet i begrensede rammer, som bl.a. har pavirket rekrutteringen.
Ved en permanentgerelse af tilbuddet forventes rekrutteringen via de praktiserende leeger at stige, og det estimeres, at der
kan afvikles ca. 4 hold om éret for i alt 48 borgere. De samlede udgifter forbundet med at permanentgere det nye
mestrings- og rehabiliteringstilbud til mennesker med let til moderat depression vil udgere 300.000 kr. om aret. Det er
uklart om det modsvarer det reelle behov, hvorfor udviklingen i segningen mod tilbuddet vil blive fulgt labende. I tilfelde
af vaesentlige storre eller mindre sggning end det estimerede behov, vil dette blive forelagt Sundhed og Fritid.

Koordinerende kontaktperson

Der pagar et udviklingsarbejde for at fa implementeret rollen som koordinerende kontaktperson. En arbejdsgruppe med
ledelsesrepraesentanter fra arbejdsmarkedsomradet, socialomradet og sundhedsomréadet har defineret, hvad der ligger i
opgaven, og hvordan den kan varetages bedst for de borgere, der gér pé tveers af kommunale indsatser og afdelinger.
Neeste skridt er at definere det organisatoriske set-up og skabe en felles forstaelse og faelles praksis blandt medarbejdere i
forhold til at varetage rollen som koordinerende kontaktperson.

Sagen bliver sendt til orientering i udvalget Social og Arbejdsmarked.

Fraveerende Sgren Rasmussen, Birgitte Munk Grunnet, Folmer Krogh



Punkt 6: Heringssvar til den syddanske Sundhedsaftale 2024-2027

23/12543
Resumé

Sundhedssamarbejdsudvalget har sendt Sundhedsaftalen 2024-2027 i hering. Heringsparterne, herunder de syddanske
kommuner, Region Syddanmark, de Praktiserende Lagers Organisation i Syddanmark samt flere faglige organisationer og
rad, har i perioden mulighed for at afgive heringssvar, inden Sundhedsaftalen i efteraret 2023 sendes til endelig
godkendelse.

Heringsperioden leber fra den 9. maj 2023 til den 9. august 2023.

Tilfejelse til resumé

Handicapradet ensker en orientering om punktet. Sundhedschef Anders Seekjaer deltager og giver en orientering i sagen.
Sagen behandles i

Sundhed og Fritid.

Forslag

Senior-, sundheds- og fritidsdirekteren foreslar,

at udvalget drefter eventuelle input til heringsversion af Sundhedsaftalen 2024-2027.

Nyt forslag

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Sundhed og Fritid den 13-06-2023
Droftet.

Beslutning Handicapradet den 14-09-2023

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning.
Fravaerende:

Seren Rasmussen
Birgitte Munk Grunnet

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Baggrund

Sundhedsaftalen er den formelle overordnede ramme for det tvarsektorielle samarbejde i sundhedsveasnet mellem region,
kommuner og almen praksis. Sundhedssamarbejdsudvalget har til opgave at udarbejde et udkast til Sundhedsaftalen.
Sundhedsaftalen skal indsendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen i december 2023.

Udarbejdelsen
Sundhedsaftalen 2024-2027 er udarbejdet pd baggrund af en l&engere proces i Sundhedssamarbejdsudvalget som startede i
efterdret 2022. Udvalget har lebende inddraget relevante akterer i udarbejdelsen.

Den 9. september 2022 atholdt Sundhedssamarbejdsudvalget et politisk d&rsmede, hvor alle relevante politiske
udvalgsformend og borgmestre var inviteret til at drefte enskerne til indholdet i Sundhedsaftalen 2024-2027. Dreftelserne
tog blandt andet udgangspunkt i den eksisterende Sundhedsaftale samt Sundhedsprofilen 2021. Udarbejdelsen af den
kommende sundhedsaftale tog sit afsaet i disse dreftelser.



I januar/februar 2023, blev der i hver sundhedsklynge fremlagt og dreftet et udkast til visionerne og grundprincipperne for
Sundhedsaftalen 2024-2027. Sundhedssamarbejdsudvalget inddrog ogsa disse dreftelser i den videre udarbejdelse af
Sundhedsaftalen.

Indhold

Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op omkring de politiske visioner, malsatninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har valgt at prioritere. Prioriteringen i denne sundhedsaftaleperiode tager sit udspring i de
udfordringer, vi star overfor og fokus for arbejdet sattes der, hvor vi kan skabe mest vaerdi for borgeren.
Sundhedssamarbejdsudvalget har en overordnet vision om at udvikle det samlede sundhedsvasen og skabe mere lighed i
sundhed for hele den syddanske befolkning. Derudover indeholder heringsudkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 fire
underliggende visioner:

Vi samarbejder om bern og unges mentale trivsel

Vi samarbejder om flere sunde levear via sundhedsfremme og forebyggelse
Vi samarbejder om at skabe sammenhang

Vi samarbejder om at skabe gode overgange

Sundhedsaftalen 2024-2027 bygger videre pa et steerkt og udviklingsorienteret samarbejde mellem kommuner, region og
almen praksis.

Proces
Heringsperioden leber fra den 9. maj 2023 til den 9. august 2023.

Efter endt heringsperiode skal Sundhedssamarbejdsudvalget tilrette Sundhedsaftalen 2024-27 pé baggrund af de
indkomne heringssvar og derefter godkende det tilrettede aftaleudkast. Herefter vil aftalen blive sendt til endelig
godkendelse i regionsridet og i kommunalbestyrelsen i hver af de syddanske kommuner.

Den 11. december 2023 godkender Sundhedssamarbejdsudvalget den endelige Sundhedsaftale 2024-27, hvorefter den
sendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen senest den 1. januar 2024 og vil derefter traede i kraft.

Den endelige aftaletekst til Sundhedsaftalen 2024-2027 vil blive understattet af et administrativt tilleeg. Tillegget vil blive
udarbejdet af Strategisk Sundhedsstyregruppe i sommeren/efteraret 2023 og vil blandt andet beskrive de konkrete

indsatser mv., der skal indfri de politiske visioner og malsatninger for Sundhedsaftalen 2024-2027. Det administrative
tilleeg sendes ikke i hering.

Bilag

Heringsversion Sundhedsaftalen 2024-2027 maj 2023.pdf
Liste over heringsparter.pdf

Heringsbrev Sundhedsaftalen 2024-2027.pdf

Horingssvar fra Kolding Kommune vedr. sundhedsaftale

Fraverende Seren Rasmussen, Birgitte Munk Grunnet, Folmer Krogh



Punkt 7: Orientering - Analyse af specialomradet

23/5366
Resumé

Born og Uddannelse har fokus pa indsatser pé specialomradet, som skal medvirke til at imedegé det stigende pres pa
specialomradet, der opleves pa tvers af serligt familie- og skoleomradet. I forleengelse heraf indgik forvaltningen i
efteraret 2022 en aftale med KL og Komponent om at udarbejde en foranalyse af specialomradet i Kolding Kommune.

I januar 2023 fik udvalget praesenteret konklusionerne i Komponents foranalyse[1]. Foranalysen fokuserer pa otte temaer,
som er essentielle for at kunne styre og lede inklusion og specialundervisning. Forvaltningen har omsat disse otte temaer
til otte projekter, der adresserer de udviklingsmuligheder, som foranalysen peger pé. De otte projekter indgér i en samlet
analyse af specialomrédet.

Flertallet af projekterne er allerede igangsat, og nogle projekter er koblet til allerede eksisterende projekter. De resterende
projekter igangsaettes i labet af 2023.

Udvalget fér i sagen en kort orientering om de otte projekter.

[1] “Afrapportering. Foranalyse af inklusion og specialundervisning. Kolding Kommune, 12. december 2022
(Komponent, december 2022)

Sagen behandles i

Born og Uddannelse d. 13. september 2023
Handicapréadet d. 14. september 2023 (til orientering).

Forslag

Borne- og uddannelsesdirekteren foreslar,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Born og Uddannelse den 13-09-2023

Godkendt.
Fravarende:

Seren Rasmussen

Beslutning Handicapradet den 14-09-2023

Handicapréidet tager orienteringen til efterretning.

Handicapridet ensker at folge op pa punktet ndr de forelobige resultater forelegges udvalget pa medet i december.
Fravarende:

Seren Rasmussen
Birgitte Munk Grunnet

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Udvalget fik praesenteret konklusionerne i en foranalyse udarbejdet af Komponent i januar 2023. I foranalysen peges der
pa otte temaer, som er vasentlige for at kunne styre og lede inklusion og specialundervisning. Disse otte temaer er af
forvaltningen omsat til otte projekter, der adresserer de udviklingsmuligheder, som foranalysen peger pa.

Flere af de projekter er igangsat allerede og er koblet til allerede eksisterende projekter. De evrige projekter igangsattes i
lobet af 2023.

Mal for de otte projekter



Malet med de otte projekter, som indgar i analysen af specialomrédet, er at levere en raekke anbefalinger dels til det
politiske niveau, dels til praksis i den daglige drift. Projekterne skal samlet bidrage til, at flere bern far mulighed for
skolegang i den lokale folkeskole.

Derudover skal de otte projekter:

o Foresla konkrete losninger, der sikrer hej faglighed for alle bern og gode, steerke og brede leeringsmiljoer for alle
bern. Leeringsmiljeer, der fremmer trivsel, som er baret af inklusion, og som mindsker fraveer.

o Styrke samarbejdsflader, den indbyrdes forstéelse og leering pa tvaers af forvaltningens fagomréder.

¢ Understotte en bedre ressourceudnyttelse samt fore til en bedre udnyttelse og prioritering af gkonomiske ressourcer.

De otte projekter
De otte projekter er oplistet nedenfor:

1. Et felles skolevasen med tydelig politisk ambition for bade det almene og det specialiserede omride
o Udvalgets politiske program fra 2023 og det falles barne- og ungesyn fra 2021 fungerer som bagteppe for
hele indsatsen omkring et felles skolevasen og kan dermed anses som en tydelig politisk ambition, der
allerede arbejdes med pa alle niveauer. Der arbejdes derfor ikke videre med dette tema fra foranalysen.

2. Hgjkvalitet pa almenomradet, herunder styrket pedagogik og et fortsat arbejde med at udvikle fleksible
tilbudsformer, der ligger mellem de to klassiske indsatstyper jf. ”En god skole for alle”
o Kobles tet til projekt "En god skole for alle”, som blev igangsat i 2021.

3. Malrettet visitationspraksis og systematisk re-visitation
o Igangsattes 4. kvartal 2023.

4. Tilbudsviften understotter strategien
o Igangsat 3. kvartal 2023.

5. Steerkt tveerfagligt samarbejde
o Kobles teet til projekt “Samarbejde pa tvaers”, der blev igangsat i 2022.

6. Klog ekonomisk tildelingsmodel
o Igangsat 3. kvartal 2023.

7. Styringscockpit
o Igangsat 3. kvartal 2023.

8. Malrettet ledelse pa alle niveauer
o Kobles tet til projekt “Feelles om ledelse”, som blev igangsat 1 2021.

De otte projekter er illustreret i “blomsten” neden for, hvor hvert blomsterblad er et tema fra Komponents foranalyse fra
2022.

Figur 1. lllustration af de otte temaer i Komponents foranalyse



Status i december 2023
Udvalget far en status igen pa medet d. 6. december 2023, hvor forelebige resultater fra de igangvarende projekter i
analysen af specialomradet fremlegges.

Analysen af specialomradet vil ligeledes vere tema pa byrddsseminaret d. 19. december 2023.

Fraverende Seren Rasmussen, Birgitte Munk Grunnet, Folmer Krogh



Punkt 8: Afrapportering pa centrale udmeldinger pa
kommunikationsomradet

23/15954
Resumé

Social- og Boligstyrelsen udsendte d. 27. september 2022 to centrale udmeldinger til landets kommunalbestyrelser. En
vedr. punktskriftindsatser til bern og unge med alvorlig synsnedsettelse og én vedr. tegnsprogsindsatser til bern og unge
med et varigt heretab.

Afrapporteringen til styrelsen sker i regi af rammeaftalen. Afrapporteringerne er godkendt pad meder i
Socialdirekterforum, K22 og KKR Syddanmark i maj/juni 2023 og sendt til Social- og Boligstyrelsen ultimo juni 2023
med forbehold for politisk godkendelse i de enkelte kommuner i Syddanmark.

Tilfejelse til resumé

Handicapréadet gives en orientering i sagen. Skolechef Karen Albrechtsen giver en orientering pa medet.
Sagen behandles i

Born og Uddannelse d. 21. august 2023.

Forslag

Borne- og uddannelsesdirekteren foreslar,

at de to afrapporteringer godkendes.
Nyt forslag

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Born og Uddannelse den 21-08-2023
Godkendt.
Beslutning Handicapradet den 14-09-2023

Handicaprédet tog orienteringen til efterretning.
Fravaerende:

Seren Rasmussen
Birgitte Munk Grunnet

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Social- og Boligstyrelsen har kompetence til at udmelde mélgrupper og sarlige indsatser til kommunerne, hvis det
vurderes, at der er behov for gget koordination eller planlaegning pé tveers af kommuner og regioner for at sikre og
videreudvikle den mest specialiserede indsats.

Social- og Boligstyrelsen kan komme med en sdkaldt central udmelding, hvis det vurderes, at der er risiko for en
uhensigtsmaessig afspecialisering i kommuner og regioner, eller hvis det vurderes, at de nedvendige indsatser og tilbud til
en malgruppe ikke eksisterer.

Hovedkonklusioner

I forhold til tegnsprogsindsatser for til bern og unge med et varigt heretab er hovedkonklusionen, at malgruppen er meget
lille. Opgaverne omkring bern og unge med varigt heretab varetages af PPR-ene som samarbejder med de hejt
specialiserede tilbud CFH Fredericiaskolen og Center For Dgve samt Hereklinikkerne pA AUH og OUH.

Det er vigtigt at fastholde specialiserede tilbud til malgruppen og at tilbuddene fortsat kan tilretteleegge indsatserne og
tilpasse kapaciteten. Der er i de syddanske kommuner ingen planer om at eendre pa tilretteleeggelsen af indsatserne for
bern og unge med tegnsprogsbehov.



I forhold til punktskriftindsatser til bern og unge med alvorlig synsnedsattelse er hovedkonklusionen, at der i
kommunerne i Syddanmark er, en stor tilfredshed med de eksisterende og velfungerende samarbejder sdvel kommunalt,
regionalt og med de landsdeekkende institutioner. Fire kommunikationscentre loser opgaven for kommunerne i Syd- og
Senderjylland og ét center laser opgaven for kommunerne pé Fyn og omkringliggende ger.

Malgruppen for punktskriftindsatser er meget lille og derfor er det nedvendigt med en samlet koordineret indsats, der
sikrer et fagligt miljo med kritisk masse. Pa nationalt plan skal de lokale/regionale indsatser og praksis kunne suppleres
med ydelser fra en eller flere hgjt specialiserede leveranderer, der i samarbejde med de lokale akterer kan bidrage til
udredning, afprevning, tildeling og undervisning af bern, unge og voksne. Tilbuddet skal kunne levere
undervisningsforleb for blinde, parerende og fagpersoner.

For begge mélgrupper finder Socialdirekterforum, at der aktuelt er tilstraekkelig grad af koordination og samarbejde i

forhold til anvendelse og opretholdelse af det fornedne udbud af hejt specialiserede indsatser. Der henvises til relevante
lands-/landsdelsdeekkende tilbud, hvis barnet/den unge har behov for indsatsen.

Bilag
Afrapportering punktskrift

Afrapportering tegnsprog

Fraveerende Seren Rasmussen, Birgitte Munk Grunnet, Folmer Krogh



Punkt 9: Danmarkskortet 2022

23/16756
Resumé

Byradet skal behandle de tre Danmarkskort, som indeholder Ankestyrelsens
omgerelsesprocenter for kommunernes afgerelser pa socialomradet for 2022. De tre
Danmarkskort viser Ankestyrelsens omgerelsesprocenter for social-, berne- og
voksenhandicapomradet i klagesager, som er afgjort af Ankestyrelsen i 2022. Kortene er
udarbejdet af Social-, Bolig- og Aldreministeriet.

Byrédet skal i forbindelse med behandlingen af de tre Danmarkskort tage stilling til, om
der er behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i
kommunens sagsbehandling.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked (12. september)
Senior (12. september)

Boemm og Uddannelse (13. september)
Handicaprad (14. september)

Aldrerad (21. september)

Social og Arbejdsmarked (10. oktober)
Senior (10. oktober)

Bern og Uddannelse (11. oktober)

Byrad (31. oktober)

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren, senior-, sundheds- og fritidsdirekteren og berne- og uddannelsesdirekteren foreslar,
at de tre Danmarkskort for 2022 indstilles til Byrddets behandling for hvert udvalgs kompetenceomrade,

at det dreftes og indstilles til Byradets godkendelse, at omgerelsesprocenterne i de tre
Danmarkskort for 2022 ikke giver anledning til, at der skal udarbejdes en handlingsplan til
styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 12-09-2023

Social og Arbejdsmarked dreftede Danmarkskortene. Punktet sendes til hering i Handicap,- og ZAldreradet.
Fravaerende:

Ole Martensen

Beslutning Born og Uddannelse den 13-09-2023

Godkendt.
Fravarende:

Seren Rasmussen

Beslutning Handicapradet den 14-09-2023

Handicapréidet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet opfordrer til at have fokus pa merketal og ensker ved behandling af neeste ars Danmarks kort oplyst, hvilke
bestemmelser de enkelte omgerelsessager er afgjort efter. Desuden ensker Handicapradet oplyst, hvor mange afgerelser
der er truffet i alt i de enkelte afdelinger.

Fravaerende:

Seren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet



Folmer Krogh
Sagsfremstilling

Social-, Bolig- og ZAldreministeriet offentligger hvert ar Danmarkskortene, som indeholder
Ankestyrelsens omgerelsesprocenter for kommunernes afgerelser péa socialomradet.

Danmarkskortene viser, hvordan Ankestyrelsens omgerelsesprocenter pa socialomradet

fordeler sig pa de enkelte kommuner. Med Danmarkskortene skabes gennemsigtighed

omkring, hvor mange sager de enkelte kommuner far omgjort i Ankestyrelsen. Dermed bliver det muligt at sammenligne
kommunerne med hinanden.

Danmarkskortene, der er offentliggjort i 2023, skal behandles og dreftes i Byradet inden
udgangen af 2023. Kompetencen til at behandle og drefte Danmarkskortet kan ifalge
Retssikkerhedsloven ikke delegeres til et udvalg.

Formélet med Danmarkskortene er, jf. lovforarbejderne ... samlet at sikre politisk fokus pé og
ansvar for kvaliteten i sagsbehandlingen i kommunerne. I og med, at Danmarkskortet skal
behandles i den enkelte kommunalbestyrelse, vil der séledes skulle ske en aktiv politisk
dreftelse af, om kommunens omgerelsesprocent er tilfredsstillende, eller om der ber
iverksaettes tiltag til forbedringer af kvaliteten i sagsbehandlingen. Forslaget bygger pa den
forventning, at kommunalbestyrelsen gennem arbejdet med Danmarkskortet fér storre
opmarksomhed pa sagsbehandlingen pé socialomradet og derfor vil treeffe foranstaltninger til
at forbedre denne.”

Kravene til Byradets dreftelse er skaerpet med en lovaendring af § 79 b i retssikkerhedsloven, som tradte i kraft d. 1. juli
2022. Byradet skal efter lovaendringen tage stilling til, om der er

behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i

sagsbehandlingen i Kolding Kommune pa baggrund af danmarkskortet.

Det fremgar af lovforarbejderne til @ndringen af § 79 b i retssikkerhedsloven, at forpligtelsen til at treeffe beslutning om,
hvorvidt der er behov for at udarbejde og ivaerksatte en handlingsplan til styrkelse af retssikkerheden og kvalitet i
sagsbehandlingen, vil kunne medvirke til, at en kommunalbestyrelses dreftelse bliver bredere og med et mere
losningsorienteret fokus.

Hvis Byradet beslutter, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen orienteres herom. Selvom
Byradet ikke vurderer behov for at udarbejde en handlingsplan, kan Ankestyrelsen pilaegge Byrddet at udarbejde en
handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen, hvis omgerelsesprocenterne pa socialomradet og
Ankestyrelsens gvrige kendskab til sagsbehandlingen i kommunen tilsiger det.

De tre Danmarkskort omfatter afgerelser vedrerende bestemmelserne i serviceloven. De tre Danmarkskort for 2022 viser
omggrelsesprocenterne for henholdsvis:

Socialomradet generelt (alle bestemmelser i serviceloven)
Boernehandicapomradet (serlige bestemmelser i serviceloven)
Voksenhandicapomradet (serlige bestemmelser i serviceloven)

I Danmarkskortene anvendes tre begreber, nir omgerelsesprocenterne udregnes:
Stadfzestelse: Ankestyrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen a@ndringer for den, der har klaget.

Hjemvisning: Kommunen skal genoptage sagen og afgere den pa ny. Det kan eksempelvis
ske, hvis der mangler oplysninger i en sag, eller den indeholder formelle mangler.

Andring/ophevelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og @ndrer/ophaver
den.

Nar Ankestyrelsen hjemviser, endrer eller ophaver en afgerelse kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort.
Sagen “omgeres”, selv om en hjemvisning ikke ngdvendigvis betyder, at afgerelsen @ndres ved den efterfolgende
fornyede sagsbehandling. Omgerelsesprocenten, som er opgjort i Danmarkskortene, er derfor andelen af sager, der bliver
omgjort (hjemvist, endret eller ophavet) ud af alle realitetsbehandlede sager. Omgerelsesprocenterne viser dermed, om
de borgere, der klager til Ankestyrelsen, enten har ret i deres klage, eller har ret til at fa genbehandlet deres sag.



Omggrelsesprocenten omfatter derimod ikke oplysninger om de sager i kommunerne, som ikke paklages til
Ankestyrelsen. Omggrelsesprocenten viser dermed ikke, hvor stor en del af det samlede antal sager eller afgarelser i
kommunerne som indeholder fejl, eller som paklages til Ankestyrelsen. Ligeledes vil afgerelsen i en del af sagerne, som
hjemvises, ikke nedvendigvis

@ndres som folge af yderligere oplysninger mv. Omgerelsesprocenten kan derfor ikke bruges til at udtale sig om den
generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling.

Danmarkskortet for socialomrddet generelt

I kortet for socialomradet generelt indgéar alle bestemmelser i Serviceloven, hvor der er
klageadgang til Ankestyrelsen. Det vil sige bade berneomrédet og voksenomradet (herunder
eldreomradet). Link til interaktivt kort:

https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2022

For socialomrédet i Kolding Kommune fremgar det af Danmarkskortet for 2022 (se
ovenstdende link), at Ankestyrelsen har taget stilling til 112 klagesager. 35 sager er omgjort. Omgerelsesprocenten for
2022 er dermed 31 % - heraf er 5 % @ndringer og 26% er hjemvisninger.

Til sammenligning var Kolding Kommunes samlede omggrelsesprocent pé socialomréadet,
ifolge Danmarkskortet for 2021, 34% - heraf er 11% endringer og 23% hjemvisninger. Omgerelsesprocenten for 2021 var
opgjort pa baggrund af 64 sager.

Pa landsplan er omgerelsesprocenten i 2022 pé socialomradet 37,5%.

Danmarkskortet for voksenhandicapomrddet

Danmarkskortet for voksenhandicap indeholder afgarelser vedr. folgende bestemmelser:
Voksne - kontante tilskud §95

Voksne - borgerstyret personlig assistance §96

Voksne - ledsageordning §97

Voksne - merudgifter §100

Link til interaktivt kort:

https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2022

Danmarkskortet for voksenhandicapomradet i Kolding Kommune viser, at omgerelsesprocenten var pa 56 %. 11 % er
endret mens 44 % er hjemvist. Omgerelsesprocenten er opgjort pa baggrund af 9 afgjorte sager.

Pa landsplan var omgerelsesprocenten for voksenhandicapomréadet pé 38,9 pct. 1 2022.
Til sammenligning var omgerelsesprocenten for Kolding Kommune pé voksenhandicapomradet for 2021 pa 33 %.

Danmarkskortet for bornehandicapomrddet

Danmarkskortet for bernehandicapomrédet indeholder afgerelser vedr. folgende
bestemmelser:

Pasningstilbud, hjemmetraening m.m. §§32, 32a, 36, 39-40

* Merudgiftsydelse §41

* Tabt arbejdsfortjeneste §§42- 43

* Personlig hjelp og ledsagelse §§44 — 45

Link til interaktivt kort:

https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2022

Danmarkskortet for bernehandicapomridet i Kolding Kommune (se ovenstédende link) viser, at
omgerelsesprocenten for 2022 var 47 %, heraf var de 47 % hjemvisninger og 0 % a@ndringer/ophavelse.
Omggrelsesprocenten er opgjort pa baggrund af 17 sager.

Til sammenligning var omgerelsesprocenten pa bernehandicapomrédet i Kolding Kommune,
ifolge Danmarkskortet for 2021, pa 25 % - heraf 25% endringer og 0 % hjemvisninger. Omgerelsesprocenten i 2021 var
opgjort pa baggrund af 8 sager.


https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2022
https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2022
https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2022

Pa landsplan er omgerelsesprocenten i 2022 pé bernehandicapomradet 48,8 %.

Forvaltningernes bemcerkninger

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, Senior-, sundheds- og fritidsforvaltningen og Berne- og
uddannelsesforvaltningen bemarker indledningsvist, at omgerelsesprocenten i Kolding Kommune pé det overordnede
Danmarkskort, som medtager alle bestemmelser i serviceloven, er lavere end landsgennemsnittet og faldet en smule siden
2021.

Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningens bemcerkninger til Danmarkskortet for voksenhandicapomrddet
Omggrelsesprocenten pa Danmarkskortet for voksenhandicapomrédet er steget i Kolding Kommune i 2022 og ligger
hgjere end landsgennemsnittet.

Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen bemerker, at omgerelsesprocenten er opgjort pa et lavt antal sager (9), hvorfor
procenten pévirkes kraftigt ved enkelte hjemvisninger. Konkret har Senior- og Sundhedsréddgivningen saledes bl.a. faet
hjemvist 3 af 4 sager vedrerende § 95 (kontant tilskud til hjelpere), hvilket er useedvanligt. Baggrunden for hjemvisning i
de 3 sager var, at sagsoplysningen var ufuldstendig. Afdelingen har taget leering af hjemvisningerne og har eget fokus pa
at indhente relevante oplysninger. For god ordens skyld bemerkes, at afdelingen har genbehandlet de 3 hjemviste sager
vedrarende § 95 efter at have indhentet yderligere oplysninger. To af sagerne er efterfelgende paklaget igen, og
kommunen faet medhold i de to sager. Den tredje sag blev ikke paklaget.

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningens bemeerkninger til Danmarkskortet pd voksenhandicapomrddet
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen behandler sager vedrerende §§ 96, 97 og 100 i serviceloven.

Afgorelser fra Ankestyrelsen bliver ngje gennemgaet og fulgt af Voksenrddgivningen, sa det er muligt lobende at reagere
pa Ankestyrelsens vurderinger og praksis. Der er mulighed for juridisk sparring ved behov.

P& voksenhandicapomradet er omgerelsesprocenten pa landsplan steget, idet den i 2021 var pa 34,3 %, og i 2022 var den
38,9 %. 1 Kolding Kommunen er omggrelsesprocenten steget fra 33 % i 2021 til 56 % i 2022. Antallet af afgerelser, som
Ankestyrelsen har truffet, er 9 i bade 2021 og 2022.

P4 voksenhandicapomréadet er Kolding Kommunes omgerelsesprocenter hgjere end landsgennemsnittet.
Omggrelsesprocenterne er baseret pa et meget lille antal sager (9 sager). 5 afgarelser vedr. Voksenradgivningen, og 4
afgerelser vedrarer servicelovens § 95 og er behandlet i Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen.

Af de 5 sager i Voksenrddgivningen er 3 afgerelser stadfaestet af Ankestyrelsen, 1 afgerelse har Ankestyrelsen hjemvist,
og 1 afgarelse har Ankestyrelsen @ndret/oph@vet. De 2 hjemviste og @ndrede/ophavede afgerelser vedrarer henholdsvis
§ 97 og § 100 i serviceloven. Der er tale om 2 konkrete afgerelser, og Voksenradgivningen har vurderet, at de ikke er
udtryk for, at der er behov for udarbejdelse af en handleplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen.

Borne- og Uddannelsesforvaltningens bemcerkninger til Danmarkskortet pd bornehandicapomrddet

Pa bernehandicapomrédet er der hos Ankestyrelsen i 2022 realitetsbehandlet 17 klagesager, ingen af disse er @ndret eller
ophavet, men 8 af disse er blevet hjemvist. Det resulterer i en omgerelsesprocent pa 47 % 1 2022, hvor
omggarelsesprocenten for Bernehandicap i 2021 var pa 25 % (alle @ndringer). Det skal ses i sammenhang med, at
omggrelsesprocenten pa Barnehandicap siden 2019 i gvrigt har ligget mellem 48 % og 51 %.

Afdelingen for bernehandicap har i perioden haft 250 ansggninger.

Stigningen i omgerelsesprocenten for 2022 har givet anledning til, at afdelingen for bernehandicap har gennemgéet de
hjemviste sager.

Ud af de i alt 8 hjemviste sager vedrerer 5 af disse servicelovens § 41 (merudgiftsydelse + tilbagebetaling), 2 af sagerne
vedrerer servicelovens § 42, 43 (Tabt arbejdsfortjeneste + tilbagebetaling), og den sidste hjemviste sag omhandler
servicelovens §§ 44, 45 (personlig hjelp og ledsagelse + tilbagebetaling).

Fealles for de hjemviste sager er, at der var behov for yderligere oplysninger til brug for tilstreekkelig belysning af sagerne.
Afdelingen er opmaerksom pé at drage erfaringer af de hjemviste sager og har serligt fokus pé ny praksis i Ankestyrelsen
samt loveendringer. Laering fra de hjemviste sager vil blive formidlet pa afdelingsmeder, ligesom der lobende vil blive

gennemfort undervisning, hvor det er relevant.

Landsgennemsnittets omgerelsesprocent pa bernehandicapomradet i 2022 ligger pa 48,8 procent. Kolding Kommune
ligger dermed fortsat under landsgennemsnittet for omgerelsesprocenten pa bernehandicap, og afdelingen for



bernehandicap har ikke fundet grundlag for at lave en egentlig juridisk handlingsplan efter lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omrade § 79b.

Samlet vurdering

Samlet set vurderer Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen, Senior-, sundheds- og fritidsforvaltningen og Berne- og
uddannelsesforvaltningen, at der ikke er behov for eller anledning til at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den
juridiske kvalitet i sagsbehandlingen i Kolding Kommune pa socialomradet.

Myndighedsafdelingerne folger lebende udviklingen i Ankestyrelsens praksis og afgarelser i sagerne for Kolding
Kommune, herunder drages laering af de hjemviste eller omgjorte sager.

Nedenfor er for god ordens skyld en oversigt over udviklingen i de enkelte kort over de seneste tre ar:
Oversigt over Danmarkskortene for 2020-2022:

Kolding Kolding Kolding Landsplan Landsplan Landsplan

Omgerelser Kommune Kommune Kommune

2002 2001 2020 2022 2021 2020
Socialomrédet,

31% 34 % 32 % 37.5% 31,8 % 36,2 %
samlet
Heraf a&endrede

5% 11 % 10% 9,0 %
Heraf hjemvist 7,7 % 9,2 %

26 % 23 % 22 % 28,5 %
Antal 24,1 % 27 %
afgorelserialt 112 stk. 64 stk. 127 stk.
Bornehandicap- 7 o, 25% 51% 488%  359%  52%
omradet
Heraf aendrede 0% 250, 239,

0 o o
Heraf hjemvist 479 0% 28 9% 10,5% 11,2% 13,5 %
Antal 38,3 % 24,7 % 36,5 %
. 17 stk. 8 stk. 39 stk.
afgerelser i alt
Voksenhandi-
capomradet 56 % 33 % 0% 389%  343%  425%
(herunder
senior)
Heraf a&endrede 11 % 0% 0%
0 o v

Heraf hjemvist 44 9 339 0% 7.1% 4.9 % 7.3%
Antal 31,3 % 29.4 % 352 %

9 stk. 9 stk. 4 stk.

afgerelser i alt

Fraveerende Seren Rasmussen, Birgitte Munk Grunnet, Folmer Krogh



Punkt 10: Orientering til Handicapradet september 2023

21/26610

Resumé

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og administrationschefen m.fl.
Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Handicapradet den 14-09-2023

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning.
Fravaerende:

Seren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og
administrationschefen m.fl., herunder

- Handicapprisen 2023

- Flytning af medet i november

- Budget 2024

Fraverende Seren Rasmussen, Birgitte Munk Grunnet, Folmer Krogh



Punkt 11: Underskriftsark

21/26610
Resumé

Handicapradet skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
godkend.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Fraveaerende Soren Rasmussen, Birgitte Munk Grunnet, Folmer Krogh
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