REFERAT Kolding Talentrad d. 24-05-2023
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Punkt 1: Orientering om trivselsmodel

22/8166

Resumé

Der gives en orientering om arbejdet med trivselsmodel i Kolding Talent.
Sagen behandles i

Kolding Talentrad.

Forslag

Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Talentrad den 24-05-2023

Godkendt.
Fravarende:

Bjarne Stolten Thomsen

Jesper Kjolhede

Ole Rosengreen Martensen

Jonathan Dyring Levbom Christiansen

Jorn Andersen

Sagsfremstilling

Kolding Talent har i efteraret 2022 udarbejdet en trivselsmodel, der har til formal at sikre trivsels blandt de unge
sportsudevere pd ungdomsuddannelserne. Trivselsmodellen henvender sig til treenere, studievejledere, klubledere og
lerere.

Trivselsmodellen bliver benyttet som dialogverktej ved de to arlige obligatoriske statussamtaler med den enkelte udever,
studievejleder samt Kolding Talents sports-og uddannelseskoordinator.

Trivselsmodellen er derfor ogsé et redskab til udeveren, der bliver bekendt med, at det selvfalgelig er ok at have perioder,
der er udfordrende. Modellen er blevet praesenteret ved et arrangement af Team Danmark til inspiration for andre akterer
omkring talenter i ungdomsuddannelserne.

P& madet gives en prasentation af modellen ved Kolding Talents sports-og uddannelseskoordinator.

Bjarne Stolten Thomsen , Jesper Kjolhede, Ole Rosengreen Martensen,

Fraverende Jonathan Dyring Levbom Christiansen, Jern Andersen



Punkt 2: Andring af vedtagt for Kolding Talentrad

23/2343

Resumé

Der fremsendes anmodning om a&ndring af vedtaegt for Kolding Talentrad.

Sagen behandles i

Kolding Talentrdd, Sundhed og Fritid, @konomi og Strategi samt Byradet.

Forslag

Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektoren foreslar, at @ndringerne indstilles til godkendelse.
Beslutning Kolding Talentrad den 24-05-2023

Godkendt.
Fravaerende:

Bjarne Stolten Thomsen

Jesper Kjolhede

Ole Rosengreen Martensen

Jonathan Dyring Levbom Christiansen

Jorn Andersen

Sagsfremstilling

Der er etableret et samarbejde med Efterskolen Kildevald, som forventes at have et stigende antal udevere, der kan indga
i morgentreningen. Samtidig har der pagaet et storre arbejde med at skabe rammerne for samarbejde med erhvervsliv. De
rammer er pa plads, og derfor fremsendes forslag til at @ndre sammensetningen af Kolding Talentrad. Der er pa
nuverende tidspunkt 3 repreesentanter fra erhvervslivet, hvilket foreslds endret til 2. Den overskydende plads tildeles
repreesentant fra en efterskole med morgentrening i samarbejde med Kolding Talent.

Bilag

Udkast til vedtegt for Kolding Talentrad maj 2023

Bjarne Stolten Thomsen , Jesper Kjolhede, Ole Rosengreen Martensen,

Fraveaerende Jonathan Dyring Levbom Christiansen, Jorn Andersen



Punkt 3: Status for udviklingsplan for Kolding Talent maj 2023

23/2343

Resumé

Der fremlagges en status pa arbejdet med implementering af Kolding Talentrads udviklingsplan.
Sagen behandles i

Kolding Talentrad.

Forslag

Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar, at status pa udviklingsplanen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Talentrad den 24-05-2023

Godkendt.
Fravaerende:

Bjarne Stolten Thomsen
Jesper Kjolhede
Ole Rosengreen Martensen

Jonathan Dyring Levbom Christiansen

Sagsfremstilling

Kolding Talentrad vedtog en udviklingsplan pé sit mede i november 2022. Herunder fremgik det, at planen fremleegges pé
meder i talentradet til dreftelse.

Bilag

Udkast til udviklingsplan for Kolding Talent 22-25

Bjarne Stolten Thomsen , Jesper Kjalhede, Ole Rosengreen Martensen,

Fravaerende Jonathan Dyring Levbom Christiansen



Punkt 4: Etablering af netvaerk i samarbejde med erhvervsliv
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Resumé

Der fremsendes et udkast til etablering af sponser netvaerk, i forbindelse med Kolding Talent.
Sagen behandles i

Kolding Talentrad.

Forslag

Teamkoordinator for Kolding Talent foreslar,

at det fremsendte forslag godkendes,

at prisen fastslas til 7.500 érligt pr. virksomhed,

at netverket atholdes 2-4 gange arligt,

at et sponsorat vil give adgang for 2 personer ved netverksmeder,

at forvaltningen udvikler et transparent system, der kan synliggere fordelingen af midler for virksomheder.
Beslutning Kolding Talentriad den 24-05-2023
Godkendt med den tilfojelse,

at der udarbejdes et kommissorium for netvarket,

at kommissoriet fremsendes til godkendes i Kolding Talentrad.
Fraverende:

Bjarne Stolten Thomsen
Jesper Kjolhede
Ole Rosengreen Martensen

Jonathan Dyring Levbom Christiansen

Sagsfremstilling

Kolding Talentrid har besluttet at nedsette en arbejdsgruppe, der skal komme med anbefalinger til etablering af netvaerk,
hvor erhvervsfolk og klubledere samles. Arbejdsgruppen har medtes og foreslér, at netverket etableres med baggrund i
Talentradets tidligere vision om, at skabe erfaringsudveksling og formidle viden om talentudviklingsmiljeer. Derudover
skal netvaerket skabe kendskab til talenter og talentmiljeer i Kolding Kommune.

Pa medet gives en uddybende orientering om arbejdsgruppens anbefalinger.

Bjarne Stolten Thomsen , Jesper Kjalhede, Ole Rosengreen Martensen,

Fravzrende Jonathan Dyring Levbom Christiansen



Punkt 5: Dreftelse af akademimodel

22/8166

Resumé

Der gnskes en droftelse af akademimodellen i relation til Team Danmark godkendte.
Sagen behandles i

Kolding Talentrad.

Nyt forslag

Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar, at sagen droftes.

Beslutning Kolding Talentrad den 24-05-2023

Godkendt med den tilfgjelse,

at der gives en status pa naste mede i Kolding Talentrad.
Fravaerende:

Bjarne Stolten Thomsen
Jesper Kjolhede
Ole Rosengreen Martensen

Jonathan Dyring Levbom Christiansen

Sagsfremstilling

De bedste elever pa ungdomsuddannelserne i deres respektive idratsgrene kan opna en Team Danmark godkendelse, der
bl.a. giver adgang til at forleenge uddannelsen til 4 ar. Kolding Talent Akademierne kan understette talenters sportslige
udvikling ved at supplere friheden med mulighed for ekstra treening samt adgang til supportfunktioner som
kostvejledning, fysisk treening, sportspsykologi samt fysioterapeutisk behandling.

En gennemgang af statistikken over Team Danmark godkendte viser, at siden 2018 er gennemsnittet pa Team Danmark
elever, der sgger ind pa Kolding Talent Akademierne 38%. En andel af de formodede dygtigste talenter har ikke ansegt
om at blive optaget pa Kolding Talent Akademierne. Undersagelse fra 2021 peger pa, at der skal arbejdes med
synligheden af Kolding Talent og indholdet. Direkte adspurgt angiver andre dog ogsa, at kontingentet i Kolding Talent er
for dyrt. Det er oftest TD elever i individuelle idratsgrene.

TD Godkendte Kolding Talent %

2022 13 4 30,77
2021 9 3 33,33
2020 13 5 38,46
2019 21 7 33,33
2018 11 7 63,64

67 26 38,81

Pa baggrund af tilslutningstallene enskes en dreftelse af, hvorvidt akademimodellen skal justeres.

Bjarne Stolten Thomsen , Jesper Kjalhede, Ole Rosengreen Martensen,

Fravzerende Jonathan Dyring Levbom Christiansen



Punkt 6: Dreftelse af ensker om budgetudvidelse

23/2343

Resumé

Der gnskes en droftelse af mulige ensker til budgetudvidelse for Kolding Talentrad.

Sagen behandles i

Kolding Talentrad.

Forslag

Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar, at sagen droftes.

Beslutning Kolding Talentrad den 24-05-2023

Godkendt med den tilfgjelse,

at der fremsendes et revideret enske om budgetudvidelse, hvor det tydeliggeres, hvad talentudvikling har af betydning for

Kolding Kommune.
Fravaerende:

Bjarne Stolten Thomsen
Jesper Kjolhede
Ole Rosengreen Martensen

Jonathan Dyring Levbom Christiansen

Sagsfremstilling

Hvert ar forhandler byradet budgettet for Kolding Kommune i de kommende budgetar. En reekke udvidelsesforslag indgar
i de forhandlinger, og safremt Kolding Talentrad har ensker til budgetudvidelse, kan de indgé i byradets budgetlaegning.

Derfor gnskes en dreftelse af potentielle udvidelsesensker pa madet.

Bjarne Stolten Thomsen , Jesper Kjolhede, Ole Rosengreen Martensen,

Fravaerende Jonathan Dyring Levbom Christiansen



Punkt 7: Orientering om Kolding Talent

23/2343
Resumé

Der gives pad medet en orientering om udvalgt nyt fra Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen pd Kolding Talentrads
omréde.

Sagen behandles i

Kolding Talentrad.

Forslag

Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Talentrad den 24-05-2023

Godkendt.
Fravarende:

Bjarne Stolten Thomsen
Jesper Kjolhede
Ole Rosengreen Martensen

Jonathan Dyring Levbom Christiansen

Sagsfremstilling

Indevaerende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke traeffes beslutninger under punktet, idet dette i
hver enkelt sag ville kraeve forudgaende optagelse af et punkt pa dagsordenen.

Der orienteres bl.a. om status pa:

e Mulig ny treeneruddannelse
¢ Status uddannelse af sportslige ledere
¢ Status pa udskiftning af medlemmer i Kolding Talentrad

Bjarne Stolten Thomsen , Jesper Kjolhede, Ole Rosengreen Martensen,

Fravzrende Jonathan Dyring Levbom Christiansen
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