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Temadrgftelse om socialgkonomi

RESUME

Pa mgdet vil Koldings Arbejdsmarkedsrad blive praesenteret for et oplaeg omkring socialgkonomiske
virksomheder ved erhvervschef for Business Kolding, Jesper Vestergard og jurist og sekretariatsmedarbejder
for styregruppen for socialgkonomi, Uffe Bech.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 10-12-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.



Kampagne "Ung hjeelper ung"

RESUME

Pa madet i Koldings Arbejdsmarkedsrad den 13. august 2015 blev udfordringerne med at fa flere unge til at
gennemfgre en erhvervsfaglig uddannelse draftet. Pa baggrund af dragftelserne og de forslag til indsatser, som
blev fremlagt pa medet, foreslas det at gennemfare kampagnen "Ung hjeelper ung” i starten af 2016.

Kampagnen har til formal at skabe flere praktikpladser, sa flere unge far mulighed for at gennemfare en
erhvervsfaglig uddannelse.

Jobcenter Koldings Unge og uddannelseschef Karina B. Svarrer vil pa mgdet give en orientering om "Ung
hjeelper ung”.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,
at Koldings Arbejdsmarkedsrad godkender, at kampagnen "Ung hjaelper ung” igangseettes, og

at radet fastsaetter en gkonomisk ramme for kampagnen.

Sagsfremstilling

Pa mgdet i Koldings Arbejdsmarkedsrad den 13. august 2015 blev udfordringerne med at fa flere unge til at
gennemfgre en erhvervsfaglig uddannelse draftet. Pa baggrund af dragftelserne og de forslag til indsatser, som blev
fremlagt pa medet, foreslas det at gennemfare kampagnen "Ung hjeelper ung” i starten af 2016.

Flere praktikpladser til de unge

Formalet med kampagnen er at skabe flere praktikpladser til de unge, sa flere kan gennemfgre en erhvervsfaglig
uddannelse. Dermed far vi i Kolding Kommune flere dygtige unge faglaerte samtidig med, at samarbejdet mellem
Jobcenter Kolding, de lokale virksomheder og uddannelsesinstitutionen Hansenberg udvikles yderligere. Med
kampagnen bringes de unge selv i spil, da de bade skal hjaelpe hinanden og sig selv med at udarbejde pjecer og
andet materiale, der kan vaere med til at abne dgrene til flere praktikpladser.

De unge hjeelper sig selv — og hinanden

Jobcentret har tilknyttet en gruppe unge, der er hhv. uddannelsesparate og abenlyst uddannelsesprate, og feelles for
dem er, at de har gennemfart én eller flere grunduddannelser inden for forskellige brancher. De er mgdestabile og
klar til at mgde virksomhederne, men de har endnu ikke formaet at finde en praktikplads, sa de kan faerdigggre
deres uddannelser.

Pa Hansenberg er der en del unge i skolepraktik, der tilsvarende mangler elevpladser. Tanken med kampagnen er
at fa de unge, der er i skolepraktik som multimediedesignere, til at indga samarbejde med de uddannelsesparate
unge fra Jobcentret om at fa udarbejdet en malrettet og personlig pjece med CV. Pjecen skal beskrive, hvem de
unge er, hvilke kompetencer de har og hvilke brancher de sgger leereplads inden for. Samtidig kan de unges ideer
og flair for korte videosekvenser, optaget pa tablets, indarbejdes i kampagnen.

Kampagnen hypes i en uge, hvor Jobcenterbussen kgrer rundt i Koldings industrikvarterer ssmmen med de unge,
der uddeler brochurer til de forskellige virksomheder. For at strukturere kampagnen brancheopdeles dagene.



Under hele kampagnen vil der vaere fokus pa, at skabe opmaerksomhed omkring manglen pa praktikpladser bade
gennem de gaengse journalistiske medier og via de sociale medier som Facebook og LinkedIn.

Samarbejde med reklamebureau
For at sikrer en professionel markedsfgring af kampagnen og et kreativt idéopleeg, foreslas det, at der kobles en
processtyrer fra et reklamebureau pa kampagnen.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 10-12-2015
Godkendt.

Der afseettes et rammebudget pa 130.000 kr. under forudseetning af, at budgettet godkendes af
formandskabet.

Evaluering af kampagnen fremlaegges efterfelgende pa made i Koldings Arbejdsmarkedsrad.



Temadrgftelser 2016

RESUME

Koldings Arbejdsmarkedsrad skal tage stilling til, hvilke temaer de vil arbejde videre med i 2016.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad drgfter, hvilke temaer man vil arbejde videre med i 2016.

Sagsfremstilling

Koldings Arbejdsmarkedsrad skal tage stilling til, hvilke temaer de vil arbejde videre med i 2016.

Den geeldende strategiplan for 2013-2016 har fokuseret pa 7 indsatsomrader:

1. @ge uddannelsesniveauet
De unge

Udenlandsk arbejdskraft
De udfaldstruede

De etniske

Det rummelige arbejdsmarked

N o o &~ w0 Db

lveerkseetteri

I 2015 har Koldings Arbejdsmarkedsrad arbejdet med temaerne, Flygtninge/indvandrere (de etniske), De unge og
Socialgkonomiske virksomheder (det rummelige arbejdsmarked).

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 10-12-2015

At der pa maderne i 2016 vil veere seerlig fokus pa
- De etniske

- @ge uddannelsesniveauet

- De unge




Budget og regnskab pr. 01.12.2015

RESUME

Orientering om Koldings Arbejdsmarkedsrads budget og regnskab pr. 1. december 2015.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen godkendes.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 10-12-2015

Godkendt.

De uforbrugte midler fra 2015 overfares til naeste ars budget.



Status pa arbejdsmarkedsomradet - december 2015

RESUME

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

* borgere pa overfarselsindkomst

jobklare ledige
* borgere pa offentlig forsgrgelse i Kolding Kommune, nabokommunerne og hele landet

* oversigt over anvendte tilbud,

afgarelser i Ankestyrelsen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Det samlede antal borgere pa overfgrselsindkomst er det seneste ar, fra oktober 2014 til oktober 2015, stort set
ueendret. Der er i alt kommet 17 borgere mindre pa overfarselsindkomst.

Det konstante antal borgere pa overfgrselsindkomst daekker over en raekke forskydninger inden for de enkelte
ydelsesgrupper. Flere af forskydningerne skyldes reformer og aendret lovgivning.

Der har veeret et stort fald i antallet af forsikrede ledige og borgere pa arbejdsmarkedsydelse. Til gengaeld har der
veeret en stigning i antallet af unge pa uddannelseshjeelp.

Der har desuden veere et fald i antallet af fartidspensionister. Faldet i antallet af fgrtidspensionister modsvares af et
stigende antal borger i fleksjob og ressourceforlgb.



Udvikling i antallet af modtagere af overferselsindkomst
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Kontanthjzlp - definition af de fire matchgrupper
- LAB 2,12 Uddannelseshizlp: Abenlvst uddannelsesparate og uddannelsesparate unge under 30 ar.
- LAB 2,13 Uddannelseshjzelp: aktivitetsparate unge under 30 3r.

- LAB 2.2 Kontanthjaedp: jobparate kontanthjselpsmodtagere.

- LAB 2.3 Kontanthjaelp: aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere over 30 8r.

Arbejdsmarkedsparate borgere, november 2015

Borgere
Forsikrede ledige 1.509
Arbejdsmarkedsydelse 104
Jobklare kontanthjselpsmodtagere 405
1alt 2.018

Borgere der er til rddighed for et nyttejob, november 2015

Antal
borgere pa Allerede i Klar til
ydelsen aktivering nyttejob
Arbejdsmarkedsydelse 104 22 82
Jobklare kontanthjzelpsmodtagere 405 131 274
Uddannelseshjalpsmodtagere
(&benlys uddannelsesparat) 115 75 40
I alt 624 228 396
Antal forleb fordelt pa varighed pa ydelsen, november 2015
0-26 uger | 27- 52 uger 1-3 5r Ower 3 &r
Jobklare kontanthjelpsmodtagere 179 62 146 26
Uddannelseshjalpsmodtagere
(benlys uddannelsesparat) 102 11 4
1 alt 2581 i3 150 26

Det er ikke muligt at opdele forleb p3 arbejdsmarkedsydelsen pa varighed.




Udvikling i andelen af jobklare ledige
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Borgere pa uddannelseshj=lp og kontanthj=lp

17 o 1 8 8

45,1% 71,9% 33,2% 32,6%

Borgere i Jobrotation og voksenlzare

21

Borgere pa sygedagpenge og jobafklaring

Virksomhedspraktik 128 110

(Delvist raskmeldt) 124 150

Aktiveringsberarte 23% 24%

Borgere ansat i et fleksjob

Ny ordning 510 355
Borgere i alt 1.102 1.063

Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede 60 87

Aktiveringsbererte 25% 40%0



Borgere som er tilkendt ressourceforlebsydelsen

Antal afgerelser indbragt for Ankestyrelsen
Kolding 2014 4. kvartal 2015 1. kvartal 2015 2. kvartal
Sygedagpengeloven 40 29 28
Lov om hajeste, 3 3 1
mellemste fartidspension
m.fl.
Lov om social pension 48 5 a
Lov om aktiv socialpolitik =] 47 27
Lov om aktiv 20 g 17
heskaeftigelsesindsats
Lov om fleksydelsa 1 0 1
Diverse love vedr. i] 0 2
beskaeftigelse
Ialt 121 86 80
Nabokommuner#* 2014 4. kvartal 2015 1. kvartal | 2015 2. kvartal
Sygedagpengeloven 211 126 92
Lov om hajeste,
mellemste fortidspension
m.fl. 10 4 2
Lov om social pension 34 15 g
Lov om aktiv socialpolitik 211 135 134
Lov om aktiv
beskeeftigelsesindsats 55 34 26
Lov om fleksydelse 0 0 0
Diverse love vedr.
beskaftigelse 1 4 3
I alt 522 418 266

*Haderslev, Fredericia, Vejen og Vejle




Ankestyrelsens afgerelser

Kolding 2014 4, kvartal 2015 1. kvartal 2015 2. kvartal
Stadfzestelse 83% 71% 76%
fEndring 6% 12% 11%
Hjemvisning 5% 7% 8%
Afvisning/henvisning 6% 10% 5%
Ialt 100% 100% 100%

Nabokommuner

2014 4. kvartal

2015 1. kvartal

2015 2. kvartal

Stadfsestelse 75% 72% 708
AEndring 11% 10% 11%
Hjemvisning 8% 11% 8%
Afvisning/henvisning 6% 8% 12%
Ialt 100% 100% 100%

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-12-2015

Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 10-12-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.




Status pa flygtningeomradet - december 2015

RESUME

Der har veeret en stigning i antallet af integrationsborgere pa 65 % det seneste ar. Fra 235 i oktober 2014 til
387 integrationsborgere i oktober 2015.

Det stigende antal integrationsborgere har betydet en stor stigning i antallet af borgere, der modtager
danskundervisning pa Sprogskolen Kolding og aktiveres i Den Erhvervsrettede Sprogskole.

Der er i september midlertidig boligplacering i 24 lejemal, der huser 31 flygtninge. Der vil i resten af 2015 og
2016 veere behov for flere permanente lejemal, da man forventer, at antallet af flygtninge vil veere stigende.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der har veeret en stigning i antallet af integrationsborgere pa 65 % det seneste ar. Fra 235 i oktober 2014 til 387
integrationsborgere i oktober 2015.

Det stigende antal integrationsborgere har betydet en stor stigning i antallet af borgere, der modtager
danskundervisning pa Sprogskolen Kolding og aktiveres i Den Erhvervsrettede Sprogskole.

Der er i november midlertidig boligplacering i 24 lejemal, der huser 31 flygtninge. Der vil i resten af 2015 og 2016
veere behov for flere permanente lejemal, da man forventer, at antallet af flygtninge vil veere stigende.

Udvikling i antallet af integrationsborgere
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Udvikling i antallet nytilkomne flygtninge
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Kilde: Udlzendingestyrelsen

Danskundervisning og aktivering til integrationsborgere pa forsergelse

Andel af integrationsborgere der er selvforsergende. (Sydjylland).
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Forklaring: Hvor stor en andel af Integrationsborgere p5 kontanthizlp der er
selvforsorgende 13, 26, 39 og 52 uger efter de har faet ophold | kommunerne.



Midlertidig boligplacering, oktober 2015

Kommunale boligtilbud 19 26

Forventninger til det fremtidige boligbhehov
Pa 2015 kvoten er der til og med oktober kommet 158 flygtninge, hvilket betyder, at der i alt mangler 57 flygtninge ud

fra den udmeldte kvote for aret.

Perioden for kvoten fglger ikke kalenderaret, men gar derimod fra 1. marts til slutningen af februar aret efter. Fra 1.
november 2015 forventes de resterende 57 personer derfor at komme.

| 2016 er udmeldingen fra Udlaendingestyrelsen fortsat, at kvoten for Kolding Kommune er pa 196 personer. | gvrigt
bemaerkes det, at det er vanskeligt at forudsige, hvornar pa aret de ankommer, hvilket skal ses i lyset af den made,
som styrelsen tildeler flygtninge. F.eks. ved vi fgrst ved udgangen af oktober maned, hvor mange flygtninge der
kommer d. 1. december og sa fremdeles.

Ligeledes ved vi farst ved udgangen af en maned, om det er enlige eller familier, der kommer. Det er saledes
vanskeligt at forudsige det ngjagtige boligbehov.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-12-2015
Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 10-12-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.



Arsplan 2016 - Koldings Arbejdsmarkedsrad

RESUME
Der er udarbejdet forslag til arsplan 2016 for Koldings Arbejdsmarkedsrad.

| &rsplanen indgar radets mgdedatoer samt en oversigt over hvilke emner, der som minimum bliver behandlet
pa mgderne.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at arsplanen for 2016 godkendes.

Sagsfremstilling

Af forretningsordenen for Kolding Arbejdsmarkedsrad fremgar det, at radet har til opgave at overvage resultaterne
og effekterne af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene og at radgive de ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen om
tiltag og forbedringer i indsatsen.

Koldings Arbejdsmarkedsrad skal inddrages i udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen og kan indstille de ansvarlige
for beskeaeftigelsesindsatsen (Arbejdsmarkedsudvalget), at der sker aendringer i planen.

Til brug for Igsning af de opgaver, far Koldings Arbejdsmarkedsrad stillet forskellige analyserapporter til radighed.
Dette kan f.eks. vaere analyserapporter fra de regionale arbejdsmarkedsrad (RAR Syddanmark).

Koldings Arbejdsmarkedsrad har udarbejdet en strategiplan, som indeholder oversigter over de omrader, som radet
gnsker at seette fokus pa de kommende &r. Arsplanen og strategiplanen skal i faellesskab medvirke til at sikre, at
radet systematisk modtager fyldestggrende information om udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Elementer i &rsplanen for 2016
Arsplanen indeholder de elementer, der som minimum indgér i radets arbejde i 2016. Det vil sige, at arsplanen
udelukkende fokuserer pa den formelle hovedopgave, som bestar i at overvage resultater og effekter af Jobcentrets

beskeeftigelsesindsats samt at radgive om tiltag til forbedringer af indsatsen.

Arsplanen har, ud fra en planlaegningsmaessig vinkel, til formal at skabe overblik over de vaesentligste emner i
forhold til r&dgivning af Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 10-12-2015
Godkendt.




Praktikker, Igntilskud og voksenlaerlinge - 3. kvartal 2015

RESUME

Der er udarbejdet en oversigt over kommunens anvendelse af viksomhedspraktikker og job med Igntilskud for
perioden 3. kvartal 2015.

Oversigten indeholder navn pa de virksomheder, der har borgere ansat i praktik eller Igntilskud. Det geelder
bade private, kommunale, regionale og statslige arbejdspladser samt foreninger, organisationer og selvejende
institutioner.

Herudover bliver Koldings Arbejdsmarkedsrad orienteret om kommunens anvendelse af voksenlzerlinge pr.
december 2015.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| nedenstaende tabel ses en oversigt over, hvor mange Igntilskud og virksomhedspraktikker der har veeret i Kolding
Kommune i 3. kvartal 2015 fordelt pa private og offentlige virksomheder.

[ alt :er:\\;?rtz:g Kommunale Regionale Statslige
Lentilskud 179 112 57 6 4
Virksomhedspraktik 1174 823 288 26 37
| alt 1.353 935 345 32 41

Derudover er der i Kolding 166 voksenleerlinge pr. december 2015.

De totale lister over virksomheder, der i perioden har ansat borgere i virksomhedspraktikker, job med Igntilskud og
voksenleere, er fremsendt elektronisk.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 10-12-2015

At bilaget "Lantilskud og virksomhedspraktikker” i sin nuvaerende form ikke er anvendeligt, og derfor ikke
fremsendes fremadrettet.

At punktet fremadrettet vil besta af sagsfremstilling samt bilaget "Voksenleerlinge”.



Nyt fra medlemmerne

RESUME

For at sikre en maksimal inddragelse af Kolding Arbejdsmarkedsrads baglande, orienterer radets medlemmer
pa mgdet om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 10-12-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.




Nyt fra forvaltningen

RESUME

Kommunaldirektgren vil paA mgdet give en orientering om nyt fra forvaltningen.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 10-12-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.
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