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Barneattester og straffeattester inden for Barne- og Uddannelsesforvaltningens
omrade

RESUME

Formanden for Barne- og Uddannelsesudvalget, Christian Haugk, gnsker en drgftelse, der tager udgangspunkt
i det dilemma, der opstar i forbindelse med brug af bgrne- og straffeattester i relation til flygtninge, nye
danskere og andre, hvor vi ikke har mulighed for at sikre den respektives historik i forhold til barne- og
straffeattester.

| tilfeelde hvor praktikophold, arbejdsprgvning m.v. kan benyttes af personer uden samme mulighed for
personhistorik, som for etniske danskere opvokset i Danmark, reducerer vi reelt veerdien af bgrne- og
straffeattester?

Dette forhold @nskes, efter forvaltningen har praeciseret den made vi arbejder med attester, praktikanter mv. pa
i daginstitutionerne, drgftet i udvalget.

Sagen behandles i
Barne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2016.

Forslag

Bgrne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at sagen drgftes.

Sagsfremstilling

Lovgivningen indebeerer, at vi er forpligtede til at indhente bgrneattest, inden vi anseaetter eller beskeaeftiger personer,
der som led i udfgrelsen af deres opgaver, skal have direkte kontakt med eller faerdes blandt bgrn under 15 ar,
safremt ansaettelse- eller beskaeftigelsesforholdet har karakter af fast tilknytning. Det gaelder alle former for
ansaettelse/beskaeftigelse, dvs. fastansatte, vikarer, szerlige jobordninger, praktikanter, studerende, frivillige osv. Det
administrerer forvaltningen efter. Uddybende procedure findes som bilag til dagsordenspunktet.

Hvis vi indhenter en bgrneattest pa en flygtning, der lige er ankommet til Danmark, og ikke tidligere har haft bopeel i
Danmark, vil oplysningerne i bgrneattesten udelukkende vedrgre den tid vedkommende har opholdt sig i Danmark.

| forhold til bgrneattester pa flygtninge, har Kulturministeren i et svar af 15. februar 2016 pa et § 20-spgrgsmal oplyst,
at Rigspolitiet har udtalt, at "det i praksis vil veere umuligt at indhente oplysninger fra de lande, der flygtes fra”.
Endvidere oplyste ministeren, at han vil ”.... se pa mulighederne for at justere de nuvaerende regler om bgrneattester,
sa der ikke bruges ungdige ressourcer pa at indhente blanke attester”.

Undervisningsministeren har i et svar af 14. december 2015 til Bgrne- og Undervisningsudvalget udtalt: "Forhold der

taler imod anseettelse m.v., kan fx veere en bgrneattest, hvor der fremgar domme for saedelighedsforbrydelser mod
barn, eller at barneattesten kun gér kort tid tilbage, fordi vedkommende netop er kommet til landet’.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016

Et enigt udvalg besluttede at palaegge bgrne- og uddannelsesdirektgren at kontakte KL i forhold til en
vurdering af de nuvaerende regler for bgrneattester. Sagen genoptages, nar der foreligger nyt i forhold til
Kulturministerens tilkendegivelse om at ville se pa mulighederne for at justere de nuveerende regler om
bgrneattester.



Kristina Jgrgensen foreslog herefter, at forvaltningen fortseetter den nuvaerende praksis, dog saledes at
berneattester skal ga mindst 2 ar tilbage.

For stemte Kristina Jargensen, Ole Alsted, Merete Due Paarup, Birgitte Kragh og Knud Erik Langhoff.

Imod stemte Christian Haugk og Benny Dall.



Mulighederne for at ggre brug af folkeskolelovens § 16b

RESUME

Formanden for Kolding Laererkreds, Anders Petersen, fremsender fglgende:

"Kolding Laererkreds gnsker at indlede draftelser med Barne- og Uddannelsesforvaltningen for at afsgge
mulighederne for at g@re brug af folkeskolelovens § 16b, som giver skolerne mulighed for at konvertere
understgttende undervisning til f.eks. toleererordninger, hvor dette kan begrundes paedagogisk. Der henvises i
gvrigt til Undervisningsminister Ellen Trane Ngrbys to hyrdebreve til samtlige kommuner.

Det kan konstateres, at 37 kommuner allerede pa nuvaerende tidspunkt har givet skolerne lov til, ud fra en
paedagogisk vurdering, at 2endre pa skoledagens lzengde.”

Sagen behandles i
Barne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2016.

Forslag

Barne- og uddannelsesdirektaren foreslar, at det meddeles Kolding Leererkreds,

at § 16b i princippet er en undtagelsesparagraf, og at vi forholder os til de paedagogiske forhold i relation til konkrete
ansggninger om nedsaettelse,

at der for indskolingen ikke eendres, idet der sa mangler finansieringsbidrag til abningstid i SFO,

at udvalget gnsker at fremme en mere alsidig skoledag uden at korte den ned, ved at afprgve muligheden for at
konvertere bevaegelse i udskolingen til ekstra idreetstimer.

Bgrne- og uddannelsesdirektgren palaegges at holde udvalget orienteret om udviklingen pa omradet.

Sagsfremstilling

Der henvises til efterfalgende redeggrelse, som blev taget til efterretning pa Berne- og Uddannelsesudvalgets made
14. december 2015.

Redeggarelse for folkeskolen muligheder for at fravige folkeskolelovens regler om mindste varighed af
undervisningstiden

Med folkeskolereformen blev der indfart en ny bestemmelse i § 16 b, hvorefter kommunalbestyrelsen for sa vidt
angar den understgttende undervisning kan godkende fravigelse af reglerne om en mindste varighed af
undervisningstiden i § 14 b.

Ministeriet for bgrn og undervisning har udsendt "Vejledning om muligheden for afkortning af skoledagens lzengde”.
Forvaltningen har derudover indhentet uddybende fortolkningsbidrag til brug for denne redegerelse.

Muligheden for konvertering af tid til understgttende undervisning har alene til hensigt at understatte elevernes faglige
udvikling og give mulighed for stagrre undervisningsdifferentiering for bestemte klasser ved hjeelp af ekstra personale
i klassen. Det er saledes en betingelse for nedsaettelse af tiden til understegttende undervisning, at det sker med
disse formal for gje.



Bestemmelsen giver dermed mulighed for at man flytter eksisterende ressourcer rundt, saledes at de
personaleressourcer, der er afsat til understgttende undervisning i stedet anvendes til ekstra personaleressourcer i
fagundervisningen. | princippet kan naesten alle ressourcerne flyttes over til faglig stette og
undervisningsdifferentiering i fagene. Der skal altid gives understgttende undervisning, men omfanget er ikke
neermere fastsat i lovgivningen. Hvis der f.eks. er 5 timers understgttende undervisning om ugen, sa kan de
personaleressourcer, man ville have brugt pa f.eks. 4 timers understgttende undervisning, overfares til flere voksne i
undervisning i fagene, og skoledagen kan afkortes tilsvarende.

En godkendelse gives pa baggrund af en konkret vurdering af den enkelte klasses behov for fravigelse af reglerne
om mindste varighed af undervisningstiden. En godkendelse kan saledes ikke gives for alle klasser pa en bestemt
argang.

For eleveri 0. — 3. klasse kan godkendelsen gives generelt for en bestemt klasse. Det betyder, at godkendelsen
kan gives i alle tilfeelde, hvor det findes hensigtsmeessigt at afhjeelpe de konkrete problemer i en bestemt klasse ved
at have ekstra personale i pagaeldende klasse.

For elever fra og med 4. klasse skal der derimod veere tale om helt seerlige tilfeelde. Der stilles saledes skeerpede
krav til en godkendelse fra 4. klassetrin, idet der skal vaere vaegtige grunde til, at man vurdere, at der skal veere
yderligere personale i klassen for at afhjaelpe problemerne i pagaeldende klasse.

Ministeriet angiver i sin vejledning at muligheden teenkes anvendt, hvis der f.eks. er tale om en klasse med seerlige
trivselsproblemer grundet bl.a. mobning eller sammenbragte klasser. Endvidere taenkes den anvendt, hvis en eller
flere enkelte elever befinder sig i en vanskelig situation, der har betydning for hele klassen — f.eks. hvis der er store
problemer med uro i klassen som har baggrund i sociale og emotionelle problemer, ADHD eller lignende blandt
enkelte elever i klassen.

For indskolingen er der tale om en mere generel vurdering af, om det findes hensigtsmeessigt, at en problemstilling i
en klasse bedst Igses ved, at der er flere voksne i klassen i undervisningen i fagene. Mens der for mellemtrin og
udskoling skal foretages en skaerpet vurdering, saledes at det kun godkendes for disse klassetrin i helt
ekstraordineere tilfaelde.

Det er skolelederen, der ansgger Barne- og Uddannelsesudvalget (jf. Kolding Kommunes delegerings- og
kompetencefordelingsplan) om godkendelse, og der skal forinden indhentes en udtalelse fra skolebestyrelsen pa
den pageeldende skole.

Bgrne- og Uddannelsesudvalget kan veelge selv at foretage disse godkendelser, men kan ogsa veelge at delegere
denne kompetence til forvaltningen eller den enkelte skoleleder.

Godkendelsen kan kun gives i op til 1 skolear ad gangen med henblik pa at sikre, at der Igbende tages stilling til, om
denne lgsning nu ogsa er hensigtsmaessig og nedvendig til afhjeelpning af pagaeldende klasses problemstillinger.

Godkendelsen kan fornyes for den samme klasse, men det kreever en ny ansggning med en saerskilt begrundelse for
hvert skolear, herunder med en redeggarelse for, hvorledes ekstra personale i klassen i tidligere skolear har haft
betydning for afhjeelpning af klassens problemstillinger og hvorfor ordningen gnskes forlaenget.

De ressourcer, der ved anvendelse af bestemmelsen, flyttes til undervisning i fagene, kan alt efter problemernes
karakter anvendes bade til en decideret toleererordning og ved brug af andre faggrupper i overensstemmelse med
folkeskolelovens almindelige regler om personale i folkeskolen.

Dispensationsmuligheder.
Forvaltningen har forespurgt i Ministeriet for barn, undervisning og ligestilling, hvilke dispensationsmuligheder der er
for at udvide ordningen til samtlige klasser for skolearet 2016/17.



Ministeriet har oplyst, at der ikke er en generel dispensationsmulighed for afkortning af skoledagens lzengde for
samtlige klassetrin, idet folkeskoleloven ikke giver mulighed for at dispensere fra lovens regler. Afkortning af
skoledagens laengde kan alene ske i overensstemmelse med folkeskolelovens § 16 b efter forudgaende
godkendelse og pa baggrund af en individuel vurdering af behovet i en bestemt klasse, jf. redeggrelsen ovenfor.

Fritidstilbud.

Det fremgar af § 16 b, stk. 2, at en fravigelse af bestemmelserne om en mindste varighed af undervisningstiden
medfarer, at eleverne skal tilbydes plads i skolens fritidsordning eller i et andet relevant fritidstilbud i de timer, som
fravigelsen vedrgrer, uden seerskilt betaling fra foreeldrene.

Det kan eksempelvis oplyses, at merudgifterne til SFO for Kolding Kommune, i forbindelse med afkortning af
skoledagen for en konkret klasse i indskolingen og overflytning af 5 timer/uge til en ekstra laerer i klassen, vil veere
ca. 100.000 kr. arligt. SFO’en vil skulle vaere aben 1 time ekstra pr. skoledag i 200 skoledage og vil skulle veere
bemandet med 2 personer.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016

Sagen procedureudseettes, idet DLF, Bupl, FOA og Skolelederforeningen inviteres til et dialogmgde inden
nzeste udvalgsmade.




Ansggning om etablering af skolebusordning

RESUME

Skolebestyrelsen ved Munkeveengets Skole ansgger om, at der etableres skolebusordning for elever i 0. — 3.
klasse bosiddende gst for Vejlevej.

Skolebestyrelsen begrunder ansggningen i en vurdering af feerdselsforholdene for de to lyskryds
Galgebjergvej/Islandsvej og Esbjergvej/Leerkevej foretaget af By- og Udviklingsforvaltningen og Politiet efter
besigtigelse i efteraret 2015.

Vurderingen oplister en reekke tiltag, der kan iveerkseettes for afhjeelpning af problemerne. Flere af disse er
temmelig dyre, mens andre medfgrer en darligere trafikafvikling pa en af byens vaesentligste indfaldsveje.
Befordring af de yngste elever henstar herefter som den billigste lgsning til afhjeelpning af problemet.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2015.

Forslag

Barne- og uddannelsesdirektaren foreslar,

at det palaegges bgrne- og uddannelsesdirektgren snarest muligt at tilbyde foraeldre bosiddende @st for Vejlevej og
med bgrn i 0. — 3. klasse pa Munkevaengets Skole gratis befordring af bgrnene med bybus (buskort) til/fra skole, og

at det palaegges bgrne- og uddannelsesdirektaren at afholde udgiften pa ca. 70.000 kr. arligt inden for Bgrne- og
Uddannelsesudvalgets budgetramme.

Sagsfremstilling

Som bilag til dagsordenspunktet findes notat udarbejdet af By- og Udviklingsforvaltningen vedr. besigtigelse af de to
lyskryds, Galgebjergvej/Islandsvej og Esbjergvej/Laerkevej, foretaget i efteraret 2015 sammen med politiet.

| notatet konkluderes det, at politiet og By- og Udviklingsforvaltningen deler skolens bekymring og anbefaler, at der
treeffes foranstaltninger til at forbedre specielt de sma skolebarns tryghed i forbindelse med krydsning af Vejleve;.

| summarisk form begrundes konklusionen i notatet i fglgende forhold:

Vejlevej befeerdes af ca. 20.000 biler i dagnet, og der forekommer relativt mange trafikuheld i begge kryds.
Grentiden for fodgeengere pa tvaers er sa relativ kort, at langsomtgaende barn (typisk de yngste) kan vaere ngdsaget
til at tage ophold pa midterreposen. Denne repos er 2 m bred (i overensstemmelse med vejreglernes anbefaling om
minimumsbredde), men det kan opleves smalt, nar trafikken er sa taet og intens, som tilfeeldet bl.a. eri

morgenmyldretrafikken.

Politi, skole og By- og Udviklingsforvaltningen har desuden drgftet mulige forbedringer af forholdene for krydsende
skolebarn, hvor fglgende kan naevnes:

Forleengelse af grantiden for fodgeengere:
Vil skulle ske pa bekostning af andre trafikretninger, og da begge kryds i forvejen er belastet af megen trafik pa

savel hoved- som sideretninger, vil det betyde en darligere trafikafvikling pa en af byens veesentligste indfaldsveje.

Sikring af ventende fodgaengere pa midterrepos:



Kan ske ved udvidelse af ventearealet eller ved opsaetning af veern mod kegrebanen. Begge dele vil kreeve en stgrre
ombygning af krydsene, da der ikke umiddelbart ses at vaere plads til at indskreenke karesporenes bredde.

Krydsning ude af niveau (bro eller tunnel):

Seerdeles bekostelig lasning, som i gvrigt primeert ville blive benyttet af de fodgeengere, som er utrygge ved at
benytte fodgeengerfelterne i de to lyskryds. Det skyldes videre, at sadanne Igsninger ofte vil udgere en omvej pa
grund af rampeanlag og trapper.

Ga-busser (eeldre barn ledsager de yngre pa seerlige opsamlingsruter):
Kan veere et relativt stort ansvar at laegge pa de aldste. Skolen er meget betaenkelig ved en sadan model.

Befordring (bus/taxa) af de mindste skoleelever:
Séavel bybus linje 1 og 2 har halvtimes drift og kgrer mellem Munkeveengets Skole og omradet gst for Vejleve;.
Desuden er der mulighed for at indsaette saerlig skolebus, som betjener omradet gst for Vejleve;.

Historik

| forbindelse med Bgrne- og Uddannelsesudvalgets behandling 12. januar 2015 af redeggarelse for initiativer i
forbindelse med nedlaeggelse af Dronning Dorothea Skolen, blev forvaltningen palagt at tage kontakt til
Teknikudvalget med henblik pa at se pa trafiksikkerhed og mobilitet i forhold til Munkeveengets Skole og skolens
distrikt.

Teknikudvalget behandlede pa made 7. april 2015 sagen, herunder redeggrelse for de trafikale udfordringer specielt
i forhold til skolebgrnenes passage af Vejlevej. Teknikudvalget vedtog at meddele Bgrne- og Uddannelsesudvalget,
"at hvad angar skolebgrnenes passage af Vejlevej er det opfattelsen, at de to signalregulerede kryds begr yde
skolebgrnene tilstreekkelig sikkerhed, om end brugen af dem kreever en vis oplaering samt tilvaenning”. Bagrne- og
Uddannelsesudvalget blev orienteret om Teknikudvalgets beslutning ved bilag til orienteringssagen pa mgdet den
13. april 2015.

Skolebestyrelsen ved Munkeveengets Skole stiller sig i brev af 11. maj 2015 til Teknikudvalget uforstdende over for
Teknikudvalgets beslutning, idet skolebestyrelsen naermere skitserer problematikkerne ved skolebgrnenes passage
af de to lyskryds. Bgrne- og Uddannelsesudvalget blev orienteret om skolebestyrelsens henvendelse til
Teknikudvalget ved bilag til orienteringssagen pa mgdet 8. juni 2015.

Med baggrund i skolebestyrelsens brev orienterer By- og Udviklingsforvaltningen pa Teknikudvalgets made den 1.
juni 2015 om, at By- og Udviklingsforvaltningen snarest vil tage kontakt til Barne- og Uddannelsesforvaltningen for at
koordinere besvarelse og evt. indsats. Teknikudvalget vil herefter blive holdt orienteret i ngdvendigt omfang.

Herefter pagar i efteraret 2015 politiets og By- og Udviklingsforvaltningens besigtigelse af de to lyskryds samt
dreftelser med skolen i forhold til mulige forbedringer af forholdene for krydsende skolebgrn, jf. det tidligere omtalte
notat som bilag til dagsordenspunktet.

@konomi — befordring

Bgrne- og uddannelsesdirektgren oplyser, at der i indeveerende skolear er tale om ca. 30 elever fra Munkeveengets
Skoles 0. — 3. klasse, som er bosiddende @st for Vejlevej. Dette antal elever vil i sagens natur vaere forskelligt fra
skolear til skolear.

Befordring af 30 elever med bybus (udstedelse af buskort) vil belgbe sig til en udgift pa ca. 70.000 kr. arligt.
Alternativt, som gnsket af bestyrelsen, kan der etableres karsel med saerskilt bus. Under forudsaetning af, at der
samtidig etableres ét opsamlingssted for eleverne til bussen, vil den arlige udgift hertil belgbe sig til et sted mellem

300.000 og 400.000 kr.

Formalet med etablering af befordring er at traeffe foranstaltninger til at forbedre de mindste elevers tryghed i



forbindelse med krydsning af Vejlevej. Dette tilgodeses bade ved befordring med bybus og ved befordring med
seerskilt bus. Da befordring med bybus (udstedelse af buskort) er den billigste Igsning, anbefales denne. Udgiften vil
kunne afholdes inden for Bgrne- og Uddannelsesudvalgets budgetramme.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016
Godkendt.




Sammenlaegning af Vamdrup Bernehave og Daginstitutionen Kongeaen

RESUME

De to institutioner Vamdrup Bgrnehave og Daginstitutionen Kongeaen foreslas sammenlagt pr. 1. oktober
2016.

Baggrunden for forslaget er:

¢ Faldende barnetal

* Hensynet til fortsat at have en starre bgrne- og personalegruppe (paedagogiske og
kompetencemaessige hensyn)

Sagen behandles i

Bgrne- og Uddannelsesudvalget 8/2, hgring af bergrte bestyrelser med hgringsfrist 22/2 2016, Bgrne- og
Uddannelsesudvalget 7/3 2016, Byradet 29/3 2016.

Forslag

Bgrne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at Vamdrup Bgrnehave og Daginstitutionen Kongeden sammenlasgges pr. 1. oktober 2016,
at de to fysiske afdelinger fastholdes,

at foraeldrene fremover kan booke én institution (den fusionerede institution)

at afdelingernes nuvaerende abningstider ikke eendres i forbindelse med fusionen,

at de to eksisterende foraeldrebestyrelser fortsaetter frem til 1. oktober 2016, saledes at der afholdes valg til den ny
feelles foreeldrebestyrelse med tiltreedelse ved fusionens start,

at den nye feelles foreeldrebestyrelse fastlaegger de overordnede paedagogiske principper for den sammenlagte
institution,

at antallet af foreeldrerepraesentanter fastseettes til 5 og antallet af medarbejderrepraesentanter til 2 ved den
sammenlagte institutions opstart. De i styrelsesvedtaegten fastlagte bestemmelser er i gvrigt geeldende,

at institutionernes nuvaerende foreeldrebestyrelser palaegges i feellesskab at fremsende forslag til nyt navn for den
sammenlagte institution med henblik pa udvalgets endelige beslutning herom i august 2016, og

at det palaegges bgrne- og uddannelsesdirektgren at sikre tilretning af ansaettelsespapirer og gvrige
personalemaessige spgrgsmal.

Nyt forslag

Barne- og uddannelsesdirektaren foreslar,
at Vamdrup Bgrnehave og Daginstitutionen Kongeaen sammenlaegges pr. 1. oktober 2016,

at de to fysiske afdelinger fastholdes,



at foraeldrene fremover kan booke én institution (den fusionerede institution). Barn som er startet eller som har
booket plads inden fusionen er garanteret at fortseette i den konkrete afdeling,

at afdelingernes nuvaerende abningstider ikke eendres i forbindelse med fusionen,

at de to eksisterende foraeldrebestyrelser fortsaetter frem til 1. oktober 2016, saledes at der afholdes valg til den ny
feelles foreeldrebestyrelse med tiltreedelse ved fusionens start,

at den nye feelles foreeldrebestyrelse fastlaegger de overordnede paedagogiske principper for den sammenlagte
institution,

at antallet af foreeldrerepraesentanter fastsaettes til 5 (3 fra Daginstitutionen Kongeéen og 2 fra Vamdrup Barnehave)
og antallet af medarbejderrepraesentanter til 3 (2 fra Daginstitutionen Kongeéen og 1 fra Vamdrup Begrnehave) ved
den sammenlagte institutions opstart. | denne sammensaetning forudsaettes indteenkt lovens krav om saerskilt
repraesentation fra specialgruppen. Det samlede antal i bestyrelsen bliver saledes 5 foraeldrerepraesentanter og 3
medarbejderrepraesentanter. De i styrelsesvedteegten fastlagte bestemmelser er i gvrigt geeldende,

at institutionernes nuvaerende foraeldrebestyrelser palaegges i feellesskab at fremsende forslag til nyt navn for den
sammenlagte institution med henblik pa udvalgets endelige beslutning herom i august 2016, og

at det palaegges barne- og uddannelsesdirektgren at sikre tilretning af anseettelsespapirer og gvrige
personalemaessige spgrgsmal.

Sagsfremstilling

Med baggrund i falgende foreslas de to institutioner Vamdrup Bgrnehave og Daginstitutionen Kongeéaen
sammenlagt pr. 1. oktober 2016:

» Faldende bgrnetal

* Hensynet til fortsat at have en stgrre barne- og personalegruppe (paedagogiske og kompetencemaessige
hensyn)

Bgrnetallet er faldende i Vamdrup. Pr. 1. januar 2016 er der indskrevet hhv. 106 bgrn i Daginstitutionen Kongeaen
(24 i vuggestuen og 82 i bgrnehaven) og 30 bgrn i Vamdrup Barnehave.

De forventede indskrivningstal for de to institutioner i de kommende 7 ar ser séledes ud:
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De anfgrte tal i tabellerne er gennemsnitstal for hele aret, hvorfor man ikke umiddelbart kan sammenligne tallene for
2016 med de oplyste tal pr. 1. januar 2016.

De anfgrte tal er trukket fra hhv. Nem Barn (allerede bookede pladser/fadte bgrn) og fra Kolding Kommunes
befolkningsprognose.

Det ma saledes konstateres, at begge institutioner har faldende bgrnetal.

Begge afdelinger forudsaettes viderefgrt. Foraeldrene vil fremover kunne booke én institution (den fusionerede
institution). Institutionen foretager den endelige placering af det enkelte barn i fysisk afdeling og pa konkret stue, idet
der tages hensyn til foraeldrenes @nsker herom.

Institutioner med fa bgrn pr. argang er for det enkelte barn sarbare. Bern har behov for at kunne vaelge mellem et vist
antal jeevnaldrende bgrn for at finde det/de andre bgrn, som barnet fungerer med savel socialt somi leg.

En medarbejdergruppe af en vis starrelse er med til at give et ordentligt paedagog-fagligt miljg. Kolding Kommune
har de seneste 10 — 15 &r gennemfgart et markant Iaft pa den psedagogfaglige indsats, idet der bestandigt er
ambitioner om at sikre det enkelte barns udvikling og leering. Ambitionen er, at daginstitutioner aldrig ma blive
opbevaring eller pasning, men skal have et malrettet, fagligt indhold, som ggr det enkelte barn sa klar som muligt il
opstart i skolen, og som udvikler barnet motorisk, fglelsesmaessigt og kognitivt med henblik pa videreudvikling i
ungdoms- og voksenlivet.

Det faglige niveau i institutionerne har Kolding Kommune sikret ved en malrettet indsats i forhold til lovgivningens 6
leereplanstemaer, herunder leereplaner i alle dagtilbud, udarbejdelse af kompetencevurderinger pa det enkelte barn,
stotteindsatser til barn med seerlige behov og en central initieret og tveergdende indsats vedr. efteruddannelse af
kompetencepaedagoger og faglig fastholdelse i netvaerksgrupper.

Denne indsats gnskes fastholdt i alle Kommunens institutioner, men bliver dagtilbuddet for lille, er det ikke muligt at
fastholde et fagligt acceptabelt niveau.

Af de naevnte arsager vurderes det, at en fusion vil veere en rigtig god lgsning.

Der foreslas en fusion med falgende konstruktion

* Institutionen er organisatorisk og ledelsesmaessigt én institution, men de to fysiske afdelinger fastholdes.

« Der vil veere én ledelse af institutionen. Den vil i en opstartsfase besta af: en dagtilbudsleder, to souschefer og
en afdelingsleder. Ledelsen sammenseettes i opstartsfasen saledes, at lederen af Daginstitutionen Kongeaen
bliver leder af den sammenlagte institution, souschefen i daginstitutionen Kongeaen bliver souschef i den



sammenlagte institution, lederen af Vamdrup Bgrnehave bliver ligeledes souschef i den sammenlagte
institution, og afdelingslederen i Daginstitutionen Kongeaen bliver afdelingsleder. Nuvaerende souschef i
Vamdrup Bernehave tilbydes at fortseette som paedagog i den sammenlagte institution. Den nuveerende leder
af Vamdrup Bgrnehave har oplyst, at hun agter at ga pa efterlgn pr. 1. november 2017. Den souschefstilling
som hun foreslas at fa i den ny struktur, nedleegges i forbindelse med hendes fratraeden.

 Der vil veere en feelles bestyrelse for den sammenlagte institution. | henhold til de af Byradet fastlagte
styrelsesregler skal foreeldre fra begge afdelinger veere repraesenteret i bestyrelsen (bilag).

+ Antallet af foraeldrerepraesentanter fastlaegges til 5 og antallet af medarbejderrepraesentanter til 2.
« Abningstiden fortsaetter uaendret i begge afdelinger.

» Personalet vil veere tilknyttet én af afdelingerne, men vil skulle veere fleksible og deekke hinanden af i nogle
tilfeelde (sygdomsperioder, ferieperioder, seerlige projekter med en gruppe barn og lign.).

» Personalet vil anseaettelsesretligt vaere ansat "med tjeneste ved den sammenlagte institution”.
En fusion vil medfare folgende fordele

» Det faglige niveau kan fastholdes i de to institutioner, idet de to afdelinger tilsammen vil rade over et
tilstreekkeligt antal medarbejdere til at kunne daekke de lovpligtige leereplanstemaer og til at sikre den
ngdvendige faglige sparring.

* Det vil sikre en mere fleksibel og dermed lidt mere rentabel institution.

 Der vil kunne laves spaendende, feelles, faglige projekter for barnene pa tveers af f.eks. argange, eller projekter
malrettet en bestemt gruppe barn med et seerligt fokus pa f.eks. motorik, musik eller sprog. Bgrnene vil have
mulighed for at danne andre relationer end til den saedvanlige bgrnegruppe i egen afdeling.

+ Daginstitutionen Kongeéaen har en fysisk ressource, som kan taenkes ind i sddanne projekter. En bus, som er
en stor fordel, fordi det netop muliggar, at man kan besgge hinanden og samle bgrnene pa tveers af
afdelingerne.

Processen

* Fusionen foreslas gennemfart pr. 1. oktober 2016. Det vil sikre tilstraekkelig med tid til at gennemfare de
forudgaende opgaver i bl.a. foreeldrebestyrelsen. Det giver ogsa mulighed for i de kommende maneder at gge
samarbejdet og fa afklaret praktiske og paedagogiske forhold, inden sammenlaegningen er en realitet.

* | lgbet af foraret 2016 foretages nyvalg til foraeldrebestyrelsen ved den sammenlagte institution, saledes at
denne kan treede i funktion ved sammenlaegningens start. Kolding Kommunes regler for valg til
foreeldrebestyrelser i institutioner med to fysisk adskilte afdelinger falges.

* Frem til fusionstidspunktet 1. oktober 2016 inddrages de to eksisterende bestyrelser i planlaegningsarbejdet.
Séledes afvikles der i relation til fusionen faelles mader mellem foreeldrebestyrelserne.

» Der gennemfgres en inddragende proces med medarbejderne fra begge institutioner.

» Processens gennemfgrelse tager udgangspunkt i "Fa fat i fusionen”, som er en vejledning til gennemfgrelse af
fusioner (bilag).

Ledelsen i de to nuveerende institutioner har begge vist interesse for at indga i en fusion.

Jf. Kolding Kommunes delegerings- og kompetencefordelingsplan besluttes den sammenlagte institutions navn af
Bgrne- og Uddannelsesudvalget. Det anbefales, at navnet besluttes med baggrund i forslag fra institutionernes
nuveerende foraeldrebestyrelser.

Den 3. februar 2016 har de to ledere orienteret om fusionen i hver deres institution saledes: MED-udvalget,
personalet, foraeldrebestyrelsen, gvrige foraeldre — i neevnte raekkefglge. Samme dag blev dagsordenen
offentliggjort.



Hering
Foreeldrebestyrelsen ved Daginstitutionen Kongeéen

Bestyrelsen er meget positiv for ideen. Den ser bade fordele og muligheder i fusionen, idet der fas én fleksibel
institution med et tilsammen sta@rre bgrnetal og dertil hgrende personalegruppe.

| forhold til de ting, der i gvrigt naevnes i opleegget, har bestyrelsen felgende kommentarer:

"Fastholdelse af de to fysiske afdelinger bliver ngdvendigt, for at vi kan tilbyde de gode rammer for vores bgrn og
personale.

At booke til én institution ser vi som en fordel, hvor ledelsen i samarbejde med foraeldrene sikrer, at kommende bgrn
far plads der, hvor vi bedst kan tilfredsstille deres behov og @nsker. Samtidig sikres det, at vi far sa optimal en drift af
den samlede institution som muligt.

At sammenleegningen skal ske pr. 1. oktober, mener vi, er fornuftigt. Det er med til at sikre, at vi som
institutionsbestyrelser kan komme godt ind i arbejdet sammen med ledelsen og personalegruppen. Derved far vi
mulighed for at udarbejde et grundlag til de overordnede paedagogiske principper til den nye bestyrelse, der treeder i
kraft 1. oktober 2016.

Bestyrelsessammensaetningen bekymrer os. | Daginstitutionen Kongeaen har vi gode erfaringer med
personalerepraesentation fra de forskellige afdelinger, 1 fra vuggestuen, 1 fra bgrnehaven og 1 fra specialomradet.

Vi foreslar en sammensaetning med 5 foraeldrerepraesentanter og 4 personalerepraesentanter (de tre nuveerende
suppleret med 1 fra Vamdrup Bagrnehave og lederen af institutionen som sekreteer). En sadan
bestyrelsessammensaetning vil bevirke, at vi far forskellige personalesynspunkter fra begge matrikler, baseret pa
deres kompetencer inden for deres arbejdsomrade.

Den gvrige konstruktion for institutionen er vi helt enige i. S&fremt bgrnetallet kommer til at passe i forhold til
prognoser og de bgrn, der er kendte, er der god mening i, at institutionen ultimo 2017, nar lederen af Vamdrup
Bernehave gar pa efterlan, nedlaegger hendes stilling, og at der herefter fremadrettet kun er én ledelse bestaende af:
dagtilbudslederen, souschefen og afdelingslederen.”

Foreeldrebestyrelsen ved Vamdrup Bgrnehave

Bestyrelsen bakker op om fusionen, idet den kan se mange fordele med hensyn til bade de paedagogfaglige
kompetencer og de fysiske rammer. Dog har bestyrelsen en raekke forbehold, som den gnsker, der bliver taget
hensyn til:

1. Farste valgperiode skal Igbe fra 1. oktober 2016 til 31. december 2017. Der gnskes hermed dispensation for de
forste 3 maneder, saledes at der ikke skal vaelges en ny bestyrelse allerede efter disse farste 3 maneder, men
derimod farst efter 1 &r og 3 maneder. Herefter Igber valgperioderne fra 1. januar til 31. december.

2. Vamdrup Bgrnehave skal sikres 2 foraeldrerepraesentanter og 1 medarbejderrepraesentant i den nye feelles
bestyrelse.

3. Nar Bodil gar pa efterlan, skal det sikres, at der fortsat skal veere en ledelsesperson i Vamdrup Bgrnehave, som
personale, barn og foraeldre har daglig kontakt til. Ledelsesteamet skal altsa veere synligt og have sin daglige gang i
begge afdelinger.

4. Det er vigtigt, at den fusionerede institution afspejler begge barnehaver. Det skal vaere en ny, feelles barnehave
med 2 afdelinger — og altsa ikke kun f.eks. Daginstitutionen Kongeaen fordelt pa 2 afdelinger. Det er vigtigt, at bade
Daginstitutionen Kongeaen og Vamdrup Barnehaves hidtidige arbejde og erfaringer respekteres og bibeholdes af
hensyn til de 2 afdelingers forskelligheder og styrker.



5. Der skal vaere mulighed for, at nye foraeldre kan fa en rundvisning i begge afdelinger, sa de kan danne sig et
ordentligt indtryk af begge afdelinger og dermed veelge den afdeling, der passer dem bedst. Dette vil styrke den nye
bagrnehave, da de forskellige muligheder i de to afdelinger vil ggre det muligt at ramme sa mange i malgruppen som
muligt.

6. Jf. fusionsforslaget om én institution — to afdelinger, hvor man booker én samlet institution, og b@rnene herefter
bliver fordelt efter foraeldrenes gnsker, sa er det vigtigt, at barnene skal sikres at kunne blive i den afdeling, hvor de
er startet, og dermed ikke risikere en evt. opdeling af de to afdelinger, hvor de sma f.eks. er i den ene afdeling og de
store i den anden. En sadan opdeling vil fierne fordelen med de 2 afdelinger med hver deres fordele at byde pa.

7. Bgrn, der allerede har booket plads (til 2016, 2017 og 2018), inden fusionen traeder i kraft 1. oktober 2016, skal
sikres den plads, de har gnsket.

8. Ved booking af institutionen skal forzeldrene sikres muligheden for at veelge afdeling for ikke at risikere at
"skreemme” nogen veek.

9. Det skal fremga af praesentationen af den fusionerede institution (profil pa kommunen hjemmeside), at der er
mulighed for at vaelge afdeling. Der skal veere en tydelig angivelse af fordelene ved de to afdelinger, s& man derved
favner bredt og rammer sa mange i malgruppen som muligt.

10. Der skal veere en ligelig fordeling af kompetencer og ressourcer mellem de to afdelinger, sa det faglige niveau
bibeholdes.

11. Bern skal kunne flytte afdeling i de perioder, hvor Kolding Kommune har bestemt, at der skal veere behovsabent
— 0g altsa ikke i andre ferieperioder, sygdomsperioder osv.

Forvaltningens kommentering af h@gringssvarene

Det konstateres, at begge institutioner bakker op om fusionen. Forvaltningen har falgende bemaerkninger til de
konkrete kommentarer:

Vedr. foreeldrebestyrelsen:

» Styringsmaessigt er der et lovkrav om, at der findes én foraeldrebestyrelse i én institution. Det vurderes
herudover hensigtsmaessigt med én feelles bestyrelse, da en ny feelles bestyrelse skal igangseette arbejdet
med feelles overordnede principper for institutionen. Dette arbejde vil blive udskudt, hvis foreeldrebestyrelsen
farst tiltreeder efter 1 ar og 3 maneder. Det fastholdes derfor, at foreeldrebestyrelsen vaelges i forbindelse med
institutionens start, hvilket eksempelvis kan ske inden for den farste maned efter fusionen.

» Fordelingen af bestyrelsesrepraesentanter foreslas at veere: Vamdrup Bgrnehave skal have 2
foreeldrerepraesentanter og 1 medarbejderrepraesentant og Daginstitutionen Kongeaen skal have 3
foreeldrerepraesentanter og 2 medarbejderrepreesentanter. | denne sammensaetning forudsaettes indteenkt
lovens krav om seaerskilt repraesentation fra specialgruppen. Det samlede antal i bestyrelsen bliver saledes 5
foraeldrerepraesentanter og 3 medarbejderrepraesentanter.

Vedr. stedlig ledelse, opstart pr. 1. oktober 2016 og fastholdelse af de to fysiske afdelinger:
Alle emner er forudsat i sagsfremstillingen.

Som beskrevet i forslaget skal der veere stedlig ledelse pa hver matrikel, f.eks. i form af en afdelingsleder eller en
souschef. Institutionens gverste leder skal have sin faste gang pa begge matrikler.

Vedr. booking:

Den ene institution, Kongeaen, bakker op om én feelles indgang til booking kombineret med, at den ny institution
efterfalgende i samarbejde med foraeldrene placerer bgrn ud fra foreeldrenes gnsker. Vamdrup Barnehave papeger
derimod, at foraeldrene skal sikres mulighed for at veelge afdeling. Forvaltningen vurderer, at det vil binde
kapacitetsstyringen langt ud i fremtiden, hvis der kan bookes i hver afdeling. Dette kombineret med det faldende
barnetal vil veere uhensigtsmaessigt. Foraeldrenes mulighed for at vaelge, vurderes at veere til stede i forbindelse med
institutionsledelsens draftelse med foreeldrene. Forslaget om booking af institutionen med efterfalgende konkret



placering af barnet ud fra gnsker og drgftelse med foreeldrene fastholdes derfor.
Vedr. bgrn som er startet eller som har booket plads inden fusionen:

Disse bgrn flytter ikke afdeling, men de vil i forbindelse med feelles projekter mellem afdelingerne, f.eks.
skolestartprojekt, lejlighedsvist samles i "den anden afdeling”.

Vedr. principper for arbejdet i den fusionerede institution:

Forvaltningen vurderer, at det netop ligger inden for rammerne for den kommende feelles foreeldrebestyrelse og
ledelse at tilgodese gnsker om:

» Den fusionerede institution skal afspejle begge afdelinger.
* Nye foreaeldre kan f& en rundvisning i begge afdelinger.

* En ligelig fordeling af kompetencer og ressourcer mellem de to afdelinger, sa det faglige niveau bibeholdes.

Vedr. praesentation pa hjiemmesiden:

Den fusionerede institution vil blive praesenteret pa en ny feelles hjiemmeside — her vil hver afdeling selvfglgelig skulle
praesenteres. Men der vil ogsa skulle beskrives, hvilket faelles stasted og feelles tiltag, den fusionerede institution har.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 08-02-2016

Principgodkendes, idet forslaget sendes til hgring ved bestyrelserne for Vamdrup Barnehave og
Daginstitutionen Kongeaen med hgringsfrist 22/2 2016 med henblik pa genoptagelse pa udvalgets made 7/3
2016.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016

Forslaget indstilles til godkendelse.




Kvalitetsrapport 2015 for Kolding kommunale Skolevaesen

RESUME

Kvalitetsrapporten 2014/2015 er en evaluering af kvaliteten i Kolding Kommunale Skoleveesen. Den bygger pa
resultatoplysninger om skolevaesenet som helhed og den enkelte skole. Vurderingsgrundlaget er de nationale
mal for folkeskolen, som de lokale resultater holdes op imod.

| Kvalitetsrapporten tegnes der et samlet set meget positivt billede af kvaliteten i Kolding Skoleveesen. Det
faglige niveau og elevernes trivsel er tilfredsstillende.

Kvalitetsrapporten giver ikke anledning til udarbejdelse af handleplaner med henblik pa at forbedre det faglige
niveau, jf. folkeskolelovens § 40a.

Sagen behandles i
Barne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2016, Byradet 29/3 2016.

Forslag

Bgrne- og uddannelsesdirektaren foreslar,
at kvalitetsrapport 2014/15 godkendes, idet der ikke findes grundlag for at vedtage konkrete handleplaner,

at det paleegges barne- og uddannelsesdirektagren ngje at falge udviklingen i andelen af de allerdygtigste elever i
dansk laesning i de nationale test, udviklingen i niveauet i mundtlig og skriftlig engelsk i folkeskolens afgangsprave
samt udviklingen i andelen af elever, der pabegynder og gennemfgrer en ungdomsuddannelse,

at bagrne- og uddannelsesdirektgren palaegges at drafte skolebestyrelsernes udtalelser til rapporten med blandt
andre skolelederne med henblik pa mulig inddragelse i den nzeste kvalitetsrapport,

at barne- og uddannelsesdirektgren bemyndiges til at iveerksaette de forngdne tiltag i forbindelse med
offentliggarelse pa internettet af kvalitetsrapporten for Kolding kommunale Skolevaesen og skolebestyrelsernes
udtalelser til rapporten under iagttagelse af bestemmelserne vedrgrende oplysninger omfattet af tavshedspligten.

Sagsfremstilling

Udarbejdelse af kvalitetsrapporten er lovpligtig, jf. folkeskolelovens § 40a. De naermere krav til rapportens
udarbejdelse er fastsat i bekendtggrelsen om kvalitetsrapporter. Rapporten er udarbejdet i henhold til
bekendtgarelsen og i overensstemmelse med de retningslinjer, som Byradet vedtog den 26. oktober 2015.

| trad med intentionerne i folkeskolereformen og den ny bekendtggrelse om kvalitetsrapporter fra juni 2014 er
kvalitetsrapportens form og indhold eendret i forhold til kommunens tidligere kvalitetsrapporter. Tidligere byggede
evalueringen pa oplysninger om de paedagogiske processer, nggletal og faglige resultatoplysninger. Indeveerende
rapport afspejler, at kvalitetsrapporten i hgjere grad skal ses som et veerktgj til mal- og resultatopfglgning, og den
bygger primeert pa kvantitative resultatoplysninger til belysning af status for opfyldelsen af de nationale mal pa
folkeskoleomradet.

Séafremt rapporten viser, at niveauet i skolevaesenet som helhed eller pa en skole ikke er tilfredsstillende, skal der, jf.
folkeskolelovens § 40 a, som en del af kvalitetsrapporten udarbejdes en handlingsplan med opfelgende initiativer
med henblik pa at forbedre niveauet i skolevaesenet eller pa skolen.

Kvalitetsrapporten bestar af:
Kvalitetsrapporten 2014/2015.



Bilag 1 - Resultatoplysninger almenomradet.

Bilag 2 - Resultatoplysninger specialomradet.

Bilag 3a og b - Resultater af de nationale test (fortrolige). Behandles pa lukket dagsordenspunkt.
Bilag 4: Oversigt over kvalitetsindikatorer (resultatoplysninger) i kvalitetsrapporten 2014/15.

Efter Byradets godkendelse offentliggeres rapporten og skolebestyrelsernes udtalelser til rapporten pa internettet.
Dette er et lovkrav, jf. folkeskolelovens § 40a, stk. 4.

Kvalitetsrapportens hovedkonklusioner

Resultatoplysningerne i kvalitetsrapporten tegner et samlet set meget positivt billede af kvaliteten i Kolding
Skolevaesen. Det faglige niveau vurderes som tilfredsstillende; eleverne har et hgjt udbytte af undervisningen, og
niveauet er stigende. Det stigende faglige niveau kommer til udtryk ved, at der set over en trearig periode er en
samlet set positiv udvikling i resultaterne af folkeskolens afgangsprgve og de nationale test. Pa langt de fleste
faglige resultatoplysninger ligger Kolding Kommune desuden péa niveau med eller over landsgennemsnittet.

Med hensyn til elevernes trivsel, tegner rapporten ligeledes et tilfredsstillende billede. Kolding Kommune ligger pa
niveau med eller over landsgennemsnittet og klarer sig desuden flot sammenlignet med kommuner, der ligner
Kolding pa en reekke sociogkonomiske faktorer. Udviklingen i elevernes trivsel kan ikke falges over tid, idet den
nationale trivselsmaling blev gennemfert farste gang i skolearet 2014/15.

| Skolevaesenet arbejdes der konstruktivt med de nationale mal for folkeskolen. To mal er allerede opfyldt; nemlig
understgttelsen af 95-procent-malaestningen, og at eleverne opnar et hajere fagligt niveau, nar de forlader
folkeskolen. Pa fire ud af de seks @vrige mal for folkeskolen, som der falges op pa i rapporten, er der en positiv
udvikling set over en trearig periode. P& et mal er malopfyldelsen ueendret og pa et mal (trivsel) kan progressionen
endnu ikke falges.

Det er fuldt ud forventeligt, at ikke alle mal for folkeskolen er opfyldt. For det forste er data indsamlet 1 ar inde i
reformen. For det andet er de nationale mal for folkeskolen og de dertil hgrende maltal sat ambitigst, for at skolerne
har et mal at arbejde henimod. Det er forventningen, at malopfyldelsen gges, nar de igangsatte reforminitiativer har
veeret i gang over leengere tid.

Pa trods af det generelt hgje niveau i Skolevaesenet er der enkelte opmaerksomhedspunkter. Det drejer sig om
andelen af de allerdygtigste elever i dansk leesning i de nationale test, hvor andelen er faldende set over en trearig
periode. Desuden ses et fald i niveauet i mundtlig og skriftlig engelsk i folkeskolens afgangspreve, og endelig er der
en svag tendens til, at andelen af elever, der pabegynder og gennemfarer en ungdomsuddannelse, er faldende.
Udviklingerne giver ikke anledning til konkrete opfalgningsinitiativer, men bar fglges ngje for at sikre, at der ikke er
tale om varige tendenser.

Udtalelser fra skolebestyrelserne

Inden Bgrne- og Uddannelsesudvalgets og Byradets drgftelse af rapporten indhentes der en udtalelse fra
skolebestyrelserne om kvalitetsrapporten, jf. folkeskolelovens § 40a, stk. 2. Nedenfor fglger de indkomne udtalelser
og forvaltningens bemaerkninger hertil.

En skolebestyrelse har ikke udtalt sig om kvalitetsrapporten.

Falgende skolebestyrelser tager kvalitetsrapporten til efterretning:

Taps Skole, Fynslundskolen og Barnehaven Spiren, Munkevaengets Skole, Bramdrup Skole, Dalby Skole, Sdr. Bjert
Centralskole, Harte Skole, @dis Skole, Radhusskolen, Vester Nebel Skole, Vamdrup Skole, Braendkjeerskolen.

Folgende skolebestyrelser har bemaerkninger som folger:

Alminde-Viuf Feellesskole
Skolebestyrelsen ved Alminde-Viuf Feellesskole tager som helhed kvalitetsrapporten til efterretning.



For Alminde-Viuf Faellesskoles vedkommende har vi dog bemeerket, at specielt karaktererne i fagene idreet og
biologi — skriftligt ligger noget under gennemsnittet for Kolding kommune, sa her skal der maske ydes en ekstra
indsats.

Bakkeskolen
Skolebestyrelsen bemeerker:

* At de faglige resultater for Kolding Kommune ligger over landsgennemsnittet i de bundne prgver — og med
stigning for tredje ar i traek.

» Leerernes kompetencedaekning i Kolding Kommune er hgjere i perioden end landsgennemsnittet.
» Rapporten viser et hgijt fagligt niveau og en hgj grad af trivsel i Kolding kommunale skolevaesen.

+ Altialt en meget tilfredsstillende kvalitetsrapport, der dokumenterer faglighed, trivsel og kvalitet.

Christiansfeld Skole
Skolebestyrelsen ved Christiansfeld Skole har ingen indvendinger mod kvalitetsrapporten for skolearet 2014/15, og
vi heefter os ved at rapporten tegner et samlet set positivt billede af kvaliteterne i Kolding Skolevaesen.

Vi haber, at Kolding Kommune fortsaetter med den positive prioritering af ressourcerne til vore skoler, som vi bl.a.
mener er alt afgarende for, at vi kan komme i mal med skolereformens nationale mal og fortseette den positive
udvikling i Kolding Skoleveesen. Uden den gode leerer/paedagog vil det veere svaert at nd malene og bibeholde den
positive udvikling. Med de bemaerkninger tager vi kvalitetsrapporten til efterretning.

Eltang Skole og Barnehave
Bestyrelsen ved Eltang Skole og Bgrnehave har ingen kommentarer til kvalitetsrapporten for 2014 - 2015, men
bemaerker at leeringsfremmende tiltag som inklusion og trivsel ikke fylder vaesentligt i kvalitetsrapporten.

Kongsbjergskolen
Skolebestyrelsen har gennemgaet datamaterialet, der er udsendt i forbindelse med udtalelsen til kvalitetsrapporten.

Det er glaedeligt, at det for Kongsbjergskolen, samt skolerne i Kolding Kommune generelt er lykkedes at |afte
elevernes leering/karakterer ogsa set i lyset af de sociogkonomiske referencer. Ligeledes, at vi som skole har Igftet
elevernes karakterer i de fag, vi har haft fokus pa, og hvor skolen har ivaerksat forskellige tiltag.

Skolebestyrelsen er dog ogsa klar over, at tal viser et gjebliksbillede, og at der ved ganske sma aendringer i
klassesammensaetninger eller andre faktorer, kan give faldende eller hgjere karakterer pa et andet tidspunkt. Derfor
vil vi evaluere ngje, om dette er vedvarende eendringer efter naeste eksamen.

Tilslutningen til SFO er fortsat faldende og meget lav. Dette vil vi arbejde pa at undersgge for at kunne iveerksaette de
andringer, der skal til for at imgdekomme foraeldrenes behov og @nsker for at fa deres bgrn passet og udviklet.

Andelen af elever, der er opgjort til at veere i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter afslutningen af 9
kl. er opgjort til 100%, og dette tal er efter neermere undersggelser korrekt, hvilket er meget positivt.

Det er fortsat vigtigt for os, at skolens personale med professionel tilgang til motivation og leering giver eleverne
faglige og sociale kompetencer pa et hgijt niveau, hermed dannelse til at kunne bega sig i et demokratisk samfund.
Vores flerarige langsigtede arbejde med skolens vision i et samarbejde mellem alle medarbejdere og dermed fokus
pa dette vurderer vi ogsa som en del af baggrunden for de forbedrede karakterer og den hgije tilslutning til
ungdomsuddannelserne.

Lyshajskolen
Skolebestyrelsen mener, at det generelle indtryk er, at skolevaesenet i Kolding Kommune er i en fin stand, og der er
gode resultater i rapporten.



| forhold til at man har truffet beslutning om at skifte kvalitetsrapport form, mener skolebestyrelsen ved Lyshgjskolen,
at det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at datamaterialet i den nye kvalitetsrapport langt overvejende er kvantitative
data, som udelukkende beskriver de harde fakta.

Skolebestyrelsen ser gerne der arbejdes pa, at supplere datamaterialet med udvikling af evalueringsredskaber, som
kan evaluere pa dannelse og elevernes alsidige udvikling.

Sdr. Vang Skole
Skolebestyrelsen er tilfreds med en mere overskuelig kvalitetsrapport. Den er informativ, og der er klare mal.

Det opfordres til at lave en digital oversigt/en online lgsning, hvor taloversigten bliver nemmere at overskue, og hvor
man evt. kan udvaelge de omrader/skoler, man vil kigge pa.

Der er en fejl pa side 24 samt i bilag 1 i den sociogkonomiske reference ved Sdr. Vang Skole 2014/2015. Der skal
ikke sta 0,5 men 0,8 da karaktergennemsnittet er 7,6 mens dens sociogkonomiske reference er 6,8.

Sjolund-Hejls Skole

Skolebestyrelsen ved Sjglund-Hejls Skole gnsker at tilkendegive vores tilfredshed med og anerkendelse af det
positive billede, der tegnes af Kolding Kommunes skolevaesen i en meget flot kvalitetsrapport. Det er positivt at se
de gode resultater og virkningen af de mange forskellige indsatser, der har veeret arbejdet med.

Skanderup-Hjarup Forbundsskole
Skolebestyrelsen ved Skanderup-Hjarup Forbundsskole gnsker at formuleringen "konkrete maltal om at reducere
andelen af "darlige” elever ar for ar” pa side 14 i rapporten omformuleres.

Selvom "darlige” er sat i anfarselstegn, finder skolebestyrelsen ikke formuleringen anerkendende.

Aalykkeskolen

Kvalitetsrapporten giver et godt overblik over kvaliteten i det samlede skoleveesen, hvor bade faglighed og trivsel
indgar.

Skolebestyrelsen kan konstatere, at Kolding Kommunes skolevaesen er et veldrevet skolevaesen, hvor kommunens
samlede faglige niveau er stigende, og trivslen blandt elever ligeledes er stigende. Skolebestyrelsen heaefter sig ved,
at eleverne i Kolding trives godt blandt sammenlignelige kommuner.

Bilagene med fakta synes svaert laesbare, hvorfor vi opfordrer til en yderligere laesbar og handterbar udgave.
Skolebestyrelsen lzegger meerke til, at der er klasser i Kolding Kommune med meget lave klassekvotienter pa f.eks.
12 elever med heraf hgje afledte omkostninger pr. elev.

Vonsild Skole
Skolebestyrelsen har ingen kommentarer til kvalitetsrapporten og tager den derfor til efterretning.

Bestyrelsen glaedes over de fine resultater for Kolding Kommune og ikke mindst Vonsild Skole. Det er resultater der
efter bestyrelsens overbevisning tegner godt for det samlede skolevaesen i Kolding.

Forvaltningens kommentering af h@ringssvarene

Ad Eltang Skole og Barnehave

Rapporten er udarbejdet i henhold til bekendtgarelsen om kvalitetsrapporter. | bekendtgarelsen beskrives det, hvilke
oplysninger der er obligatoriske i rapporten. Faglige resultatoplysninger sasom afgangskarakterer og testresultater
udger en stgrre del af de obligatoriske kvalitetsindikatorer end indikatorer om trivsel og inklusion. Dette afspejles i
rapporten.

Ad Lyshajskolen



Kolding Kommune deltager i Program for Laeringsledelse, der er et stort forskningsprogram under Laboratorium for
forskningsbaseret skoleudvikling og paedagogisk praksis, Institut for Laering og Filosofi, Aalborg Universitet.
Forvaltningen og de enkelte skoler far derigennem data, der belyser perspektiver vedrgrende elevernes dannelse og
alsidige udvikling. Data herfra danner bl.a. grundlag for den udviklingssamtale, som forvaltningen i lgbet af foraret
2016 tager med alle skoler som opfglgning pa kvalitetsrapporten.

Ad Sdr. Vang Skole

Forvaltningen vil fremadrettet arbejde pa, at rapportens bilag med talmateriale bliver mere oversigtlige, lettere at
handtere og dermed nemmere at leese.

Forvaltningen har ikke ressourcer til at lave en digital Igsning, hvor data kan trackkes for specifikke institutioner og
omréader. Der henvises i stedet til Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestillings Abenhedsinitiativ; et digitalt
veerktgj, hvor skolens interessenter kan fa adgang til og sammenligne centrale nggletal for grundskolerne. Se mere
pa www.uddannelsesstatistik.dk.

Fejlene er rettet i den endelig rapport.

Ad Skanderup-Hjarup Forbundsskole
Formuleringen er aendret i den endelige rapport.

Ad Aalykkeskolen
Se bemaerkning til Sdr. Vang Skole
Skolestrukturen, der har indflydelse pa skolernes klassekvotienter, er politisk besluttet.

Handleplaner

Ifelge folkeskoleloven skal der som en del af kvalitetsrapporten udarbejdes en handleplan, safremt niveauet i
skolevaesenet som helhed eller pa den enkelte skole ikke er tilfredsstillende. Handleplanen skal indeholde
opfelgende initiativer med henblik pa at forbedre niveauet, jf. folkeskolelovens § 40a.

Koldings kvalitetsrapport 2014/2015 giver ikke anledning til udarbejdelse af handleplaner.

Opfalgning pa rapporten

Forvaltningen vil falge op pa kvalitetsrapporten ved afholdelse af udviklingssamtaler med hver enkelt skole. Pa
madet drgftes de mal, som skolen pa baggrund af relevante data sasom kvalitetsrapporten og skolens resultater i T1
Program for Leeringsledelse har opstillet for skolen.

BESLUTNING BARNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016

Forslaget indstilles til godkendelse.



http://www.uddannelsesstatistik.dk/

Retningslinjer for pulje til kultursamarbejder i den abne skole

RESUME

By- og Udviklingsforvaltningen samt Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen har i et samarbejde udarbejdet
retningslinjer for pulje til kultursamarbejder i den abne skole.

Puljemidlerne pa 500.000 kr. arligt i 2016-2019 er bevilliget i forbindelse med budgetforhandlingerne for 2016.
Puljen vil blive abnet op for ansggninger fra kommunens skoler og kulturinstitutioner fra medio marts 2016.

Sagen behandles i
Kulturudvalget samt Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Forslag

By- og udviklingsdirektgren og B@rne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

| forbindelse med budgetforhandlingerne for 2016 blev eendringsforslaget Etablering af skole/kulturpulje til at styrke
samarbejdet mellem skoler og kulturinstitutioner vedtaget. Der blev afsat 500.000 kr. arligt i arene 2016-2019 til
den feelles pulje. Midlerne til puljen blev fundet i egne budgetter; 250.000 kr. fra Kulturpolitikken, 250.000 kr. fra
Uddannelsespolitikken.

En arbejdsgruppe for skole/kultursamarbejdet, med repraesentanter fra begge forvaltninger samt Paedagogisk
Center, skoler og kulturinstitutioner, har formuleret retningslinjer for tildeling fra puljen.

Formalet med puljen er at understgtte elevernes leering i den dbne skole gennem en gget kulturforstaelse. Puljen
opdeles i en strakspulje, hvor der kan sgges mindre belgb til at igangseette og projektmodne feelles
udviklingsprojekter, samt en egentlig projektpulje, hvor skoler og kulturinstitutioner i faellesskab kan sage midler til
kulturprojekter ind i den abne skole.

Der er allerede etableret felles skole/kulturprojekter med ekstern stgtte eller egenfinansieret. For eksempel er der
etableret et brassband pa Christiansfeld Skole i et samarbejde med Musikskolen samt udvikling af
undervisningsforlgb i et samarbejde mellem Stadsarkivet og flere folkeskoler. Lignende projekter vil fremadrettet
ogsa kunne sgge projektmidler internt til feelles kulturelle udviklingsprojekter.

| behandlingen af ansggninger vil der bl.a. blive lagt vaegt pa en geografisk spredning af projekterne fordelt ud pa
bade starre og mindre skoler, ligesom udviklingsprojekter, projekter, der understgtter skolens faglige mal samt
projekter med flere end to deltagende aktgrer vil blive prioriteret.

Ansggningerne vil blive behandlet i et samarbejde mellem de to forvaltninger.
Med puljen forventes der at komme et @get antal samarbejds- og udviklingsprojekter mellem skoler og
uddannelsesinstitutioner, der blandt andet vil fare til flere elever, der kan arbejde med aestetiske udtryk (tegne, spille,

skrive 0.s.v.) og som gennem kultur bliver i stand til at forholde sig til, og reflektere over det feellesskab og det
samfund, som de er en del af.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016







It-rapport 2015

RESUME

Barne- og Uddannelsesforvaltningen udarbejder én gang arligt en rapport over it-tilstanden pa Kommunens
folkeskoler. Formalet med rapporten er at give et overblik over de forskellige indsatser samt saette fokus pa
kommende udfordringer.

Rapporten for 2015 er udarbejdet med fokus pa anbefalingerne i den digitale strategi for folkeskolerne og pa
baggrund af den grundlaeggende strategi for it i Kolding Kommunes folkeskoler, ”I Kolding ses it som en
inspirerende, kreativ og meningsfuld del af elevernes laeringsmiljg”.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2016.

Forslag

Bgrne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at IT-rapport 2015 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

IT-rapporten 2015 tager udgangspunkt i initiativer og handlinger for it pa skoleomradet for kalenderaret 2015.

Fokus har i hgj grad veeret at laegge sig op ad den eksisterende digitale strategi for skoleomradet, hvor
udgangspunktet er at bruge it kreativt og inspirerende og der, hvor det giver mening.

Styregruppe for skole-it
Den kommunale styregruppe, som blev til i efteraret 2014, er i Iabet af 2015 blevet en velfungerende
sparringsgruppe, der jeevnligt mgdes til draftelser, sparring og afdeekning af behov péa skolerne.

21. arhundredes kompetencer

Der har gennem hele 2015 veeret fokus pa, hvordan der kan tilfajes det malstyrede element en dimension omkring
netop de kompetencer, der bliver efterspurgt i fremtiden. Ultimo 2015 abnede officielt pa Paedagogisk Center det
nyeste tiltag, Paedagogisk Innovations-Laboratorium (PIL). PIL er ligesom Legoteket drevet af tanken om at skabe
leering med afseet i 21. century skills.

KL-projekt "it og leering”
Andet halvar af 2015 har budt pa et intenst udviklingsprojekt med 14 andre kommuner. Projektet havde 6
mgdegange, og mellem mgdegangene var der lagt op il lokalt udviklingsarbejde i de enkelte kommuner.

It-supportere

Pa forsggsbasis ansatte Paedagogisk Center to it-supportere, der havde til opgave at servicere skolerne med
diverse it-tekniske udfordringer. Formalet med dette var at frigare laerere, der er uddannet og ansat til paedagogisk
arbejde, sa de kunne praktisere deres kerneopgave.

Follow you-print

2015 blev aret, hvor der blev lavet markante aendringer i forhold til print pa skolerne. | stedet for en decentralt betalt
printlgsning gik man over til en centralt betalt og mere trimmet printlasning. Den nye Igsning gar kort fortalt ud pa, at
print fglger brugeren.



Indkab af devices for centralt afsatte midler
Skolerne har som de foregaende ar faet tildelt 500.000 kr. fra det samlede budget til indkab af pc’er.

Digitale leeremidler

Samlet set har skolerne i Kolding indkgbt digitale leeremidler for godt 3 mio. kr. Motivationen til det store indkgb af
digitale laeremidler beror blandt andet pa Undervisningsministeriets tilskudspulje til at medfinansiere indkeb af
digitale lzeremidler.

Brugerportalsinitiativet, herunder valg af leeringsplatform

KL har i sin feelleskommunale digitaliseringsstrategi fremsat krav om et digitalt Iaft af folkeskolen. Et initiativ i den
retning er, at alle kommuner skal indkgbe en laeringsplatform. | anden halvdel af 2015 har der veeret stor fokus pa
valg af denne laeringsplatform. Det endelige valg treeffes forar 2016. Der forventes en udgift i starrelsesordenen 0,5
mio. kr., der afholdes af Centralforvaltningen. | gvrigt henvises til falgende 2 links
http://www.kl.dk/Fagomrader/Administration-og-digitalisering/Digitaliseringsstrategier1/Den-falleskommunale-
digitaliseringsstrategi/ og

http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id 72295/cf 202/F-lleskommunal Digitaliseringstrategi 2016-2020.PDF

Kompetenceudvikling af mediepatruljer (udvalgte elever) og leerere

Der arbejdes fortsat med mediepatruljer som strategisk veerktgj i forbindelse med udvikling af digitale kompetencer
pa skolerne. Mediepatruljerne har i Igbet af aret faet forskellige input formidlet fra centralt hold. Kolding eri 2015
blevet kursussted for Microsofts uddannelsesaktiviteter. Disse uddannelsesaktiviteter bruges og vil blive brugt
strategisk til kompetenceudvikling pa it-fronten for bade leerere og mediepatruljer.

Udfordringer fremover

Antallet af devices pa skolerne er en fortsat udfordring. Dette forsteerkes af et fremtidigt krav om brug af
leeringsplatform i alle fag pa alle klassetrin.

Der vil fortsat veere brug for strategisk kompetenceudvikling for at sikre vellykket implementering af
lzeringsplatform.

Den ny ordblindetest har medfart @get pres pa skolernes bestand af it-hardware.

Udsigten til at det ministerielle tilskud til digitale laeremidler bortfalder, vil presse enten skolernes gkonomi eller
digitaliseringsprocessen.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016

Benny Dall foreslog at IT rapport 2015 tages til efterretning, samt at forvaltningen palaegges at udarbejde
oversigt over ngdvendige IT investeringer i 2017 og frem for at vi lever op til egne malseetninger og lovbundne
krav til IT anvendelse i undervisningen.

Udvalget paleegger forvaltningen, i samarbejde med IT afdelingen, at udarbejde notat til udvalget om at
optimere snitfladen.

Et enigt Bgrne- og Uddannelsesudvalg godkendte forslaget.


http://www.kl.dk/Fagomrader/Administration-og-digitalisering/Digitaliseringsstrategier1/Den-falleskommunale-digitaliseringsstrategi/
http://www.kl.dk/Fagomrader/Administration-og-digitalisering/Digitaliseringsstrategier1/Den-falleskommunale-digitaliseringsstrategi/
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_72295/cf_202/F-lleskommunal_Digitaliseringstrategi_2016-2020.PDF

Status pa kapacitet/booking af dagtilbudspladser

RESUME

Der gives en status pa kapacitetssituationen/mulighederne for booking af dagtilbudspladser.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2016.

Forslag
Bgrne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at reglen for optagelse i bernehave aendres til: Barnet kan optages i barnehave den 1. i den maned, barnet fylder 3
ar. Dog kan et barn indtil 2 maneder far det fylder 3 ar optages i en bgrnehave, safremt der er en ledig plads i
bgrnehaven, og safremt der er et paedagogisk argument, der taler for optagelse far 3 ar,

at redeggarelsen for status i gvrigt tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Faldende barnetal med geografiske forskydninger

Den seneste befolkningsprognose er udarbejdet i foraret 2015. Barnetallet i aldersgruppen for vuggestuebarn de
kommende par ar er nogenlunde stabilt, mens antallet af barn i aldersgruppen for bgrnehavebgrn er faldende de
kommende par ar. Der kommer en ny befolkningsprognose i foraret 2016, som vil blive gransket ngje.

Det skal bemzerkes, at der er store geografiske forskelle i udviklingen af bagrnetallet. De fleste skoledistrikter har
faldende bgrnetal, mens distrikterne i den sydlige midtby, seerligt Aalykke, Sdr. Vang og Breendkjeer skoledistrikter,
har stigende bgrnetal i de neermeste ar.

Pladssituationen for de mindste barn, 0 — 2 &r
Pladserne udgeares af pladser hos private passere (§ 80), vuggestuepladser i private daginstitutioner,
vuggestuepladser i kommunale daginstitutioner samt kommunale dagplejere.

Dagplejen omfatter den sterste andel af pladser. | dagplejen er der mulighed for at eendre udbuddet af pladser via
rekruttering og afskedigelse, dvs. uden afledte anlaegsudgifter.

Hvert kvartal vurderer forvaltningen situationen som baggrund for stillingtagen til en evt. justering af dagplejen. Der er
dog flere faktorer, der gar det vanskeligt at finde det rigtige niveau: Hvordan er udviklingen i private pladser?
Hvordan stemmer virkeligheden overens med prognosen? Hvor meget sygdom og andet fraveer er der hos
dagplejen? Hvor mange bgrn og familier med seerlige behov skal dagplejen skabe rammer for? Antal bgrn der bliver
placeret i minidagpleje eller skal teelle for flere pladser end 1? Hvor mange dagplejere over 58 ar findes der i det
enkelte omrade? Disse skal ikke modtage gaestebgrn jf. overenskomsten.

Hertil kommer de gkonomiske overvejelser/serviceniveau: Jo taettere man skeerer ind til benet, des billige bliver det,
men med stgrre risiko for darligere service sa som manglende udbud af pladser i et lokalomrade, ringere
muligheder for gaesteplacering efter foreeldrenes gnske eller langt fra bopeelen, ringere muligheder for at ivaerksaette
tidlig indsats for bgrn og familier med seerlige behov etc.

En yderligere udfordring er, at det ikke er muligt at skaffe tilstraekkelig med kvalificerede dagplejere, hvor behovet er
allerstgrst; den sydlige midtby.

Pladssituationen for barn i barnehavealderen, 3 — 6 ar



Pladserne udggres af pladser i private og kommunale daginstitutioner.

For Kolding Kommune som helhed er der pladser nok. Udbuddet er dog meget forskelligt geografisk. | Kolding
midtby, her defineret ved skoledistrikterne Munkevaenget, Lyshgj, Seest, Aalykke, Breendkjaer, Sdr. vang og Dalby, er
det ikke altid muligt for foraeldre at booke en plads i naeromradet. Udfordringen er szerlig stor i den sydlige del af
midtbyen.

| de fleste distrikter uden for midtbyen er der tilstraekkeligt med pladser. | enkelte distrikter kan der dog veere
udfordringer ind imellem, oftere i den nordlige del af Kommunen, sjeeldnere i den vestlige og sydlige del af
Kommunen.

Det skal bemaerkes, at selv om der er tilstraskkeligt med pladser i et lokalomrade, er det ikke altid muligt at booke
en plads i den af foreeldrene foretrukne institution — jf. ogsé beslutning i Barne- og Uddannelsesudvalget 8. juni 2015
vedr. kapacitetsstyring — strategi og praksis vedr. abning/lukning af pladser.

Stram gkonomisk styring

Bgrneomradet har fokus pa budgetoverholdelse og altsa pa at indfri de i budgettet indlagte sparemal. Det har derfor
veeret ngdvendigt "at skaere pladsudbuddet ind til benet” og minimere antallet af pladser, der i perioder ikke
benyttes. Det har den konsekvens for borgerne, at udbuddet af dagtilbudspladser begreenses, og det kan veere
sveerere at fa en plads lokalt. For dagplejen har det yderligere den betydning, at det kan vaere svaerere at finde
passende gaesteplacering.

Booking af pladser
Booking af pladser administreres ud fra de reviderede regler for pladsanvisning, vedtaget af Barne- og
Uddannelsesudvalget 14. december 2015.

Pladsanvisningen er siden blevet opmaerksom pa, at forvaltningen vil kunne tilbyde en bedre borgerservice, safremt
der vedtages en dispensationsmulighed for, at et barn kan optages i barnehave fra den 1. i den maned, barnet er 2

ar og 10 maneder, safremt der er ledig plads i barnehaven, og safremt der er et paedagogisk argument, der taler for
optagelse for den 1. i den méaned, barnet fylder 3 ar.

Situationen opstar fx ved tilflytning til Kolding Kommune, eller nar en dagplejer stopper eller er langtidssygemeldt.
Med dispensationsreglen vil det veere muligt at undga, at barnet skal i et 0 - 2 ars pasningstilbud i 1 — 2 maneder, for
det kan optages i en bgrnehave.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016
Godkendt.




Resultatet af afstemninger om frokostordning i daginstitutionerne

RESUME

Resultatet af afstemninger om frokostordning i daginstitutionerne er, at der fra 2017 — 2019 skal veere
frokostordning i 11 daginstitutioner, heraf har de 5 af daginstitutionerne ikke tidligere haft frokostordning.

Det er derfor ngdvendigt, at det i samarbejde med By- og Udviklingsforvaltningen afdaekkes, hvilken
anlaegsgkonomi der er forbundet med ombygning af institutionskakkener m.v. for de 5 daginstitutioner.

Sagen behandles i
Barne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2016.

Forslag
Bgrne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at det palaegges barne- og uddannelsesdirektaren i samarbejde med By- og Udviklingsforvaltningen at afdaekke
behovet for ombygning af institutionskgkkener m.v. samt den hermed forbundne anlsegsgkonomi.

Sagsfremstilling

| falgende daginstitutioner, der ikke tidligere har haft frokostordning, har foraeldrebestyrelsen/foreeldrene netop valgt,
at der skal veere frokostordning for de 3 — 6 arige fra 2017 — 2019:

» Daginstitutionen Palmeallé (pa betingelse af at maden kan produceres i institutionen)

Daginstitutionen Petersbjerggard

Daginstitutionen Skovbrynet

 Daginstitutionen Firklgveret — (afd. Abildvej)

Daginstitutionen Tved — (ikke i Musikbgrnehaven og Idreetsbgrnehaven)

Forvaltningen foreslar, at der sammen med By- og Udviklingsforvaltningen igangseettes en afdeekning af behovet for
ombygning af institutionska@kkener m.v. samt den hermed forbundne anlsegsgkonomi. Det kan blive nadvendigt at
afseette ekstra anlaegsmidler i budgettet. Barne- og Uddannelsesudvalget vil blive orienteret pa et kommende magde
om status pa dette.

| falgende institutioner er der allerede indfert frokostordning for de 3 — 6 arige, og disse institutioner fortsaetter med
ordningen:

« Barnehuset Ved Aen

Daginstitutionen Drejens

Midtbyens Bagrnehus

» Daginstitutionen Nordstjernen

Daginstitutionen Troldblomst

Vonsild Barnehus, afdeling Sanseslottet

Der er séledes ingen institutioner, der har fravalgt den indfgrte ordning.

Byradet har som bekendt indfart obligatorisk frokostordning for alle vuggestuebarn (0 — 2 arige). Denne ordning er
ikke bergrt af ovenstaende.






Omoprioritering af eliteidreetsklasser pa Braendkjzerskolen

RESUME

Elitekoordinatoren i Kolding Kommune fremsender anmodning om en omprioritering af argange pa
Braendkjaerskolens eliteidreetslinje.

Sagen behandles i
Barne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2016.

Forslag

Bgrne- og uddannelsesdirektaren foreslar,
at anmodningen efterkommes,

at det delegeres til Barne- og uddannelsesdirektaren fremover at traeffe afgarelse i forhold til fastleeggelse af antallet
af eliteidreetsklasser pa de enkelte argange, forudsat der ikke er tale om en udvidelse af det samlede antal
eliteidraetsklasser.

Sagsfremstilling

| 2008 besluttede Byradet at indga en samarbejdsaftale med Team Danmark om at vaere Team Danmark
elitetkommune. | den sammenhzaeng blev der under Bgrne- og Uddannelsesudvalgets omrade oprettet en
eliteidreetslinje pa Braendkjeerskolen med et spor fra 7.-10. klasse.

Et ph.d. projekt har de seneste tre ar fulgt eliteidraetsklasser i 15 Team Danmark elitetkommuner herunder Kolding.
Undersggelsen viser, at eliteidraetsklasserne lgfter eleverne fagligt og giver en fleksibilitet, der gar det muligt at
kombinere skole og sport. Talenterne oplever at veere i et miljg, hvor de far forstaelse for deres sport, hvilket smitter
af pa deres generelle trivsel.

Hvert ar vurderes ansggerne ud fra en sportslig betragtning, som peger pa, at der har veeret en stigning i antallet af
ansggere til 7. klasse med et hgijt sportsligt potentiale. Ved denne optagelsesproces i 2016 har der veaeret et
usaedvanligt hgjt niveau blandt ansagerne, der giver grundlag for at optage forventeligt 32 af ansggerne. De er alle
vurderet til at have samme sportslige potentiale, som de ans@gere der er blevet optaget de foregaende ar. | denne
alder er det sveert at forudsige, hvem der udvikler sig til eliteidraetsudavere. Det vurderes, at en skeerpelse af kravet
til udgvernes potentiale vil give en risiko for, at der fravaelges talenter, der pa leengere sigt viser sig at have starst
potentiale.

Antallet af ans@gere til eliteidreetslinjens 10.klasse har veeret nedadgaende de seneste ar, og antallet af udavere pa
eliteidreetslinjen, der fortsaetter i 10 klasse er meget lille. | det seneste ar har eliteidreetslinjens elever i 10. klasse
veeret placeret i den almene idreetsklasse, og det samme kommer til at gore sig gaeldende for det kommende
skolear. Derfor er behovet for at oprette en ekstra 7. klasse i ar hgjere prioritet end at fastholde muligheden for at
oprette en seerskilt eliteidraetsklasse pa 10. argang.

Ved at omprioritere klassefordelingen holdes den oprindelige tildeling af klasser til Braendkjaerskolen pa samme
niveau. Udgifterne forventes derfor at kunne holde sig inden for den afsatte ramme. Safremt udviklingen viser, at
behovet for 2 spor er mere permanent, vil der i der i det kommende &r blive taget en seerskilt sag op i udvalget.

Eliteidraetseleverne kommer fra et bredt udsnit af forskellige skoler i Kolding Kommune. Enkelte elever optages fra
andre kommuner.



BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016

Godkendt.



Status pa projekt "Helhedsorienteret indsats for udsatte familier"

RESUME

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bevilgede den 12. marts 2014, 7.014.000 kr. til projekt
"Helhedsorienteret indsats for socialt udsatte familier”.

Projektmidlerne blev ansggt i samarbejde med Jobcentret.

Formalet med projektet er at skabe en helhedsorienteret familieindsats og et effektivt samarbejde pa tvaers af
forvaltningsomraderne beskeeftigelse-, uddannelse-, social- og sundhed med omradecheferne som overordnet
styregruppe for projektet.

Endelig er det et mal i sig selv, at Kolding Kommune far starre erfaring og far indarbejdet procedurer i
forbindelse med samarbejder pa tveers af forvaltninger og fagomrader, og dermed far et opger med
siloteenkningen.

Projektet er afgreenset til 20 familier med anbragte bgrn, eller barn som er i risiko for at blive anbragt. Det vil
veere familier, som har flere aktive sager i afdelinger i Senior- og Socialforvaltningen og i Jobcenteret
samtidig.

| projektet er der fokus pa at @ge trivslen for udsatte familier i Kolding ved;

* At flere foreeldre kommer i arbejde / uddannelse
* At feerre bgrn er anbragt
» At skabe et effektivt tveerfagligt samarbejde

* At statte involvering af frivillige / civilsamfundet

De 20 medvirkende familier i projektet bestod i udgangspunktet tilsammen af 36 barn og 31 voksne. 19 af
bgrnene var anbragt uden for hjemmet og 17 boede hjemme. Alle voksne var pa kontanthjzelp.

Projektperioden startede 1. maj 2014 og lgber indtil 31.december 2016.

Inden afslutning og endelig afrapportering af projektet kan det allerede konkluderes, at det har haft en
betydningsfuld effekt pa samtlige succeskriterier.

Sagen behandles i
Social- og sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering), Barne- og Uddannelsesudvalget (orientering).

Forslag

Senior- og Socialdirektgren foreslar,
at status péa projekt "Helhedsorienteret indsats for udsatte familier” tages til efterretning

at der fra 2017 afseettes 1,0 mio. kr. til fortsat drift af projektet, som finansieres af de afledte besparelser inden for
Familieradgivningens budgetramme

at behovet for gruppetilbud og familieambassadgrer undersgges naermere og forelaegges udvalget i oktober 2016.



Nyt forslag

Bgrne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Hver familie har 1 case manager tilknyttet. Case managerne har hver 10 familier, og opgaven er at udrede,
planlaegge og koordinerer indsatserne omkring hver familie samt veere familiens tovholder.

Case manageren har ikke myndighed, men falger familien rundt i "systemet”, og har fokus pa at skabe forstaelse og
helhed samt at fa lavet én samlet helhedsorienteret plan for familien — uden at have fokus pa kun et
myndighedsomrade, men fokus pa alle omraderne.

Det betyder, at alle myndighedsomrader veegtes lige og at case manageren sikrer at koordinere, saledes at der
skabes et overblik og en helhed med én plan pa tveers af forvaltninger og sektorer. Dermed undgéas dobbelt
foranstaltninger som for eksempel mentorstatte i bade psykiatriomradet og fra Jobcentret.

Der fglges teet op pa de foranstaltninger, der er iveerksat i de forskellige forvaltninger og sektorer. Hver 3. maned
samles familien og det private og professionelle netveerk til netvaerksmgde. P4 netvaerksmgdet laves der én feelles
indsatsplan, som er en "overligger” for de gvrige handleplaner, behandlingsplaner, jobplaner, uddannelsesplaner
mv.

Der laegges vaegt pa, at sikre, at familien inddrages og i den forbindelse er der fokus p3;

At det er vigtigt at inddrage familien for at kunne finde de bedste Igsninger.

At give familien "myndigheden” tillbage.

At alle gor det sa godt de kan.

At alle har et anske om at fa det godt.

At alle kan noget, og det skal de have "lov” til. Det man kan selv, skal man selv.

» At familiens netveerk skal inddrages.

Familien er veerter ved netvaerksmaderne og indkalder det professionelle netveerk og harer, hvad de har at tilbyde,
for at hele familien kommer i bedre trivsel. Familien bager kage, boller eller lignende til netvaerksmgderne. De
hjeelper med at lave kaffe/te og med at deekke bord. Familien kommer 15 minutter far mgdestart, s& de er med til at
tage imod "gaesterne” og familien er de sidste der gar, nar mgdet er afsluttet. Det er vigtigt, at familierne er med til at
tage ansvar for de aftaler der laves.

Resultater
Konsulentfirmaet Deloitte foretager monitorering og effektmaling af projektet. Der indberettes hver 3. maned med
henblik pa maling af progression og effekt.

Der laves registrering i forhold til;

» Foraeldrenes trivsel og funktionsniveau

» Barnenes trivsel og funktionsniveau

Graden af hvorvidt foraeldrene foler sig inddraget.

* Jkonomi pa alle omrader.



Ved sidste maling i december 2015, er der fglgende progression;

19 ud af 20 familier modtager familiebehandling.

6 ud af 19 barn er hjemgivet.

3 barn er flyttet til et andet anbringelsessted. Enten til en mindre indgribende anbringelse eller for at sikre, at
barnet far den rette stotte.

7 foreeldre har faet mere samveer med deres bgrn.

» 3 barn er fgdt inden for det sidst ar og ingen af barnene er der foranstaltninger pa.

6 familier har faet bedre bolig.

6 familier har faet feerre samarbejdsvanskeligheder.

2 anbringelser er andre fra tvang til frivillig anbringelse.

2 foraeldre far mindre medicin.

11 foreeldre er kommet i tandbehandling.

Ved indskrivning i projektet var 31 foraeldre pa kontanthjeelp, heraf 2 i aktivering. Ved sidste maling i december
2015, er der fglgende progression;

3 foreeldre er pa SU

12 foreeldre er i vejledning og opkvalificering
+ 8 foreeldre er i praktik

* 1 foreeldre er i uddannelse pa seerlige vilkar

4 foreeldre har mentor stgtte

» 2 foreeldre er i ressource forlgb

3 foreeldre er i sundhedstilbud

(Sundhedstilbud er ogsa indeholdende misbrugsbehandling — og derfor er det samlede antal ikke 31 i ovenstaende)

Familiens trivsel
Registreringerne viser tydeligt, at bade bgrn og foraeldre har faet det markant bedre.

Det er seerligt vigtigt at bemaerke;

+ At bagrnenes funktionsniveau er forbedret. Man kan ikke siger, at der er nogle seerlige omrader bgrnene er
udfordret pa.

» Barnes trivsel er ligeledes oget vaesentligt. De er dog fortsat seerlig udfordret i forhold til sociale styrker, hvor
registeringen viser, at de ligger uden for normal omradet.

* At foraeldrenes funktionsniveau er forbedret merkant. Foraeldrene er forsat udfordret pa 3 omrader: sociale
problemer, samfundsliv og socialt liv.

» Foreeldrenes trivsel er ligeledes @get. Fra gennemsnitlig at veere i risiko for depression eller stress belastning
til nu, hvor de umiddelbart ikke er i risiko for ovenstaende.



Inddragelse
Det fremgar tydeligt af tilfredshedsbarometeret, at foraeldrene faler sig inddraget i langt hgjere grad end ved
projektets start i september 2014.

Samlet betyder det, at case managers opgave med at planleegge, koordinere og veere familiens tovholder ggr:

* At der bliver taget hand om hele familien.

» At foreeldre og bern far overblik over deres egen situation samt at der kommer styr pa forskellige praktiske ting
som bolig, gkonomi, tandbehandling mv.

» At samarbejdet pa tveers af forvaltninger og sektorer koordineres, saledes at man arbejder samme ve;j.

* At foreeldre og bern faler sig set, hart og forstaet.

» Foranstaltningerne er blevet mindre indgribende.

» Atder er startet udredning af de voksnes tilknytning til arbejdsmarkedet. For de fleste er der lagt en jobplan.
* Nogle af de mest belastede familier far mere overskud.

» De begynder at have dramme for fremtiden.

» De har faerre konflikter.

* De fgler sig inddraget.

* De forstar formalet med de foranstaltninger, der ivaerkseettes, og kan samarbejde herom.

» De fgler sig ikke at alene.

Derfor kommer foraeldrene i bedre trivsel og nar foraeldre trives bedre, trives deres barn bedre. Det vil sige feerre
foranstaltninger pa alle omréader.

@konomi
Deloittes effektmalinger viser, at der forelgbig er opnaet falgende gkonomiske resultater:

 Skoler og dagtilbud har mindreudgifter for ca. 150.000 kr.
» Familieradgivningen har mindreudgifter for ca. 900.000 kr.

» Jobcentret har merudgifter for ca. 80.000 kr.

En samlet gkonomisk effekt pa ca. 1,0 mio. kr. som forventes at stige i arene fremover.

Samarbejde med KFUM socialt arbejde

Der indgaet samarbejdsaftale mellem Kolding Kommune og KFUM Socialt arbejde. KFUM Socialt arbejde har faet
del i projektmidlerne til deekning af udgifter til anseettelse af projektmedarbejder samt godtgerelse af udgifter til
uddannelse af frivillige og projektansatte. Hertil er der afsat 1,815 mio. kr. i budgettet for projektet.

Det er aftalt, at KFUM Socialt arbejde star for, at varetage udvikling af et frivilligt tilbud til udsatte familier,
omhandlende at f& en frivillig og neutral familieambassadgr.

Malet i projektplanen var, at der skulle vaere fundet 20 frivillige familieambassadgrer i december 2014. Malet blev
ikke opfyldt. Der er pt. fundet 10 familieambassadgrer og startet 3 gruppeforlgb; madre gruppe, kreativ gruppe og
madgruppe. Det har taget lang tid for KFUM Socialt arbejde at fa fundet frivillige familieambassadgr, og at
imgdekomme det gnske familierne har, om at mades i grupper. Siden november 2015 er der dog sket en udvikling,



som betyder, at der er blevet etableret grupper, holdt arrangementer for de frivillige og familierne mv.

Forankring af projektet

Familieradgivningen vil gerne fortsaette det gode arbejde, og fremme de gode resultater. Pa den baggrund foreslas
det, at de 2 case managere forankres i Familieradgivningen og far tilknyttet tiisammen 30 familier. De samlede
omkostninger vil vaere ca. 1,0 mio. kr., der finansieres af afledte besparelser i Familieradgivningen.

Endvidere skal familieambassadar- og gruppetilbuddet til udsatte familier fortsat udvikles i samarbejde med en
frivillig organisation. Det skal undersgges naermere, i hvilket omfang og hvem der skal levere ydelserne, samt om
finansieringen kan ske via frivillighedsmidler eller om, pengene skal findes et andet sted.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-02-2016
Godkendt.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016
Godkendt.




Anlaegsregnskaber 2015 under Bgrne- og Uddannelsesudvalgets omrade -
igangveerende anleegsarbejder og afsluttede anlaegsarbejder under 2 mio. kr.

RESUME

I henhold til Kolding Kommunes kasse- og regnskabsregulativ vedrgrende aflzeggelse af anlaegsregnskaber
fremsendes oversigt over igangvaerende anleegsarbejder og afsluttede anlaegsarbejder under 2 mio. kr. for
2015 under Bgrne- og Uddannelsesudvalgets omrade.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2016.

Forslag
Bgrne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at anlaegsregnskabet over igangveaerende anlaegsarbejder godkendes.

Sagsfremstilling

Af Kolding Kommunes kasse- og regnskabsregulativ vedrgrende aflaeggelse af anleegsregnskaber fremgar, at det
bevillingsansvarlige udvalg arligt skal udarbejde en oversigt over

* igangveerende anlaegsarbejder

» afsluttede anlaegsarbejder, hvor bruttoudgifterne ikke overstiger 2 mio. kr.

Igangveerende anlaegsarbejder 2015 — Bgrnepasningspolitik:

Projekt nr. | Beskrivelse U/l Bevillingsbelab Forbrug Afvigelse
- hele 1.000 kr. -
4655 Planlagt bygningsvedligeholdelse U 29.102 20.665 8.437
2014 - 2017
7753 Ny specialbgrnehave u 31.275 30.613 662

Note/anm. — angiver merforbrug/mindreindteegt

Igangveerende anlaegsarbejder 2015 — Uddannelsespolitik:

Projekt nr. | Beskrivelse U/l Bevillingsbelab Forbrug Afvigelse
- hele 1.000 kr. -

4649 Planlagt bygningsvedligeholdelse U 66.527 45.225 21.302
2014 2017

4728 Ombygning Stenderup Skole u 4.000 3.481 519
bgrnehave/dagplejehus

4763 Specialomradet, bygningsmaessige U 8.000 233 7.767
&ndringer

Note/anm. — angiver merforbrug/mindreindtaegt

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016






Anlzegsregnskaber 2015 under Bgrne- og Uddannelsesudvalgets omrade - afsluttede
anleegsarbejder over 2 mio. kr.

RESUME

I henhold til Kolding Kommunes kasse- og regnskabsregulativ vedrgrende aflzeggelse af anlaegsregnskaber
fremsendes oversigt over afsluttede anleegsarbejder over 2 mio. kr. for 2015 under Bgrne- og
Uddannelsesudvalgets omrade.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2016, @konomiudvalget, Byradet.

Forslag
Bgrne- og uddannelsesdirektgren foreslar,
at anleegsregnskabet for 2015 over afsluttede anlaegsarbejder over 2 mio. kr. godkendes.

Sagsfremstilling

Af Kolding Kommunes kasse- og regnskabsregulativ vedrgrende aflaeggelse af anleegsregnskaber fremgar, at det
bevillingsansvarlige udvalg arligt skal aflaegge anlaegsregnskaber for afsluttede anlaegsarbejder, hvor
bruttoudgifterne overstiger 2 mio. kr. med henblik pa behandling i @konomiudvalg og Byrad.

Afsluttede anlaegsarbejder for 2015 over 2 mio. kr. — Bgrnepasningspolitik:

Projekt nr. | Beskrivelse U/l Bevillingsbelab Forbrug Afvigelse
- hele 1.000 kr. -
4601 Ombygning af SFO lokaler pa u 7.250 7.254 -4
Dollerupgard til daginstitution

Note/anm. — angiver merforbrug/mindreindteegt

Afsluttede anlaegsarbejder for 2015 over 2 mio. kr. — Uddannelsespolitik:

Projekt nr. | Beskrivelse U/l Bevillingsbelab Forbrug Afvigelse
- hele 1.000 kr. -
8114 Vester Nebel Skole, pulje til u 10.000 9.974 26
ombygning, fase 1

Note/anm. — angiver merforbrug/mindreindtaegt

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016

Forslaget indstilles til godkendelse.




Budgetrealisering ultimo februar 2016

RESUME

For Barnepasningspolitik er forbrugsprocenten ultimo februar 2016 vedrgrende serviceudgifter 15,7, hvilket er
1,0 % mindre end forventet. Afvigelsen kan henfares til: Se noter.

For Uddannelsespolitik er forbrugsprocenten ultimo februar 2016 vedrgrende serviceudgifter 14,9, hvilket er
0,3 % mindre end forventet. Afvigelsen kan henfares til: Se noter.

For Bgrnepasningspolitik forventes et regnskab, der er 1,0 mio. kr. mindre end det korrigerede budget.
Overskuddet, der svarer til 0,2 % af det oprindelige budget, vil blive overfart til 2017.

For Uddannelsespolitik forventes et regnskab, der er 2,0 mio. kr. mindre end det korrigerede budget.
Overskuddet, der svarer til 0,2 % af det oprindelige budget, vil blive overfert til 2017.

Sagen behandles i

Bgrne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2016.

Forslag

Barne- og uddannelsesdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

For Barnepasningspolitik kan budgetrealiseringen ultimo februar 2016 vedrgrende serviceudgifter opstilles saledes:

Belgb i hele 1.000 kr.):

Barnepasningspolitik Korrigeret Forbrug Forbrugs- Forventet Note
Budget Procent forbrugs-
procent

Faelles formal 49.022 7.226 14,7 16,7

Dagplejen 95.828 15.196 15,9 16,7

Daginstitutioner 243.412 38.736 15,9 16,7

Seerlige tilbud 15.239 2.247 14,7 16,7

Tilskud til puljeordninger, private klubber | 21.027 3.204 15,2 16,7

og institutioner

| alt 424.528 66.609 15,7 16,7

For Uddannelsespolitik kan budgetrealiseringen ultimo februar 2016 vedrgrende serviceudgifter opstilles saledes:

(Belgb i hele 1.000 kr.):

Uddannelsespolitik Korrigeret Forbrug Forbrugs- Forventet Note
Budget Procent forbrugs-
procent
Almen folkeskole m.v. 523.000 84.182 16,1 16,7




Paedagogisk-Psykologisk Radgivning 21.887 3.527 16,1 16,7
Skolefritidsordninger (SFO) 65.533 10.843 16,5 16,7
Bgrnespecialundervisning 151.955 24.580 16,2 16,7

Bidrag til statslige og private skoler 69.000 0 0,0 0,0

Efterskoler og ungdomskostskoler 17.900 725 41 4.0
Ungdommens Uddannelsesvejledning 10.741 1.615 15,0 16,7
Specialpaedagogisk bistand til voksne 12.447 2.609 21,0 16,7 1
Ungdomsuddannelse til unge med 19.708 4.029 20,4 16,7 2
seerlige behov

Produktionsskoler m.v. 693 500 72,2 76,0
Ungdomsskolevirksomhed 23.216 3.953 17,0 16,7

| alt 916.080 136.563 14,9 15,2

Note 1: Den hgje forbrugsprocent skyldes, at indteegter fra Fredericia Kommune endnu ikke er bogfgrt. Korrigeres

der for dette, er forbrugsprocenten 16,8.

Note 2: Forbrugsprocenten pa vores egen skole, CSV, er 15,9 %. Overskrivelsen skyldes, at udgifter til elever i

andre kommuner er steget voldsomt. Der er en analyse under udarbejdelse.

For Uddannelsespolitik kan budgetrealiseringen ultimo februar 2016 vedrgrende overfgrsler opstilles saledes:

(Belgb i hele 1.000 kr.):

Uddannelsespolitik Korrigeret Forbrug Forbrugs- Forventet Note
Budget Procent forbrugs-
procent
Danskuddannelse 5.686 4.303 75,7 16,7 1
| alt 5.686 4.303 75,7 16,7

Note 1: Der er endnu ikke bogfert indtaegter og statsrefusion, hvorfor forbrugsprocenten er meningslas. Der

forventes budgetoverholdelse.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016

Godkendt.




Deltagelse i aktiviteter

RESUME

Deltagelse i aktiviteter.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2016.

Forslag
Bgrne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at udvalget pad mgdet drgfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

Sagsfremstilling

Det fremgar af Kolding Kommunes Regulativ om Vederlag og godtgarelse til Byradets medlemmer, at der kan
tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelsen sker efter
anmodning fra Byradet eller fra Byradets udvalg pa grundlag af en protokolleret beslutning.

Som eksempler pa andre kommunale hverv kan bl.a. nsevnes:

» Foreleeggelse af sag for statslig myndighed
* Deltagelse i forhandling med andre kommuner

» Besigtigelse i en bestemt sag

Deltagelse i borgermader

Venskabsbybesag

Beslutning i forbindelse med dette dagsordenspunkt har alene det formal, at tilvejebringe dokumentation for de af
udvalgets medlemmer, der far udbetalt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Beslutningen, herunder oplistning pa
oversigten, er saledes ikke udtryk for tilmelding til aktiviteten.

BESLUTNING BARNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016

Udvalget deltager i kortlzegningsunders@gelsen den 29. marts 2016 og i mgde med KL's Bgrne- og
Kulturudvalg den 18. april 2016.




Orientering om nyt pa Bgrne- og Uddannelsesudvalgets omrade

RESUME

Bgrne- og uddannelsesdirektgren giver pa mgdet en orientering om udvalgt nyt pa Bgrne- og
Uddannelsesudvalgets omrade.

Sagen behandles i
Barne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2016.

Forslag
Bgrne- og uddannelsesdirektaren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet er alene et orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan traeffes beslutninger under punktet, idet dette i
hvert enkelt tilfeelde ville kreeve forudgaende optagelse af et punkt pa dagsordenen.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016
Godkendt.




Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 7/3 2016.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 07-03-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.
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