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Punkt 1: Bæredygtigt arbejdsliv

21/12429

Resumé
Med afsæt i Arbejdsmarkedsudvalgets vedtagelse af ”handleplan for det rummelige arbejdsmarked” på mødet den 3.
december 2020 og Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalgets efterfølgende behandling af handleplanen den
16. december 2020, er der, under overskriften ”Hvad er et bæredygtigt arbejdsliv”, inviteret til fællesmøde den 28. maj
2021.
 
Fællesmødet er tilrettelagt således, at de tager udgangspunkt i handleplanens 2 spor og afholdes mellem
Arbejdsmarkedsudvalget, Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget og Social- og Sundhedsudvalget med
Koldings Arbejdsmarkedsråd og udvalgte virksomheder som gæster.

Sagen behandles i
Fællesmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget, Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget og Social- og
Sundhedsudvalget

Forslag
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektøren og Socialdirektøren foreslår,
 
at forvaltningerne samler op på fællesmødet og inddrager indsigterne fra dagen i det videre arbejde med at udvikle et
bæredygtigt arbejdsliv.

Beslutning Fællesmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget, Socialøkonomi-, Handicap- og
Hjælpemiddeludvalget og Social- og Sundhedsudvalget den 28-05-2021
Forvaltningerne samler op på drøftelserne fra fællesmødet, som forelægges Arbejdsmarkedsudvalget, Socialøkonomi-,
Handicap- og Hjælpemiddeludvalget og Social- og Sundhedsudvalget på deres respektive udvalgsmøder til det videre
arbejde.  

Sagsfremstilling
Med afsæt i Arbejdsmarkedsudvalgets vedtagelse af ”handleplan for det rummelige arbejdsmarked” på mødet den 3.
december 2020 og Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalgets efterfølgende behandling af handleplanen den
16. december 2020 er der, under overskriften ”Hvad er et bæredygtigt arbejdsliv”, inviteret til fællesmøde den 28. maj
2021.
 
Handleplanen for det rummelige arbejdsmarked består af nedenstående 2 spor:
 

Et virksomhedsvendt spor
Et borgervendt spor

 
2 spor, som indeholder en række konkrete handlinger, som skal være med til at skabe fremdrift og udvikling i arbejdet
med det bæredygtigt arbejdsliv.
 
Det virksomhedsvendte spor:
 

Flere virksomheder med bæredygtig vækst
Business Kolding som strategisk samarbejdspartner
Flere strategiske partnerskaber med erhvervslivet

 
Det borgervendte spor:
 

Talenter i fokus
En sammenhængende vej til beskæftigelse
Sundhed og trivsel – bredere fokus på tværs af forvaltninger



Flere ressourcer i spil – civilsamfund og borgere imellem

 
Fællesmødet er tilrettelagt således, at det tager udgangspunkt i ovenstående spor og afholdes mellem
Arbejdsmarkedsudvalget, Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget og Social- og Sundhedsudvalget med
Koldings Arbejdsmarkedsråd og udvalgte virksomheder som gæster.
 
På mødet deltager Jens Romundstad, Den Sociale Kapitalfond og Business Kolding med deres respektive vinkler ind i et
bæredygtige arbejdsliv. Med udgangspunkt i formiddagens oplæg drøftes nedenstående emner:
 

1. hvad er et bæredygtigt arbejdsliv
2. hvilke gevinster følger med et bæredygtigt arbejdsliv
3. hvilke lavthængende frugter kan vi få øje på

 
Drøftelser, som skal være med til at danne afsæt for, hvad et bæredygtigt arbejdsliv betyder i Kolding Kommune.

Bilag

Videre udvikling af det rummelige arbejdsmarked AU 03122020.pdf
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