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Punkt 1: Temadroeftelse - Flere og dygtigere fagleerte

15/12505
Resumé

Pa medet vil Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp holde opleg om nogle af de udfordringer og barrierer, der er i arbejdet
med at fa flere unge og ufaglarte til at starte og gennemfore en erhvervsuddannelse.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren foreslér,
at oplaegget dreftes, og

at der fremlaegges konkrete forslag til det videre arbejde for at fa flere unge og ufaglerte til at veelge og gennemfore en
uddannelse, og

at der afsazttes et rammebeleab péa 175.000 kr. til konsulentbistand i forbindelse med ivaerksattelse af initiativer og
aktiviteter.

Sagsfremstilling

Virksomhederne i Koldingomradet oplever i disse ar i stigende omfang problemer med at rekruttere en velkvalificeret
faglaert arbejdskraft. Det skyldes dels, at efterspergslen pa faglert arbejdskraft generelt er stigende, og dels at udbuddet af
faglert arbejdskraft bliver mindre, fordi flere faglarte traekker sig fra arbejdsmarkedet pa grund af alder.

Der er derfor et stort behov for, at flere unge veelger og gennemforer en erhvervsuddannelse, og at flere ufaglaerte voksne
gér i gang med og gennemforer en uddannelse, der gor dem til faglerte.

P& den baggrund er det bekymrende, at de unge i stigende grad fraveelger erhvervsuddannelserne, og at den nye
erhvervsskolereform skarper kravene til bade optagelse og gennemforelse af en erhvervsuddannelse. Og tilsvarende er
det bekymrende, at der ikke er sket en markant stigning i antallet af ufaglerte voksne, som vealger at gé i gang med et
voksenlarlingeforlab eller gare brug af beskaftigelsesreformens mulighed for uddannelseslaft mv.

For at handtere ovenstadende udfordringer og sikre, at der fremadrettet uddannes flere og dygtigere fagleerte, har de
centrale akterer pd uddannelses- og beskeftigelsesomradet i Kolding Kommune indgéet en samarbejdsaftale “’Flere og
dygtigere faglaerte”.

Der er etableret en styregruppe og to udviklingsgrupper, som skal arbejde med at konkretisere og udmente
samarbejdsaftalen i konkrete initiativer og aktiviteter for henholdsvis de unge og de ledige og beskeftigede.

Pa meadet vil Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp holde opleg om nogle af de udfordringer og barrierer, der er i arbejdet
med at fa flere unge og ufaglarte til at pabegynde og gennemfore en uddannelse til fagleert.

Forberedelse til temadreftelsen
P4 baggrund af oplaegget far Koldings Arbejdsmarkedsrad mulighed for, at drefte og foresld centrale temaer, initiativer og
delmél som udviklingsgrupperne kan arbejde videre med.

For at sikre et godt udgangspunkt for dreftelserne, vil vi bede jer om at overveje nedenstaende sporgsmal forud for medet.

1) Hvad ser du som de storste udfordringer og barrierer for at lykkes med visionen om at sikre flere og dygtigere
fagleerte i Kolding Kommune?

a. De storste udfordringer og barrierer ift. at fd flere unge til at veelge og gennemfore en erhvervsuddannelse

b. De storste udfordringer og barrierer ift. at fa flere ufagleerte til at gennemfore en uddannelse, der gor dem til faglcerte.

2) Hvilke temaer og indsatsomrader vurderer du, at det er vigtigt at arbejde med i udviklingsgrupperne for at
sikre flere og dygtigere fagleerte i Kolding Kommune?
a. Hvilke temaer og indsatsomrdder er vigtige ift. at fa flere unge til at veelge og gennemfore en erhvervsuddannelse



b. Hvilke temaer og indsatsomrdder er vigtige ift. at fd flere ufagleerte til at gennemfore en uddannelse, der gor dem til
fagleerte.

3) Har du forslag til delmal for arbejdet i udviklingsgrupperne?
a. Forslag til delmdl for arbejdet med at fa flere unge til at veelge og gennemfore en erhvervsuddannelse
b. Forslag til delmdl for arbejdet med at fa flere ufagleerte til at gennemfore en uddannelse der gor dem til fagleerte.

4) Har du forslag til konkrete initiativer og aktiviteter udviklingsgrupperne kan igangsaette?

a. Forslag til aktiviteter og initiativer for arbejdet med at fa flere unge til at veelge og gennemfore en erhvervsuddannelse
b. Forslag til aktiviteter og initiativer for arbejdet med at fa flere ufagleerte til at gennemfore en uddannelse, der gor dem
til fagleerte.

5) Hvad kan du og den organisation/institution du reprzsenterer gere og byde ind med for at understotte og bane
vejen for flere og dygtigere faglaerte i Kolding Kommune?

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 09-06-2016
Godkendt.

Der bevilliges 175.000 kr. til initiativer i forbindelse med samarbejdsaftalen under forudsatning af, at formandskabet kan
godkende budget for initiativerne.

De forslag til initiativer som radet fremlagde pa medet, videreformidles til de to udviklingsgrupper.



Punkt 2: Status pa ungekampagnen ''Praktikbooster"

15/19569
Resumé

I marts 2016 blev ungekampagnen “Praktikbooster — ung hjelper ung” skudt i gang i et samarbejde mellem Hansenberg
og Jobcenter Kolding. Kampagnen har til formal at skabe flere praktikpladser til de unge, sa flere kan gennemfore en
erhvervsrettet uddannelse, og at klaede de unge pé til medet med virksomhederne.

Kampagnen lgber frem til sommerferien 2016 og faciliteres af konsulentfirmaet ImageConsult. Koldings
Arbejdsmarkedsrad har bevilget et rammebudget pa 130.000 kr. til kampagnen.

P& medet giver Jobcenter Koldings Unge og uddannelseschef Karina B. Svarrer en status pd Praktikbooster”.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeftigelses- og integrationsdirekteren foreslar,

at status pa ”Praktikbooster” tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 09-06-2016

Taget til efterretning.
Bilag

Praktikbooster - oplaeg fra Imageconsult



Punkt 3: Status pa fleksjob- og fertidspensionsreformen

12/18108
Resumé

Den 1. januar 2013 tradte fortidspensions- og fleksjobreformen i kraft. Med reformen skal unge under 40 ar som
udgangspunkt ikke have fertidspension, men i stedet en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats i ressourceforleb.
Samtidig blev fleksjobordningen malrettet personer med mindst arbejdsevne, sd ordningen i hejere grad tilskynder til at
udvikle arbejdsevnen og ege timetallet.

P& madet vil Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp give en status pa implementeringen og resultaterne af reformen i Kolding
Kommune.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeftigelses- og integrationsdirekteren foreslar,

at status pa fleksjob- og fortidspensionsreformen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-06-2016
Taget til efterretning.



Punkt 4: Orientering om STAR pulje for langtidsledige

15/21295
Resumé

Kolding jobcenter har, pa baggrund af ansegning, faet bevilget 1,2 mio. kroner af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) vedrerende pulje til et pilotprojekt til udvikling af indsatser for langtidsledige dagpengemodtagere.

Pilotprojektet er startet op i 2016 og lgber aret ud.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsréd (orientering).
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren forslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Jobcenter Kolding har, efter indsendelse af ansggning, faet bevilget 1,2 mio. kroner af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) til et pilotprojekt, der skal satte fokus pa hvilke indsatser, der virker for langtidsledige
dagpengemodtagere.

Baggrund for pilotprojektet

Pengene kommer fra en storre pulje hos STAR, der med udspring i Beskaftigelsesreformen, skal bruges til at udvikle ny
viden om indsatser for en gruppe af dagpengemodtagere. Pilotprojektet er pabegyndt i 2016 og lgber aret ud, og der
deltager, ud over Kolding, en reekke andre jobcentre landet rundt. Rambgll er proceskoordinator og evaluator pé
pilotprojektet.

Viden og erfaringer fra de deltagende jobcentre i pilotprojektet skal bidrage til at skabe et solidt fundament for en senere
iveerkseaettelse af et kontrolleret forseg for samme malgrupper.

Malgruppen for det samlede projekt omfatter dagpengemodtagere, som er langtidsledige, ledige der er i risiko for
langtidsledighed, og ledige der er er 50 ar og derover. Malgruppen er folgende delmalgrupper af dagpengemodtagere:

¢ Unge med en uddannelse og mindst seks méaneders ledighed
¢ 30-49 &r med mindst seks méneders ledighed
¢ 50 ér eller derover, uanset ledighedsanciennitet

Det er et krav, at jobcentrenes indsats omfatter alle tre delmalgrupper. Alt athengig af jobcentrenes ansegninger skal
indsatsen besta af en eller flere af de tre hovedveje; intensiv jobsggning i jobklub, samarbejde med vikarbureauer om at fa
ledige i job samt fokus pé ordinaer beskeaftigelse via malrettet virksomhedsindsats.

Organisering af Pilotprojektet i Jobcenter Kolding

Pilotprojektet i Jobcenter Kolding felger hovedvej 1 (intensiv jobradgivning i jobklub), og der visiteres i alt 120 borgere
til projektet. I Kolding er malgruppen, uanset alder, dagpengemodtagere med mindst seks maneders ledighed. Derudover
er der folgende kendetegn ved malgrupperne:

¢ Unge under 30 ar: Primeert akademikere
¢ 30-49 ar: Blandet uddannelsesbaggrund
¢ 50 ar og derover: Blandet uddannelsesbaggrund

Der oprettes 8 jobklubber med ca. 15 deltagere i hver jobklub. Jobklubberne startes labende op hen over aret, og hvert
forleb varer 13 uger. Den forste jobklub startede op ultimo februar méined, og efterfelgende er to jobklubber startet op. De
resterende fem jobklubber starter op efter sommer.



Indholdet i jobklubberne bestér bl.a. af individuel jobradgivning, jobsegning, vejledning pa CV og anseggninger og
optimering af ansggningsstrategier. Undervejs i forlabet kan deltagerne komme i virksomhedsrettede forlab.
Virksomhederne udvelges i et allerede eksisterende netverk, og nye virksomheder opsoges ligeledes.

International Business Academy Kolding (IBA) har, i de tre forste jobklubber, ansvaret for etablering og drift af
jobklubberne, og er ogsa ansvarlig for, at deltagerne kommer videre i beskaftigelse eller uddannelse. I de resterende 5
jobklubber, der igangsattes til efteraret, varetager jobcentret selv opgaven.

Deltagersammensaetningen i jobklubberne fordeler sig pa ca. 30 ledige under 30 ar, 50 ledige i aldersgruppen 30-49 ar og
40 ledige pa 50 ar eller derover. Deltagerne har pligt til at deltage i forlgbet.

Mal i pilotprojektet
Det forventes, at halvdelen af deltagerne (60 deltagere) kommer i ordinaer beskeftigelse eller eventuel uddannelse.

Nuveerende status i pilotprojektet
Den forste jobklub afsluttes ultimo maj méned. Pt er fem personer kommet i ordinar beskaftigelse, og tre personer er i
virksomhedspraktik.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-06-2016
Godkendt.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 09-06-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Anseggning med budget til hovedvej 1 og 3.pdf

STAR information om pulje for langtidsledige.pdf



Punkt 5: Temadreftelser 2016 - 2. halvar

15/14411

Resumé

Koldings Arbejdsmarkedsrad skal tage stilling til, hvilke temaer de vil arbejde videre med i 2. halvar af 2016.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren foreslér,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad drefter, hvilke temaer man vil arbejde videre med i 2016.
Sagsfremstilling
Koldings Arbejdsmarkedsrad skal tage stilling til, hvilke temaer de vil arbejde videre med 1 2016.

Den gzldende strategiplan for 2013-2016 fokuserer pa 7 indsatsomrader:

1. Oge uddannelsesniveauet

2. De unge

3. Udenlandsk arbejdskraft

4. De udfaldstruede

5. De etniske

6. Det rummelige arbejdsmarked
7. Ivaerksetteri

I 1. halvar af 2016 har raddet arbejdet med temaerne:

o De etniske — Temadreftelse om branchepakker, 11. februar 2016
o (Oge uddannelsesniveauet og De unge — Temadreftelse om flere og dygtigere faglerte, 9. juni 2016

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 09-06-2016

Koldings Arbejdsmarkedsrad besluttede, at der p4 de kommende meder vil vare sarligt fokus pa:

e Den virksomhedsvendte indsats
¢ Flygtninge



Punkt 6: Praktikker, lontilskud og voksenlzrlinge - 1. kvartal 2016

06/17126
Resumé
Der er udarbejdet en oversigt over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker og job med lentilskud for perioden

1. kvartal 2016.

Oversigten indeholder antallet af borgere, der er ansat i praktik eller lentilskud i private, kommunale, regionale og
statslige virksomheder samt foreninger, organisationer og selvejende institutioner.

Herudover bliver Koldings Arbejdsmarkedsrdd orienteret om kommunens anvendelse af voksenlarlinge pr. maj 2016.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeftigelses- og integrationsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I nedenstdende tabel ses en oversigt over, hvor mange lontilskud og virksomhedspraktikker der har varet i Kolding
Kommune i 1. kvartal 2016 fordelt pa private og offentlige virksomheder.

Kommunale in}te 08 Regionale Statslige 1 alt
selv.inst.
. 53 120 9 3 187
Lentilskud (87) (135) (10) 7 (240)

) . 285 773 24 34 1.117
Virksomhedspraktik (296) (747) (30) (28) (1.101)
L alt 338 893 33 37 1.304

(383) (882) (40) 395) (1.341)

For henholdsvis lentilskud og virksomhedspraktikker er tallene i parentes fra opgerelse i samme periode sidste ar (1.
kvartal 2015).

Fra 2015-2016 er antallet af lontilskud faldet med 53 personer og nedgangen ses primert inden for de kommunale
omrader. Faldet gor sig gaeldende i alle malgrupper, og det er fortsat blandt dagpengemodtagerne, at der er flest
ansettelser med lontilskud.

Antallet af virksomhedspraktikker har samlet set vaeret stigende i perioden. Stigningen er sket inden for de private og
statslige omrader, mens der har vaeret et mindre fald i kommunale og regionale praktikker.

Derudover er der i Kolding 142 voksenlaerlinge i maj 2016 hvoraf 73 kommer fra beskaftigelse og 69 fra ledighed.

Voksenleerlingeordningen
Arbejdsgivere, der ansatter voksenlerlinge (personer over 25 &r) med uddannelsesaftale kan modtage tilskud fra
voksenlarlingeordningen til lennen i leerlingens praktikperiode.

Madlgruppe og tilskud

Med beskeaftigelsesreformen kom der pr. 1. januar 2015 nye regler pa omrédet, s ordningen blev styrket i forhold til
ledige og ufaglerte beskaftigede. Det betyder, at virksomheder, der ansetter ufaglerte ledige, ledige med en foraeldet
uddannelse med 2 maneders ledighed og faglaerte ledige med mindst 12 méneders forudgéende ledighed kan fa det nye
forhgjede tilskud pa 40 kr. i timen i hele uddannelsesperioden (gelder alle erhvervsuddannelser).



Ovrige ufaglerte ledige med mindre end 2 méneders ledighed og ufaglerte beskaftigede er ogsa omfattet af ordningen,
men tilskuddet til virksomheden er pa 30 kr. i timen i op til de forste to ar af uddannelsesperioden. Uddannelsen skal vere
inden for omrader med behov for arbejdskraft og hvilke fag, der er omfattet, kan ses pa voksenlarlingelisten, som
udarbejdes af STAR to gange arligt.

Beskaftigede med en uddannelse kan ikke leengere udlese voksenlarlingetilskud.

Varighed

Uddannelsen varer som udgangspunkt mellem 2 og 4 ar, med mindre leerlingen har relevant meritgivende
baggrundserfaring, sd uddannelsesperioden kan afkortes.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 09-06-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Voksenlerlinge maj 2016.pdf



Punkt 7: Status pa arbejdsmarkedsomradet - juni 2016

13/8530
Resumé

Forvaltningen udarbejder méanedligt ledelsesinformationen, der viser:

¢ borgere pé overforselsindkomst

¢ jobklare ledige

¢ borgere pé offentlig forsergelse i Kolding Kommune,
nabokommunerne og hele landet

e oversigt over anvendte tilbud

o afgorelser i Ankestyrelsen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsréd (orientering).
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteoren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udviklingen i det samlede antal borgere pa overferselsindkomst har det seneste ar veret inde i en god udvikling. Der er i
alt 180 fzrre borgere pa overforselsindkomst end samme tidspunkt sidste ar.

Der er det seneste ar sket en raekke forskydninger i antallet af borgere inden for de enkelte ydelsesgrupper. Flere af
forskydningerne skyldes reformer og @ndret lovgivning.

Der har veret et stort fald i antallet af forsikrede ledige og borgere pa den midlertidige arbejdsmarkedsydelse. Til gengeeld
har der varet en stigning i antallet af integrationsborgere.

Der har desuden vere et fald i antallet af fortidspensionister. Faldet i antallet af fortidspensionister modsvares af et
stigende antal borgere i fleksjob og ressourceforlab.

Udvikling i antallet af modtagere af overforselsindkomst
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Kilde: data fra egen fagsystem. Antallet er opgjort den sidste dag i hver mined.

Kontanthjalp - definition af de fire matchgrupper
« LAB 2.12 Uddanneizeshjzip: Abeniyst uddanneisesparate og uddannelsesparate unge under 30 &r,
- LAB 2,13 Uddannelseshjselp: aktivitetsparate unge under 30 dr,
- LAB 2.2 Kontanthjzlp: jobparate kontanthjzipsmodtagere.
- LAB 2.3 Kontanthjzlp: aktivitetsparate kontanthjzlpsmodtagere over 30 3r,



| Samme ﬂticE
April 2016 i sidste ar
Forsikrede ledige 1.548 1.712
Arbejdsmarkedsydelse 37 | 197
Jobklare kontanthjeelpsmodtagers 379 | 377
Kontantydelse 10
1alt 1.974 2.286

Borgere der er til radighed for et nyttejob, ultimo april 2016

Antal .
borgera pa Allerada i Klar til
yidelsen aktivering nyttejob

Arbejdsmarkedsydelse 37 16 21
Jobklare kentanthjzlpsmodtagere 379 178 201
Uddannelseshjzlpsmodtagere
{&benlys uddannelsesparat) [} 43 21
I alt 450 237 243
Varighed af igangv=rende forleb, ultimo april 2016

0-26 uger | 27-52uger | 1-3ar | Over3ar
Jobklare kentanthj=lpsmodtagers 135 79 140 25
Uddannelseshj=lpsmodtagere
(8benlys uddannelsesparat) 46 13 7 i
1 alk 181 92 147 25

Varigheden “nulstilles” kun ved skift i mellem ydelsestyper, for eksempel ved et skifte fra a-dagpenge til kontanthjaelp.
Varigheden “nulstilles” ikke, hvis en borgere skifter fra aktivitetsparat- til jobklar kontanthjeelpsmodtager.

Kilde: jobindsats.dk og egne data fra fagsystem.

vikling i perioden, seneste ar
Antad forlab aneal farlek Antal farlal | Udvikling
afs(uttet i pabegyndt i wltirma seneste
pariaden penoden pericden ar

A-dagpange og midkertidig arbejdsmarkedsydelse 1.576 5.292 4,982 1673 -303
Kentanthimip jobparate 382 483 455 384 12
Kontanthjelp aktivitetsparate 1.185 343 311 1.153 -3z
Uddanneiseshielp {uddannet ate) 326 361 aE6 331 5
Uddannelseshimlp (aktivitetsparat] 387 178 156 385 =22
| Sygedagpenge og jobafkianing 1.379 3.124 3,200 1.455 76
Restourceforiob 195 &0 148 283 a8
Revalidering 36 23 12 25 1L
Fleksiob 1.076 33 124 1.1&7 91
pledighedsydalae oo non i s a2l 1 Tl 235F 13
Fartidspansion 3.427 368 138 3.257 -170
Inteqrationshorgere pd kontanthjsin 203 &0 186 329 126
1alk 10,764 10884 | 10,757 10,687 127




6.00 Udvikling i andelen af jobklare ledige
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Borgere pd arbejdsloshedsdagpenge og arbejdsmarkedsydelse




Borgere p& uddannelseshjzlp og kontanthjalp

401 7 136 134

46,9% 56,4% 61,1%  32,0%

®
o
a
®
©

i jobrotation og voksenlare

Borgere pa sygedagpenge og jobafklaring

Virksomhedspraktik 153 115

(Delvist raskmeldt) 146 152

Aktiveringsberorte 26% 21%

Borgere ansat i et fleksjob

Ny ordning 591 425

Borgere i alt 1.170 1.078

Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede 55 117

Aktiveringsberarte 23% 54%



Borgere som er tilkendt ressourceforlebsydelsen

Aktiverede

B84

BO

Aktiveringsbergrte

30%

39%

Antal afgerelser indbragt for Ankestyrelsen

Kolding

2015 2, kvartal

2015 3, kvartal

2015 4, kvartal

Sygedagpengeloven

27

19

19

Lov om hojeste,
mellemste fartidspension
rm.fl.

1

a

0

Lav om social pension

Lov om aktiv socialpolitik

27

29

33

Lov om aktiv
beskeftigelsesindsats

18

13

10

Lav om fleksydelse

Diverse love vedr.
beskesftigelse
I alt

L

a0

&4

&7

Nabokommuner®*

2015 2. kvartal

2015 3. kvartal

2015 4. kvartal

Sygedagpengeloven

42

92

78

Lov om hojests,
mallemste fartidspension
. fl.

Lov om social pension

16

Lov om aktiv socialpolitik

132

125

123

Lov om aktiv
beskaftigelsesindsats

25

16

17

Lov om fleksydelse

Diverse love vedr.
beskaftigelse

1 alt

263

244

239

*Haderslev, Fredericia, Vejen og Vejle




Ankestyrelsens afgerelser

| Kolding

2015 2, kvartal

2015 3, kvartal

2015 4, kvartal

| Stadfeestelse 76% 78% 69%
FEndring 13% 3% 12%
, H]amwsmng 3% S M% 13%
Afvisning/henvisning 4% 5% 6%
Ialt 100%: 100% 100%

- Nabokommuner

2015 2. kvartal

Stadfemstelse T1% B3% 2%
AEndring 10% 12% 11%
Hjem wsm nq .................................. 3 % ...................... g% ...................... 3% :
Afvisning/henvisning 11% 16% 10%%
Ialt 100% 100% 100%

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-06-2016

Godkendt.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-06-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 8: Status pa integrationsomradet

13/8530
Resumé

Forvaltningen udarbejder méanedligt ledelsesinformationen, der viser:

¢ udviklingen i antallet af integrationsborgere

¢ udviklingen i antallet af nytilkomne flygtninge

¢ brug af danskundervisning og aktivering

¢ brug af midlertidig boligplacering.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteoren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Der har veret en stigning i antallet af integrationsborgere pa 42 % det seneste ar. Fra 317 i maj 2015 til 451
integrationsborgere i maj 2016.

Det stigende antal integrationsborgere har betydet en stor stigning i antallet af borgere, der modtager danskundervisning
og aktiveres ved Sprogskole og Dansk Flygtningehjelp.

Der er i april 2016 midlertidig boligplacering i 13 lejemal, der huser 24 flygtninge. Der vil 1 2016 vere behov for flere
permanente lejemal, da man forventer, at antallet af flygtninge vil vere stigende.

Udvikling i antallet af integrationsborgere

..............
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Udvikling i antallet af nytilkomne flygtninge

T
HELERRRERE
i
e
T

A
R
i i

e e
L ! ey s
: : e e

5

Danskundervisning og aktivering til integrationsborgere p4 forsargelse
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Midlertidig boligplacering, maj 2016

I maj 2016 har KORA (et uathangigt analyseinstitut under Social- og Indenrigsministeriet) udgivet en rapport, der
analyserer kommunernes integrationsindsats pa beskaftigelsesomradet. Rapporten viser store forskelle i effekten af
kommunernes integrationsindsats i forhold til beskeeftigelse af flygtninge og de svageste indvandrere i job.

Fra rapporten er nedenstdende to danmarkskort der viser de enkelte kommuners succes med integrationsindsatsen. De
viser, at Kolding har gode beskaftigelseseffekter af kommunens integrationsindsats.



De interaktive danmarkskort samt hele rapporten kan ses pA KORA - kommunernes integrationsindsats pa
beskeftigelsesomradet.

Figur 1 Kommunernes succes med at f8 ikke-vestlige indvandrere med problemer ud over
ledighed i beskaftigelse (faktiske varighed/forventede varighed)

Gruppw 2
Grupps 3

B Gruppad

B Grupoe 5 - Mindst succeful de
Incigde ke | Banchenack

Figur 2 Kommunernes succes med at f§ nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte
under integrationsloven 1 beskeftigelse (faktiske varnghed/forventede varighed)

Gruppe 1 - Mast succeshide
Gruppe 2

Jruppe 3

Gruppe 4

Gruppe 5 - Mind= succefulda
Incigier ke i henchmark

D e
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-06-2016
Godkendt.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-06-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag


http://www.kora.dk/udgivelser/udgivelse/i12838/Kommunernes-integrationsindsats-paa-beskaeftigelsesomraadet
http://www.kora.dk/udgivelser/udgivelse/i12838/Kommunernes-integrationsindsats-paa-beskaeftigelsesomraadet

KORA analyse af kommunernes integrationsindsats



Punkt 9: Budget og regnskab for Koldings Arbejdsmarkedsrad pr.
01.06.2016

15/2480

Resumé

Orientering om Koldings Arbejdsmarkedsrads budget og regnskab pr. 1. juni 2016.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirektoren foreslar,

at orienteringen godkendes.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 09-06-2016
Godkendt.
Bilag

Koldings Arbejdsmarkedsrad budget og regnskab pr. 01.06.2016



Punkt 10: Nyt fra medlemmerne

10/31160
Resumé

For at sikre en maksimal inddragelse af Kolding Arbejdsmarkedsrads baglande, orienterer radets medlemmer pa medet
om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 09-06-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 11: Nyt fra forvaltningen

10/31160

Resumé

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren vil pd madet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-06-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.
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