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Temadrgftelse - Flere og dygtigere fagleerte

RESUME

Pa madet vil Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp holde opleeg om nogle af de udfordringer og barrierer, der er i
arbejdet med at fa flere unge og ufagleerte til at starte og gennemfgre en erhvervsuddannelse.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeeftigelses- og integrationsdirektaren foreslar,
at opleegget drgftes, og

at der fremleegges konkrete forslag til det videre arbejde for at fa flere unge og ufagleerte til at veelge og gennemfgre
en uddannelse, og

at der afseettes et rammebelgb pa 175.000 kr. til konsulentbistand i forbindelse med iveerkseettelse af initiativer og
aktiviteter.

Sagsfremstilling

Virksomhederne i Koldingomradet oplever i disse ar i stigende omfang problemer med at rekruttere en
velkvalificeret fagleert arbejdskraft. Det skyldes dels, at efterspargslen pa fagleert arbejdskraft generelt er stigende,
og dels at udbuddet af fagleert arbejdskraft bliver mindre, fordi flere fagleerte traekker sig fra arbejdsmarkedet pa
grund af alder.

Der er derfor et stort behov for, at flere unge vaelger og gennemfarer en erhvervsuddannelse, og at flere ufagleerte
voksne gar i gang med og gennemfgrer en uddannelse, der gor dem til fagleerte.

Pa den baggrund er det bekymrende, at de unge i stigende grad fraveelger erhvervsuddannelserne, og at den nye
erhvervsskolereform skaerper kravene til bade optagelse og gennemfgrelse af en erhvervsuddannelse. Og
tilsvarende er det bekymrende, at der ikke er sket en markant stigning i antallet af ufagleerte voksne, som veelger at
ga i gang med et voksenleerlingeforlgb eller ggre brug af beskeeftigelsesreformens mulighed for uddannelseslaft mv.

For at handtere ovenstaende udfordringer og sikre, at der fremadrettet uddannes flere og dygtigere faglaerte, har de
centrale aktgrer pa uddannelses- og beskaeftigelsesomradet i Kolding Kommune indgaet en samarbejdsaftale
"Flere og dygtigere fagleerte”.

Der er etableret en styregruppe og to udviklingsgrupper, som skal arbejde med at konkretisere og udmante
samarbejdsaftalen i konkrete initiativer og aktiviteter for henholdsvis de unge og de ledige og beskeeftigede.

Pa mgadet vil Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp holde opleeg om nogle af de udfordringer og barrierer, der er i
arbejdet med at fa flere unge og ufagleerte til at pabegynde og gennemfere en uddannelse til fagleert.

Forberedelse til temadroftelsen
Pa baggrund af opleegget far Koldings Arbejdsmarkedsrad mulighed for, at drafte og foresla centrale temaer,
initiativer og delmal som udviklingsgrupperne kan arbejde videre med.

For at sikre et godt udgangspunkt for drgftelserne, vil vi bede jer om at overveje nedenstadende spgrgsmal forud for
madet.



1) Hvad ser du som de storste udfordringer og barrierer for at lykkes med visionen om at sikre flere og
dygtigere fagleerte i Kolding Kommune?

a. De stgrste udfordringer og barrierer ift. at fa flere unge til at veelge og gennemfare en erhvervsuddannelse
b. De stagrste udfordringer og barrierer ift. at fa flere ufagleerte til at gennemfgre en uddannelse, der gor dem til
fagleerte.

2) Hvilke temaer og indsatsomrader vurderer du, at det er vigtigt at arbejde med i udviklingsgrupperne for
at sikre flere og dygtigere fagleerte i Kolding Kommune?

a. Hvilke temaer og indsatsomrader er vigtige ift. at fa flere unge til at veelge og gennemfgre en
erhvervsuddannelse

b. Hvilke temaer og indsatsomrader er vigtige ift. at fa flere ufagleerte til at gennemfare en uddannelse, der gar
dem til fagleerte.

3) Har du forslag til delmal for arbejdet i udviklingsgrupperne?

a. Forslag til delmél for arbejdet med at fa flere unge til at veelge og gennemfare en erhvervsuddannelse
b. Forslag til delmél for arbejdet med at fa flere ufagleerte til at gennemfare en uddannelse der gar dem til
fagleerte.

4) Har du forslag til konkrete initiativer og aktiviteter udviklingsgrupperne kan igangsatte?

a. Forslag til aktiviteter og initiativer for arbejdet med at fa flere unge til at vaelge og gennemfgre en
erhvervsuddannelse

b. Forslag til aktiviteter og initiativer for arbejdet med at fa flere ufagleerte til at gennemfare en uddannelse, der
gor dem til fagleerte.

5) Hvad kan du og den organisation/institution du reprasenterer gore og byde ind med for at understotte
og bane vejen for flere og dygtigere faglaerte i Kolding Kommune?

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 09-06-2016
Godkendt.

Der bevilliges 175.000 kr. til initiativer i forbindelse med samarbejdsaftalen under forudseetning af, at
formandskabet kan godkende budget for initiativerne.

De forslag til initiativer som radet fremlagde pa medet, videreformidles til de to udviklingsgrupper.



Status pa ungekampagnen "Praktikbooster"

RESUME

I marts 2016 blev ungekampagnen "Praktikbooster — ung hjeelper ung” skudt i gang i et samarbejde mellem
Hansenberg og Jobcenter Kolding. Kampagnen har til formal at skabe flere praktikpladser til de unge, sa flere
kan gennemfgare en erhvervsrettet uddannelse, og at klaede de unge pa til mgdet med virksomhederne.

Kampagnen lgber frem til sommerferien 2016 og faciliteres af konsulentfirmaet ImageConsult. Koldings
Arbejdsmarkedsrad har bevilget et rammebudget pa 130.000 kr. til kampagnen.

Pa mgdet giver Jobcenter Koldings Unge og uddannelseschef Karina B. Svarrer en status pa "Praktikbooster”.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at status pa "Praktikbooster” tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 09-06-2016

Taget til efterretning.



Status pa fleksjob- og fartidspensionsreformen

RESUME

Den 1. januar 2013 tradte fartidspensions- og fleksjobreformen i kraft. Med reformen skal unge under 40 ar
som udgangspunkt ikke have fagrtidspension, men i stedet en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats i
ressourceforlgb. Samtidig blev fleksjobordningen malrettet personer med mindst arbejdsevne, sa ordningen i
hgjere grad tilskynder til at udvikle arbejdsevnen og gge timetallet.

Pa madet vil Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp give en status pa implementeringen og resultaterne af
reformen i Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at status pa fleksjob- og fartidspensionsreformen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 09-06-2016

Taget til efterretning.



Orientering om STAR pulje for langtidsledige

RESUME

Kolding jobcenter har, pa baggrund af ansagning, faet bevilget 1,2 mio. kroner af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR) vedrgrende pulje til et pilotprojekt til udvikling af indsatser for langtidsledige
dagpengemodtagere.

Pilotprojektet er startet op i 2016 og Igber aret ud.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirektaren forslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenter Kolding har, efter indsendelse af ansggning, faet bevilget 1,2 mio. kroner af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR) til et pilotprojekt, der skal saette fokus pa hvilke indsatser, der virker for langtidsledige
dagpengemodtagere.

Baggrund for pilotprojektet

Pengene kommer fra en starre pulje hos STAR, der med udspring i Beskeeftigelsesreformen, skal bruges til at
udvikle ny viden om indsatser for en gruppe af dagpengemodtagere. Pilotprojektet er pabegyndt i 2016 og lgber aret
ud, og der deltager, ud over Kolding, en raekke andre jobcentre landet rundt. Rambgll er proceskoordinator og
evaluator pa pilotprojektet.

Viden og erfaringer fra de deltagende jobcentre i pilotprojektet skal bidrage til at skabe et solidt fundament for en
senere ivaerksaettelse af et kontrolleret forsgg for samme malgrupper.

Malgruppen for det samlede projekt omfatter dagpengemodtagere, som er langtidsledige, ledige der er i risiko for
langtidsledighed, og ledige der er er 50 ar og derover. Malgruppen er fglgende delmalgrupper af
dagpengemodtagere:

* Unge med en uddannelse og mindst seks maneders ledighed
» 30-49 ar med mindst seks maneders ledighed

* 50 ar eller derover, uanset ledighedsanciennitet

Det er et krav, at jobcentrenes indsats omfatter alle tre delmalgrupper. Alt afheengig af jobcentrenes ansagninger
skal indsatsen besta af en eller flere af de tre hovedveje; intensiv jobsaggning i jobklub, samarbejde med
vikarbureauer om at fa ledige i job samt fokus pa ordinaer beskaeftigelse via malrettet virksomhedsindsats.

Organisering af Pilotprojektet i Jobcenter Kolding

Pilotprojektet i Jobcenter Kolding falger hovedvej 1 (intensiv jobradgivning i jobklub), og der visiteres i alt 120
borgere til projektet. | Kolding er malgruppen, uanset alder, dagpengemodtagere med mindst seks maneders
ledighed. Derudover er der fglgende kendetegn ved malgrupperne:



» Unge under 30 ar: Primeert akademikere
+ 30-49 ar: Blandet uddannelsesbaggrund

* 50 ar og derover: Blandet uddannelsesbaggrund

Der oprettes 8 jobklubber med ca. 15 deltagere i hver jobklub. Jobklubberne startes lgbende op hen over éaret, og
hvert forlab varer 13 uger. Den farste jobklub startede op ultimo februar maned, og efterfglgende er to jobklubber
startet op. De resterende fem jobklubber starter op efter sommer.

Indholdet i jobklubberne bestar bl.a. af individuel jobradgivning, jobsggning, vejledning pa CV og ansggninger og
optimering af ansaggningsstrategier. Undervejs i forlgbet kan deltagerne komme i virksomhedsrettede forlgb.
Virksomhederne udveelges i et allerede eksisterende netveerk, og nye virksomheder opsgges ligeledes.

International Business Academy Kolding (IBA) har, i de tre fgrste jobklubber, ansvaret for etablering og drift af
jobklubberne, og er ogsa ansvarlig for, at deltagerne kommer videre i beskeeftigelse eller uddannelse. | de
resterende 5 jobklubber, der igangsaettes til efteraret, varetager jobcentret selv opgaven.

Deltagersammensaetningen i jobklubberne fordeler sig pa ca. 30 ledige under 30 ar, 50 ledige i aldersgruppen 30-
49 ar og 40 ledige pa 50 ar eller derover. Deltagerne har pligt til at deltage i forlgbet.

Mal i pilotprojektet
Det forventes, at halvdelen af deltagerne (60 deltagere) kommer i ordinaer beskaeftigelse eller eventuel uddannelse.

Nuveaerende status i pilotprojektet
Den farste jobklub afsluttes ultimo maj maned. Pt er fem personer kommet i ordineer beskaeftigelse, og tre personer
er i virksomhedspraktik.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2016
Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 09-06-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Temadrgftelser 2016 - 2. halvar

RESUME

Koldings Arbejdsmarkedsrad skal tage stilling til, hvilke temaer de vil arbejde videre med i 2. halvar af 2016.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad drgfter, hvilke temaer man vil arbejde videre med i 2016.

Sagsfremstilling

Koldings Arbejdsmarkedsrad skal tage stilling til, hvilke temaer de vil arbejde videre med i 2016.

Den geeldende strategiplan for 2013-2016 fokuserer pa 7 indsatsomrader:

1. @ge uddannelsesniveauet
De unge

Udenlandsk arbejdskraft
De udfaldstruede

De etniske

Det rummelige arbejdsmarked

N o o &~ w0 Db

lveerkseetteri

I 1. halvar af 2016 har raddet arbejdet med temaerne:

* De etniske — Temadrgftelse om branchepakker, 11. februar 2016

* @ge uddannelsesniveauet og De unge — Temadrgftelse om flere og dygtigere fagleerte, 9. juni 2016

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 09-06-2016

Koldings Arbejdsmarkedsrad besluttede, at der pa de kommende mgder vil veere saerligt fokus pa:

¢ Den virksomhedsvendte indsats

* Flygtninge



Praktikker, lgntilskud og voksenleerlinge - 1. kvartal 2016

RESUME

Der er udarbejdet en oversigt over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker og job med Igntilskud for
perioden 1. kvartal 2016.

Oversigten indeholder antallet af borgere, der er ansat i praktik eller Igntilskud i private, kommunale, regionale
og statslige virksomheder samt foreninger, organisationer og selvejende institutioner.

Herudover bliver Koldings Arbejdsmarkedsrad orienteret om kommunens anvendelse af voksenleerlinge pr.
maj 2016.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| nedenstaende tabel ses en oversigt over, hvor mange lgntilskud og virksomhedspraktikker der har vaeret i Kolding
Kommune i 1. kvartal 2016 fordelt pa private og offentlige virksomheder.

Kommunale P”V?te ©9 Regionale Statslige | alt
selv.inst.
53 120 9 3 187
Lontilsk
ontilskud 87) (135) (10) 7) (240)
285 773 24 34 1117
Virksomh Ktik
irksomhedsprakti (296) (747) (30) (28) (1.101)
Lot 338 893 33 37 1.304
(383) (882) (40) (35) (1.341)

For henholdsvis Igntilskud og virksomhedspraktikker er tallene i parentes fra opgarelse i samme periode sidste ar
(1. kvartal 2015).

Fra 2015-2016 er antallet af Igntilskud faldet med 53 personer og nedgangen ses primeert inden for de kommunale
omrader. Faldet gar sig geeldende i alle malgrupper, og det er fortsat blandt dagpengemodtagerne, at der er flest

ansaettelser med lagntilskud.

Antallet af virksomhedspraktikker har samlet set veeret stigende i perioden. Stigningen er sket inden for de private
og statslige omrader, mens der har veeret et mindre fald i kommunale og regionale praktikker.

Derudover er der i Kolding 142 voksenleerlinge i maj 2016 hvoraf 73 kommer fra beskaeftigelse og 69 fra ledighed.

Voksenlarlingeordningen



Arbejdsgivere, der ansaetter voksenlaerlinge (personer over 25 ar) med uddannelsesaftale kan modtage tilskud fra
voksenleerlingeordningen til Ignnen i leerlingens praktikperiode.

Malgruppe og tilskud

Med beskeeftigelsesreformen kom der pr. 1. januar 2015 nye regler pa omradet, sa ordningen blev styrket i forhold il
ledige og ufagleerte beskaeftigede. Det betyder, at virksomheder, der ansaetter ufagleerte ledige, ledige med en
foraeldet uddannelse med 2 maneders ledighed og fagleerte ledige med mindst 12 maneders forudgéende ledighed
kan fa det nye forhgjede tilskud pa 40 kr. i timen i hele uddannelsesperioden (geelder alle erhvervsuddannelser).

@vrige ufagleerte ledige med mindre end 2 maneders ledighed og ufagleerte beskaeftigede er ogsa omfattet af
ordningen, men tilskuddet til virksomheden er pa 30 kr. i timen i op til de farste to ar af uddannelsesperioden.
Uddannelsen skal veere inden for omrader med behov for arbejdskraft og hvilke fag, der er omfattet, kan ses pa
voksenleerlingelisten, som udarbejdes af STAR to gange arligt.

Beskaeftigede med en uddannelse kan ikke leengere udlgse voksenleerlingetilskud.

Varighed

Uddannelsen varer som udgangspunkt mellem 2 og 4 ar, med mindre lzerlingen har relevant meritgivende
baggrundserfaring, sa uddannelsesperioden kan afkortes.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 09-06-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Status pa arbejdsmarkedsomradet - juni 2016

RESUME

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

* borgere pa overfarselsindkomst

jobklare ledige

* borgere pa offentlig forsgrgelse i Kolding Kommune,
nabokommunerne og hele landet

 oversigt over anvendte tilbud

afgerelser i Ankestyrelsen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).
Forslag

Beskeeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udviklingen i det samlede antal borgere pa overfaorselsindkomst har det seneste ar veeret inde i en god udvikling.
Der eri alt 180 feerre borgere pa overfgrselsindkomst end samme tidspunkt sidste ar.

Der er det seneste ar sket en raekke forskydninger i antallet af borgere inden for de enkelte ydelsesgrupper. Flere af
forskydningerne skyldes reformer og eendret lovgivning.

Der har veeret et stort fald i antallet af forsikrede ledige og borgere pa den midlertidige arbejdsmarkedsydelse. Til
gengeeld har der veeret en stigning i antallet af integrationsborgere.

Der har desuden veere et fald i antallet af fgrtidspensionister. Faldet i antallet af fgrtidspensionister modsvares af et
stigende antal borgere i fleksjob og ressourceforlgb.



Udvikling i antallet af modtagere af overferselsindkomst
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Kilde: data fra egen fagsystem. Antallet er opgjort den sidste dag i hver mined.

Kentanthjalp - definition af de fire matchgrupper

« LAB 2.12 Uddannelseshjzip: Abenlyst uddannaisesparate og uddannelsesparate unge under 30 8r.
- LAB 2.13 Uddannalseshjaeip: aktivitetsparate unge under 30 dr,

= LAB 2.2 Kontanthjaslp: jobparate kontanthj=ipsmodtagere.

- LAB 2.3 Kentanthjelp: aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere over 30 4r.

Samme tid
April 2016 | sidste &r
Forsikrede ledige 1.548 1.712
Arbejdsmarkedsydelse 37 | 197
lobklare kontanthjelpsmodtagers 379 | 377
Kontantydelse 10
1alt 1.974 | 2.286

Borgere der er til rddighed for et nyttejob, ultimo april 2016

Antal
bargara pa Allerade 1 Klar til
ydelsen aktivering nyttejob

Arbejdsmarkedsydelse 37 16 21
Jobklare kentanthjelpsmodtagere 379 178 201
Uddannelseshjzlpsmodtagere

{Bbenlys uddannelsesparat) 64 43 21
1 alt 480 237 243

Varighed af igangvarende forlgb, uitimo april 2016

D-26 uger | 27-52uger | 1-3ar | Over 3 ar
Jobklare kontanthj=lpsmodtagere 135 79 140 25
Uddannelseshj=ipsmodtagere
{abenlys uddannelsasparat) 46 13 7 ]
1alt 181 92 147 25

Varigheden "nulstilles” kun ved skift i mellem ydelsestyper, for eksempel ved et skifte fra a-dagpenge til
kontanthjzelp. Varigheden "nulstilles” ikke, hvis en borgere skifter fra aktivitetsparat- til jobklar
kontanthjeelpsmodtager.



b samt udvikling i perioden, seneste ar

aneal forleb | Antal forlab &neal forlab | antal forisl | Udvikling
afslottet i pBbegynde i ultima | seneste

perioden perioden pertoden ir
A midiartidig arbejdsmarkedsydsl 1.576 5.292 4,989 1.673 -303
| Kentanthj=ip jobparate 362 483 455 394 12
Kentanthjaely aktivitetaparate 1.1E5 343 311 1.153 -32
Uddannelseshjslp {uddannek ate) aze 861 HE6 331 5
Uddannelseshjsalp (aktivitatsparat) 367 178 156 365 -22
| Sygedagpenge og jobafklaring 1.379 3124 3.200 1.455 76
Ressourceforiob 195 &0 148 283 88
Revalidering 36 23 12 25 -11
Fleksioh 1.076 33 124 1167 91
[iedighedaidplbn e i . a2l 3 T2l 235; 13
Fartidspension 3.427 368 198 3.257 -170
Intearationsborgers p& kontanthjsip 203 &0 186 329 136
1ol 10,794 10.554 10757 10.667 127

Kilde: jobindsats.dk og egne data fra fagsystem.

Udvikling i andelen af jobklare ledige
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Kilde: Jobindsats.dk

Jobklare ledige er dagpengemodtagere og arhejdsmarkedsparate kontanthj=lpsmodtagere.,




Andel af borgere pa offentlig forsgrgelse, eksl. jobklare ledige
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Borgere i jobrotation og voksenlare

46

Borgere pa sygedagpenge og jobafklaring

Virksomhedspraktik 153 115

Aktiveringsberarte 26% 21%

Borgere ansat i et fleksjob

Ny ordning 591 425

Borgere i alt 1.170 1.078

Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede 55 117

Aktiveringsberorte 23% 54%

Borgere som er tilkendt ressourceforlebsydelsen

Aktiverede 84 B8O

Aktiveringsbererte 30% 39%



Antal afgerelser indbragt for Ankestyrelsen

Kolding 2015 2, kvartal 2015 3. kvartal | 2015 4. kvartal
Sygedagpengeloven 27 19 18
Lov om hojeste, 1 o 0
mellemste fortidspension
m.fl.
Lov om social pension 4 2 4
Lov om aktiv socialpolitik 27 29 33
Lov om aktiv 18 13 10
beskeeftigalsesindsats
Lov om fleksydelse 1 a a
Civerse love vedr. 2 1 1
beskeftigelse
I alt 80 64 &7
Nabokommuner®* 2015 2. kvartal 2015 3. kvartal 2015 4. kvartal
Sygedagpengeloven 42 93 18
Lov om hojeste,
maellemste fertidspension
. 2 4] 1
Lov om social pension 9 ] 16
Lov om aktiv socialpolitik 132 125 123
Lov om aktiv
besk=ftigelsesindsats 5 16 17
Lov om fleksydelse o "} 0
Diverse love vedr.
beskaftigelse 3 E] 4
Ialt 263 24 239
*Haderslev, Fredericia, Vejen og Vejle
Ankestyrelsens afgarelser
{ Kolding 2015 2, kvartal 2015 3. kvartal | 2015 4, kvartal
 Stadfesstelse 76% 78% 69%
| FEndring 13% 3% 12%
Hiemvisning 8% 14% 13%
Afvisning/henvisning L 5% 6%
[Talt 100% 100% 100%
' Nabokommuner | 2015 2, kvartal | 2015 3, kvartal | 2015 4, kvartal
| Stadfesste|se 71% £3% 72%
Andring 10% 12% 11%
| Hjemwisning 8% 9% 8%
Afvisning/henvisning 11% 16% 1066
[ Talt 100% 100% 100%

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2016

Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 09-06-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Status pa integrationsomradet

RESUME

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

« udviklingen i antallet af integrationsborgere

+ udviklingen i antallet af nytilkomne flygtninge

brug af danskundervisning og aktivering

brug af midlertidig boligplacering.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag

Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der har veeret en stigning i antallet af integrationsborgere pa 42 % det seneste ar. Fra 317 i maj 2015 til 451
integrationsborgere i maj 2016.

Det stigende antal integrationsborgere har betydet en stor stigning i antallet af borgere, der modtager
danskundervisning og aktiveres ved Sprogskole og Dansk Flygtningehjaelp.

Der eri april 2016 midlertidig boligplacering i 13 lejemal, der huser 24 flygtninge. Der vil i 2016 veere behov for flere
permanente lejemal, da man forventer, at antallet af flygtninge vil veere stigende.

Udvikling i antallet af integrationsborgere
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ing i antallet af nytilkomne flygtninge
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Midlertidig boligplacering, maj 2016

I maj 2016 har KORA (et uafheengigt analyseinstitut under Social- og Indenrigsministeriet) udgivet en rapport, der
analyserer kommunernes integrationsindsats pa beskeeftigelsesomradet. Rapporten viser store forskelle i effekten
af kommunernes integrationsindsats i forhold til beskeeftigelse af flygtninge og de svageste indvandrere i job.

Fra rapporten er nedenstaende to danmarkskort der viser de enkelte kommuners succes med
integrationsindsatsen. De viser, at Kolding har gode beskaeftigelseseffekter af kommunens integrationsindsats.



De interaktive danmarkskort samt hele rapporten kan ses pa KORA - kommunernes integrationsindsats pa
beskeeftigelsesomradet.

Figur 1 Kommunernes succes med at f3 ikke-vestiige indvandrere med problemer ud over
ledighed i beskeeftigelse (faktizke varighed/forventede varighed)

Gruppe 1 - Mest sutceshics
Grupps 2
Grupps 3

B Gruppe

B Gruooe 5 - Mindsl succefulde
Incigde ihike | Benchemark

Figur 2 Kommunernes succes med at f8 nytilkomne fiygtninge og familiesammenfarte
under integrationsloven i beckaftigelze (faktizke varighed/forventede varighed)

=ﬁw1-wnmm
Grugps 2

Druppe 3

Gruppe 4

Gruppe § - Mind=t succafulda
Incigde ke | henchmark

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2016

Godkendt.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 09-06-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.


http://www.kora.dk/udgivelser/udgivelse/i12838/Kommunernes-integrationsindsats-paa-beskaeftigelsesomraadet
http://www.kora.dk/udgivelser/udgivelse/i12838/Kommunernes-integrationsindsats-paa-beskaeftigelsesomraadet

Budget og regnskab for Koldings Arbejdsmarkedsrad pr. 01.06.2016

RESUME

Orientering om Koldings Arbejdsmarkedsrads budget og regnskab pr. 1. juni 2016.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at orienteringen godkendes.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 09-06-2016

Godkendt.



Nyt fra medlemmerne

RESUME

For at sikre en maksimal inddragelse af Kolding Arbejdsmarkedsrads baglande, orienterer radets medlemmer
pa mgdet om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 09-06-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.




Nyt fra forvaltningen

RESUME

Beskeeftigelses- og integrationsdirektgren vil pa mgdet give en orientering om nyt fra forvaltningen.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag
Beskaeftigelses- og integrationsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRAD DEN 09-06-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.
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