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Punkt 1: Handicappedes vej ud pa arbejdsmarkedet

18/5049
Resumé

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 4. april 2018 fik udvalget en introduktion til forskellige muligheder for at hjelpe
handicappede ud pé arbejdsmarkedet. Det blev besluttet, at der skulle folges op med forslag til den videre
handicapindsats.

Definition og selvopfattelse

Definitionen pa et handicap tager udgangspunkt i det enkelte menneskes oplevelse af, om deres fysiske eller psykiske
udfordring opleves som en barriere. Dvs. det bliver en selvoplevet tilgang til, om man ser sig selv som handicappet eller
ej.

Udviklingen af handicapindsatsen
Der er en raekke omrader, hvor det vurderes, der kan skabes en positiv udvikling til gavn for virksomhederne og borgerne.

o Tidsperspektivet - hurtig reaktion giver hurtigere resultat: Bedre screening af borgere, s f.eks. nogle af de mere
skjulte diagnoser opdages med det samme.

o Screeningsveerktoj — et feelles redskab: Fra projektet om “Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med
handicap” er der udviklet et screeningsvaerktej, som - allerede ved forste samtale med borgeren - kan bruges til at
identificere evt. uopdagede handicap. Dette verktej kan med fordel udbredes til at blive brugt som et generelt
samtalevaerktej i medet med borgerne — uanset hvor i forvaltningen de medes.

o Virksomhedens individuelle behov: Der er mange fordomme og manglede viden om at ansette handicappede
borgere. Der er derfor et potentiale i at gge investeringer i omrédet for derved at kunne skabe arbejdspladser til
endnu flere ledige borgere og borgere i fleksjob.

o Jobsogning og anscettelse pd et mere oplyst grundlag: Uagtet hvilket handicap en ledig borger har, vil det gare
jobsagningsforlabet lettere, hvis der hurtigt bliver klarhed over, pracist hvilke hjelpemidler den enkelte kan fa
bevilget allerede i starten af jobsegningsprocessen.

o Synlig understottelse af CSR hos virksomhederne: Pt. arbejder jobcentret med et projekt ”En handholdt indsats”,
hvor et element er dannelse af netvaerk og klynger imellem virksomhederne, hvor de udveksler viden om ansattelse
af handicappede. Denne del af projektet giver veerdi for virksomhederne, og er med til at fa flere i job. Det
anbefales derfor, at dette fortsatter og grundelementet heri udvikles med flere virksomheder.

Tilfejelse til resumé

Jobcenterchef Jakob Gudbrand deltager fra kl. 14.00 — 15.00.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at udvalget drofter og tager beslutning om den videre udvikling af handicapindsatsen inden for beskaftigelsesomradet, og

at sagen sendes videre til dreftelse i Koldings Arbejdsmarkedsrdd og Handicapradet for indhentning af erfaringer og
anbefalinger.

Nyt forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar,
at Handicapradet tager orienteringen til efterretning, og at

at Handicapradet drefter sagen mhp. indhentning af erfaringer og anbefalinger.
Beslutning Handicapridet den 09-08-2018

Rédet tager orienteringen til efterretning.

Rédet giver tilsagn om aktiv deltagelse i et mede i samarbejde med Jobcenteret med virksomhederne for at formidle viden
om handicap og om personer med handicaps forventninger, herunder at understrege vigtigheden af virksomhedernes



holdning til disse personer.
Statte til egentlig jobdating.
I forbindelse med screening ensker radet, at der fokuseres mere pé hvad folk kan, og ikke hvad de ikke kan.

Rédet eonsker en redegerelse for status pa de 2 projekter, der star navnt sidst.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 21-06-2018

Rédet dreftede dagsordenspunktet og anbefalede bl.a. at man i det videre arbejde retter fokus pé at nedbringe fordomme
mod handicappede pa en arbejdsplads og i stedet fokuserer pa deres kompetencer, og hvad de kan bidrage med. Desuden
at man gger opmarksomheden pa mangfoldighed i arbejdsstyrken med flere handicappede.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2018
Godkendt.
Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 4. april 2018 fik udvalget en introduktion til forskellige muligheder for at hjelpe
handicappede ud pa arbejdsmarkedet. Det blev besluttet, at der skulle folges op med forslag til den videre
handicapindsats.

Dette punkt indeholder et udkast til det videre arbejde med udvikling af handicapindsatsen og felgende emner vil blive
gennemgaet:

o Udfordringerne for virksomheder og borgere med handicap
o Definition og selvopfattelse

o Dilemmaer og potentialer

o Udviklingen af handicapindsatsen

Udfordringerne for virksomhederne og borgere med handicap
Ifelge en undersggelse fra SFI, Det Nationale Forskningscenter for velfaerd, sa var kun lidt mere end hver anden dansker
med et handicap i arbejde 1 2016. Til sammenligning var nesten 8 ud af 10 danskere uden et handicap i arbejde i 2016.

I takt med at virksomhederne giver udtryk for mangel pa arbejdskraft, er der tilsvarende bedre muligheder for at fa ledige
ud i job. Ogsa ledige med et psykisk eller fysisk handicap rummer mange steerke kompetencer, der med fordel kan blive
sat i spil pé arbejdsmarkedet. Denne gruppe af ledige kan derved vare et vaesentligt bidrag til at imedekomme
eftersporgslen efter kvalificeret arbejdskraft hos virksomhederne.

Bade hos jobcentret og handicaporganisationerne er det oplevelsen, at mange virksomheder gerne vil ansette
handicappede. Det er dog centralt, at der er dbenhed omkring udfordringerne, og rettidig og fyldestgerende information
om hjelpemidler eller mulighederne for en personlig assistent.

Der er dog nogle virksomheder, som ikke gnsker at ansette handicappede eller f.eks. borgere i fleksjob, fordi de frygter, at
det er for udfordrende, forbundet med sterre skonomiske omkostninger eller at det vil veere umuligt at afskedige
vedkommende, hvis der bliver behov for det. Kilde: “Fjern barriererne — en undersogelse af barrierer for inklusion af
mennesker med bevaegelseshandicap pa arbejdsmarkedet”, Dansk Handicap Forbund, 2018.

Mange handicappede kommer pa arbejdsmarkedet via et fleksjob. For en del af dem er vejen dertil lang, og de oplever
undervejs, at fokus mest er pa, hvad de ikke kan, frem for pd deres kompetencer. En del af afklaringsprocessen indeholder
beskrivelse af, hvilke evner der er nedsatte, og hvor der skal kompenseres.

Dette kan vere negdvendigt for at finde den rette kompensation, men kan samtidig virke demotiverende for den enkelte. Et
skifte i fokus over til kompetencer og evner kunne udlese potentialer, motivere og frigive ressourcer.

Handicappede har en fortrinsret frem for ikke-handicappede. En fjernelse af denne fortrinsret vil ege arbejdsgivernes
incitament til at vurdere ansegerne pa et mere fair og lige grundlag fremfor en veegtning af eventuelle negative faktorer
for den ene af grupperne. For gruppen af borgere med et handicap (psykisk savel som fysisk) har det ogsé stor betydning
at blive valgt pé sine kompetencer fremfor som konsekvens af fortrinsret.

Definition og selvopfattelse
Definitionen pa et handicap tager udgangspunkt i det enkelte menneskes oplevelse af, om deres fysiske eller psykiske
udfordring opleves som en barriere. Dvs. det bliver en selvoplevet tilgang til, om man ser sig selv som handicappet eller



ej. Denne definition kan opleves som forholdsvis bred, men er central i arbejdet med borgerne for at finde det rette job pa
de rette preemisser.

Det betyder dog, at der bliver tale om en meget bred skala, som rummer handicappede af vidt forskellig karakter. I den
ene ende kan vare det meget synlige fysiske handicap med manglende lemmer, eller at en kerestol er nedvendig. I den
anden ende af skalaen kan der vare tale om et usynligt handicap som f.eks. en uopdaget ordblindhed, som har skabt
barrierer og givet nederlag igennem et helt liv, inden den opdages, og der kan kompenseres for det.

Det giver stor bredde i mélgruppen af borgere med et handicap, og mange faktorer der spiller ind. Ud fra definitionen
betyder det ogsa, at mange borgere har et uopdaget handicap, og at man ikke registrerer dette. Hverken jobcentret eller
Dansk Handicapforbund har precise tal pa, hvor mange det drejer sig om i Kolding Kommune. Det er derfor belagt med
stor usikkerhed, nér det kommer til at opgere, hvor mange mennesker der har et handicap, og hvilken slags det handler
om.

Dilemmaer og potentialer i indsatsen
Indenfor omradet er der nogle problemstillinger, som giver udfordringer for bide virksomhederne og den enkelte ledige
borger, men der er ogsa flere muligheder for at skabe losninger og gé ad nye veje for at athjelpe dette.

1. Virksomhedernes situation

o Kommunikation om mulighederne: Mange virksomheder giver udtryk for, at de gerne vil ansatte handicappede,
men der er en bekymring omkring ansattelse og afskedigelse, og desuden omkring det gkonomiske i forhold til
anskaffelsen af hjelpemidlerne. Generel kommunikation kan vare et skridt pd vejen med at 4bne dere, men den
egentlige indsats gores bedst ved det konkrete made ude pa virksomheden, hvor lgsningen skraeddersys til
virksomhed og medarbejder.

o CSR og partnerskaber mellem virksomhederne og jobcentret. De fleste storre virksomheder har en CSR-profil, hvor
ansettelse af bade handicappede og borgere med udfordringer er en del af virksomhedens verdisat, og et omrade,
hvor de gerne vil bruge ressourcer pé at bidrage til, at ogsa denne gruppe fér fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Der er
desuden gevinster at hente ved at bringe virksomhederne sammen og lade dem udveksle viden og erfaringer.

o Niveau for arbejdspladsindretning: For flere af de mindre virksomheder er der en udfordring med at investere i
omradet. F.eks. ved investering i haeve-senke-borde som vil kunne give en handicappet med rygproblemer
mulighed for at arbejde det pagaldende sted, men hvor virksomheden ikke har investeret i det. Ud fra en
investeringstankegang kan der vare et potentiale i at udfordre dette omrade, da der kan vere arbejdspladser at hente
hos sarligt de sma virksomheder. I det udspil, som Beskaftigelsesministeren ventes at praesentere inden
sommerferien, forventes det, at dette emne vil indga.

2. Borgerens udfordringer

o Tidsperioden indtil udfordringen opdages: For de borgere, hvor handicappet ikke er opdaget, og hvor det spiller ind
i forhold til at & og holde fast i et job, er det afgerende, at det opdages hurtigt. Det kan f.eks. vare en ikke
diagnosticeret ADHD eller ordblindhed, som betyder, at vedkommende ikke kan fa et job eller oplever at blive
afskediget pga. sociale problemer med kollegerne, eller at opgaverne ikke loses korrekt.

o Borgerens made med jobcentret: Madet med jobcentret heenger sammen med ovenstaende omkring tid, men handler
ogsa om at medarbejderne skal adressere udfordringerne og turde stille de kritiske spergsmaél til borgerens situation
for at kunne hjelpe vedkommende videre pé bedste vis. F.eks. en borger med ADHD, hvor diagnosticeringen forst
sker i voksenlivet, fordi der viser sig et menster med ikke at kunne passe ind pé en arbejdsplads. Eller ved en
ordblindhed fordi borgeren ikke kan leese en manual eller skrive en ansggning.

o Den individuelle losning: Nar lovgivning og retningslinjer styrer et omrade, kan der tit ske det, at der udarbejdes et
katalog af muligheder, som alle tilbydes. For at made borgeren ud fra principperne om Borgerens Centrum ber en
tilgang med mere individuelle lgsninger prioriteres.

o Det individuelle hjcelpemiddelpapir: For at fremme mulighederne for ansattelse for en ledig med et handicap kunne
det veere en mulighed at udarbejde et "mulighedspapir”, som borgeren kan have med ud til samtaler med en
potentielt kommende arbejdsgiver.

o Kompetencer frem for begreensninger: Fra projektet om “Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med
handicap” er en af erfaringerne, at borgerne opdager, at de via projektet bliver meadt med udgangspunkt i de
kompetencer og evner, de har, fremfor med fokus pa de begraensninger, deres handicap satter for deres arbejdsevne.

Udviklingen af handicapindsatsen

Opsummerende er der en reekke omréder, hvor det vurderes, der kan skabes en positiv udvikling til gavn for
virksomhederne og borgerne.

Der er tale om folgende indsatser, som gennemgas nedenfor:
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. Tidsperspektivet — hurtig reaktion giver hurtigere resultat
. Screeningsveerktoj — et feelles redskab

. Virksomhedens individuelle behov

. Jobsagning og anscettelse pd mere oplyst grundlag

. Synlig understottelse af CSR hos virksomhederne

Ad 1) Tidsperspektivet - hurtig reaktion giver hurtigere resultat. Der kan vere god gkonomi i en bedre screening af
borgere, sa f.eks. nogle af de mere skjulte diagnoser opdages med det samme. P4 den made kan der kompenseres
for dem i forhold til et kommende job, hvor de rigtige hjeelpemidler bevilges. Tilsvarende at arbejdsgiver er vel
orienteret omkring udfordringer og eventuelt behov for hensyntagen. Det vil forkorte den tid, borgeren modtager
forsergelse og sikre hurtigere job, og at vedkommende fér de rette forudsatninger for at kunne holde fast i det.

Ad 2) Screeningsveerktoj — et feelles redskab: Fra projektet om ”Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med
handicap” er der udviklet et screeningsverktaj, som allerede ved forste samtale med borgeren kan bruges til at
identificere evt. uopdagede handicap. Dette verktaj kan med fordel udbredes til at blive brugt som et generelt
samtalevarktej i medet med borgerne — uanset hvor i forvaltningen de medes. Screeningsvaerktejet kan give den
ledige en mulighed for at blive medt ud fra fokus om kompetencer, frem for fokus pa udfordringer. Derved bliver
der arbejdet ud fra Borgerens Centrum, fordi fokus er pa, hvad vedkommende KAN, hvad de gerne VIL, og hvordan
vi HJALPER dem bedst.

Ad 3) Virksomhedens individuelle behov: Der er mange fordomme og manglende viden om at ansatte handicappede
borgere. Noget viden kan med fordel udbredes centralt fra, men ofte handler en lgsning med en fastansettelse af et
skraeddersyet forlab om, hvor der skabes en lgsning, der passer netop til den virksomhed og den borgers behov. Der
er derfor et potentiale i at gge investeringer i omradet, for derved at kunne skabe arbejdspladser til endnu flere
ledige borgere og borgere i fleksjob.

Ad 4) Jobsogning og anscettelse pad et mere oplyst grundlag: Uagtet hvilket handicap en ledig borger har, vil det
gore jobsggningsforlabet lettere, hvis der hurtigt bliver klarhed over, pracist hvilke hjelpemidler den enkelte kan fa
bevilget allerede i starten af jobseggningsprocessen. Derved kan vedkommende lettere tage en snak med en potentiel
ny arbejdsgiver om, hvilke opgaver (og hvordan) der kan loftes.

Ad 5) Synlig understottelse af CSR hos virksomhederne: Pt. arbejder jobcentret med et projekt ”En handholdt
indsats”, hvor et element er dannelse af netvaerk og klynger imellem virksomhederne, hvor de udveksler viden om
anseattelse af handicappede. Denne del af projektet giver verdi for virksomhederne, og er med til at f4 flere i job.
Det anbefales derfor, at dette fortsetter og grundelementet heri udvikles med flere virksomheder.

En naturlig forudsatning for udvikling af handicapindsatsen er at relevante parters erfaringer og viden inddrages i det
videre arbejde. Eksempelvis foregar de to projekter, som jobcentret arbejder med, i et teet samarbejde med Dansk

Handicapforbund. Desuden at samarbejdspartnere, kommunens forskellige rdd og interesseorganisationer heres ved nye
tiltag og politikker.



Punkt 2: Sagsbehandlingstider 2018

18/8516
Resumé
Pa det sociale omrade skal sagsbehandlingstider offentliggares.

I sager, hvor en borger kan sege om hjalp, skal det séledes fastseattes, hvor lang tid der ma ga, for der foreligger en
afgorelse.

Oplysninger om de aktuelle sagsbehandlingstider for Familierddgivningen, Bernehandicap, Misbrugscenteret og
Psykiatrirddgivningen er indsamlet med henblik pd at fristernes leengde vurderes og fastsattes.

Sagen behandles i

Social- og Sundhedsudvalget, Handicapradet (hering), Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslar,
at sagsbehandlingstiderne fastsaettes som foreslaet i vedlagte bilag,

at det overlades til Senior- og Socialdirekteren at beslutte, hvor sagsbehandlingstiderne skal offentliggeres.
Nyt forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar,

at Handicapradet heres om sagsbehandlingstider 2018.
Beslutning Handicapridet den 09-08-2018
Ré&det konstaterer med tilfredshed, at der er sket reduktion af sagsbehandlingstid for nogle omréder.

Ré&det udtrykker enske om, at dette ogsd kommer til at omfatte misbrugsbehandling, midlertidigt ophold i boform, pasning
af naertstdende, synshjelpemidler og bil.

Rédet ansker forelagt/en orientering pé neeste mede om evt. muligheder for ovenstaende enske, og safremt gnsket ikke
kan imgdekommes en orientering om hvorfor.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 20-06-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Det fremgar af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 at:

”Kommunalbestyrelsen skal pa de enkelte sagsomrader fastsatte frister for, hvor lang tid der méa ga fra modtagelsen af en

ansggning, til afgerelsen skal vaere truffet. Fristerne skal offentliggeres. Hvis fristen ikke kan overholdes i en konkret sag,
skal ansggeren skriftligt have besked om, hvornér ansggeren kan forvente en afgerelse”.

Kompetencen til pé Social- og Sundhedsvalgets omréade at fastsaette fristerne er delegeret fra Byréadet til Social- og
Sundhedsvalget. Social- og Sundhedsvalget skal saledes fastsaette og offentliggare generelle frister for, hvor lang tid der
ma gé fra modtagelsen af en ansggning om ydelse, til der er truffet afgerelse, for de retsomrader der i henhold til
styrelsesvedtegten er delegeret til Social- og Sundhedsvalget.

Fristen skal som udgangspunkt fastsattes for hvert sagomréde. Hvis fristen ikke kan overholdes, skal ansggeren have
skriftlig besked om, hvornér afgerelse kan forventes.

I vedhaftede bilag fremgér de aktuelle sagsbehandlingsfrister. Fristerne svarer til den tid, det i gjeblikket tager at
behandle 80 — 90 % af sagerne pa de enkelte sagsomrader.

Bilag

Aktuelle sagsbehandlingstider 2018



Punkt 3: Sagsbehandlingstider 2018

18/8516
Resumé
Pa det sociale omrade skal sagsbehandlingstider offentliggares.

I sager, hvor en borger kan sege om hjalp, skal det séledes fastsattes, hvor lang tid der ma ga, for der foreligger en
afgorelse.

Oplysninger om de aktuelle sagsbehandlingstider for Handicapradgivningen og Hjelpemiddelafdelingen er indsamlet
med henblik pa at fristernes leengde vurderes og fastsettes.
Sagen behandles i

Socialegkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget, Handicapridet (hering), Socialekonomi-, Handicap- og
Hjelpemiddeludvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,
at sagsbehandlingstiderne fastsattes som foreslaet i vedlagte bilag,

at det overlades til Senior- og Socialdirekteren at beslutte, hvor sagsbehandlingstiderne skal offentliggeres.
Nyt forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at Handicapradet heres om sagsbehandlingstider 2018.
Beslutning Handicapridet den 09-08-2018

Radet konstaterer med tilfredshed, at der er sket reduktion af sagsbehandlingstid for nogle omrader.

Rédet udtrykker enske om, at dette ogsa kommer til at omfatte misbrugsbehandling, midlertidigt ophold i boform, pasning
af naertstdende, synshjelpemidler og bil.

Rédet ansker forelagt/en orientering pé neeste mede om evt. muligheder for ovenstaende enske, og safremt ensket ikke
kan imedekommes en orientering om hvorfor.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjzelpemiddeludvalget den 20-06-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Det fremgar af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 at:

”Kommunalbestyrelsen skal pd de enkelte sagsomrader fastsatte frister for, hvor lang tid der mé gé fra modtagelsen af en
ansggning, til afgerelsen skal vaere truffet. Fristerne skal offentliggeres. Hvis fristen ikke kan overholdes i en konkret sag,
skal ansggeren skriftligt have besked om, hvornér ansggeren kan forvente en afgerelse”.

Kompetencen til p&4 Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalgets omrdde at fastsaette fristerne er delegeret fra
Byradet til Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget. Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget
skal séledes fastsette og offentliggere generelle frister for, hvor lang tid der mé gé fra modtagelsen af en ansggning om
ydelse, til der er truffet afgerelse, for de retsomréader der i henhold til styrelsesvedtaegten er delegeret til Socialekonomi-,
Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.

Fristen skal som udgangspunkt fastsattes for hvert sagomréde. Hvis fristen ikke kan overholdes, skal ansggeren have
skriftlig besked om, hvornér afgerelse kan forventes.

I vedhazftede bilag fremgér de aktuelle sagsbehandlingsfrister. Fristerne svarer til den tid, det i gjeblikket tager at
behandle 80 — 90 % af sagerne pa de enkelte sagsomrader.



Hjzlpemiddelafdelingen har i maj méned 2018 oplyst en kortere sagsbehandlingstid end éret for med hensyn til;

- kropsbérne hjaelpemidler

- informationsteknologiske hjalpemidler

- hjeelpemidler for voksne over 25 ar

- informationsteknologiske forbrugsgoder

- forbrugsgoder til voksne over 25 ar

- seerlig indretning og reparation vedr. biler
- boligindretninger for voksne over 25 ar

Zndringen skyldes, at Hjelpemiddelafdelingen i maj 2018 har haft

mulighed for at foretage mere pracis vurdering af sagsbehandlingstiden for 80-90% af ansggningerne pa de forskellige
sagsomrader.

Bilag

Socialgkonomi, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget



Punkt 4: Orientering om tilkeb af ferieledsagelse

18/18313

Resumé

Handicapréadet har gnsket en orientering omkring, hvordan man i Kolding Kommune beregner prisen pa tilkeb af ferie.
Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Handicapradet den 09-08-2018

Rédet tager orienteringen til efterretning og konstaterer samtidigt, at der er tale om et meget hejt beleb, der vil umuliggere
ferierejser for mange.
Beregningen viser udgiften for 1 dag, og hertil kommer selve rejsens pris.

Sagsfremstilling

Pé et FU-mede under DH Kolding har tilkeb af ferie varet droftet.
Handicapréadet ensker pa denne baggrund, at f4 en orientering om, hvordan Kolding Kommune beregner pris pé tilkeb af
ferie.

I januar 2018 tradte Lov om tilkeb af socialpaedagogisk ledsagelse i kraft, og loven ger det muligt for borgere i botilbud at
tilkebe socialpaedagogisk ledsagelse under ferie, udover det eksisterende serviceniveau pa 5 dages ferie (jf. beslutning pa
Socialudvalgsmede den 17. december 2014).

Hensigten med loven er blandt andet at give beboerne i botilbud mulighed for at tage det personale, som de allerede
kender, med pa ferie udover de 5 dage.

Handicapréadet tog pa deres mede den 24. maj 2018 orienteringen om Tilkeb af ferieledsagelse i botilbud til efterretning.

I vejledning til loven fremgér det, at ... botilbuddet ikke mé opna en ekonomisk fortjeneste pa tilkebsydelsen eller
opkrave en lavere pris, end omkostningerne til levering af tilkebsydelsen kan begrunde”.

Prisen pa tilkebet skal svare til de faktiske omkostninger. Den pris, borgeren skal betale for tilkeb af socialpedagogisk
ledsagelse under ferie er i Kolding Kommune beregnet til 2.693 kr. pr. degn + eventuelt helligdagstilleg. Hertil kommer
et administrationsgebyr pa 250 kr. pr. ferie.

Prisen er baseret pa 1 ledsager.

Har borgeren behov for flere ledsagere samtidig stiger prisen.

Takst for tilkeb af ledsagelse ved ferie 2018

Hverdage Sendag
50%
Pzd. Trin 27 - grundlen 185,81 278,72
Pad. Trin 30 - 6 ars erfaring 195,04 292,56
Ped. Trin 34 - 10 ars erfaring 208,34 312,51

Gns 196,40 294,60



Ferietilleg 11,5 %

Pris pr. time

Kolonidagn jf. forhandsaftale = 8 + 3 timer

Koloni tilleeg pr. degn

Pris pr. kolonidegn pr. medarbejder

Administrationsgebyr pr. ferie

11

284,44

250,00

22,59

218,98

2.693

33,88

328,47

11

568,19

4.181



Punkt 5: Orientering om frit valg af genoptraening

18/12215
Resumé

Regeringen har vedtaget, at der fremover skal vare frit valg pa genoptraening efter udskrivning fra sygehus.
Lovforslaget betyder, at borgere, der er udskrevet med en genoptreningsplan efter udskrivning fra sygehus, skal tilbydes
frit valg ved privat leverander, hvis kommunen ikke kan tilbyde genoptraning inden for syv kalenderdage.

Lovforslaget treeder i kraft 1. juli 2018.

Tilfejelse til resumé

Senior- og Sundhedschef Annette Lund samt teamledere Kristian Lind Olesen og Heidi Amstrup Olesen fra Sundhed og
Traening er inviteret fra kl. 15.00 — 15.15 mhp. orientering til Handicapradet.

Sagen behandles i

Social- og Sundhedsudvalget.
Handicapradet (orientering).

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Nyt forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Handicapridet den 09-08-2018

Radet tager orienteringen til efterretning og erklaerer sig enig i konklusionen i sidste afsnit.
Herudover vil vi henlede opmarksomheden pé patienter, der har varet indlagt i Felles Akut Modtagelse og blinde og
svagt synede.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 20-06-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Lovandringen om frit valg af genoptraening efter udskrivning fra sygehus, betyder at borgere, der er udskrevet med en
genoptreningsplan fra sygehuset, skal tilbydes frit valg ved privat leverander, hvis kommunen ikke kan tilbyde
genoptraening inden for 7 kalenderdage.

Zndringen indebaerer, at KL skal indga kontrakter med private leveranderer pd kommunernes vegne.

Bekendtgarelsen i tillaeg til lovforslaget er endnu ikke udarbejdet. KL har afgivet heringssvar til forslaget, og KL er enig i,
at det er vigtigt, at borgerne hurtigt bliver tilbudt genoptraening.

KL pépeger, at lovaendringen vil fere til darligere behandling for borgerne og en stor ekstraregning til kommunerne.
Kvalitet forudsatter kompetencer, erfaring og volumen.

Kommunerne har siden kommunalreformen lgbende arbejdet med kompetenceudvikling af medarbejderne og udviklet
forskellige modeller for tvaerkommunale samarbejder. Det er afgerende for kvaliteten af genoptreningen, at terapeuten
beskaftiger sig med et tilstraekkeligt stort antal borgere med samme problemstillinger for at opna de nedvendige
kompetencer. Det bliver derfor en vaesentlig udfordring at sikre kvaliteten af genoptraeningen, ndr mange smé og uens
private leveranderer skal tilbyde genoptreningen.

Kolding Kommune har via Sundhedsstrategisk Forum, skrevet under pa et brev, som kommunerne i hele landet (97
kommuner) stetter op om.

I brevet gores opmerksom pa uklarhed omkring tidsfristen, dvs. den made ventetiden opgeres pa. Samtidig anmodes der
om, at implementering af lovforslaget udsattes, sddan at det kan lade sig gore at indgé kontrakter med private
leveranderer. Brevet er vedhaftet som bilag.

Malet for ventetid til genoptraning er i dag pa max 14 dage. Pa grund af overgang til nyt omsorgssystem i Kolding
Kommune, kan aktuelle ventetider til genoptraning ikke traekkes. Men grundet en generel aktivitetsstigning pa
genoptreningsomradet og gvrige aktiviteter, er det bedste bud, at ventetiden generelt er taet pa eller over de 14 dage. Det
vil derfor kraeve en del ekstra ressourcer at overholde de 7 dage.



Pa udvalgsmedet praesenteres en manuel stikproveoptelling pa ventetid til genoptrening i de seneste 14 dage i Kolding
Kommune.

Med henblik pé at nedbringe ventetiden har Kolding Kommune en tet dialog med Sygehus Lillebeelt om vigtigheden af,
at patienterne far det rigtige genoptraningstidspunkt i deres genoptraningsplaner.

I nogle tilfaelde udskydes opstarten af genoptraeningen til efter 7 dage. Det kan f.eks. skyldes, at der laegefagligt stilles
krav om, at treeningen ikke ma starte op for efter f.eks. 20 dage. I de tilfaelde vil det rigtige genoptraningstidspunkt vare
de 20 dage efter udskrivelse, og det er vigtigt, at laegerne er opmarksomme pa at skrive denne dato og ikke
udskrivelsesdatoen i genoptreningsplanen, da det ellers vil give et forkert billede af ventetiden.

Et andet emne i dialogen med Sygehus Lillebalt er, at det bliver endnu mere vigtigt, at genoptraeningsplanen er
udarbejdet, nar borgeren udskrives eller afslutter sin ambulante kontrol.

Et yderligere, internt tiltag for at nedbringe ventetiden i Kolding Kommune er, at der arbejdes med at gge andelen af
borgere, der anvender digital treening til deres genoptrening.

I forbindelse med vedtagelsen af lovforslaget er der pd landsplan afsat 61 mio. kr. i 2018 og 50 mio. kr. arligt fra 2019 til
bl.a. at sikre den ngdvendige kapacitet.

I Kolding Kommune tilferes der ca. 900.000 kr. i 2018 og 750.000 kr. 1 2019. Dette skal ses i sammenhang med, at
Kolding kommune i 2016, via sats-puljemidler, fik tildelt et midlertidigt belab til nedbringelse af ventetiden til
genoptrening. Det betyder, at der 1 2017 og 2018 hvert ar er tilfort 674.045 kr. til nedbringelse af ventetiden. Pengene har
veeret anvendt til ekstra bemanding, men da der i samme periode har veret et gget antal genoptraningsplaner, har
puljemidlerne primert veret medvirkende til at ventetiden ikke er steget yderligt.

Da puljemidlerne udlgber med udgangen af 2018, vil midlerne, der tilfores fritvalgsordningen fra 2019 og fremover, for
Kolding Kommune betyde, at der tilfores ca. 76.000 kr. ssmmenlignet med nuvarende budget. Det vil derfor vaere
nedvendigt at sikre nedbringelse af ventetiden i 2018, hvorefter det ma vurderes, hvorvidt endrede arbejdsgange sammen
med de tilforte midler vil kunne fastholde ventetiden pa 7 dage.

Dertil kommer, at det forventes, at der vil vaere en ikke ubetydelig ekstra administration forbundet med driften af
forslaget.

Endeligt skal det bemarkes at lovgivningen udelukkende omhandler borgere, der har varet indlagt pa sygehuset og via
sundhedsloven har ret til genoptrening. Borgere, der henvises fra specialleege, egen leege eller via plejepersonale har ikke
samme rettigheder i forhold til igangsetning af genoptraningsforleb hvorved der er risiko for en skevvridning af
kommunens indsatser medferende gget ulighed i sundhed.

Bilag

Henvendelse til ministeren.pdf



Punkt 6: Afholdelse af Handicapradets moeder ud af huset 2018-2021

17/19357

Resumé

Handicapréadet ensker at afholde nogle af deres mader uden for forvaltningen i perioden 2018-2021.
Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at Handicapradet drefter mulighederne for atholdelse af nogle radets meder udenfor forvaltningen.
Nyt forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar,

at Handicapradet godkender medeoversigten.
Beslutning Handicapradet den 09-08-2018
Rédet godkender madeoversigten med tilfajelse af Center for Senhjerneskadede.

Beslutning Handicapridet den 24-05-2018
Der udarbejdes en madeplan for perioden 2018-2021, hvor medeatholdelse pa de eksterne steder indarbejdes.

CSV Christiansfeld og PPR tilfojes.
Beslutning Handicapridet den 05-04-2018

Til radets neste made udarbejdes opleg til atholdelse af nogle af Handicapradets meder eksternt.

Punktet viderefores til naste mode.
Sagsfremstilling

I forbindelse med at Handicapradet i perioden 2018-2021 gnsker at atholde nogle af deres meder uden for forvaltningen,
er der folgende forslag til eksterne steder:

Marienlund

Bramdrupdam

Hjaelpemiddeldepotet

CSv

Nordhgj — Multiflex

Levisonsvej

Toppen — aflastningssted

Lasbyhgj (nér det star ferdigt)
Psykiatrisk bosted Horsker v. Vamdrup

Tilfejelse til sagsfremstilling
Oversigt med forslag til aftholdelse af Handicapradets mader eksternt i perioden 2018-2021.

Oversigten er vejledende, der kan forekomme @ndringer i mededato/-maned, hvis stederne ikke har mulighed for at huse
radet de enskede tidspunkter.

Sted Adresse Kontaktperson Modedato

Marielund Sygehusvej 10 marielund@kolding.dk Marts 2021
6000 Kolding



mailto:marielund@kolding.dk

7979 7114 / 3089 7894

Bramdrupdam Centervej 7-31 7979 7090 Oktober
Bofzllesskaber 6000 Kolding Org- 2021
bramdrupdam@kolding.dk
Hjelpemiddel- Oktober
depotet 2019
CSV Kolding Skovvejen 18 Forstander Marts 2019
6000 Kolding Bente Ellegaard
7979 6358 /2041 6250
Bthom@kolding.dk
STU Christiansfeld |[Kongensgade 34 Afdelingsleder 8. november
(Under CSV 6070 Gitte Jensen 2018
Kolding) Christiansfeld Gjen@kolding.dk
5140 7532
Nordhej — Niels Bohrs Vej Bettina 11. oktober
Multiflex 6000 Kolding 4023 7023 2018
Levisonsvej [Levisonsvej 22 Afd.leder Juni 2020
Bofaxllesskabet 6000 Kolding Lise Pallesen
21354372
lispa@kolding.dk
Toppen — Reinholdtsbakke 7979 1252 Juni 2021
afslastningssted 7B
6640 Lunderskov  |Bbsf.toppen@kolding.dk
Lasbyhgj (nér
feerdigt)
Bo- og Levestedet  |Pottehusvej 7 TIf. 755813 36 Maj 2019
Horskeer 6580 Vamdrup Fax. 75 58 02 20
horskaerbrp@horskaer.dk
horskaer@sikker.diakon.dk
PPR Kolding Maellegarden 1 Leder Marts 2020
6000 Kolding Birgitte Osterlund Aagaard
Bioa@kolding.dk
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Punkt 7: Orientering til Handicapradet august 2018

18/950

Resumé

Generel orientering til Handicapradet.
Sagen behandles i
Handicapréadet (orientering).
Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Handicapradet den 09-08-2018

Orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Orientering fra Handicaprddsmedlemmerne og Handicapchefen.

¢ Hjemmehjelp — eendringer v/Louise Louise Dornonville de la Cour (kl. 15.15 —15.30)
¢ Orientering om tilsynsrapporter v/ Bettina Brondsted.
¢ Orientering prioritering af radets opgaver v/ John Arne Serensen.

Bilag

Kwvalitetsstandarder Senioromradet
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