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Punkt 1: Status pa budget 2020

19/14524
Resumé

Regeringen og KL indgik den 6. september gkonomiaftale for 2020, som udvalget blev orienteret omkring pa mede den
11. september.

konomiaftalen danner blandt andet grundlag for den gkonomiske ramme, som kommunerne har til radighed til
arbejdsmarkedsomradet. Den endelige ramme for beskaftigelsesomradet kendes endnu ikke, men forventningerne til
2020, hvad angér antallet af personer, der modtager en forsergelsesydelse er udmeldt fra Finansministeriet i skonomisk
redegarelse 2019.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Barne-, Uddannelses-, og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Regeringen og KL indgik den 6. september gkonomiaftale for 2020, som udvalget blev orienteret omkring pa mede den
11. september.

konomiaftalen danner blandt andet grundlag for den gkonomiske ramme, som kommunerne har til radighed til
arbejdsmarkedsomradet. Den endelige ramme for beskaftigelsesomradet kendes endnu ikke, men forventningerne til
2020, hvad angér antallet af personer, der modtager en forsergelsesydelse er udmeldt fra Finansministeriet i skonomisk
redegarelse 2019.

Forventningerne til 2020 bygger pé flere forhold, herunder udviklingen i antallet af beskeeftigede, den demografiske
udvikling, udenlandsk arbejdskraft, virkningen af reformer pa arbejdsmarkedet mv. Samlet set forventes der stigende
beskeeftigelse i 2020, mens ledigheden forventes at vaere moderat faldende. Det skal ses i sammenhaeng med, at den
samlede arbejdsstyrke oges som folge af, at flere unge star til radighed for arbejdsmarkedet end tidligere og herudover har
den senere tilbagetreekningsalder betydning i forhold til antallet af personer over 60 ar pa arbejdsmarkedet.

I forhold til evrige overforelsesindkomster, sa forventes der en mindre stigning 1 2020, hvilket isar skyldes en tilgang af
personer til fortidspension.

Pa baggrund af den skennede landsudvikling i skonomisk redegerelse er det muligt at fastlegge et lokalt sken for antallet
af personer i Kolding Kommune, som forventes at modtage en forsergelsesydelse i 2020.

Skennet som er vist nedenfor tager udgangspunkt i skonomisk redegerelse. Kolding Kommune har i 2019 udviklet sig lidt
mindre positivt end hele landet. Forventningen til 2020 er dog, at udviklingen i antallet af personer der modtager en
forsergelsesydelse vil falge hele landet. Isar i forhold til fartidspension vil det kreeve en opbremsning af stigningen i
2019, hvis dette mal skal holdes.



Heldrspersoner | : § 20 | Forskel fra 2019

til 2020

Overfarsler i alt: 9.896 10.087 | 10.125 38

Forsikrede ledige 1115 | 1.183 1.115 68 |
Kontanthjelp | 1.163 1.075 | 1.005 | -70
. Uddannelseshjzlp 555 | 549 515 -34 _
| Sygedagpenge ] 1138 | 1129 | 1155 | 26
Jobafklaring 416 365 337 .28
Ressourceforlgb \ 342 385 | 423 | 38
Ledighedsydelse 289 284 260 -24
Fleksjob [ 1.383 1.548 | 1.675 | 127
Integrationsydelse 265 172 125 -47
Revalidering og forreva. ‘ 15 15 | 15 | 0
Fortidspension _ 3.216 | 3.382 | 3.500 | 118

Ud over overforelsesudgifter sa har udgifter til indsats, befordring, enkeltydelser med videre ogsé betydning for det
samlede budget for 2020. Udvalget orienteres omkring det endelige budgetforslag for 2020 pa det ekstraordinere mede
den 24. oktober.



Punkt 2: Ny beskaftigelseslov - ny tilgang

19/22555
Resumé

Der er indgéet en aftale om regelforenkling af Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats, der traeder i kraft 1. januar 2020.
Intentionen i lovgivningen er en lempelse af proceskrav i loven, og mere frihed for kommunerne i at tilretteleegge
beskaftigelsesindsatsen. Samtidig er der ogsa et klart fokus pé de ledige borgere, med mere indflydelse for den enkelte og
en ret til tilstreekkelige og mere meningsfyldte indsatser og samtaler. Det er en enighed mellem aftalepartierne om, at
ingen borgere skal overlades til sig selv pa passiv forsergelse. Derfor er der ogsa enighed om, at kommunernes ggede
frihedsgrader skal folges op af gennemsigtighed og dbenhed om kommunens resultater.

I foréret 2019 har Arbejdsmarkedsudvalget og efterfolgende Byrédet tiltraddt en ny arbejdsmarkedspolitik og 5
fagpolitikker, der setter en vision og retning for beskaftigelsesindsatsen i Kolding. Disse politikomrader setter séledes
rammen for, hvordan forvaltningen kan udmente forenklingsreformen, til gavn for borgere sével som virksomhederne i
Kolding.

I august 2019 har Arbejdsmarkedsudvalget behandlet Implementanalysen, og har besluttet at forvaltningen skal arbejde
videre med analysens anbefalinger og tilpasse budgettet i forhold til de anviste besparelsespotentialer.

Derfor er der i den videre politiske dreftelse om beskeftigelsesindsatsen en steerk kobling imellem mulighederne i
forenklingsreformen for dels at kunne vaere en katalysator for implementering af de vedtagne politikker, og samtidig
understotte det videre arbejde med anbefalingerne i Implementanalysen omkring en effektivisering af
beskeaeftigelsesindsatsen.

Forenklingsreformen har 4 grundelementer:

Ferre og mere enkle proceskrav

Ens regler pa tveers af malgrupper

Flere digitale lasninger

Fokus pa kommunens resultater gennem benchmarking.

Som serlige nedslag i forenklingsreformen kan navnes:

o Alle borgere skal have CV’er — ogsa de udsatte borgere

o Udvalgte a-kasser far i en firedrig periode ansvaret for kontaktforlgbet i opsigelsesperioden og i de forste 3 méneder
af ledighedsperioden

¢ Det er en del af jobcentrets kerneopgave at opsege arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsege, screene og
formidle relevante stillinger til ledige.

Pa medet vil Arbejdsmarkedschef Jakob Gudbrand give et kort opleeg omkring indholdet i forenklingsreformen.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter forenklingsreformen med fokus pa de muligheder, den giver for borgerne, og for at
skabe mere enkle og effektive forlab og arbejdsgange.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019
Punktet blev droftet.
Sagsfremstilling

I august 2018 blev der indgaet en landspolitisk aftale om en regelforenkling af Lov om Aktiv Beskeaftigelsesindsats, der
treeder 1 kraft 1. januar 2020. Intentionen i lovgivningen er en lempelse af proceskrav i loven, og mere frihed for
kommunerne i at tilretteleegge beskaeftigelsesindsatsen. Samtidig er der ogsa et klart fokus pa de ledige borgere, med mere



indflydelse for den enkelte og en ret til tilstraekkelige og mere meningsfyldte indsatser og samtaler. Det er en enighed
mellem aftalepartierne om, at ingen borgere skal overlades til sig selv pa passiv forsergelse. Derfor er der ogsa enighed
om, at kommunernes egede frihedsgrader skal folges op af gennemsigtighed og dbenhed om kommunens resultater.

I fordret 2019 har Arbejdsmarkedsudvalget og efterfolgende Byradet tiltradt en ny arbejdsmarkedspolitik og 5
fagpolitikker, der satter en vision og retning for beskeftigelsesindsatsen i Kolding. Disse politikomrader stter saledes
rammen for, hvordan forvaltningen kan udmente forenklingsreformen, til gavn for borgere sével som virksomhederne i
Kolding. Fealles for politikkerne er, at de tager afsat i Borgerens Centrum frem for lov, regler og procedurer, for at finde
de bedste lasninger sammen med de ledige. Derved er der ogsa en klar sammenhang til forenklingsreformens intention
om gget indflydelse for de ledige og en mere enkel lovgivning med farre proceskrav.

I august 2019 har Arbejdsmarkedsudvalget behandlet Implementanalysen, og har besluttet at forvaltningen skal arbejde
videre med analysens anbefalinger og tilpasse budgettet i forhold til de anviste besparelsespotentialer. Analysen har
papeget, at Kolding har opnéet det storste procentvise fald i forsergelsesudgifter fra 2015 til 2018 blandt
sammenligningskommunerne, men ogsa har den hgjeste jobcenterudgift pr. fuldtidsledig blandt sammenlignings-
kommunerne. Som folge heraf, er der et effektiviseringspotentiale, der nu skal arbejdes pa at realiseres, mens budgettet er
tilpasset, inden dette er sket fuldt ud.

Derfor er der i den videre politiske dreftelse om beskzaftigelsesindsatsen en steerk kobling imellem mulighederne i
forenklingsreformen for dels at kunne veaere en katalysator for implementering af de vedtagne politikker, og samtidig
understotte det videre arbejde med anbefalingerne i Implementanalysen omkring en effektivisering af
beskeeftigelsesindsatsen.

Forenklingsreformen i hovedtrek

Forenklingsreformen har 4 grundelementer:

Feerre og mere enkle proceskrav

Ens regler pa tvaers af malgrupper

Flere digitale losninger

Fokus pa kommunens resultater gennem benchmarking.

Som serlige nedslag i forenklingsreformen kan nevnes:

o Alle borgere skal have CV’er — ogsa de udsatte borgere

o Udvalgte a-kasser far i en firedrig periode ansvaret for kontaktforlgbet i opsigelsesperioden og i de forste 3 méneder
af ledighedsperioden

¢ Det er en del af jobcentrets kerneopgave at opsege arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsege, screene og
formidle relevante stillinger til ledige.

I takt med der implementeres feerre og mere enkle proceskrav, er der ogsé en mulighed for, at raderummet for den enkelte
kommune bliver sterre. Et rdderum, der som fer naevnt, giver mulighed for at understette de vedtagne politikker og
samtidig kunne arbejde med en effektivisering af jobcenterindsatsen.

Et vaesentlig element er kravet om et lavere antal samtaler i kontaktforlebet for ledige. Derved er der mulighed for at
prioritere indsatserne, sd nogle ledige kan fa mere intensiv kontakt og andre ledige i et mindre omfang. Det kan geres for
enkelte ledige, men ogsa for malgrupper. Implementanalysen peger pa, at der er et forbedringspotentiale for
dagpengemodtagere, sygedagpengemodtagere og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Samtidig viser kommunens
okonomi ogsa et stigende pres pa forsergelsesudgifterne til fortidspensioner.

Ens regler pa tveers af malgrupper betyder ogsa, at flere ledige kan fa mulighed for uddannelse og opkvalificering i deres
ledighedsperiode. Det gaelder for unge under 30, som i dag som hovedregel ikke kan fa tilbud om en studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse som en del af beskeftigelsesindsatsen. Undtagelserne bliver nu harmoniseret pa
tveers af mélgrupper, sé tilbuddet nu gives til unge under 30 uden erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis de har
forsergerpligt eller har opbrugt deres ret til SU til videregéende uddannelse.

For mange ledige kan indgangen til bade jobs savel som kompetenceloft og uddannelse vare praget af udfordringer med
at laese, regne og skrive. Derfor er der ogsé i reformen en forenkling i, at alle ledige uanset uddannelsesbaggrund far ret til



en test herfor. Medmindre jobcentret vurderer, der abenlyst ikke er behov herfor. Hvis testen viser der er et behov, har den
ledige ogsa retten til kursus heri.

Voksenlearlingeordningen forenkles, bAde med hensyn til hvilke ledige der kan blive omfattet, sivel som borgere i
beskeeftigelse. Satserne for tilskud differentieres mellem ledige og borgere i beskaftigelse, men for ledige vil der vare én
sats geeldende for alle ledige. Dermed ogsa en mere gennemskuelig ordning for virksomhederne.

Nar kravene til kommunerne bliver ferre, folger der ogsé et ansvar med. Derfor arbejder styrelsen med et vasentligt aget
fokus p& benchmarking af kommunerne, med et tilherende styringskoncept for beskaeftigelsesministeren i forhold til
kommunerne. Den endelige version af et styringskoncept baseret pd benchmarking er ikke fremlagt for nuvaerende. Men
der er i de forelgbige udkast lagt op til et tilsyn, der pa baggrund af benchmarking pa indsatser sdvel som resultater, kan
skaleres fra "’vejledning” til at kommunens beskaftigelsesindsats kan “’sattes under administration”.

Digitale logsninger vil i de kommende ar fortsat komme fra centrale akterer. Nye systemer inden for kommunernes arbejde
med monopolbrud, med nyt udbetalingssystemer pd sygedagpenge og kontanthjalp, skal implementeres. Men der er ogsa
behov for lokale digitale lasninger, der kan medvirke til dels at give en bedre virksomheds- og borgeroplevelse, og en
mere malrettet hjelp i medet med jobcentret. Samtidig kan det medvirke til, at jobcentret kan realisere
effektiviseringsgevinster. Et eksempel herpa kan vaere vejledning om fleksjob set i perspektivet fra ledige sédvel som
virksomheder, voksenlarlinge, og hvad det egentlig betyder nar man nu skal til det forste mede med jobcentret. Digitale
lgsninger, der derved giver mere plads og rum til at arbejde i Borgerens Centrum, nar man medes med sin radgiver eller
andre fra jobcentret af.

Derfor er der en given anledning til politiske beslutninger savel som droftelser af flere perspektiver i forenklingsreformen,
i sammenhang med de vedtagne politikker og forventningen om et mere effektiv drevet jobcenter fra Implementanalysens
anbefalinger. Det kunne eksempelvis vaere:

o At alle ledige, uanset malgruppe, skal have et CV som et aktivt og dynamisk vearktej. [ CV’et skal erfaringer,
uddannelser og kompetencer vare med til at praesentere den ledige synligt i matchet med virksomhedernes behov
for arbejdskratft.

¢ De forbedrede muligheder for uddannelse og kompetenceloft bruges aktivt i alle mélgrupper for at hjelpe ledige til
at forbedre deres kompetencer mélrettet mod konkrete jobs og brancher med efterspergsel efter arbejdskraft

¢ Der udarbejdes et inspirationskatalog til digitale lasninger, der kan understette og forbedre arbejdet med Borgerens
Centrum i mgdet med jobcentret

* Forsgget med A-kassernes varetagelse af forste del af kontaktforlgbet understettes gennem taet kontakt med de
udvalgte A-kasser for at sikre starst mulig effekt gennem samarbejde og synergi mellem jobcenter og A-kasser

e Hvordan kan benchmarking bruges i forhold til styring af beskaftigelsesindsatsen — arbejdet med resultater, kvalitet
og effektivisering?

Pa meadet vil Arbejdsmarkedschef Jakob Gudbrand give et kort opleeg omkring indholdet i forenklingsreformen.



Punkt 3: Kulturforstielsesprojekt Kultur og Job

16/11917
Resumé

Erfaringerne fra de tidligere gennemforte projekter Kulturforstielse 1.0 og 2.0 er baggrunden for iverksattelsen af
projektet *Kultur og Job’. Dette projekt skal hjelpe ni frivilligt tilmeldte kvinder til en storre forstaelse for den danske
arbejdskultur i forhold til deres egen kultur. To af kvindernes primere radgivere og jobkonsulenter deltager ogsé i dele af
projektet, blandt andet for, at de kan sikre et kontinuerligt forleb med kvinderne efter afslutningen af projektet.

Her vil de med udgangspunkt i projektets leeringsbog fastholde kulturforstidelsen opnéet igennem projektet i den fortsatte
jobsegning. Ved projektets afslutning udarbejdes en mindre evaluering, der tager udgangspunkt i nogle af de samme
spergsmal, som er brugt i evalueringerne af de foregédende kulturforstaelsesprojekter.

Projektet er pdbegyndt, og den samlede gkonomi er 62.000 kr.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kulturforstdelsesprojekt 'Kultur og job’

Efter to succesfulde projekter, hhv. Kulturforstéelse 1.0 og 2.0, som blev udfert i samarbejde med Aperian Global, er der
igangsat et mindre projekt *Kultur og Job’. Dette projekt treekker pa de gode erfaringer fra de foregdende projekter.
Formélet med projektet er at give de deltagende kvinder redskaber til at forstd arbejdskulturen i Danmark.

Forskel mellem de forrige projekter og det nye projekt

De to foregaende projekter inkluderede en stor gruppe borgere, eksempelvis gennemforte 70 borgere Kulturforstaelse 2.0.
Projekterne havde ogsa en lang varighed, eksempelvis strakte forlgbet for Kulturforstaelse 2.0 sig over 6 maneder, dog var
forlebet for den enkelte borger over en kortere periode. Kulturforstaelsesprojektet *Kultur og Job’ gennemfores med bade
feerre deltagere og over en periode svarende til samme leengde som den enkelte borger i de forrige projekter.

Deltagerne i "Kultur og Job’

I ’Kultur og Job’ er 14 kvinder blevet tilbudt at deltage. Heraf har 10 kvinder takket ja, og 9 af dem er fremmadt.
Kvinderne har alle boet i Danmark i en l&ngere periode, og flere af dem er danske statsborgere. De kommer fra
forskellige lande som eksempelvis: Vietnam, Somalia, Congo og Norge, og de er nu bosat i de udsatte boligomrader i
Kolding. 6 af kvinderne er kontanthjelpsmodtagere og jobparate, og 3 af kvinderne er dagpengemodtagere. Deltagelsen i
projektet er frivilligt, da dette er med til at gge deltagernes motivation. Der er et styrket fokus pa fremmede, hvor
deltagernes aktivitet folges.

Projektets opbygning

Konkret bestér projektet af en kulturforstielsesworkshop, hvor der legges sarligt vaegt pa den danske arbejdskultur, og
hvor deltagerne udfylder en GlobeSmart profil. Derudover tilbydes deltagerne 2 individuelle coachingsessioner. Her
setter de mal for sig selv i forhold til en arbejdsgiver, og de identificerer, hvordan de vil arbejde med at forene den danske
arbejdspladskultur med deres egen kultur.

Deltagende rddgivere

Ud over kvinderne deltager ogsa to af kvindernes primere radgivere og jobkonsulenter i projektet. De deltog i
kulturforstéelsesworkshoppen samt i oprettelsen af GlobeSmart profilen. Radgivernes deltagelse har flere fordele. De
bliver i stand til at gi i dialog med de deltagende kvinder ud fra Borgerens Centrum, hvilket kan optimere det videre
samarbejde i og med virksomhederne. De fér en sterre kulturforstéelse for borgere med andre kulturer. Endelig bliver de
deltagende kvinder bevidste om, at deres radgivere og jobkonsulenter har indsigt i projektet og kan vejlede kvinderne med
udgangspunkt i projektet.



Det er hensigten, at rddgiverne og jobkonsulenterne efter projektets afslutning skal arbejde sammen med hver af
kvinderne bade i samtalerne og hos arbejdsgiverne. Dette er med udgangspunkt i projektets leeringsbog, der tydeligt
beskriver, hvordan kvinderne kan bygge bro mellem deres individuelle kultur og den danske arbejdskultur. Radgivernes
og jobkonsulenternes vejledning skal sikre, at kvindernes erfaringer fra projektet fastholdes i den fortsatte jobsggning.

Evaluering

Ved kulturforstaelsesprojektets afslutning vil der blive lavet en deltagerevaluering, der tager udgangspunkt i nogle af de
samme spergsmal, som dannede evalueringsgrundlag ved Kulturforstéelse 1.0 og 2.0. Dette vil dog vaere en mindre
detaljeret evaluering end de foregédende. Denne evaluering vil blive forelagt Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi
Kulturforstielsesprojektet *Kultur og Job’ er ivaerksat, og den samlede gkonomi er 62.000 kr.



Punkt 4: Etablering af nye forleb - Brandkadetuddannelsen i Kolding

18/2846
Resumé

Trekantbrand og Ungdomsskolen har gennem de sidste fem ar gennemfort brandkadetforleb for unge, der har svert ved at
gennemfere en ungdomsuddannelse og dermed opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

For de 2 forleb, der indtil videre har varet atholdt (hvor Arbejdsmarkedsudvalget har medvirket til medfinansiering), har
91 % af de unge, der startede p& brandkadetforlabet gennemfort.

Desuden har Trekantbrand og Ungdomsskolen Kolding haft stor succes med at engagere de unge i det brandmandsfaglige
hverv gennem Brandkadetforlabet. Igennem de seneste to ar er 70 % af de unge blevet rekrutteret som frivillige til
Ungdomsbrandkorpset, hvor de benyttede de kompetencer, der er erhvervet i brandkadetforlebet.

Ungdomsskolen har ansegt om medfinansiering til 5 brandkadetforlgb pé i alt 875.000 kroner til atholdelse i perioden
2020-2021.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses— og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender igangsettelse af 2 nye brandkadetforleb i perioden 2020-2021, og

at Arbejdsmarkedsudvalget, nér de to forlgb er afsluttet, far en evaluering pa resultaterne, for der tages stilling til mulig
igangsettelse og finansiering af et 3. forleb.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019
Godkendt.
Sagsfremstilling

Trekantbrand og Ungdomsskolen har gennem de sidste fem ar gennemfort brandkadetforleb for unge, der har sveert ved at
gennemfore en ungdomsuddannelse og dermed opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Indholdet i og lengden af
Brandkadetforlgbene er blevet @ndret gennem arerne, og den nuvarende konstruktion af brandkadetforlebet er ca. 3
méneder. Der gennemfores ca. 2 forleb pr. ar.

Tre forméal med brandkadetforlobet:

¢ Gore de unge i stand til at gennemfore uddannelse og fastholde arbejde ved at styrke de sociale og personlige
kompetencer.

¢ Skabe ambassaderer for brandvasenet i de udsatte boligomrader og forhindre chikane af indsatspersonel, samt
nedbringe haerverksbrande i omraderne.

o (ge rekrutteringsgrundlaget for Trekantbrand til frivillige, deltids — og fuldtidsansatte brandfolk.

Rekruttering til forlobet

Brandkadetter rekrutteres fra 7.- 10. klasse og er i alderen 13-18 &r. P& fremadrettede hold vil det veere 13-19 ar for at fa
en lidt sterre aldersspredning. Det vurderes fra hold til hold, hvorledes indhold i uddannelsen og sammensatningen af
malgruppen skal vare.

Ungdomsskolen Kolding har rekrutteret via opleeg i skolerne, via samarbejde med UU-Kolding eller i samarbejde med
AKT-lererne. Der ssmmensattes et hold pd 12 unge, hvoraf alle kan profitere af et fagligt og socialt "left”. |
sammensatningen af gruppen bliver der lagt vaegt pa, at en del af gruppen har bedre sociale kompetencer end andre, s de
kan veere foregangseksempler for resten. Ud af et hold pa 12 er der typisk omkring 3-6 med tosproglig baggrund.

Resultater pa tidligere afholdte forlob
For de 2 forleb, der indtil videre har varet atholdt, hvor Arbejdsmarkedsudvalget har medvirket til medfinansiering (hold
7 og 8), har 91 % af de unge, der startede pa brandkadetforlabet gennemfort.



Desuden har Trekantbrand og Ungdomsskolen Kolding haft stor succes med at engagere de unge i det brandmandsfaglige
hverv gennem Brandkadetforlobet. Igennem de seneste to ar er 70 % af de unge blevet rekrutteret som frivillige til
Ungdomsbrandkorpset, hvor de benyttede de kompetencer, der er erhvervet i brandkadetforlgbet.

Okonomi pd kommende forlob

Ungdomsskolen har ansggt om medfinansiering fra til 5 brandkadetforleb pa i alt 875.000 kroner til atholdelse i 2020-
2021. Hver enkelt forlgb koster, i medfinansiering, 175.000 kroner. Barne -, Uddannelses— og
Arbejdsmarkedsforvaltningen vurderer, grundet de nuvaerende gkonomiske udfordringer i kommunen, at medfinansiering
til 5 forleb ikke er realistisk, men at der i stedet gives medfinansiering til atholdelse af 2 forleb til i alt 350.000 kroner —
175.000 kroner pr. forleb. Igangsettelse og finansiering af et eventuelt 3. forleb vil afvente resultaterne af de to
foregaende forlab.

Brandkadetforlob for veteraner

P& Arbejdsmarkedsudvalgets made den 4. oktober 2018 blev der bevilget 150.000 kroner til igangseaettelse af et
brandkadetforleb for veteraner. Veteranindsatsen har to gange veret i kontakt med Trekantbrand om mulig igangsatning
af et samarbejde omkring brandkadetforlagbet til veteraner. Det er fra Trekantbrand begge gange oplyst, at et proveforleb i
samarbejde med Vejle kommune endnu ikke er gennemfort og afpravet, og at et uddannelsesforleb for Veteraner og at det
samlede uddannelsesforleb for veteraner derfor fortsat er pa "tegnebraettet”.

Med baggrund i de veteraner, som Kolding Kommune lebende er i kontakt med, er det sandsynligt, at det vil vaere fa
veteraner, der er kandidater til uddannelsesforlgbet. Desuden at en evt. gennemforsel af uddannelsesforlebet reelt alene vil
kunne ske i et tverkommunalt samarbejde, hvis der skal en vis volumen til holdforlebet.

Veteranindsatsen vil i lgbet af kort tid igen tage kontakt til Trekantbrand for at folge op pa perspektiver for igangsatning
af uddannelsesforlgb.

Bilag
2019-08-29 Opsamlinger og erfaringer fra hold 7 og 8.docx

Status pé hold 5 og 6 - Brandkadetter



Punkt 5: Status pa det nye Ungeomrade
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Resumé

Kolding Kommune @ndrede forvaltningsstrukturen i foraret 2019. I forleengelse heraf blev der oprettet et nyt Ungeomrade
under Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Ungeomréadet fik ansvaret for at indfri en reekke politiske ambitioner, og det arbejde gores der status pa. Ungechefen
holder et uddybende oplaeg pad medet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget (orientering).

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at det godkendes, at der etableres en ny indgang til de unge.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019

Godkendt.
Sagsfremstilling

Kolding Kommune @ndrede forvaltningsstrukturen i foraret 2019. I forleengelse heraf blev der oprettet et nyt Ungeomrade
under Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Ungeomrédet bestar af Ungeenheden fra jobcentret, Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), Ungdomsskolen, Center
for specialundervisning og radgivning for unge og voksne (CSV) og Modtagelse & Service (tidligere @konomisk
R&dgivning). Dertil kommer samarbejdet med Studieby Kolding.

Der er en reekke politiske ambitioner for Ungeomradet. Disse ambitioner er blandt andet beskrevet i Ungepolitikken pd
beskaftigelsesomradet og i de 6 politiske pejlemarker for den kommunale ungeindsats i Kolding. Se bilagene.

Det enskes med sagen at give en status pé indfrielsen af de politiske ambitioner. Dette suppleres med et oplaeg af
Ungechefen.

Herunder skitseres kort nogle af hovedpointerne.

Ny indgang for de unge — Ungecenter Kolding
Det er et klart politisk enske, at de unge skal mades, hvor de er - bdde menneskeligt og fysisk (pejlemarke 1). Det betyder
ogsa, at de unge ikke negdvendigvis skal komme pa jobcentret, men i stedet kan forblive i relevante uddannelsesmiljoer.

Derfor bliver der etableret en ny samlet indgang for de unge pa IBC. Unge under 30 &r kan derfor mede op i et
uddannelsesmilje og i hjalp til at finde uddannelse, job mv. Bdde medarbejdere og unge har varet inddraget i
udformningen af stedet, herunder hvordan de unge skal blive madt.

Medio september blev Ungeenheden fra beskaeftigelsesomradet flyttet til IBC. Det muligger et endnu taettere samarbejde
mellem Ungeenheden og UU.

Sogning til og gennemforsel af erhvervsuddannelser

Pejlemarke 6 handler om, at de unges forlab skal pege mod job og/eller beskeftigelse, og her spiller
erhvervsuddannelserne en vigtig rolle. Der er vedtaget en politisk malsaetning om, at mindst 30 % skal sgge en
erhvervsuddannelse efter grundskolen i 2025. Der arbejdes pad mange fronter mod maélet.

I grundskolen modtager de unge vejledning om mulighederne for erhvervsuddannelser, og der er stort fokus pé at hjelpe
de unge i erhvervspraktikker og ud pa virksomhedsbesog. Nar de unge er kommet i gang med en erhvervsuddannelse
arbejder trivselsmedarbejdere og eventuelle talentudviklere med at fastholde de unge pa uddannelserne. Derudover
arrangeres brobygningsforleb for bdde folkeskoleelever og modtagere af uddannelseshjelp.



Fritidsjobs kan ogsé vere en vej til at se perspektiverne i en erhvervsuddannelse. Derfor arbejdes der pa at finde en
platform, som kan samle relevante fritidsjobs i Kolding. I ferste omgang deles en liste over fritidsjobs mellem
kommunens forvaltninger. Der er startet en dialog med Business Kolding om at udvide deres nye erhvervspraktikplatform
til ogsa at indeholde fritidsjob.

Kontaktpersonordningen

Kontaktpersonordningen er et af de nye elementer i loven om en sammenhangende kommunal ungeindsats. Unge, der har
behov for hjlp fra flere enheder, kan fa en kontaktperson. Kontaktpersonen vil have en mentorlignende funktion for den
unge. De unge kan selv vare med til at valge deres kontaktperson.

I Kolding bliver kontaktpersonordningen implementeret pd Ungeomradet og i Socialforvaltningen. Séledes kan unge
beholde deres kontaktpersoner, selvom de har forlagb, der géar pé tveers af forvaltningerne. Det betyder faerre overgange og
skift for den unge. Derudover giver det mere tvaergédende samarbejde og koordination mellem Ungeomradet og
Socialforvaltningen. Det henger ogsa sammen med pejlemerke 2 og 4.

En plan for de unge

De unge skal ogsé tilbydes en plan, der er koordineret pa tveers af omraderne. Den forste version af planen er blevet
udformet, og den vil blive testet. Naeste skridt bliver at afklare datadeling mellem de relevante fagsystemer, sa der ikke
skal foretages dobbeltregistreringer mellem de unges plan og fagsystemerne.

Koordinering af virksomhedskontakt og etablering af praktikker mv.

Kontakten til virksomhederne ift. opsegning af praktikker mv. skal koordineres mere. Derfor vil der blive nedsat en
arbejdsgruppe, der skal se pa, hvordan det kan udvikles pé tveers af iseer Ungeenheden, UU og jobcentret. Det forventes
gennemfort i lobet af efteraret.

Derudover er der udarbejdet en samarbejdsaftale mellem Ungeomradet og FGU Kolding & Vejen ift. samarbejde om

EGU-praktikker. De eksisterende EGU-forlgb vil blive gennemfort af Ungeomradet, s& de unge ikke skal overga til et nyt
forlgb hos FGU.

Ungechefen vil pa medet holde et opleg, der uddyber arbejdet.
Bilag

Status pa Ungeomrédets indfrielse af politiske ambitioner.pdf
De 6 pejlemerker for kommunal ungeindsats.pdf
Overordnet tidsplan, Ungeomradet.pdf

Ungepolitikken.pdf



Punkt 6: Evaluering af talentudviklingskonceptet
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Resumé

Der er for mange unge i Kolding Kommune, der ikke bliver livsduelige eller selvforsergende. Derfor besluttede
Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget i foraret 2018 at
implementere et nyt talentudviklingskoncept i Kolding Kommune.

Konceptet er blevet implementeret fra august 2018 og frem til juli 2019. Konceptet er derfor klart til at overgé til drift.
Sagen skitserer kort de resultater, der kan udledes fra det forste ar.

Derudover har KLs Veksthus for Ledelse (VFL) undersggt talentudviklingen, som en case pa tvaergéende ledelse. VLF
har blandt andet interviewet 4 af de unge. Resultaterne giver et billede af, hvordan nogle af de unge oplever
talentudviklingsforlgbene.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Uddannelsesudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at evalueringen droftes og tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019

Evalueringen blev dreftet og taget til efterretning. Udvalget foreleegges en ny status om et ar.
Sagsfremstilling

Der er for mange unge i Kolding Kommune, der ikke bliver livsduelige eller selvforsergende. Derfor besluttede
Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget i foraret 2018 at
implementere et nyt talentudviklingskoncept i Kolding Kommune.

Konceptet blev udviklet ud fra de unges egne ensker og behov. Det bygger pa 5 hovedelementer:

En ressourceorienteret tilgang, hvor de unges kompetencer og potentialer er i fokus

En tilgang med Borgerens Centrum, hvor de unge bestemmer, hvad der er vigtigt at arbejde med

En tillidsbaseret relation til en voksen uden myndighedsansvar (dvs. en neutral 3. part)

Et tidsubegranset tilbud, der styres af den unges behov og ikke er athengigt af skoler eller institutioner
En koordinerende funktion ift. de tilbud, som den unge modtager fra kommunen.

e o o o o

Konceptet er blevet implementeret fra august 2018 og frem til juli 2019. Konceptet er derfor klart til at overgé til drift.
Sagen skitserer kort de resultater, der kan udledes fra det forste ar. Derudover har KLs Vaksthus for Ledelse (VFL)
undersogt talentudviklingen, som en case pa tvaergaende ledelse. VLF har blandt andet interviewet 4 af de unge.
Resultaterne giver et billede af, hvordan nogle af de unge oplever talentudviklingsforlebene.

Dog har det hele tiden varet en ambition at minimere registreringer og bureaukrati, da konceptets kerne er at mede de
unge med minimal systemtenkning.

A. Data fra det forste dr
Der blev afsat 3 mio. kr. arligt til konceptet af Arbejdsmarkedsudvalget, og implementeringen det forste ar har overholdt
denne ramme.

De unge, der har deltaget:

I det forste ar har der veaeret startet i alt 126 talentudviklingsforleb op.

72 drenge og 54 piger har deltaget i talentudviklingsforleb, og langt de fleste er 15-16 ar. De unge er kommet fra mange
forskellige skoler i kommunen, dog har der vearet flest fra Braendkjaer, Vamdrup og Vonsild.



De 126 unge er primert blevet inkluderet ved, at leererne har foreslaet det. Dog har der i 2019 veret flere unge, der selv
har udtrykt enske om at fa en talentudvikler. Alle unge, der har veret til mede med en talentudvikler, har sagt ja til
tilbuddet.

Indholdet i de unges forlab:

Forlagbenes aktiviteter og medefrekvens er individuelt ssmmensat ud fra den enkelte unges behov. Typisk har det vaeret en
blanding af samtaler, en-til-en aktiviteter med talentudvikleren og gruppeaktiviteter. Fokus i forlgbene er at gore de unge
livsduelige og klar til uddannelse og job. Nogle unge har ensket at fa erfaringer med arbejdsmarkedet. Saledes har
talentudviklerne bl.a. hjulpet unge 38 gange har faet stotte til at finde praktik, 35 gange har de féet stotte til at finde
fritidsjob, 49 gange har de faet hjzelp til ansegning og CV til jobsggning, og 16 gange har de féet stotte til at deltage i
fritidsaktiviteter.

De unges oplevelser og udvikling i forlabet:

Talentudviklerne méler de unges udvikling via Feedback Informed Treatment (FIT).

De unge, som anvender FIT i talentudviklingsforlab, har en gennemsnitlig trivselsscore pa 72 % ved opstarten af forlebet.
De unge scorer gennemsnitlig en forbedring i deres trivsel pa 15 % igennem talentudviklingsforlgbet. Derved lander den
nye gennemsnitlige trivsel p& 87 % procent.

De unge vurderer ogsa samarbejdet med talentudvikleren, og der scorer de i gennemsnit en tilfreds pa 90 %. I bilaget er
ogsa beskrevet en case om Jonas”, som har haft stor gleede af et talentudviklingsforlab.

B. Input fra Veeksthus for Ledelse

KLs Vaksthus for Ledelse (VFL) har undersegt talentudviklingskonceptet, som et godt eksempel pa tvaergéende ledelse.
VFL har snakket med unge, medarbejdere og ledere omkring konceptet. VFL har givet Kolding Kommune adgang til
radata fra deres interviews — selvom VLFs projektresultater endnu ikke er offentliggjort. Resultaterne er séledes en
delmengde af deres projekt, men giver et billede af, hvordan nogle af de unge oplever konceptet.

C. Konklusion
Konceptets formal var, at hjelpe flere unge til at blive mere livsduelige og selvforsergende. Resultaterne indikerer, at det
gér i den rigtige retning for de unge.

Bade de unge og skolerne ser en stor vaerdi i talentudviklingsforlabene. Alle skoler har saledes nye unge klar til
talentudviklingsforleb i dette skoledr. De unge er meget tilfredse med deres samarbejde med talentudviklerne. Forlebene
viser endda, at de unge fir markant forbedret deres generelle trivsel. Samlet set styrker det mulighederne for, at de unge
kan gennemfere en uddannelse og/eller finde en plads pa arbejdsmarkedet.

Der vil blive foretaget en fornyet evaluering af talentudviklingen om 6 méneder. Her vil der igen blive kigget pa de unges
udvikling, hvordan det gar med at hjelpe de unge til at blive livsduelige, og om det lykkes at hjelpe de unge mod job og
uddannelse.

Bilag
Ungeinterviews, Veksthus for ledelse.pdf

Evaluering af Talentudviklingskonceptets ferste ar.pdf



Punkt 7: Status pa expat indsats
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Resumé

Siden foraret 2018 har Jobcenter Koldings Internationale Rekrutteringskonsulent arbejdet for at statte de udenlandske
borgere - sarligt i forhold til deres jobsggning, men ogsd med henblik pé deres generelle tilpasning i Kolding Kommune.
Indsatsens forelgbige resultater viser blandt andet, at ud af de 50 borgere, som féet personlig vejledning igennem
indsatsen, har mindst 21 af dem opnaet beskaeftigelse. Derudover har bade borgerne og virksomhederne veret positive
over for indsatsen, trods begge parter har efterspurgt hjelp til en sterre malgruppe af udenlandske borgere samt vejledning
i forhold til flere temaer end beskaeftigelse.

Budgettilpasningerne udmentet i september 2019 har gjort det nedvendigt at tilpasse indsatsens omfang, hvormed
erfaringerne fra indsatsen videreformidles, i forbindelse med at selve opgavefordelingen distribueres videre til andre
afdelinger i jobcentret.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at opgaverne i forhold til de udenlandske borgere tilpasses til et mindre omfang.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019
Godkendt.
Sagsfremstilling

Indsats for de udenlandske borgere

Siden foraret 2018 har Jobcenter Koldings Internationale Rekrutteringskonsulent arbejdet for at stotte de udenlandske
borgere (ogsa kaldet expats) serligt i forhold til deres jobsegning, men ogsd med henblik pd deres generelle tilpasning i
Kolding Kommune. Disse aktiviteter er en del af politikken for integration og international arbejdskraft, hvor det er en del
af kerneopgaven for jobcentret at hjelpe virksomheder med at fastholde udenlandsk arbejdskraft ved at yde en indsats
over for de medrejsende partnere. Indsatsens forelgbige resultater ser gode ud. Men som konsekvens af
budgettilpasningerne, der er udmentet i september 2019, er der behov for en tilpasning af indsatsens omfang, og
prioritering af opgaverne forbundet hermed.

Malgruppe

Indsatsens mélgruppe har hovedsageligt varet hgjtuddannede medrejsende partnere bosat i Kolding Kommune, hvis
partner arbejder i Danmark. I alt 50 borgere har siden oktober 2018 faet personlig konsultation og kontinuerlig
radgivning. Derudover har et stort, men unummereret antal faet radgivning pr. mail. Sidstnaevnte borgere har af
forskellige arsager vaeret uden for malgruppen, eksempelvis ved endnu ikke at vaere bosat i Kolding Kommune.

Forelobige resultater

Blandt de 50 borgere har mindst 21 med stotte fra den Internationale Rekrutteringskonsulent opnéet at fa job, fa frivilligt
arbejde, vaere i praktik og/eller tage opkvalificerende kursus. Tallet kan vaere hgjere, da borgerne ikke har oplysningspligt.
Af samme grund er det ikke muligt at identificere borgernes aktiviteter i forhold til eksempelvis jobsggning. Der er en
tendens til, at en stor del af borgerne er passive i forhold til deres jobsggning i lange perioder eksempelvis pga. ferie i
oprindelsesland eller at familisere forpligtelser optager deres tid.

Indsatsen for de udenlandske borgere centrer sig omkring fastholdelse. Derfor er det relevant at bemerke at kun to af
borgerne, der fik rddgivning, er fraflyttet Danmark.

Respons fra virksomheder og udenlandske borgere

Ud over kontakten til borgerne har indsatsen ogsé fokuseret pa det opsegende arbejde i forhold til virksomhederne i
Kolding Kommune. Disse har varet positive over for muligheden for at kunne fa hjelp til eventuelle medrejsende
partnere til de udenlandske ansatte i virksomheden. Men virksomhederne har samtidig efterspurgt en tilsvarende hjelp til
de udenlandske ansatte. Virksomhederne argumenterer eksempelvis:



Kun fa af vores udenlandske ansatte medbringer en partner. (Gram Equipment)

Jeg vil gerne hjaelpe mine udenlandske ansatte med at finde relevante fritidsaktiviteter, som kan vare med til at
integrere dem, og dermed ege sandsynligheden for at de bliver i vores virksomhed. Men jeg har ikke ressourcerne
til det. (Trademark Textiles)

Vores udenlandske ansatte har ofte brug for hjlp til at forsta eks. sygehus-indkaldelser, bankpapirer,
huslejekontrakter, barselsregler og mange andre ting, som egentlig er ret personlige. De sperger mig [HR-
personale] om hjelp, og jeg hjelper sé godt, jeg kan. Men det er greenseoverskridende. (Vattenfall)

Vi savner, at Kolding Kommune kan tilbyde en service til internationale tilflyttere lignende den, der eksempelvis
tilbydes i Vejle og Odense. (SDU)

Vi anbefaler ofte vores ansatte at overveje at bosatte sig i Vejle frem for Kolding, da tilbuddene til internationale
tilflyttere er bedre dér. (Sygehus Lillebeelt)

De internationale borgere i Kolding Kommune har ligeledes veret tilfredse med stetten fra den Internationale
Rekrutteringskonsulent. Men de har ogsé udtrykt behov for stette inden for blandt andet felgende temaer:

Foreningsliv

Mgdre-/familiegrupper

Initiativer hvor de kan mede danskere

Lare neromradet at kende

At socialisere med bade danske og udenlandske medborgere.

Tilpasning af opgaver

I forbindelse med budgettilpasningerne foretaget i august 2019 blev der nedlagt 6 stillinger i Virksomhedsservice,
hvorunder denne indsats er placeret. Det er nadvendigt at tilpasse opgaverne i Virksomhedsservice i forhold til de
ressourcer, der er til radighed. Denne tilpasning vil ogsa pavirke opgaverne i forhold til de udenlandske borgere. Det
anbefales, at omstrukturere opgaverne i indsatsen saledes, at erfaringerne fra indsatsen videreformidles i forbindelse med
at selve opgavefordelingen distribueres videre til andre afdelinger i jobcentret:

Det virksomheds- og borgeropsggende arbejde nedjusteres. Men virksomhederne og den udenlandske borgere kan
fortsat rette henvendelse til jobcentret og fa den rette hjelp.

Den personlige og engelsksprogede vejledning til borgerne omkring deres jobsggning laegges over til andre dele af
jobcentrets afdelinger.

Opgaver, der ligger uden for jobsggningsassistance, bortfalder.



Punkt 8: Virksomhedssamarbejder - oktober 2019
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Resumé

Jobdating er et tilbagevendende arrangement, der er med til at fastholde Jobcenter Kolding som en effektiv
rekrutteringskanal for virksomheder, samt muligger formidling af jobs til ledige borgere. En raekke udfordringer med den
nuvarende form pa Jobdating samt gode erfaringer fra andre kommuner ger, at Jobcenter Kolding ser nye muligheder ved
at &ndre péa Jobdating formen.

Med en ménedlig frekvens og frivillig borgerdeltagelse forventes den optimerede form pa Jobdating at generere en storre
motivation i borgerens jobsggning og et hgjere procent af borgere i arbejde grundet deltagelse 1 Jobdating. De deltagende
virksomheder skal medbringe en jobébning, og de tilbydes ved arrangementets afslutning en frokost og eventuelt et
interessant fagligt opleeg. Jobdating skal fortrinsvist forega i Jobcenter Koldings egne lokaler, og jobcentrets
medarbejdere skal vere synlige til arrangementet eksempelvis som radgiver for borgerne og til preesentation af jobcentrets
muligheder. Powerjobsggerne og Seniorjobberne samt evt. andre frivillige netvaerk vil ogsé blive inkluderet i
arrangementet.

En solid markedsfering og fokus pa den gode historie skal sikre arrangementets succes. Markedsferingen skal ske bade
via mundtlige og skriftlige formidlinger samt pa jobcentrets profil pa sociale medier.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at projektet godkendes og kan igangsettes pr januar 2020.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019
Godkendt.
Sagsfremstilling

Optimering af Jobdating

Jobdating har lnge veret et fast arrangement afholdt af Jobcenter Kolding med statte fra Arbejdsmarkedsudvalget.
Arrangementet er en del af politikken for kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice, hvor det er en del af
kerneopgaven for jobcentret at vaere en effektiv rekrutteringskanal for virksomhederne samt at formidle jobs til ledige
borgere.

En raekke udfordringer motiverer nu til en endring i strukturen omkring Jobdating. Udfordringerne ved den nuvearende
reekke af arrangementet er, at de ledige borgere har tvungen fremmede, hvilket resulterer i en lav motivation i megdet med
virksomhederne. Dette har gjort det udfordrende at rekruttere virksomheder til at deltage i Jobdating. Endeligt er det sveert
at male effekten af de tidligere atholdte Jobdating.

Flere andre kommuner har succes med at atholde en raekke hyppige og mere frivilligt baseret type af Jobdating. Derfor ser
Jobcenter Kolding nye muligheder i at igangsatte lignede tiltag stottet op med massiv markedsforing.

Formal med en ny form for Jobdating

Jobcenter Kolding ensker at skabe et forum for ledige borgere, der selv proaktivt arbejder for at komme tilbage pé
arbejdsmarkedet. Derudover gnsker Jobcenter Kolding at sende et tydeligt signal til virksomhederne omkring jobcentrets
gode serviceniveau, samt at jobcentret kan levere den nedvendige arbejdskraft. Dette kan fremhaves gennem denne nye
type af Jobdating.

Jobdating i praksis

Jobdatingen skal atholdes den sidste fredag i hver méned i tidsrummet 10:00 til 12:00 i Jobcenter Koldings egne lokaler
pé Dieselvej. Tidspunktet er valgt for at gere det muligt for en bred gruppe af virksomheder at deltage. At holde
arrangementet internt i huset muligger, at jobkonsulenten kan hilse pé sine borgere og evt. stette disse i at opsoge
virksomhederne. Jobcentret vil desuden ogsa vare synligt i form af en stand, hvor eksempelvis smajobs og
uddannelsesmuligheder kan praesenteres. Nogle gange vil Jobdating dog atholdes pa virksomheder.



De deltagende virksomheder skal medbringe aktuelle ledige stillinger til Jobdating. Borgeme deltager frivilligt i
arrangementet, men opfordres til forberedelse og deltagelse fra start. Ved at fastholde det frivillige aspekt vil borgere
vere mere proaktive i forhold til at opsege virksomhederne, og virksomhederne vil opleve flere motiverede ansggere.
Fokusset pa frivillighed ger det naturligt ogsé at inkludere Powerjobsggerne og Seniorjobberne samt eventuelt andre
frivillige netvaerk i arrangementet.

Jobdating vil besta af en kort velkomst fra jobcentret og ligeledes en kort praesentation af alle virksomhederne og deres
jobabninger. Herefter kan de ledige borgere frit kontakte de virksomheder, som de ensker. Virksomhederne inviteres til
frokost ved arrangementets afslutning for at kunne evaluere og netvaerke. Eventuelt tilbydes virksomhederne ogsa et
relevant oplag i forbindelse med deres fremmede. Disse kan blandt andet omhandle fleksjob, rekruttering eller nogle af
de andre ordninger, som jobcentret tilbyder — alt efter hvad virksomhederne har behov for at blive informeret om.

Markedsforing

Arrangementets succes athaenger af en solid markedsfering, og at de gode historier fra jobcentret synliggeres —
sidstnaevnte er allerede pabegyndt. Konkret kan jobkonsulenter og beskaftigelsesradgivere reklamere og uddele flyers til
de borgere, de er i kontakt med. Derudover gares der ogséd opmaerksomt péa Jobdating til informationsmederne for nye
ledige. Brandingen malrettet virksomhederne vil ud over den direkte kontakt foregd igennem jobcentrets nyhedsbrev samt
pa de sociale medier, herunder serligt LinkedIn- og Facebookprofilen: Jobcenter Kolding — Virksomhedskontakten. Der
bliver udformet en invitation til henholdsvis virksomhederne og de ledige borgere.

Forventet mal

Ved de forste udgaver af denne nye raekke af Jobdating estimeres 10 deltagende virksomheder pr. arrangement. P4 sigt
estimeres 15-20 virksomheder pr. gang. Virksomhederne skal reprasentere forskellige brancher og tilbyde varierende
stillinger for at kunne have interesse for en bred gruppe af ledige borgere. Der estimes, at omkring 125 borgere frivilligt
vil deltage i hver Jobdating, og at 10% af deltagerne vil komme i arbejde baseret pa deres deltagelse i den konkrete
Jobdating.

Bilag
Jobdating flyers.pdf

Jobdating - visitkort.pdf



Punkt 9: Status pa arbejdsmarkedsomradet, oktober 2019

13/8530
Resumé
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedvis ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.
Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten og evrige borgere, som modtager forsergelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste 4r, tilgang og afgang af personer samt udvikling i aktivering fordelt pa
tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formélet med de manedsvise nagletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskaftigelsesindsatsen i

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i august 2019 lavere end gennemsnittet for hele landet. Ledighedsprocenten
var 3,5% i Kolding Kommune mod 3,8% i hele landet.
I august 2018 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pé 3,4% og 3,8% for hele landet.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - ssesonkorrigeret
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Kilde: www.statistikbanken.dk (Danmarks Statistik)

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i juli 2019 14,8% af arbejdsstyrken i Kolding
Kommune. Samme tal var i juli 2018 14,9%.


http://www.statistikbanken.dk/

Procentdel personer pa offentlig forsgrgelse foruden jobparate ledige og
personer i fleksjobansaettelse

15,5 o~

N
4

15,0 A '\_

14,5

| procent af arbejdsstyrken

jan-16
feb-16

mar-16
apr-1b

ul-16
aug-16

sep-16

mar-18

apr-18
dec-18

jan-19
mar-19
apr-19
maj-19
jn-19
ul-19

feb-19

maj-16
jun-16
okt-16
nov-16
dec-16
an-17
feb-17
mar-17
apr-17
maj-17
jun-17
ul17
aug-17
wp-17
okt-17
mow-17
dec-17
pn-18
feb-18
nov-18

Kolding Hela landet

www.jobindsats.dk

Procentdel personer i fleksjobansaettelse

1,5
1,0

0,5

| procent af arbejdsstyrken

Jan 2016
Feb 2016
Mar 2016
Apr 2016
Maj 2016
Jun 20116

Jul 2016
Aug 2016
Sep 2016
Okt 2016
MNov 2016
Dec 2016
Jan 2017
Feb 2017
Mar 2017
haj 2017
Jun 2017

Jul 2007
Aug 2017
Sep 2007
Okt 2007
MNov 2017
Feb 2018
Mar 2018
Maj 2018
Jun 2018
Jul 2018
Aug 2018
Sep 2018
Okt 2008
MNov 2018
Dec 2018
Jan 2019
Feb 2019
Mar 2019
Apr 2019
Maj 2019
Juni 2019
Julli 2020

Apr 2017
: Apr 2008

=
c
=
z
=
&

1]

www.jobindsats.dk

I det nedenstéende vises personer i beskeaftigelsesindsatsen opdelt i tre persongrupper. Det er en gruppe for jobparat
arbejdskraft”, en gruppe for ’potentiel arbejdskraft” og en gruppe for personer i “rummeligt arbejdsmarked”.
Figurerne i det nedenstidende med titlen "Udvikling i ... ” viser en status pé antallet af personer den sidste dag i méaneden i
den opgjorte periode sammenlignet med samme periode aret for.

Figurerne med titlen “Afgang til ... ” viser antallet af ydelsesforlagb afsluttet ar til dato” i indevaerende ar sammenlignet
med samme periode sidste ar. For gruppen “jobparat arbejdskraft” og gruppen “potentiel arbejdskraft” er personerne
opdelt efter, om de er afsluttet fra ydelsesforleb til arbejde eller til uddannelse. For gruppen “rummeligt arbejdsmarked”
vises, hvor mange personer, der er afsluttet til fleksjob sammenlignet med samme periode i det foregéende ar.

Jobparat arbejdskraft


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.jobindsats.dk
http://acadreweb2.kolding.dk:8083/Frontend/CM/Webdav/AgendaItemBullet/340307/www.jobindsats.dk
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Persongruppen “’jobparat arbejdskraft” svarer til gruppen af personer, som indgér i det officielle ledighedstal fra
Danmarks Statistik. For en specifikation af persongrupperne, der indgér i kategorien ”’jobparat arbejdskraft” henvises til
bilaget til dagsordenspunktet.

Potentiel arbejdskraft
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Afgang til job, uddannelse eller fleksjob
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For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien “’potentiel arbejdskraft” henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.
Rummeligt arbejdsmarked

Udvikling pa det rummelige arbejdsmarked
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For en gennemgang af persongrupperne, som indgér i kategorien “rummeligt arbejdsmarked” henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.

Bilag

Ledelsesinformation, del 2, oktober.pdf



Punkt 10: Status pa integrationsomradet, oktober 2019

13/8530
Resumé

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af integrationsloven samt en
oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse m.v.

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder ménedsvis ledelsesinformation for integrationsomradet
til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1
Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft, som er
kommet med det ekstraordingre antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2
Del 2 viser en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de vaesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte bilag for en
gennemgang af tabeller og figurer naevnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Figur 1: Andel beskeftigede flygtninge og familiesammenforte, som ankom til kommunerne i lebet af 2015 og 2016
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Andel beskeaftigede flygtninge og familiesammenfarte, som ankom til kommuneme i lgbet af 2015
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal

Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

Familiesam

Tilgang Flygtninge | alt
menfarte

lalt 2016 130 35 165
lalt 2017 30 46 76
1. halvar 2018 3 17 20
2, halvar 2018 12 2 14
| alt 2018 15 19 34
1. halvar 2019 2 7 9
3. kvt 2019 0 0 0

. Ydelsesmod Selvforsgrge
Personer i alt
tagere re

Personer i

. 144 128 272
programperiode

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Uddannelsesniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser [AMU-kurser) 2 1%
Erhvervsuddannelser 10 5%
Folkeskole (9./10. klasse) T8 37%
Gymnasium, HF, HTX, HH 43 21%
Kort videreghende uddannelse 15 T%
Mellemlang videregaende uddannelse 20 14%
Lang videregaende uddannelse 4 29
Ingen uddannelze 2B 13%

lalt 209 100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hgjeste
uddannelsesniveau fremgar af oversigten.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode



Brancher Antal Andel
Bygge og Anleg 76 55%
Lager og Logistik 5 4%
Hotel, restauration, kakken og kantine 28 20%
Service og rengering 3 2%
Detall 5 4%
Skovbrug, gartneri ag minkawl 2 1%
@vrig pakke 20 14%
1 alt 139 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats, august
2019

0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar | lal-aug. | Sen. 12
Arbejde 0 0 1 0 1 44
Uddannelse 0 1 3 1] 4 21
I alt 0 1 4 0 5 65

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er padbegyndt i IGU-forleb
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Antal pabegyndte forkab i alt

En status pa IGU-forleb viser, at ud af 59 pabegyndte forlgb er 30 afsluttet. 1 person er bosiddende i en nabokommune,
hvorfor personerne ikke er medtalt i det felgende vedrerende afslutningsérsager og inddeling pé brancher.

Afslutningsarsagerne fordeler sig pd 11 personer i arbejde, 7 i uddannelse, 3 er selvforsegende, 8 modtager
forsargelsesydelse fra kommunen og 1 person er afsluttet til andet, da personen er udrejst.

Igangvarende og afsluttede forlab fordeler sig pa felgende brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.



Antal registreringer
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Del 2 — Sprogskolen Kolding

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa Sprogskolen
Kolding
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Bilag

Bilag til dagsordenspunkt, status pa integrationsomradet.pdf




Punkt 11: Orientering fra forvaltningen

19/3347
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil pA medet give udvalget en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkeds- og integrationsomrédet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteoren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
FH_Fagbevagelsens Hovedorganisation jobcenterindeks aug2019.pdf

Kolding Kommunes placering ift. FH's jobcenterindeks aug2019.pdf



Punkt 12: Orientering fra formanden

19/3349

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget orienterede om:

¢ Messe for uddannelse og fritidsjob.



Punkt 13: Deltagelse i aktiviteter - oktober 2019

19/3352

Resumé

Deltagelse i aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2019
Godkendt.
Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i aktiviteter 2019
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